situazione relativa al personale di ruolo e a tempo det. In servizio nel mese di febbraio 2017 * dato
comprensivo di malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.)

percentuale di

percentuale di

Strutture .
assenza presenza
Segreteria Generale 15,00% 85,00%
Servizi di Amministrazione 17,66% 82,34%
Area Polizia Locale e Sicurezza 17,37% 82,63%
Servizi Finanziari, Tributi e Part.Societarie 20,81% 79,19%
Servizi e Politiche Sociali 16,51% 83,49%
Area Educazione Universita Ricerca Cultura Sport 18,16% 81,84%
Area Risorse Umane e Servizi al Cittadino 20,65% 79,35%
Gabinetto del Sindaco 11,56% 88,44%
Area Citta Territorio Ambiente 19,08% 80,92%
Area Lavori Pubblici 16,88% 83,12%
Area Innovazione e Sviluppo Economico 18,42% 81,58%




