
OBIETTIVI SPECIALI DI MIGLIORAMENTO (OSM)

  periodo valutativo 01/01-31/12/2019

Categoria OSM Denominazione OSM IMPORTO n. OSM

COORDINAMENTO 5980 22

COORDINAMENTO 375,00 3

COORDINAMENTO 2.853,34 12

COORDINAMENTO 12.705,00 21

COORDINAMENTO 693,33 5

COORDINAMENTO Referente di territorio e strutture complesse 55812,5 26

COORDINAMENTO 7416,67 8

COORDINAMENTO 9716,67 11

FORMAZIONE Formatore ai sensi del Regolamento per la Formazione interna 7650 11

FORMAZIONE Referente per la formazione 2850 19

PREVENZIONE E SICUREZZA Addetto alla sicurezza antincendio 133512,5 891

PREVENZIONE E SICUREZZA Addetto primo soccorso 116100 774

PREVENZIONE E SICUREZZA Componente CUG supplente 818,75 13

PREVENZIONE E SICUREZZA Componente CUG titolare 1500 12

PREVENZIONE E SICUREZZA Preposto con nomina 1200 4

REQUISITI TECNICI Certificatore APE 2000 2

REQUISITI TECNICI Responsabile officina autoparco 1000 1

REQUISITI TECNICI Responsabile per le verifiche presenza amianto 2000 2

TOTALI 364183,76 1837

Obiettivi come incarichi aggiuntivi rispetto alle mansioni e attività previste dal ruolo/profilo previsti dall'Atto 
unilaterale sostitutivo del mancato accordo sul contratto collettivo decentrato aziendale 2019-2021 ai sensi 

dell'art. 39 del contratto collettivo di comparto del personale non dirigente dd. 15 ottobre 2018

Coordinamento personale cat.B/C/PLA: n. dip coordinati (min.5 per 
B e 7 per C) 

Coordinamento personale cat.B/C/PLA: n. giornate coordinamento 
anche all'esterno

Coordinamento personale cat.D/PLB/PLC: maggiore di 14 e minore 
o uguale a 29

Coordinamento personale cat.D/PLB/PLC: maggiore di 29

Coordinamento personale cat.D/PLB/PLC: maggiore di 8 e minore o 
uguale a 14

Specifiche responsabilità- coordinamento nelle attività cerimoniale 
con coordinamento di dipendenti (min.6); - coordinamento attività 
personale delle biblioteche o istituzioni culturali n. soggetti coinvolti; 
- coordinamento di eventi/manifestazioni di interesse cittadino nelle 
zone di maggior pregio;

Specifiche responsabilità diretta dipendenza dal Dirigente: - 
dipendenti coordinati o unità di personale esterno coordinato(min. 
6 persone); - coordinamento attività di interesse globale dell'Ente 
con soggetti interni o esterni.
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