Al Direttore del Servizio/Area (presso cui presta servizio) Area Lavori Pubbtici,
Finanza di progetto e Partenariati Ufficio Finanza di progetto e partenariati

detl Comune di Trieste
SEDE

Dichiarazione - Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi defl’art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2061 e degli artt. 2,6 ¢ 7 del D.PR.
n 61 del 16/04/2013

Viste le seguentt norme:

Art. 6 bis della L. 241/90, introdotto dall'art. | , comma 41, L. 190/2012: “il responsebile del procediments e |
tolan degh ufficr competent od adottare | pareri, le valutazion: tecniche, gl otti endoprocedimentali e #f prowedimenta finale
devonp astenersi i coso di conflitto di interessi, segnalande ogni situozione di conflitto, anche potenziale”

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 ~ “Le amministrazioni rendano noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gh elenchi dei propri consulenti indicando foggetto, lo durata = # compense
dellincarico nonche lottestazione dell'avvenuta verifica dellinsussistenza & situazioni, anche patenziah, di confiitto di interessi”
Art. 2 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013- 3.lle pubbliche amministrazioni di cui allarucolo | comma 7. del decrete
legislativo n. 165 del 2001 estendono, per quanto compatibil, gl obblighi di condotio previsti dal presente codice a tutti 1
collaborator o consulents, con qualsiast tipologia di contratto o incarico e 6 qualsiasi titolo, a: titolari o orgori e & incarichi gl
uffics d diretta coliuborazione delle autorita politiche, nonché nei confrenti dei collaboratori o qualsiasi titolo di imprese fornitrici
& beni o servizi e che reclizzono opere in favore dellamministrazione. A tale fine, negh atti & mearico o nei contratt di
sequisizion: delle coliaboraziont, deile consulenze o dei servizi, fe amministraziens inseriscons apposite dispasizioni o dlousele di
rssluzione o decadenzo del sopporto in caso di violazione degli obblighi dervanu dal presente rodice”

Art. | del Codice di comportamento aziendale -~

{0 presente Codice si applica a tutn | dipendents, dirigenti e non dirigenti, a tempo determingio o indeterminato del Comune i
Triesie. Ogni principie fondomentale di comportamento etico e orgonizzetivo concorre ad assicurare la correttezzo od megiita
deffozione dellente e deve essere opplicate non solo de parte dei lavorsteri comunali ma anche da porte di coloro che, sulio
base & un controtlo, ung convenzione, un incerico, operans nell'ombito dei servizi comunch, owero erogant servizi o
competenza comunale

£ Anglogamente o rispetto del Codice ¢ parte essenzidle, per quanie applicabile e m virtd di specifiche  dlousole,
delfobbligazione conirattuale dei sopgetti privati che forniscono bery, erogonc servizi ¢ che realizzono opere m favors del
Comune di Trieste

Art. & del DPR. n. 62 del 16/04/2013 ~ | "W dipendente, offatto deliossegnazione difufficio, informa per istrotte 4
dinigente deliufficio di wtti § rapport, diretti o indiretti, di collaboraziene con soggett privati in qualungue modo retribuiti che lo
stesso abhio o abbio avute negh vlumi tre anni, precisando:

a} se @ prma persona, o suot parenti o affini entro i secondo grado. i coniuge o il conviverte abbiano encorg rappert finanzion
cor ff soggetto con cut he oyuto 1 predetti rapporti di collaborazione;

b se tab rapports sione intercorsi o Intercorrano con soggett che abbigno interessi i attvitd o decisiont inerenti alfy fivio,
hmitotamente ofle pratiche o it offidote”.

2. dipendente si astiene dal prendere decisioni o svoigere attivitd inerenti affe sue mansioni in stugziors & conflitto, anche
potenziole, dr interesst con interess personal, del coniuge, di conviveny, di parenti, & affis entro if secondo grade i conflitte puo
riguardare interess G qualsiasi nature, anche noa potrimoniah, come quell derivant dalfintento di voler assecondore pression
poltiche, sindocal o dei superiori gerarchic”

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comunicozione deghi interessi finanziari e conflt dinteresse™

L Lo sguonone o conflitte dinteressi pud verdficorsi gualora i conflitte, non comunicato, nen vengo offrontate e risolte ol
pubblico interesse. anche tramite f'ostensione dalla parteapazione o scelte. decisioni, barers, attivitd in genere refative ol ppgette

?/
rifevote n conflie Lo moncata comunicazions o un conflitte dinteresse, sustente o potenyzigle. o g < per 3@ ung

viclazione der dovern: o comporiamento,
2. Lo comumenzione & cu offert b, comma [ del DPR &272013, viene effettocte of dingente del servizisloreo &
3

assegnozions

al entra 30 giorm dallopprovazione del presente Codice [per J rapport in esserel;

blaltatto dellossegnozione offuffics;

staurgzione 4 CIOSCUR nuove rapporta.

3. { dirigenv invione o comumicazione al Responsabiie per fo preverzione delle corruzione, of quole inviano cnche fe eventudl
sens: def predetto art & del DPR 6212613, che | riguarding direttomente




Are. ¥ del DPR. n 62 del V810412013 - 1 dibendente s cspens dat
possano comvolpere wteresst propri, oweros & suoi parenti, of
persene con e guall abbia repportt df fregueniozione abituale,
abbio cousa pendente ¢ grove inimicizio o rabport di credite o debuo significativ, owers d seggewi od organizeozioni ¢ cw sig
fudore, curgiore, procuratore o agente, dyverc i enti, GSSDTGZIon: anche non riconescise, comital, soneia o stabilimentl & cw sic
amavnistratore o gerente o dirigente. H dipendente 5 ostiene in ogni alivo case n aw esisiono grow ragiont di cenvenienzo
Sull'ostensione decide o responsabide deffuffico di apparteneaza’”

Art. 5 del Codire di comportamento aziendale - “Obbligo di ostensions”
L Sullastensione def dipendente, nel Comune di Trieste, decide # dingente i serw
Segretario Generole i qualitd di Responsabile per fa prevenzione defia corruzione e
decision: di ostensiones adottate.

2. Sulfastensione dei dinigenti decide direttamente i Segretario Generofe in quolitd di Responsabile

ovvers, di soggelti od orgomzzaziom con o egh o

reg o ossegnazione ¢he pe de riscontro af
cura o tenute e Vordhwinzione di wite Je

per fu prevenzione della corruzione.

HiLa sottoscrittofa UE COLLE CARLO

{cogneme) {nome}

Nato/a a TOLMEZEZO { uw i 05/11/3966
{luogo} (Prov.)

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nell’ambito
dell’ AreafServizio/Ufficio Area Lavori Pubblici, Finanza di progetto e Partenariati Ufficio Finanza di progetto e
partenariati avente ad oggetto: C.O. 13039 TRAMVIA TRIESTE-OPICINA, MANUTENZIONE AREE VERDI,

INCARICO CSE

consapevole delle sanzioni penali richiamate dail'art. 76 DPR.n. 445 del 28/12/2000 sotto fa propria
responsabilitd, ai sensi dell'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

fa non sussistenza / sussistenza-gi-conflizo diinteressianche-potensinte

relativamente:

I} 2 rapport di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuit in essere

o intercorsi negl ultimi tre anni, precisando:
a) se in prima persona, ¢ suoi parent o affini entro il secondo grado. il coniuge o i convivente abbiano

ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto | predety rapporu di collaborazione.

non sussiste

Lo sussiste
come di seguito spectficaten




b} se tali rapport siano intercorst o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto,

%] non sussiste

™ .
{_J sussiste

L—

come di seguito specificatofindicare sia | soggetti sia la attivitd trattate interessate):

2) allinsorgenza dell'obbligo di astensione in relazione alla partecipazione ad attivitd che possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di: cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente ¢ in ogni altro caso in cui

esistano gravi ragioni di convenienza.
jr; non sussiste

L., Sussiste
come di seguito specificato (indicare sia il motivo del coinvoigimento dellinteresse proprio o degli altri soggetti

indicoti ed ogni calro coso in cui esistano gravi rogiont di convenienza, sic lattivitd o decisione

coinvolta):

N.B.Allega fotocopia del documento di identita

In fede.




{parte riservata al dirgsnta)

HDIRETYORE

vista fa dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed i Codice di Comporumento del Comune di

ATTESTA

. lasussistenza >< fa non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione ali'attivits evidenziata in capo alfalia collaboratoreftrice esternofa,
Sig/Sigra Dok, Tl CARVY  NE (Ouls

Arch. MARINA CASS: v

Trieste,
22 MAR 2018
AN

; X
L__/ dfirma)



DICHIARA INOLTRE
ai fini della pubblicit dei dati di cui alfart {5, comma 1, lett. ¢} dei Dlgs n. 33/2013 come modificato

dal Dlgs n97/2016

> ldinon svolgerg incarichi né di avere titolariti di cariche in enti di diritto privato regolati o
fznanziatz dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivitd professionali;

di svolgere i seguenti incarichi e/o avere titolaritd di cariche presso i sotto indicati enti di
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivita

professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA' ENTE / SOCIETA' PERIODO
PROFESSIONALI

Trieste, In fade

{se firmato iftg!t‘a mente vedi dat di firma u,gmﬁe}

digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. 13 del dlgs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dej dati perscnali®

1. Finalita dei trattamento
I dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funziont istituzional in
relazione al procedimento avviata,
2; Natura del conferimento

Ii conferimento dei dati personali & obbligatorio, in guanto in mancanza di €550 non sara possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere ali'emanazions dei provvedimento condiusivo deilo
stesso,

3. Moadalita del trattamento
In relazione alle fnalitd di cui sopra, § trattamento dei dati persanall avverrd con modalitd informahtiche o

manuall, in modo da garantire iz riservatezza e Iz sicurerza deglh stessi.

I dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creaziong i
profili degh utentt del servizio.

4, Categorie di soggetti ai quali | dati personali possono essere comunicati o che poOsSsono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati
Potranne venire a conoscenza dei dati personali i dipendent!
soggettt che forniscono servizi strumentali alle finalitd di cwi
Responsabili o Incaricati del trattamento.

I datj personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici efo privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che o preveda.

5. Diritti dell'interessato

All'interessato song ficonosciuli § dirttt de cul alfart. 7 del d.igs. 196/2003 e, in particolare, i diritto ¢ accedere
al propri dati personall, di chiederne la rettifica, Vaggiornamento o Ia canceliazione se m"ampi%z:i, errongsl o
raccolti in viclazione ds legge, Vopposizione al loro frattamento o ia trasformazione in forma anonims. Per
Vesercizio di tall diritt, interessato pud rivoligers: al Responsabiie del frattamento dei datl.

6. Titolare e Responsabili del trattamento

It Titolare del trattamento det dati personali € H Comune di Trieste, con sede in Piazza Unita d'itaha, 4, 34121,

Trieste,

e 1 collaboratori, anche esterni, del Titol
sopra. Tall scggetti agiranno in o




AS 4326193

COMVNE Di

o Y
@317 § 8%

| CARTA DIDENTITA [}

N?AS 4326193




