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Dichiarazione — Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art, 53, comma [4 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2, 6 ¢ 7 deil D.PR.
n. 62 del 16/04/2013

Vista le seguenti norme;

Art. 6 bis della L. 241799, introdotto dafl'art. | , comma 41, L. 190/2012: “Yl responsabile del pracedimento e i
titalari degli uffici competenti ad adottare 1 pareri, le valutaziont tecniche, glf att endoprocedimentali ¢ if prowedimento finale
devono gstenersi in casa df confiitea di interess], segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale™

Art. 53, comma 14 del DLgs n. 165/2001 - *“Le amministrazioni rendone noti, medlante inserimento nefle proprie
banche dati accessibili of pubblice per vig tefematica, ghi elenchi del propri consulent indicando l'oggetto, la durata e if compenso
delfincarico nonché l'ottestozione dellowenute verifice delfinsussistenza di situnzioni, anche potenziali, di conflitto di interessi®

Art. 2 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013- 3."Te pubbliche emministroziont di cui alforticolo |, comma 2, del decreto
legislativa n, 165 del 200! estendone, per quarto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dol presente codice o wtti |
collaborgiori o censulenti, con qualsiasi tipologla i contratte o incarice e o quolsiasi titalo, of titelari di ergani e di incarichi negh
uffici di diretta collaborazione delle autoritd politiche, nenché nei confronti dei colloboratori a qualsiasi titols di imprese fornitrici
di beni o servizi @ che realizzano opere in fovore delamiministrozione, A tale fine, negli atti df incarico o nei contratt di
acquisizioni defle collaborazioni, delle conswlenze o dJei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risofuzione o decadenza del rapporta in caso df violaziene degli obblighi derivanti dul presente codice”

Art. | def Codice di comportamento axiendale -

Il presente Codice si applice a tutti i dipendenti, dirigenti e non dirigenti, ¢ tempo determinate o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di compartomento etico e orgonizzotivo concorre ad assicurare fa correttezzo ed integritd
dell'azione defl'ente e deve essere applicato non selo da parte del lavorotori comunali mo anche da parte di celoro che, suffa
base di un contratto, una convenzione, un incarico, operanc nell'ambito dei servizi comunali owero erogono servizi di
competenzd cominale,

2. Anglogamente Il rispetio def Codice ¢ porte essenziale, per quanto applicablle e in virit di specifiche clausale,

delfobbligazione contrattudle dei soggett privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzono opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. & del D.PR. n. &2 del 16/04/2013 ~ {. "Il dipendents, aifatto delfossegnazione all'ufficio, informa per iscritto i
dirigente deiufficlo di wti | rapport, direttt o Indiretti, di collaboraziene con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo
stesso abbla o abbig avuto negh ultmi tre anni, precisando: .

a} se in prima persono, o suof parenti ¢ affini entro i secondo gradb, it coniuge o If convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapport di collaborazione;

b} se tali rapporti siano Intercorsi o intercorreno con soggetti che obbiano interessi in attivitd o decisiont inerenti alfufficio,
limitatamente alle pratiche g fui affidate”.

2,*it dipendente si astiene daf prandere decisioni o svolgere attivitd inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con Interessi personali, del conluge, di convivenu, gf parenti, i affint entro i secondo grada. If conflitto pud
riguardare interessi di qualsiosi naturo, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dallintento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali ¢ dei superior gerarchici”,

Art. § del Codlce di comportamento aziendale - "“Comunicazione degli interessi finanziori e conflitti d'interesse”

I. La situezione di conflitto dinteressl pud verificarsi qualora if conflitto, non comunicate, nen venga affrontato e risolto nef
pubblica interesse, anche tramite 'sstensione dalle partecipazione o scelte, decisiond, pareri, attivitd in genere relative all'ogpetto
rifevate in conflitto. La mancate comunicaziene di un conflitte d'interesse, esistente o potenziale, configure di per sé uno
violozione dei dover/ di comportamente.

2. Lo comunicozione di cul alfart. &, commo 1, def DPR. 62/2013, vicne cffettuata al dirigente del serviziolarea di
ossegnazione:

u) entro 30 giorni dall'approvazione del presente Codice (per i rapporti in essere);

blall'atie dell'assegnezione all'uffici;

clentro 10 giomi dalfinstaurazione di cioseun niovo rapparto.

3. | dirigenti inviano la comunicazione of Responsabile per lr prevenzione della corruzione, of quale inviano enche e eventuali
comunicoxzioni, rese al sensi def predeito ort. 6 def D.AR. 62/2013, che fi riguardine direttamente.



Art. 7 del D.BR, n, 62 de! 16/04/2013 - “If dipendente si astiene dal portecipare ail'adozione di decisioni o ad ottivitd che-
possano coinvolgere interessl propri, evvero di suol parent, affini eatro if secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di

persone con le quali abbla rapporti di frequentazione abituale, ovverg, di soggett od orgenizzozion! con cui egh o 7 conluge

abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significotivi, owere i soggetti od erganizzazioni di <ul sia

titore, curatore, procuratore ¢ agente, ovvers di enti, associaziont anche non riconosciute, comitati, sacietd o stabilimenti df cui sia

amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altre caso In cui esistano gravi ragion! di convenienza,
Sull'ustensione decide Il responsobile delfufficio di appartenenza®

Art. 5 del Codige di comportamanto aziendale - "Obbligo di astensione”

I. Sull'astensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di serviziofarea di ossegnazione che ne d4 riscontro af
Segretario Genercle In qualitd di Responsabile per Jo prevenzione della corruzione & cura Ja tenuta e l'archiviozione di tutte le

decisiani di ostensione adotiate,

2. Sull'astensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generale in qualitd di Responsabile

per la prevenzione della corruzione.
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titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministraziong, precisamente nel’ambito
dell’Area/Servizio/Ufficia avente ad aggetto:
P

consapevole delle sanzioni penali richiamate dalf'art. 76 D.RR.n. 445 del 28/12/2000, satto |a propria
responsabilitd, ai sensi dell'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA
la non susslstenza [ sussisterza di conflitto di Interessi anche potenziale

relativamente:

1} a rapporti di collaborazlone diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere
o intercorsi negli uitimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abblano
ancara rapporti finanziari con if soggetto con cui ha avuto | predettl rappord di collaborazione.

P non sussiste

LJ sussiste -
come di seguito specificato:.-

< e

.-””




b) se tall rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.
J?ﬁ non sussiste

[_} sussiste
come di seguita specificato{indicare sia i soggetti sia le attivita trattate interessate): ~
-~

T

=

2) all'insorgenza dell'obbligo di astensione In relazione alla partecipazione ad attiviti che possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suol parentli, affini entro if secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, owero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro case in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

fv_g " non sussiste

L_J sussiste
come di seguito specifigato (indicare sic i motivo de! cammfgimento delfinteresse proprio o degli oftrl soggett

indicati ed ogni dltro caso in cul esistano graw tagioni di convenienza, sia I’ awwta o~ decisione
coinvalta): -

N.B.Aliega fotocopia del documento di identita

In fede.

Hfondold &1\_ Qk
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(parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE
vista la dichlarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

[] fasussistenza ﬁ la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivita evidenziata in capo al/alla collaboratore/trice esternofa,
Sig./Slg.ra

iL. DIREITORE DI AREA
aott, FE:'bio Loranzut

30 MAG. 2018

Trieste,

(firma)



DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubbliciti dei dati di cui alf'art. 15, comma |, lett. ¢} del Dllgs n. 33/20!3 come modificato
dal Dlgs n97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolaritd di cariche in enti di diricto privato regolati o
finanziati dalfa pubblica amministrazione né di svolgere attivitd professionali;

di svolgere 1 seguent! incarichi e/o avere titolaritd di cariche presso i sotto indicati entd di

diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazions efo di svolgere fa seguenti attivitd
professional: :

CARICHE / INCARICHI/ ATTMITA' ENTE f SOCIETA' PERIODO
PROFESSIONALL
s ke o - I Sl ST B L LA AR e, A TIOF PR
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{s= firmato digitalmente vedi data di firma diginle) PG é}t /

Si allega copia di un documento di riconoscimenta in corso di validith del sottoscrittore se non firmato
digitalmente,

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con 1a richiesta
Art. 13 del d.igs. 196/2003 - “Codice In materia di protezlone dei dati personali”

1. Finalltd def trattamento

I datl personali verranne trattati dai Comune di Trieste per lo svolgimente deile proprig funzionl Isdtuzionait in
relazione al procedimento avvlato.

2. Natura del conferimento

Il conferimanto dei dati personali € obbligatorio, in quanto in mancenza di esso non sarh possibile dare inizia af
procedimento menzionato In precedenza e provvedere aliemanazione del provvedimento conclusivo dello
stessa.

3. Modalita del trattamento

In refazione alle finalltd di cul sopra, 1| trattamento del dati personall avverrd con modalitd informatiche e
manuall, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi,

I dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati In manlera anonima per la creazione di
profili degli utenti det servizio,

4. Categorie di soggetti ai guali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualitd di Responsabili o Incaricati

Potranng vendre a cenoscenze dei datt personall | dipendent! ¢ { colisboratori, anche esterni, def Titolare e i
soggett! che forniscono servizl strumentall alle finalith di cui sopra. Tall soggetti aglranno In qualith di
Responsabill o Incaricati del trattamento,

I datl personali potranno essere comunicati ad altri soggett! pubblici e/ privati unicamente In forza di una
disposizione di legge o di regolamento che io preveda.

5. Diritti dell'interessato

All'interessato sono riconosciuti i dirittl di cul all'art. 7 del d.lgs. 196/2003 e, in particolare, i} diritto di accedere
at propri datl personali, di chiederne la rettifica, aggiornamento o la cancellazione se incomplet!, srronsi o
raccoltl in violazione di tegge, l'opposizione al loro trattamento o la trasformazione In forma anonima. Per
Fasercizio di tali dirittl, I''nteressato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei datl.

6. Titolare & Responsabill del trattamento

Hl Titolare del trattamento dei dati personali & il Comune di Trieste, con sede In Plazza Unitd d'Tialia, 4, 34121,
Trieste.



