Al Direttore del Servizio/Area (presso cui presta servizio)
del Comune di Trieste
SEDE

Dichiarazione ~ Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art, 53, comma 4 del D.Lgs n. i 65/2001 e degli artt. 2,6 e 7 del D.PR.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. & bis della L. 24190, introdotto dajlart, | , comma 41, L. [90/2012: “ll responsabile del procedimento e i
titolari degli uffici competenti ad adottare i parer, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e if prowedimento finole
devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di canflitto, anche potenziale™.

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 185/2001 ~ “Le amministrazioni rendono neti, mediante Inserimento nelle proprie
banche dati accessibili af pubblico per via telematica, gh efenchi dei propri consulenti indicando I'eggetto, o durata e if compenso
delfincarico nonché l'attestazione delfawenuta verifica dellinsussistenze df situazion], enche potenziali, di conflitto di interessi”,

Art, 2 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013- 3."lle pubbliche emministrazioni di cui off'articolo 1, comma 2, del decreto
legisiativo n. 165 del 2001 estendono, per quante compatibifi, gh abblighi di condotta previsti del presente codice o tutti i
cofloboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titalari di organi e di incarichi negli
uffici df diretta collaborazione delle autoritd politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiosi titola di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in fovore dellamministrazione. A tale fine, negli otti di incarico o nef contratti di
acquisizioni delle coflaborazioni, defle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono opposite disposizioni o clausole di
riseluzione o decadenza del rappoerto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice”.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -*

I It presente Cadice si applica  tutti i dipendenti, dirigenti e non dirigenti, o tempe determinate o indeterminato def Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzative concorre ad assicurare la correttezza ed integritd
defl'azione deif'ente e deve essere applicato non sofe da parte def lavorateri comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto, una convenzione, un incarico, eperono nelfombito dei servizi comunali, ovvero erogane servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente il rispetto del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virtd di specifiche clausole,
dell'obbligazione contrattuale del soggetti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzono opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. 6 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 — 1"}l dipendente, all'atto dell'assegnazione oll'ufficio, informa per iscritto #
dirigente dellufficio di weti i rapporti, diretdi o indiretti, df colloborozione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che to
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o offini entro il secondo grado, il coniuge o i convivente abbiane ancore rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto | predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetd che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerenti alf'ufficio,
fimitetamente alfe pratiche a i affidate”,

2.“#t dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti afle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, df interessi con interessi personali, del caniuge, di cenvivent], di parenti, di affini eatro it secondo grado. Il conflitte pud
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimonial, come quelli derivanti dallintento di voler assecondare pressiont
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comunicozione degli interessi finanziori e conflitti d'interesse™

I. Lo situazione di conflitto d'interessi pud verificarsi qualora i conflitte, non comunicato, nor venga affrontato e risofto nel
pubblico interesse, anche tromite l'astensione dalla partecipazione a scefte, decisioni, pareri, attivitd in genere relative olf'oggetto
rilevoto in conflitto. Lo mancata corunicozione di un conflitto d'interesse, esistente o potenziale, configura di per s¢ und
violazione dei doveri di compertamento,

2. la comunicozione di cui alfart. 6, comma I, del D.PR. 62/2013, viene effetiuate al dirigente del serviziofareo di
assegnazione;

a} entro 30 giorni dall’approvazione del presente Codice (per i rapportf in essere);

tjallatto delf'ossegnozione all'ufficio;

cyentro 10 giorni dalfinstourazione di cioscun nuove rapporto. ‘

3. | dirigenti inviano fa comunicozione ol Responsabile per lo prevenzicne defla corruzione, al quale inviano anche le eventuali
comunicazieni, rese of sensi del predetto ort 6 del D.FR. 6212013, che |i riguardino direttamente.




Art. T del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 - "}i dipendente si astiene daf partecipare olf'gdozione di decisioni o ad attivitd che
possano coinvolgere interessi propri, owero di suoi parenti, affini entro it secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con e quali abbia rappert di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzezioni con cul eghi o it coniuge
abbio causa pendente o grove inimicizia o rapperti di credito o debito significativi, evvero di sopgetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procurgtore o agente, oyvere di enti, associuzioni anche non riconosciute, comitat, societd o stabilimenti di cui sio
amministratare o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in egni altro coso in cuf esistano gravi ragioni di converienza.
Sul'astensione decide i responsapile dellufficio di appartenenza’.

Art. 5 del Codice di comportamento oziendale - “Obbligo di estensione”

1. Sult'ostensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di serviziolarea di ossegnazione che ne da riscontra of
Segretario Generale in qualitd di Responsabile per la prevenzione della corruzione e cura Jo tenuta e l'archiviazione di tutte le
decisioni di astensione adoliate,

1. Sullastensione dei dirigenti decide direttamente it Segretario Generale in quaiitd di Responsabile

per I prevenzione defla corruzione.
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titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazicne, precisamente neil'ambito
dellArealServizic/Ufficio Liravi2: Fanwifnds [rilen o frw My oo avente ad oggetto:
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consapevole delle sanzioni penali richiamate dafl'art. 76 D.PR.n. 445 del 28/12/2000, sotto la propria
responsabilitd, ai sensi dell'articolo 46 e 47 del DFR 28.12.200 n, 445,

_DICHIARA
la non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale

relativamente:

1} a rapporti di collzborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere
o intercorsi negli ultimi tre anni, precisandao:

a) se in prima persona, © suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiana
ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

}“\f non sussiste

l ] sussiste

come di seguito specificato:




b} se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto,

ﬁ)@ nan sussiste

[} sussiste
come di seguito specificato(indicare sia | soggetti sia le ottivitd trattate interessate):

2) allinsorgenza dellobbligo di astensione in relazione alla partecipazione ad artivita che possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suci parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

non sussiste

[J sussiste
come di seguito specificato (indicare sia il motivo del coinvolgimento deffinteresse proprio o degli altri soggetti
indicati ed ogni dltro caso in cui esistang grovi rogioni di convenienza, sia Pottivite o  decisione

coinvolta):

N.B.Allega fotocopia del documento di identita

In fede.
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{parte riservata al dirigente)

It DIRETTCORE
vista la dichizrazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune diTrieste

ATTESTA

(3] Ila sussistenza 71 la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivitd evidenziata in ¢apo al!g,lkf collaboratoreftrice esternofa;”
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DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicita dei dati di cui ali‘art. 15, comma |, lett. ¢) del D.lgs n. 33/2013 come modificato
dal Dugs n97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolaric di cariche in enti di diritto privato regofati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivitd professionali;

di svolgere i seguenti incarichi efo avere titolaritd di cariche presso i sotto indicati enti di
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivita
professionali:

CARICHE / INCARICH! { ATTIVITA' ENTE/ SOCIETA' PERIODO
PROFESSIONALI

¥y CopRR il

7
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{se firmato digitimente vedi data di firma digitate) s b
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validicd” del socm{g:i’;ture se non firmato

digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. 13 del d.igs. 196/2003 - "Codice in mataria di protezione del datl personali”

1. Finalitd del trattamento

1 dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per jo svolgimento detle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviaty.

2. Natura del conferimento

It conferimento dei dati personali & obbligatorio, In quanto in mancanza di ess0 non sara possiblie dare inizio af
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all'smanazione del provvedimento conclusivo dello
stesso,

3, Modalita del trattamento

In relazione alle finolith di cui sopra, il trattamento dei datl personaii avverrd con modalitd informatiche e
manuali, in moado da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi,

1 dati non saranno diffusi, potranno essers eventualmente utifizzali in maniera anonima per la creazione di
profif degli utentt del servizio,

4. Categorie di soggetti ai quali | dati personalf possono essere comunicati o che passono venirng a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza del dati personalf i dipendenti e | collaboratori, anche esterni, del Titolare e |
soggetti che forniscono servizl strumentall alle finalitd di cui sopra. Tal soggetti agiranno in quatitd di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

I dati personall potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici e/o privati unicamente in forza di una
disposizione ¢i legge o di regolamento che lo preveda,

5. Riritti delt’interessato

All'interessato sane riconosciuti | diritti di cul alfart. 7 del d.lgs. 196/2003 e, in particolare, i diritto di accedere
ai propri datl personall, di chiederne ia retiifica, Faggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronel o
raceolti in violazione di legge, I'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
Fesercizio di tali diritti, linteressato pud rivolgersi al Respansabile def trattamento det dati.

G, Titolare e Responsabili del trattamento

1§ Titolare del trattamento dei dati personali & il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unitd d'italia, 4, 34121,

Trieste.



