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Al Direttore del Servizio/Area (presso cui presta servizio) e
. . NIV
del Comune di Trieste ! ,t‘:\(;‘_(“_fl.“:'rf

SEDE

Dichiarazione - Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi delf'art. 53, comma l4 del D.Lgs n. 165/200} e degli artt. 2, 6 e 7 del D.P.R.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguend norme:

Art. 6 bis della L. 241/90, introdotto dalf'art. { , comma 41, L. 190/2012: "} responsabile del procedimento e i
titolari degh uffic competenti ad gdottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali & it provvedimenta finale
devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitta, anche potenziale”.

Art. 53, comma 14 del D.bgs n. 165/200% — “Le omministrazioni rendeno noti, medionte inserimento nelle proprie
banche dati accessibifi al pubblico per via telematica, gl elench dei prapri consulenti indicando l'oggetto, la durata e if compenso
dell'incarico nonché lattestazione dell'avvenuta verifica dellinsussistenza di situazioni, anche patenziali, di conflitto di interessi”.

Art. 2 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013- 3.5 pubbliche amministrazioni di cui alfarticolo 1, comma 2, del decreto
legislativa n. 165 del 2001 estendono, per quanto compatibifi, g obblighi di condotta previsti dal presente codice o tuty i
collaboratori o consulenti, con qualsiesi tipoiogic di contratto o incarico & o qualsiasi titolo, ai titolari df organi e di incarichi negli
uffici di diretta colloborazione defle autoritd politiche, nonché nei confronti dei collaboratori 6 qualsiost titofo i imprese fornitrid
di beni o servizi e che reglizzone opere in fovore delfamminisvazions. A tale fine, neghi atti di incarico o nei contratti di
acquisizioni dlfe coflaborazioni, defle consulenze o dei servizi, fe amminjstrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluziane o decadenza del rapporto in cuso di viclazione degli obblighi decivanti dat presente codice”.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -

!. 8 presents Codice ia@p@smﬁi%@aﬁidxﬁaﬁ&mﬁ@aﬁamﬁo&wﬂm 5 indetsrminees d Comoee &
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delFazione delfente e deve essere applicato ron sole do parte dei lavoratori comunali mo anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratio, ung convenzione, un incarico, operano nelfambito dei servizi comunali, ovvero eroganc servizi di
competenza comunale.
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Art. 6 del D.PR. o. 62 del 16/04/2013 ~ |.“Nl dipendente, allatto dellassegnazione olfufficio, informa per iscritto if

dirigente dellufficio di tuttl i rapporti, diretti o indiretti, di coflaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo

stesso abbia 0 abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando: -

@) se in prima persona, o Suoi parenti o affici entro il secondo grade, i coniuge o il convivente abbiane ancora capporti finanziari

can il soggetto con cui ha avuto i predetti rapperti di collaborozione;

b) se tali rapporti sione intercorsi o intercorrance <on soggetti che obbiano interessi in ottivitd 0 decisioni inerenti allufficio,

lirmitatgrmente alle pratiche a lui affidate™

2."il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere arivitd inerenti olfe sue mansioni in situaziont di cenflitto, anche

potenziale, di interessi con interessi personal], del coniuge, di convivent, di parenti, di offini entro if secondo grado. li conflitto pud

riguardore interessi di qualsiasi notura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dallintento di voler assecondare pressioni

pokiiche, sindacal o dei supecior gerarcid”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse”
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Art.7 def D.PR. n. 62 del 16/04/2013 -l dipendente si ostiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivitd che
possane coinvelgere interessi propri, ovwero di suoi parent, affini entro it secando grado, del coniuge o di conviventi, appure di
persone con Je quali abbio rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egh o il coniuge
abbia causa pendente @ grave inimicizic o rapparti di credite o debita significativi, ovvero i saggetti od organizzazioni di cui sia
wtore, curatore, procuratore ¢ ggente, ovvero di enti, ossocigzioni anche non ricenosdute, comitat), societdt o stobilimenti df cui sio
omministratore o gerente o dirigente. i dipendente si ostiene in ogni altro caso in cui esistana gravi ragioni di convenienza.
Sulf'astensione decide if responsabile delfufficio di appartenenza’

Art. § del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione”

{. Saiostensmne del dipsnderse, ref Corvains di Fieste, decice # drrigerze & serdgiciorss & osseEnOTIoNE che re do rsonte al
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titolare di un rapperto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nell'ambito
dell'Area/Servizio/Ufficio avente ad oggetto:

consapevole delle sanzioni penali richiamate dalfart. 76 D.PR.n. 445 del 28/12/2000, sotto la propria
responsabilita, ai sensi dell'articolo 46 e 47 det DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA
la non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale

relativamente:

1) a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggett privati in qualunque modo retribuiti in essere
o intercorsi negh ultimi tre anni, precisando;

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, i coniuge o il convivente abbiano
ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

‘Xl non sussiste
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come di segufio specificato:
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b} se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

X mon sussiste
come di seguito specficato(indicors tia i soggetti sia fe attivito tratiate interessote):

7y allinsorgenza dell’obbligo di astensione in relazione alla partecipazione ad attivitdi che possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi, owero di soggetti od organizzazioni di cyi sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societi o stabiliment) di cul sia amministratore o gerente o dirigente e n ogni altro caso in cul
esistano gravi ragioni di convenienza.

W non sussiste
. sus¥SIe
come di seguito specificato (indicare sic i motiva g2l coinvolgimento deffinteresse proprio o degh oltri soggetti
indicati ed ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza, sia laomivitd o dedsione
coinvolta):

s
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(parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed it Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

fz susHseerra >Z ka non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione allativitd evidenziata in capo alfalla collaboraroreftrice asternofa,

SigSigra LJiGT ANACC

Trieste,

Permegho valutare la sussistenza "o lanonsussﬁstenza di_db‘ﬁfnlrit‘to dl |
interessi, il softoscritto Luigi Nacci, titofare di P.IVA 01166590321,

comunica che svolge le seguenti attivita professionalt.

1 Pubblicista/giornalista dal 01/07/2009 — codice attivita 90.03.0 1: }

5 Docente presso “AD Forrnandum’ con_sede a Triesie, via

Ginnastica 72, dal 02.10.2015 codice attivita 85.59.20

Trieste, 24/08/2018 Firma / /Lc.,._\




DICHIARA INOLTRE

ai fini delfa pubblicita dei dati di cui affart. [5, comma |, lett. ¢) del Dlgs n. 3312013 come modificato
dal D.gs n.97/2016

di non svoigere incarichi né di avere Urolarita di cariche in enti di diricto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivitd professionali;

di svolgere i seguenti incarichi e/o avere titalarict di cariche presso i satto indicad end di
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione elo di svolgere le seguenti attivitd
professionali:

* CARICHE / INCARICH / ATTIVITA' ENTE/ SOCIETA' PERIODO
PROFESSIONALI |

Giery ALISTA P P L e otlot]2e0d
DOCENTE LEqeRE D FormanduM.__ Dl 0240 /243

E 7 R
Trieste, z’!",’/@g / L5 / in fede //

7 4
(se firmato digitalmente vedi data di firma digicale) f/.\ a‘( / /C/\_,\_
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del /SOTEOS itore Lse/ﬂcm firvmato

digizalmente.

L <,

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. 13 dei d.lgs. 196/2003 - "Codice in materia di protezione dei dati personali”

1. Finatita dal trattamaenio

i dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato. ‘

2. Natura del conferimento

I} conferimenta dei dati personali & obbligatodio, in quanto k1 mancanza df esso non sara passitile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all’emanazione del provvedimento conclusivo dello
stesso.

3. Modalita del trattamento

in relazione aWle finalitd di cui sopra, B rrattamento del dat personalt avverrad con modalita informatiche e
manuali, in modo da garantice la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

I dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utitizzatl in maniera anonima per ta creazione di
profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicatf o che possono venirne a
conoscenza in qualitd di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e | collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalitd di cui sopra. Tall soggetti agiranno in qualita di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

I dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici efo privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell’interessato

All‘interessato sono riconosciuti 1 diritti di cui all’art. 7 del d.lgs. 196/2003 e, in particolare, if diritte di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, i'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, P'oppusizione ai loro trattomento o fa trasformazione in forma anonima. Per
V'esercizio di tali diritti, I'interessato pud rivalgersi al Responsabile del trattamente del dati.

6. Titolare e Responsabili del trattamento

1t Titolare del trattamento dei dati personali & if Comune di Trieste, con sede in Piazza Unitd d'italia, 4, 34121,
Trieste.
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