Al Direttore del Servizio/Area (presso cui-presta servnz:o)__semmAmmema_ad Energla

del Comune diTrieste Area Citta Territorio e Amblente
SEDE_

Dichiarazione « Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi deli'art. 53, comma 14 del DiLgs n. l65[2901 edegliartt. 2,6 e7 del D.P.R.
n. 62 del 16/04/2013

VYiste le seguenti norme:

Art. § bis della L. 241/90, introdotto dall’art. I , comma 41, L. 190/2012; "Il responsabile del procedimento e i
titolori deghi uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gl atti endoprocedimentali e il provvedimento finole
devono astenersi in coso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenzigle”,

Art. 53, comma ‘14 del D.Lgs n. 165/2001 ~ “Le amministrazioni rendeno noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili ol pubblico per via telematica, gli elenchi dei propri consulenti indicando Foggetto, la durato e if compenso
deifincarico nonché fattestozione dell'avvenuta verifica defl'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto diinteressi”..

Art. 2 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013- 3."lle pubbliche amministrazioni di cui ollarticolo 1, comma 2, def decreto
legistativo n. 165 del 2001 estendono, per quanto compaotibili-gli obblighi di condotta previsti dal presente codice g tuttl i
colfaboratori o consulenti, con quilsiosi upologra di.contratto-o incorico e a qualsiasi titolo, ai titolari di-orgeni-e di incorichi negli
uffici di diretta collaborazione defle outoritd: pofmche nonché nei confronti déi colloboratori a qualsiosi titolo di imprése fornitrici
di beni o servizi e che reclizzono: opere in favore delf’ ammmrstrazmne.A tole fine, negh atti-di “incarico o nei contratti di- .
acquisizioni delfe collaboraziont, de!ie consulenze.o dei servizi, le amministrazioni inseriscono .apposite: d;sposrzrom o dauso!e di -
risokizione o decadenza del rapporto-in caso-di wo!azmne dcgh obbhgh: derivanti dal presente codice™.

Art. I del Codice di comportamento eziendale -

Il presente Codice si applica a tutti i dipendent, dirigenti e non dirigenti, a tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e arganizzativo concarre ad gssicurare la correttezza ed integritd
delf'azione dell'ente e deve essere applicata non solo da parte_dei lovoratori comunali ma anche da parte di calorg che, sulla
base di- un controtto, una convenzione, un incofico, operano nell ‘ambito dei servizi comiunali, ovvero erogonc servizi di
competenza comunale.

2. Anologamente il rispelto del Codice & porte -essenziale, per quonto opplicabile e in virth di specifiche causole,
delfobbligazione contrattuale dei soggetti privati che ferniscono beni, erogane servizi o che realizzano opere.in fbvore del.
Comune diTrieste.

Art. 6 del D.P.R. n. 62 del 16104)‘20|3 = L.l dipendente, oll'atto dellassegnazione allufficio, informa per iscritto it
dirigente dell'ufficio di tutti | rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in quolunque modo retnbum che fo
stesso abbia o abbia avute negli ultimi tre anni, precisando:

da} se in.prima persona, o suai porenti o affini entro it secondo grado, il coniuge o il convivente abblano ancora rapporu finanziari
¢on if soggetto con cuf ha avute 1 predetti rapporti di collaborazione;

b) se toli ropporti sieno -intercorsi o intercorrono con soggetti ‘che abbigna interessi in ottivitd o decisioni inerenti allufficio, -
limitatamente alle protiche a lui offidote”.

2.“il dibendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere oltivitd. inerenti olle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali; del coniuge; di canviventi; -di parénti, di affini entro il secondo grado. i canﬂ:tto pud.
riguardare-intéressi di- qualsiasi natura, anche non pommomah come quelli derivanti dofl'intenta di voler ossecondare pressioni
politiche, sindacoli o dei superiori-gerarchici”,

Art. 4 del Codice di compoitamento oziendale - “Comunicazione degli interessi finonziari e conflitti dinteresse”
L. La situozione di conflitte d'interessi’ pud verificarsi qualore .l conflitto, non comunicato, non venga offrontato e risolto. nel
pubblico. interesse, anche tramite Fastensione dolla partecipozione a scelte, decision, pareri, attivitd in genere relative. alf’ oggetto
ritevate in conflitto. Lo mancata comunicozione -di un conflitto d'interesse, esistente o potenziale, configura di- per sé uno
violozjone dei doveri di comportamento.

2. Lo comunicazione di cui olfait 6, comma |, del D.PR 42/2013, viene effettuate of dirigente del serviziolarea df
assegnazione: '
a)-entro 30 gierni dalf'approvazione del presente Cochce (per i rapporti in essere);

blalfotto. del'ossegnozione all'ufficio;

clentro {0 giori dallinstourazione di dascun nuove. rapporte.

3. I dirigenti inviano la comunicozione al Responsabile per lo prevenzione defle corruzione, af quale invidno onche fe eventuoli
comunicazioni, rese af sensi-del predetto ort. & del D.PR 6212013, che i riguardine direttamente,

T




Art.7 del D.P.R.n. 62 del 16/04/2013 - dipendente si astiene dal partecibare alf'adozione di decisioni o ad attivitg che
bossana coinvelgere interessi prapri, ovvera di siroi parenti, offini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione obitugle, owero, di soggetti od organizzazioni con cul-egli o Il coniuge
abbio causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sio
tutore, curctore, Procurotore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconasciute, comitati, societd o stabilimenti d cui sia
omministralore o gerente o dirigente, Jf dipendente si gstiene in ogni altro caso in cui esistang gravi rogioni di convenienza.
Sull astensione decide if responsabile dellufficio di appartenenza™

Art. 5 del Codice di comportamento axiendale - “Obbligo. di astensione”

l. Sulfastensione del dipendente, nel Comusmne diTrieste, dacide if dirigente di serviziolarea di ossegnazione. che ne da riscontro of
Segretorio Generale in qualita di Responsabile per la prevenzione dellg corruzione e cura la tenuta e Larchiviozione di tutte Je
decisioni di ostensione adottate,

2. Sulfastensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generale in qualitd di Responsabile

per la prevenzione della corruzione.
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titolare di un rapporte di callaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nell'ambito
dell'AreafServizio/Ufficio SERV, AOMEMNE sp Cnen avente ad oggetto:
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consapevole delle sanzioni penali richiamate.-dall.'art. 76 D:PR.n. 445 del 2811212000, _sotf_o- la propria
responsabilita, ai sensi delfarticolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

relativamente:

1) a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in quaiunque_modo.repribuitilin-ess_ere
o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando: '
a) se in prima persona, o suoj parenti © affini entro il secondo grado; il coniuge o il convivente abbiano

ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui-ha avuto | predetti rapporti di collaborazione,

non sussiste

w2l sussiste
come di seguito specificato;




b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

B4 non sussiste

sussiste
come di seguito specificatofindicare sia | soggetti sia le_ atuivitd trattate interessote):

) allinsorgenza dell'obbligo di astensione in relazione alla partecipazione ad attividd che possono

coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o

di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,

di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave| inimicizia .
© rapporti di credito.o debito significativi, ovvero di- soggettl od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procurator‘e o agente ovvero: di entl, associazioni anche non- rlconoscmte, comltat:,
societa o stabilimenti di cui-sia amministratore o gerente o dirigente e in-ogni altro caso in cui

esistano.gravi ragioni di convenienza.

k7] non sussiste

sussiste

come di seguito specificato (indicare sia il motivo del coinvolgimento dell'interesse proprio o degh altri soggetti
indicati ed ogni altro case in cui esistano gravi ragioni di convenienza, sia lattvité o decisione -
coinvolta):

N.B.Alega fotocopia del documento di-id_entité

In fede.
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(dam) {firma




(parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

la sussistenza la non sussistenza
rd

di conflitto di mteressn in relazione all'attivitd evidenziata in capo alfalla collaboratore/trice esternola
Slg/S/g,ra YEBALTIAN® ToerRel

: 19 | & .eAR IL DIRIGENTE DI SERVIZIO
Westgr  Ehipten dott, ing. Gianfranco CAPUTI

o

(i)



DICHIARA INOLTRE:

ai fini della pubbliciti dei dati di cui allart. 15, comma 1, lett. c) def Dllgs n. 33/2013 come modificato
dal. D.lgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivita professionali;

di svolgere i seguenti incarichi efo avere titolarita di cariche presso i sotto indicati-enti di
diritto privato regolati o finanziati daila pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivit
professionali:

CARICHE / INCARICHI | ATTIVITA' ENTE / SOCIETA' PERICDO
PROFESSIONALI
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(se firmato digitalmente vedi data di firma digitale}
Si allega .copia di un documento di riconoscimento in corso di validiti del sottoscrittore se non firmato
digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con Ia richiesta
‘ Aft, 13-def d.Jgs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione del dati personail”

1. Finalita del trattamento

1 dati-personali verranno-trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni -istituzionali in
relazione :al procedimento avviato.

2.-Natura del conferimento

1] conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto In mancanza di esso non sara possibile dare inizio al’
procedimente. menzionate in precedenza e provveders _ali’emanazicne del provvedimento conclusive deilo
stesso, .

3. Modalita del traltamento

In relazione alle. finality di cul sopra, il trattamento del dati personalt avverra con modalitd informatiche e
manuali; in. modo da garantire fa riservatezza e la sicurezza- degli stessi. _

T dati non saranno. diffusi, potranno essere eventuaimente utilizzati in maniera anonima per la. creazlone di
_profifi- degll utentl del servizio. :

4, Categorie di soggetti-ai-quali i dati personali. possono essere comunicati.c che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati - ‘
Potranho venire.a conoscenza tel dati personali §-dipendent! e i- collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti - che forniscono servizl -strumentali alle ‘finalita di cul sopra. Tali soggetti aglranne in qualia dl
Responsabili-o Incaricat! deltrattemento. ‘ ' _ ‘

1 dati personali potranno essere comunicati ad .altri spggetti pubblici efo privati unicamente in forza di una
disposizione:di legge o di regélamento che lo preveda. -

5, Diritti-deli'interessato :
All'interessato-sono riconosciutl i ditti di cul ali'art. 7 del d,lgs..156/2003 e, In particolare, fl-diritto di-accedere
al propri ‘dati personali, di chlederne la rettifica, I'aggiornamento: o la cancellazione se incompleti,: erronei o
raccolti in ‘violazione d! legge, 'oppasizione al loro trattamento o la trasformazione In formz anonima. ‘Per
I'esercizio di tali diritti, l'interessato pud rivolgersi al. Responsabile det trattamento dei dati.

6. Titolare e Responsabili del trattamento '

1l Titolare -del trattamento del dati personali & il. Comune di Trieste, con sede in Piazza Unita d'Ttalia, 4, 34121,
Trieste. ' :



