Al Direttore del Servizio/Dipartimento (presso cui presta servizio)
LAVORI PUBBLICI DI FINANZA DI PROGETTO E PARTENARIATI

del Comune di Trieste
SEDE

Dichiarazione = Collaboratori esterni

Dichiararione resa ai sensi dell'art. 53, comma |4 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2, 6 e 7 del D.PR.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguent] norme:

Art. & bis della L. 241/90, introdotto dal'art. | , comma 41, L. 190/2012: "W responsabile del procediments e i
m#@umwmmlmhﬂmmgimmmumﬁmm
devono astenersi in caso di conflitto df interessi, segnalendo ogni situozione di conffitto, anche potenziale™.

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/200] - “Le omministrozioni rendono noti mediante inserimento nelle proprie
banche dati occessibili of pubblico per vio telematica, g elenchi dei propri consulenti indicando loggetto, lo durota e if compenso
dellincarico nonché Fattestazione dell’avvenuta verifica dellinsussistenza di situazioni, anche potenzioli, di conflitto df interessi™,

Art. 2 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013- 3."lle pubbliche omministrazioni di cui offarticolo |, comme 2, del decreto
legislativoe n. 145 def 2001 estendone, per quanto compatibi, gf obblighi di condotta previsti dol presente codice o tuiti i
olfeboratori o consulenti, con qualsiosi tipologia di contratte o incarico & g quolsiosi titolo, o titolari di orgoni e df incarichi negli
uffici i diretta collaborazione delle autorita palitiche, nonché nei confionti dei collaboratori o qualsiasi titol di imprese fomitrici
di beni o servizi e che reafizzano opere in fovore dellamministrazione. A tale fine, negli otti di incorico o nef controtti i
aoquisizioni defle colloborazioni, delle consulenze o dei servizi, le omministrazioni inseriscone appasite disposizioni o dousole df
rispluzione o decadenza del rapporta in coso di vislazione deghi obblighi derivanti dof presente codice™

Art. [ del Codice df comportamento aciendale -

1. i presente Codice si applica a twiti | dipendenti, dirigenti e non dirigenti, a tempo determinoto o indeterminoto del Comune di
Trieste. Ogni principic fondomentale di comportomento elico e organizzative concorre ad assicurare Jo correttezza ed integritd
dellazione dellEnte e deve essere applicoto non solo da porte dei suddetti dipendenti o diripenti ma anche da parte df coloro
che, sullo base di un contratto, ung convenzione, un incorice, operano nellambito dei servizi comunali, compresi | lavoratori
socioimente utli o di pubblico willtd, | contieristi e win | sogpeni che usufruscono di percorsi formativi presso Ente, anche
temporanel, quoll tirocnanti o stagisti

2. Mei controtti f ossunzione, colloborazione e consulenza e negli otf & conferimento degh incarichi verrd richiamato
Fosservanza delle dispasizioni dettate dol presente Codice di comportsmento e dal Codice penerale.

3. Anclogamente # rispetto del Codice & parte essenziale, per quanto applicobile e in virts di spedifiche clousole,
deffobbligazione controttuale dei soggetti privati che forniscono beni, erogono servizi o che redlizzano opere in fovore del
Cormune di Trieste. Le imprese controenti si impegnane a informare & responsabifizzare i soggetti che, concretamente, svolgano
attivitd in favore di questo Comune, riguardo alle prescrizioni dei Codic di comportamentn che F riguarding e olle finalits di
prevenzione e di contrasto alls corruzione che tall strumenti si prefigpono.

Art. 6 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 - |. "I dipendente, olfotic deflassegnazione alluffico, informa per isaitto i
dirigente delluffice di tutti i rapparti, diretti o indirett, o collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo
stesso abibio o ebblo avuto reglh ultimi tre annd, precisondo:

a] se in prima persond, o suoi parenti o affini entro i secondo groda, # coniuge o § convivente abbiono ancora rapporti finanziari
con ¥ soggetto con cui ho ovuto | predetti ropporti of collaborazione;

b} se 1ol rapporti signo intercovsi o intercorrano con soggeiti che abbiono interessi in attivitd o dedsioni inerenti alfufficia,
fimitatomente ofle protiche o lui offidate”,

2 "1 dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti alle sue mansioni in situazioni df conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personall, del coniuge, di conviventi, di parent, di offini entro § secondp grodo, If conflitte pub
riguordare interessi di quoksiosi patura, anche non patrimoniali, come quelli derivonti dallintento di voler assecondare pressioni
poliiche, sindocali o dei superiori gerarchic™.

Art 4 del Codice di comportamento aziendale - "Comunicazione degli interesst finonziari & conflitti Finteresse”™

I. Lo comunicazione of dirigente del servizioloreo di ossegnozione defle dreostanze di cui of 1° comma dellfart 6 del Codice
generale, attinenti oi rapporti, diretti o indiretti, & collaborazione con soggetti privoti in qualungue modo retribuiti che lo stesso
abbia o abbio ovuto negh ultimi tre onni, viene effertuata entro 10 giomi dolf assunzione o dollassegnazione del dipendente o



un nuovo ufficio, utilizzando ¥ modello denominato "Comunicozione & interessi finonziori, conflitti Tinterssse & ostensione™
pubblicate neflintranet comunale nelle sezione “strumenti™ e nel sito istituzionale dellente nefla sezione "Amministrazione
wasparente | Disposizioni general”™. Solo nel caso che i dipendente fosse privo di casella di posta istituzionale egh & sutorizzato
o for pervenire lo comunicazione of dirigente in busta chiusa riportante Nindicazione RISERVATA — PERSONALE.

2, Lo situazione i confiitto dlinteressi pud riguardare interessi anche non diretiomente economic & patrimoniall e realizzorsi in
presenza di sftuazioni df amicizia o inimicizia, di partedpazione o procedimenti o attivitd che coinvolgano interessi di parenti o
affini entro il secondo grodo, del coniuge o di persone conviventt o con | quali abbio frequentazione abituale, o comunaguee per pid
generali ragioni &f convenienza

3. Lo comunicazione di conflitto di interessi, esistente o potenziale, viene effettuata of dirigente del servizioloreo di assegnazione,
utifizzande # modeflo ¢ secondo fe modalitd di cui of precedente commao 1. nelle seguenti tempistiche:

aj entro tre giorni dallinsorgere della situazione, anche meromente potenziale, di conflite

di interessi;

b alfatio dell essegnazione alfuffide & comunque prima di prendervi effettive servizio;

¢} entro died giomi dollinstourazione di dascun nuovo rapporto.

4. Entro 3 glorni dal loro ricevimento, i dirigenti provvedano od inviare le comunicazioni riguardanti gl interessi finanziari e i
conflitti dlinteresse dei propri dipendenti ol Responscbile per lo prevenzione dello corruzione, cosi come le eventudli
comunicazioni riguardonti se stessi rese sernpre ai sensi deflart & del DPR 62/2013. Nel coso Interessoto ollo comunicazione
sig il Responsabile per la prevenzione delflo corruzione eglhi lo tresmette diretomente of Sindaco.

5. Lo manooto comunicazione di un conflitte dlinteressi, esistente o potenzicle, configura una violozione dei doveri di
comporloments & pud comportare, in case di reddiva ed esclusi | confliti meramente potenzial, fo sonzione disciplinare del
ficenziomenta.

Art. 7 del D.PR. n. 42 del 16/04/2013 - "1l dipendente si astiene dal partecipare olfodozione df decisioni o od aitivitd che
possano coirvolgere interessi propri, ovwero di suol perenti, offini entro i secondo grado, del coniuge o di conviventi, appure di
persane con le quali abbis rapporti &f frequentazione obituale, ovvero, di soggetti od organizzozioni con cui egh o i coniuge
abbio cousa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovwero di soggetti od orgonizzazioni di cui sig
tutore, curatore, procunciore o agente, ovvero i enti, associazioni anche non riconosciute, comitot, socetd o stabilimenti & ax sio
omministratore o gerente o dirigents. ll dipendente si astiene in ogni aftro coso in cuil esistono grovi rogioni di convenienza,
Sull'astensione decide il responsabile delfufficio di appartenenza™

Art. § del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione™

I. Qualora 1 dipendente si trovi a dover swolgere attivitd inerenti ai sunl compiti o od assumere o portecipare alladozione di
decisioni in situazioni di conflitto di interessi anche potenziol, & tenuts od ostenersi dondone immediota comunicazione, inviata
quale oflegoto di posta elettronica, al proprio dirigente, utiizzando Fappesite modelio "Comunicazione df interessi finanziari,
conflitti dinteresse e astensione”, pubblicato nellintranet comunale alls sezione “strumenti”, e nel sito istituzionale dellente nellg
sezione "Amministrazione trosparente/Dispesizioni generali” dettoghando | motivi delf astensione. Solo nel casa che i dipendente
fosse privo di cosella & poste istiwzionale egli & outorizzato o for pervenire lo comunicazione ol diigente in busta chiusa
riportonte findicazione RISERVATA — PERSONALE

1. Suilastensione del dipendente decide il dirigente di serviziolorea i ossegnozione. Questi inserisce o fo inserire fo
comunicazione e lo conseguente decisions nef foscicole del procedimento interessate dolla comunicazione e me invia copia ol
Responsobile per lo prevenzione dello corruzione, che cura, tramite Ufficio procedimenti disciplinari, come previsto dafore 15,
rmw&mdmmmhmermmmamkmammm
af fine di predisporre lo relozione annuale;

3. Sulfastensione del dirigente dedide divettornente # Responsabile per lo prevenzione deflo corruzione. Sufastensione del
predatto decide f Sindoco.

mml‘ FRITTOLI FURIO |




titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nell'ambito del
DipartimentofServizio/Ufficio:

avente ad oggetto: . e A et it
_Assistenza al RUP, progettazione e installazione di un sistema di monitoraggio.
' Casa di riposo per anziani non autosufficienti di via de Marchesett n. 8/2 a Trieste
1] m— SR

-

mnsape'-rnlé delle sanzioni penali richiamate dall'art 76 D.PR.n. 445 del 28/12/2000, sotto la propria
responsabilita, ai sensi dell'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA
H la non sussistenza / [J sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale

relativamente:
I} 2 rapport di collaborazione dirett o indiretti con soggetti privati in qualungue modo retribuiti in essere
o intercorsi negl ukimi tre anni, precisando:
a) se in prima persona, © suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano
ancora rapporti finanziari con il soggetto con cul ha avuto | predetti rapporti di collaborazione.

ﬂ non sussiste

O sussiste

come di seguito specificato:




b} se tali rapporti slano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

Knun sussiste
O sussiste

come di seguito specificatofindicare sia i soggetti sio le attivitd trattate interessate):

) allinsorgenza dell'obbligo di astensione in relazione allR partecipazione ad attivia che possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi, overc di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovverc di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza

ﬁ non sussiste
O sussiste

come di seguito specificato (indicare sia il motivo del coinvolgimento deifinteresse proprio o degl altri soggetti
indicati ed ogni aftro caso in cul esistano gravi rogioni df convenienza, sia lattivitd o decisione coinvolta):

DICHIARA INOLTRE
ai fini della pubblicitd dei dati di cui alfart. 15, comma |, lett ¢) del Dilgs n. 3372013 come modificato
dal Dlgs n97/2016

di non svolgere incarichi né di avere trolarit di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivitd professionali;



di svolgere i seguenti incarichi efo avere titolaritd di cariche presso i sotto indicati enti di
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivita
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA' ENTE / SOCIETA' PERIODO
PROFESSIONALI

Treste,  27/04/2020 | infede G'W7

fse firmano digimimente vedi data di firma digitale)
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittore se non
firmato digitalmente.



{parte riservara al dirigents)

It DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 52 ed il Codice di Comportamente del Comune di Trieste

ATTESTA
[] Ia sussistenza ﬂln non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione alfattivitd evidenziata in cape alfalla collaboratoreftrice esternola,

S‘E.fﬁis-ﬁ! Foudio F g i To L)

i N i
Trieste, | {5 - 4 - 1olo|
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INFORMATIVA SULLA PROTEZIONE DEI DATI
ai sensi dell'art. 13 del del Regolamento UE n. 679/20146

Con ['entrata in vigore il 25 maggio 2018 del Regolamente UE 2016/679 GDPR - General Data
Protection Regulation -, il Comune di Trieste, titolare dei dati ai sensi del regolamento UE
2016/679, & tenuto a fornire informazioni riguardant l'utilizzo dei dati personali in suo possesso.
Per trattamento di dati personali si intende qualsiasi operazione, o insieme di operazioni, compiute
con o senrza l'ausilio di processi automatizzati, applicate a dati personali o all'insieme di dau
personali, anche se non registrati in una banca di dati, come la raccolta, la registrazione,
l'organizzazione, la strutturazione, la conservazione, ['elaborazione, la selezione, il blocco,
fadattamento o la modifica, 'estrazione, la consultazione, l'uso, la comunicazione mediante
trasmissione, la diffusione o qualsiasi alora forma di messa a disposizione, il raffronte o
linterconnessione, la limitazione, la cancellazione o la distruzione di dati personali.

Oggetto del trattamento - Base Giuridica - Finalita

| dati personali in possesso dell'Ente sono raccolti nelle forme previste dalla legge.

| dati vengono trattati nel rispetto degli obblighi di correttezza, liceita e trasparenza imposti dalla
citata normativa, con tutela della riservatezza e dei diritti degli interessati. Il conferimento dei dati
richiesti con la modulistica predisposta, anche con accesso ai servizi on line al sito Istituzionale
dellEnte, & necessario, ai sensi delle vigenti norme di legge e regolamentari in materia, e il loro
mancato conferimento potrebbe pregiudicare 'accesso all’esercizio di diritti o di servizi erogati
dall'Ente.

La base giuridica del trattamento dei dati personali & costituita dall'adempimento di obblighi legali
o dall'esecuzione di compiti di interesse pubblico o connesso all'esercizio di poteri pubblici di cui &
investito I'Ente. Le finalitd, cui sono destinati | trattamenti dei dati personali, rientrano in quelle
previste dalle leggi e dai regolamenti, da esse previsti, che regolano le funzioni e i compit
isticuzionali del Comune e, in particolar modo, con riferimento al trattamento di categorie
particolari di dati personali, le stesse si ricollegano alle funzioni esercitate in vista di un interesse
pubblico rilevante previsto dal Diritto dell'unione europea, da disposizioni di legge
dell'ordinamento interno o dai regolamenti, nei casi previsti dalla legge, oltreché alle materie
indicate nell'art. 2 sexies , comma 2, lett. a alla lett. z e segg., del decreto legislativo n. 101 del 10

agosto 2018,

Modalita di trattamento e durata del trattamento dei dati

In relazione alle indicate finalita, il trattamento dei dat personali avviene mediante sorumend
manuali &/o informatici con logiche di organizzazione ed elaborazione strettamente correlate alle
finalith previste dalle stesse norme che regolano le attivitd istituzionali dell'ente comunque in modo
da garantire la sicurezza, l'integriti e la riservatezza dei dati stessi. Ai fini di pubblico interesse il
trattamento pud essere effettuato anche oltre il periodo di tempo necessario per conseguire i
diversi scopi per | quali | dati sono stati in precedenza raccolti o trattati.

Responsabili del trattamento

Per le finalitd precedentemente indicate e il conseguimento degli scopi istituzionali dell’Ente, i dati
personali possono essere comunicati ai soggettd esterni che wrattano i dati per conte del Comune
opportunamente designati “Responsabili del trattamento” (es. societd di servizi di digitalizzazione
dati, di archiviazione, dematerializzazione, conservazione documentale, gestione di posta
elettronica, di banche dati, Societa private o pubbliche di servizi e di riscossioni) e alle altre
categorie di soggetri nei confront dei quali le comunicazioni sono necessarie in quanto previste
dalle norme di riferimento di dascuna attivitd o obbligatorie, quali altri Enti @ Organismi Pubblici e



Istituzioni centrali e periferiche, Istituti previdenziali, assicurativi, del Servizio Sanitario Mazionale e
Regionale, Istituzioni giurisdizionali, Tesoriere dell'Ente, 2 meno che tali soggetti non siano gid
contitolari in virtls di specifici accordi.

Conservazione dei dati

| dati personali sono trattati e conservad per il tempo necessario per adempiere alle finalitd e con
le eccezioni di cui & stato detto sopra.

Diritti dell’interessato

Ai sensi degli articoli 13, comma 2, lettere (b) e (d). nonché da |5 2 21 del Regolamento,
linteressato potrd, nei casi previsti, esercitare i seguenti diritck

o chiedere ['accesso ai dati personali che lo riguardano e ottenerne copia;

e ottenere la rettifica dei dati personali inesatti che lo riguardano;

s chiedere la cancellazione dei dati personali che lo riguardano;

« ottenere la limitazione del trattamento dei dati personali che lo riguardano;

» ricevere i dati personali che lo riguardano in un formato strutturato, di uso comune e leggibile, da
dispositivo automatico ai fini dell'esercizio del diritto alla portabilita;

» opporsi al trattamento dei dati personali che lo riguardano.

Uesercizio dei diritti potrd avvenire attraverso [invio di una richiesta allindirizzo di posta
elettronica dp o.privacy(@comune trieste.it

Uinteressato ha il diritto di proporre reclamo ai sensi dell'articolo 77 del Regolamento 2016/679 al
Garante per la Protezione dei Dati Personali, con sede in Roma via di Monte Citorio 121 (tel +39
06696771), seguendo le procedure e le indicazioni pubblicate sul sito web della stessa Autorita
Garante www.garanteprivacy.it

Responsabile della Protezione Dati
il Responsabile della Protezione dei Dati dell'Ente & I'Avvocato Michele Gorga che puo essere
contattato scrivendo presso la sede legale del Comune all'indirizzo di posta elettronica

gm.emgﬂgnmum.ﬁﬁ;g,'g

Per presa visione

daa | 27/0412020 firma %

(se firmato digicimente vedi data di firma digiale)



