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Nome {ESU Massmo
Indifizzo R

Telefono

Fax

E-mail

Nazionalit itallana

Data di nascita 1G/01/1959

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a} dal 1985

= Noma e indirizzo del datere i Libaro professionista
lavoro
= Tipo di azienda o seffore Consulente del lavoro ~ servizi alle imprese
« Tipo 4 implego _
+ Principali mansioni e responsabiiita Titolare dello studio - serior partner di Ergon Societa tra Professionisti in forma di Srl ¢ Ergen

Consulent Associati St

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Dale (da ~a) 1982
» Nome e tipo di istitufo di isfruzione Libera Universits di Urkino
o formazione
o Principall materie / ahilita socialogia, economia politica, storiz confemporanea, diritto del iavoro, fegislazione socisle,
professionali oggetio delio studio metedologia deila ricerca sociale
» Qualifica consaguita laures - Volo 1101110 con menzione df lode

+ Livello nella classificazions
pazionale (ze pertinente}

PRIBA LINGLUA ITALIAND

ALTRE LINGUE

HGLESE
= CanacHa di letlure Eccellente
« Capacita di scrittura Bueono
« Capaciia di espressions orale Buono
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CAPACITA £ COMPETENZE
PROFESSIONAL!

Vivere g lavorare con alfre persone, in
ambiente muliicullurale, occupanda posii
in cui la comunicazione & importanta e in
sftuazion in cuf 8 sesenziale favorars in
squatts {ad es. cuftura & sport), ece.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad s, cootdinamento e amministrazions
of persans, progeflf, bitanci; sul posto di
lavorg, in aifivita df voiortariato fad ss.
ctffura & spors), 4 casa, soe.

CAPACITA & COMPETENZE
TECHICHE
Con computar, affrszzaiure specifichs,

ECOIHGERTY SUG.
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Dal gennaio 2004 le mie attivita di servizi alle imprese sono confluite nel progetic Ergon
Consulenii Associali che oggi, trasformato in Societa Tra Professionisti (STP) rappresenta una
delle maggiori realta nel settore della consuleriza del favoro & in grado di assistere & coadivvare
le aziende, di qualsiasi seltore e dimensione, in tutte Ia problematiche proprie detla consulanza
direzionale, gestionale ed amtninisirativa inererde le risorse umane. Dal 2010 & operativa la
sede di #ilano per seguire direttaments ¢ Clienti della zona. Ad essa sono afflancale la flliale di
Lidine.

Dal 2013 la Zucchetti Software & diventata socia di Ergon e quindi ia societd, unica in lalia tra
it professioristi, vanta una partenership con il massimo preduttere italiano di sofiware
dedicati ella gestione del personale.

in tale societa ricopro il rualo di viseprssidente det CDA e amminisiralore delegato
all'amiministrazione ¢ finanza nonché al personale

Frofessionalmente mi cocupe, in particoiars, della gestione dells risorse umane, di relazioni
industriall e sindacali, del contenzioso anche a seguito di verifiche e acceriament deghi Organi
preposti alla vigitanza, di trasferimenti di azienda, di organizzazions e svilippo, sempre
affiancando le direzioni genarali (proprieta e/o management) delie aziende Clienti

Ho malurato diverse esperienze in progeii di rstrufturazione e riorganizzazione aziendali dove
la competenza da cansulents dal lavoro mi € senta, oltreché nelle trattative con le
olganizzazioni sindacall, per la ricerca e V'attivazione degli ammorfizzatori soclali pil adatti
solitamente rappresento le aziends inierassate quale inferloculore diretto delle pubblichs
amministrazioni colnvoite. Ulimamenie, in consideraziona dei grave momento dl ¢risi ho
coflsborato, quale coadiufore, con | curatort di aleuni falimenti seguendo tutle fe problematiche
dell'zrea lavoro.

Da alcuni anni, considerate e importanti modifiche fegislative intervenute dopo it D.Lgs.
27812003, mi sono specializzalo nelle fernatiche del “fattore favoro” negli appalt di servizi
asgistendo alcune dells maggicri stazioni appaltanti locali sin dalia fase di definizione del
capitolalo.

Come “esperto esternc” sono inseritc ¥ra | docentl del Master di 1° livello "Polifiche & Strumenti
per la Direzionz e la Valorizzaziona delle Risorse Umane” organizzate dall Universita di Roma 3
& tra gfi “espertl” dell Area Sclence Park di Trieste

Gig Consigliers det Consiglio Nazionale deli'Ordine dei Consulenti dei Lavare, coordinalore
dela commissione “universita & praticantaio”, delsga alle tematiche “valutazione ¢ performance”
Giz Components del Consiglio di Amministrazicne defla Fondazione consulenti per il Lavoro con
incartco di gestione dal rapport con le Universitd, coardinatore dal progatto di consulenza
previdenziale {atiualmente coinvalii oltre 200 collsghi operant in wutta italia; e responsabile per
YArea Nord Est

Attuale promotore del progetto *Micro imprese — consulenza istantanag” per i ramite del CNO
per consentire ai colleghl consulentl del lavoro di agevolars | rapporti cor i cligndi

Dal 2010 ii mio parcorso professionale & di formazione & stato validato daita CiVIT quale
possibile componente degli Grganismi Indipendent di Vaiutazione

Presidents del Consigho Prov.ie dei Consulent def Lavoro di Triesie dallatiobre 2002 alfotobre
#008

Membro delta Commune Prowiz per i lavoro designalo daliordinamenie professionale di
appartenenza

Gia Presidents det CDA df Interprofessional Network Human Resources Srl, con seds a Verong,
socista che ha dalo vita ad un network di consulenti del lavore

Delegate, af sensi della b, 276/2003, deila Fondazione Consulenti per il lavors alle alivita df
ricerca & selezicns dal personale

(3ia presidente del comitato sromatore per fa Fondazione asil nidi aziendali

Gia presidente dell'ASD Golf Club di Trieste

Gia Consulents delyAzienda Munigipalizzata per 'energia elefirics, § ges ¢ it sistema idico
{AcegashpsAmga Soa), prima dellincorporaziene el Gruppo Hera,

utlizzators evolulo di pe e relativi software di produtlivita’ individuale
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CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
thisica, scnttura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA £ COMPETENZE

Competenze non precedenfements
indicals.

PATENTE O PATENT

ULTERIOR INFORMAZION!
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Coautore dei testi “Percorsi occupazional nell lizfia degh anni 80 & "Dove va it lavoro” per
coniro deli'Area Sclence Park di Trieste

Caautore del testc “Guida &l fringe benefit’ per i Sole 24 Cre {i e il edizione)
Relatore a convegni:

Trigste otiobrs 2003 - 4 consulenti del lavors nell'Europa che cambia: Austris, Halia e Slovenia
tegislazione e lavaro a confronto”

Trieste ottohre 2003 — “Asili nido aziendali — opportunita per famiglie e imprese’

Brascia gennaic 2004 - “instaurazione e cessazions del rapporto di lavoro subsrdinato nella
Repubblica di Slovenia”

Trieste maggio 2005 - Riforma della pravidenza: pensiong oggl, pensione domani
Varona giugro 2008 — 1 fringe benefts”

Trieste maggio 2007 - * Donne e Lavero: normativa ¢ realid quotidiana, | consulenti det lavore
pe discutono con L, °

Vicenza marzo 2008 - "Strategia ed organizzazione degli studi professionali” cio la Fondazione
CUDA

Trieste otiobre 2008 — “Professionisti nella sosieth - per un appoccio & bitancio sociale -
{ ‘esperienza daf Consulent del Lavare

Padova setiembre 2008 - “Le nuove opportunita defla professione: essere Consulente del
Lavoro a 36077

Udine gennaic 2010 - “Attivazione dei firocini formalivi tramite | Consulenti del Lavoro
Trala giugno 2010 ~ “Festival del lavore”

Vicanza setiembre 2010 — ‘Promozione dei $rocini ¢ intermediaziona di personale”
Milang marzo 2011 — Lo studia va n rete: opporfunitd o moda?”

Treviso dicembre 2041 - “Nuave modalita sutla discinting del praticantaie”

iitano maggio 2012 Unjversita Bocconi {evento Alumni) — "l ruolo dai consutenti def lavoro
neliz gestione delle risorse umane”

Monfaloone (GO) ottobre 2013 - il codice deontologico dei consulenti del iavoro”
Varona novembra 2013 - "Valore apprendistato”
Trieste febbraio 2015 — "Assa.co uno strumanto per agevolare stazioni appaliant e imprese”

Montepulsiano luglic 2027 - *Welfare aziendale e contratiazione territoriale: le opportunita per il
sattore agricoln e dallindustria alimeniale in Toscana”

Rama anno accademico 2014, 2515, 2018 e 2017 - docente 2t Master 41 1° livelio "Gestione @
amministrazions del personale’

Roma aprie 2018 - I Rapporto ¢i Lavoro nelle Societé a Partecipazione Pubblica”

A cid sl aggitmgona gi intsrvent di caratters lecnico al Festival del Lavoro, glugno alia 6°
edizione, e quelli istituzionali alle manifestazioni di categoria quali Assemblee e Congressi

Autonobiiisica ! nautics {vela & motars)
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ALLEGATI Nessuno

Trieste, 1 maggio 2020

Aatorizza [l iraltamento del miel dati personal, ex D.Lgs 19672003, Emitatamente alls finalith ed agl scopi propri del soggetio
ricevents
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