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Al Direttore del Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile- Dipartimento
Polizia Locale Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste
SEDE

Dichiarazione ~ Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 ¢ degli artt. 2, 6 e 7 del D.F.R.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme;

Art. 6 bis della L, 241/90, introdotta daif’art. | ,comma 41, L. 190/2012:"ll responsabile del procedimento e i titolari degli
uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali € il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflicto di interessi, segnalando ogni siwazione di conflitto, anche potenziale”.

Art. 53, comma |4 del D.Lgs n. 165/2001 - “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telemat_icﬁiglli_elenchi dei propri consulenti indicando l'oggetro, la duraw e il compenso
elfincarico nonché Fattestazione dellavvenuta e dellinsURistenza di situazioni. anche potenziali, di confiitto di interessi™.

Art. 2 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013- 3"lle pubbliche amministrazioni di cui allarticolo I. comma 2, del decreto
legislativo n. 165 del 2001 estendono, per quanto compatibili, gl obblighi di condowa previsti dal presente codice a tutti i
collaboratori © consulenti, con qualsiasi tipologia di conwratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titwlari di organi e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dell'amministrazione. A wle fine, negli aui di incarico o nei contratti di
acquisiziont delie collaboraziont, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposiziont o clausole di
risoluzione ¢ decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice™.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -*

bl presente Codice si applica a totti ¢ dipendenti, dirigenti e non dirigenti, a tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integrita
dell'azione dell'ente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di colore che, sulla
base di un contratto. una convenzione, un incarico. operano nellambito dei servizi comunal, ovvero erogano servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente il risperto del Codice & parte essenziale, per guanto applicabile e in virte di specifiche clusole,
dell obbligazione contrattuale dei soggetei privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. 6 del D.PR. n. 62 del 16/04/2813 - | "Il dipendente, allatto deilassegnazione all'ufficio. informa per iscritto il
dirigente dellufficio di tutti i rapporu, diretti o indiretn, di collaborazione con soggetti privatt in qualunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoil parenti ¢ affini entro il secondo grado, it coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b} se rali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetts che abbiano interessi in awivitd o decisiont inerent alfufficio.
limitatamente alle pratiche a lui affidate”,

2."il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale. di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il seconde grade. Il conflitto puo
riguardare interessi di qualsiasi nawura, anche non patrimoniali, come quelli derivant dallintento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - "Comunicazione degli interessi finanziari e conflicu dinteresse”

1. La sitvazione di conflitto dlinteressi pud verificarsi quatora il conflicto, non comunicato, non venga affrontate e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite Fastensione dalla partecipazione a scelte, decisiont, pareri, attivitd in genere relative alfoggetto
rilevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflite d'interesse, esistente o potenziale, configura di per sé una
violazione dei doveri di comporamento.

2. La comunicazione di cui allart. 6, comma |, del DPR. 622013, viene effettuata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dalfapprovazione del presente Codice {per i rapporti in essere);

blall'atto dell'assegnazione aft ufficio;

cyentro 10 giorni dalllinstaurazione di ciascun nuovo rapporto,

3.1 dirigent inviano la comunicarione al Respansabile per la prevenzione della corruzione, al quale inviano anche le eventuali
comunicazioni, rese ai sensi del predetto art. 6 del D.PR.62/2013, che i riguardino direttamente.



Art. 7 del D.LR. n. 62 del [6/04/2013 - "Il dipendente si astiene dal partecipare alladozione di decisioni o ad attivitd che
possano coinvolgere interessi propri, ovvern di suoi parent, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggewi od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvera di soggetii od organizzazioni di cul sia
tutore, curatore. procuratore o agente. ovvero di enti. associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabiliment di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso i cul esistano gravi ragiont di convenienza,
Sull'astensione decide il responsabite dell'ufficio di appartenenza™,

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale -"Obbligo di astensione”

I. Sullastensione del dipendente, net Comune di Trieste, decide il dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne da riscontro al
Segretario Generale in qualitd di Responsabile per ia prevenzione della corruzione e cura fa tenuta e l'archiviazione di wtte le
decisioni di astensione adottate.

2. Sull'astensione dei dirigent decide directamente il Segretario Generale in qualita di Responsabile

per [a prevenzione della corruzione.

i sottoscritte__ Ambrosio Antonino
{cognome) (nome)

Nato Trieste (
{luogo) (Prov.)

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nefl'ambito dell'Area Polzia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevale  defle  sanzioni penali  richiamate dalfar. 76  DPRn. 445  del 28/12/2000, sowo l propria
responsabiliti. ai sensi dell"articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

1a non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

t} a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuit in essere

o intercorsi negh ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il seconde grado, it coniuge o il convivente abbiano ancera rapporti finanziari
con # soggetto con cui ha avuto | predetti rapporti di collaborazione.

><_non sussiste

. sussiste

come di seguito specificato:




b) se wli rapporti siano  intercorsi o  intercorranc  con  soggewi  che abbiano  interessi  in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

X non sussiste

1 sussiste

come di seguito specificato(indicare sia i soggetti sia le attivitd trattate interessate):

2)  aWinsorgenza  delfobbligo di  astensione in  relazione allh  partecipazione ad  awivitd che  possono
coinvolgere interesst propri. ovvere di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di sogpetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatere, procuratore o agente, ovveroc di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altre caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

-

>:< non sussiste

" sussiste

come di seguito specificato (indicare sia I motive del coinvolgimento dellinteresse proprio o degli altri soggeu
indicatt ed  ogni  alro  caso  in cub  esistano  gravt  ragioni  di  convenienza, sia  lattivita o decisione
comnvola);

N.B. Allega fotocopia del documento di identita

In fede.

{data) / (ﬁr;{dm" )




(parte riservata al dirigente)

i DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n.62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

.+ 1a sussistenza SE : fa non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivita evidenziata in capo al collaboratore esterno Sig. Ambrosio
Antonino

Trieste, 3 ) SET. 2020 RAerman -

(ﬁrma)/’t




DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicita dei dati di cui alfart. 15, comma |, lewt. c) del Dlgs n. 33/2013 come modificato
dal Dugs n.97/2016

Xdi non svolgere incarichi né di avere titolaritd di cariche in enti di dirito privato regolat o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivid professionali;

di svolgere i seguenti incarichi elo avere ttolarita di cariche presso i sotto indicati enti di
diritco  privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivita
professionali;

i CARICHE / INCARICHI IE\TTIVETA‘ ENTE/ SOCIETA' PERIODO
[ PROFESSIONALI

Trieste, In fede .
73 B Lot L L)
{se firmato digitalmente vedi data di firma digitale) 4 /"/

Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sotroscrittore se non firmato
digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. 13 del d.lgs. 196/2003 - "Codice in materia di protezione dei dati personali”

i. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personali & obbligatario, in quanto in mancanza di esso non sard possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimento condlusivo dello
stesso.

3. Modalita dei trattamento

In refazione alle finalita di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverrd con modalita informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

| dati non saranno diffusi. potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati 6 che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e |
soggetti che forniscono servizi strumentali afle finalita di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualita di
Responsabili o Incaricati del trattamento,

| dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici efo privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell’interessato

Allinteressato sono riconosciuti § diricti di cui ali'art. 7 del d.lgs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dat personali, di chiederne la reuifica, I'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronet o
raccolti in violazione di legge, Vopposizione al loro trattamente o la trasformazione in forma anonima. Per
I'esercizio di tali diritti, I'interessato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6. Titolare e Responsabili del trattamento

i Titolare del trattamento dei dati personali e il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unita d'ltalia, 4, 34121,

Trieste.






Al Direttore del Servizio Protezione Civile e Servizio Amministrativo- Dipartimento
Polizia Locale, Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione -~ Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/200} e degliartt. 2, 6 e 7 del D.F.R.
n. 62 del 16/04/2013

-

Viste le seguenti norme:

Art. 4 bis della L, 241/90, introdotto dali'art. | , comma 41, L. 190/2012: "Il responsabile del procedimento e i tieolari deghi
uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale™.

Art. 53, comma (4 del D.Lgs n. 165/2001 - “Le ammnistrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili ubblico per via telematica, gli elenchi dei propri consulenti indicando Foggetto, la durata e il compenso
ellincarico nonche ['at8 Favvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi”.

Art. 2 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013- 3."lle pubbliche amministrazioni di cui allarticolo |, comma 2, del decreto
legisiztive n. [65 del 200! estendono. per quanto compatibili, gl obbhghi di condotta previsti dal presente codice a turd i
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiast titolo, ai tiwolari di organi ¢ di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione delle autoritz politiche, nonché nei confronu dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o saervizi e che realizzano opere in favore dellamministrazione. A tale fine, negh artt di incarico o nei contrati di
acquisizieni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazion: inseriscono appasite disposizioni o clausole di
risaluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice™

Art. | del Codice di comportamento aziendale -"

1.1l presente Codice si applica a tuttt i dipendenti, dirigenti e non dirigenti, a tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comporamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integrita
delt'azione dell'ente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che. sulla
base di un contratto, una convenzione, un incarico, operano nellambito dei servizi comunak, ovvero erogano servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente il rispecto del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virtd di specifiche clausole,
deli' obbligazione contrattuale dei soggetu privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune diTrieste.

Art. & del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 — [ "l dipendente, all'atio dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto il
dirigente delf'ufficio di i i rapporti, diretti o indirew, di collaborazione con soggetti privati in qualunque mode retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

3) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di colfaborazione;

b) se tali rapporti sianc intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o decisiom inerenti alfufficio,
limitatamente alle pratiche a lvi affidate”™

2.“it dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali. det coniuge, di conviveni, di parenti. di affini entro il secondo grado. If conflitto pud
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche noa patrimonialt, come quelli derivanti dallintento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 det Codice di comportamento aziendale - "Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse”

I. La situazione di conflitto d'interessi pud verificarsi qualora il conflitto, non comunicato. non venga affrontato e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite l'astensiane dala partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivitd in genere relative all'oggetio
rilevato in conflitto. La mancata comunicazione di ua conflitto d'interesse, esistente o potenziale, configura di per sé una
violazione dei doveri di compartamento.

2. La comunicarione di cui alfare. 6, comma |, del DPR. 622013, viene effertuata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dall'approvazione del presente Codice (per i rapporti in essere).

bjallate dell'assegnazione albufficio;

cJentro L0 giorni dall'instaurazione di ciascun nuove rapporto.

3.1 dirigenti inviano % comunicazione al Responsabile per Ta prevenzione della corruzione, al quale inviano anche fe eventuali
comunicazioni, rese ai sensi del predetio art 6 del D.PR. 6272013, che hi riguardino direitamente.



Art. 7 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 - "Il dipendente si astiene dal partecipare aifadozione di decisioni o ad attivita che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parent, affini entro il secondo grado, del coniuge o di convivenu, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero. di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave imimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cul sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o sabitiment di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. |l dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

Sullastensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza”

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - "Obbligo di astensione”

1. Sultastensione def dipendente, nel Comune di Trieste, decide it dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne di riscontro al
Segretario Generale in qualita di Responsabile per la prevenzione della corruzione e cura la tenuta e l'archiviazione di tutte fe

decisioni di astensione adottate.
2. Suffastensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generafe in qualita di Responsabile
per la prevenzione della corruzione.

fLa sottoscrictofa COSTANTINI Oscar

(cogname) {nome)

Natofa a Giulianova ( Te }il —
{luogo) (Prov.)

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nellambito dell' Area Polizia Locale

Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole delle  sanzioni  penali richiamate dallart. 76  OPRa. 445  del  28/12/2000, soro
responsabilita, ai sensi delfarticolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

12 non sussistenza f sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

t) a rapport di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere
o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

propria

a) se in prima persona. o suoi parenti o affini entro il secondo grado. il coniuge © it convivente abbiano ancora rapporti finanziari

con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

sussiste

come di segute specificate:




b) se tali rapporti siano intercorsi © intercorrano con soggettd che abbiano interessi in  attivita

inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

\4 non sussiste

1 sussiste

come di seguito specificato(indicare sia i soggettt sia le attivitd trattate interessate):

alla  partecipazione ad awvita che possono
it secondo grade, del coniuge o
di frequentazione abituale, ovvero,

causa pendente ¢ grave inimicizia
tutore,

2)  all'insorgenza  delfobblige di  astensione in  relazione
coinvolgere interessi propri. ovvero di suoi parenti, affini entro
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti

di soggetti od organizzazioni con cui egh o il coniuge abbia
o rapporti di credito o debito significativi ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia

curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui

esistano gravi ragioni di convenienza.

k non sussiste

1 sussiste

come di seguito specificato (indicare sia il motivo del coinvolgimento dellinteresse proprio o degl altri soggetti
indicat ed ogni alwo «caso in cui esistano  gravi ragioni di  convenienza, sia Jauivid o decisione

coinvolta):

N.B. Allega fotocopia del documento di identita

in fede. ' ;
- _ s { = ’\F
/5 of3 1ol /

(firma

{dara})




{parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE
vista fa dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed if Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

.1 la sussistenza g la non sussistenza

di corflitto di interessi in relazione allattivitd evidenziata in capo al/alla collaboratoreltrice esternofa,
SigJ/Sig.ra COSTANTINI Oscar

Trieste, 3 0 SET. 2020 /) / / //C/
S T 7

e




DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicica dei dati di cui alfart. 15, comma |, lett. ¢) del Dlgs n. 33/2013 come modificato
dat D.lgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolarita di cariche in ent di diritto privato regolati o
finanziati dalfa pubblica amministrazione né di svolgere artivita professionali;

di svolgere i seguenti incarichi efo avere ttolaritda di cariche presse i sowo indicati enti di
p

diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione elo di svolgere le seguenti atuvita

professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA' ENTE/ SOCIETA' PERIODO
PROFESSIONALS
/./
//
- Trieste, /" In deds
AS Cfg ?f”\? ] ',-/j‘/_/ il

(se firmato digitalmente vedi data di firma digitale) .
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validitd det sottoscrittore se non firmato

digitaimente.

Informativa sui trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. 13 del digs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

1. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattati dal Cormune di Trieste per fo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
refazione al procedimento avviato.

1. Natura del conferimento

li conferimento dei dati personah & obbiigatorio, in quanto in mancanza di esso non sard possibile dare inizio al
procedimento menzionate in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimento conclusivo dello
SLESS0.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finatita di cui sopra, il trattamento dei dati personafi avverrd con modalid informatiche e
manuali. in mode da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

| dati non saranno diffusi, potranno essere evertualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
prafili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalitd di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualita di
Responsabili ¢ Incaricati del trattamento.

| dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici e/o privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

8. Diritti delf’interessato

All'interessato sono riconosciuti i diricti di cui alfart. 7 del d.dgs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettfica, aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, l'opposizione al loro tatamento o la trasformazione in forma anonima. Per
{esercizio di tali diricti, I'interessato pud rivolgersi ai Responsabile det trattamento dei dati.

é.Titolare e Responsabili del trattamento

Il Titolare del trattamento dei dati personali & it Comune di Trieste, con sede in Piazza Unitd d'lalia, 4, 34121,

Trieste.






Al Direttore del Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile- Dipartimento
Polizia Locale Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione - Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi deli'art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2,6 e 7 del D.RR.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. & bis della L. 241/90, introdotto daiPart. | , comma 41, L. 190/201 2: "1l responsabile del procedimento e i titolari degli
uffici competenti ad adottare i pareri. le valutazioni tecniche. gli atti endoprocedimentali e it provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale”.

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 - *“Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telgy ] eﬁchi dei propri consulenti indicando l'oggetto, la durata e il compenso

ellincarico nonche lattestazione dell'avvenutalf ssistenza di situazioni, anche potenziali, di conflicto di interessi”,

Art. 2 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013- 3."lle pubbliche amministrazioni di cui allarticolo |, comma 2, del decreto
legislativo n. 165 del 200% estendono. per quanto compatibili, gl obblighi di condotta previst dal presente codice a tutti i
collzboratori o consulent, con qualsiast tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi neghi
uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche, nonché nei confronti det collaboratori a qualsiasi titole di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dellamministrazione. A tale fine, negli ati di incarico o nei contratd di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice™.

Art I del Codice di comportamento aziendale -

A presente Codice si applica a wtti | dipendenti, dinigenti e non dirigenti, a tempo determinato o indeterminato del Comune di
Tneste Ogni principio fondamentale di comportamento elico e crganizzativo concorre ad assicurare fa correttezza ed integrita
dellazione dell'ente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunah ma anche da parte di coloro che, sulfa
base di un contratte, una convenzione, un incarico, operano nellambito dei servizi comunali. ovvero erogano servizi di
competenza comunale.

2. Anaiogamente it risperto del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virtd di specifiche clausole.
dellobbligazione contrattuale dei soggetti privati che forniscono beni, erogane servizi o che realizzano opere in favore del
Comune diTrieste.

Art. 6 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 ~ | "I dipendente, all'atto dell'assegnazione allufficic, informa per iscritto il
dirigente del'ufficio di tutti i rapporti, diretti o indiretd. di collaberazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grade, it ceniuge o il convivente abbiano ancora rappert: finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di callaborazione;

b) se talt rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attiviti o decisioni inerenti ail'ufficio,
limitatamente alle pratiche a fui affidate™.

2."il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere atuvitd inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali. def coniuge, di convivent, di parenti, di affini entro il secondo grado. i conflite pud
riguardare interessi di qualsiasi patura, anche non patrimoniali, come quelli derivant dalfintento di voler assecondare pressiom
politiche, sindacali o dei superiort gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale -“Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti dinteresse”

I. La situazione di confliuo dinteressi pud verificarsi qualora il conflitto, non comunicate, non venga affrontato e risofto nel
pubblico interesse, anche tramite astensione dalla partecipazione a scelte, decisioni. pareri, attivitd in genere relative all’ oggetto
rilevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflitto dlinteresse, esistente o potenziale, configura di per 5& uma
viohzione dei doveri di comporamento.

2. la comunicazione di cui alfart. 6 comma |, del DPR. 62/2013, viene efletuata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entra 30 giorni dall'approvazione del presente Codice (per i rapporti in essere):

blali'atto dell'assegnazione all'ufficio;

c)entro i0 giorni dallinstaurazione di ciascun nuovo rapporto.

3. | dirigenti inviano Ja comunicazione al Responsabile per la prevenzione defla corruzione. al quale inviano anche le evenuuali
comunicazioni, rese ai sensi del predetto arc. 6 del D.PR. 62/2013, che li riguardino direttamente.



Art. 7 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 - "Il dipendente si astiene dal partecipare alladozione di decisioni o ad attivitd che
passano coinvolgere interessi propri, ovvere di suci parent, affini entro il secondo grado, del coniuge o di convivent, oppure di
persone con fe quali abbia rapporty di frequentazione abituale. ovvere, di soggetd od organizzazioni con cui eghi o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, Curatore. procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, socierd o stabilimenti di cut sia
amministratore o gerente o dirigente. || dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza,
Sull'astensione decide il responsabite delf'ufficio di appartenenza”.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - "Obbligo di astensione”

I. Sultastensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide if dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne da riscontro al
Segretario Generale in qualitd di Responsabile per la prevenzione defla corruzione e cura la tenuta e larchiviazione di e le
decisioni di astensione adottate.

1. Sull'astensione dei diriganti decide direttamente il Segretario Generale in qualita di Responsabile

per la prevenzione della corruzione.

Il sottoscriie__Cocolo Mauro
(cognome) (nome)

Nato Trieste {
(luogo)} (Prov.)

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nelfambito delf'Area Polzia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti fe scuole

consapevole delle  sanzioni penali  richiamate  dallart. 76 DPR.a. 445 del 2B/22000, sotto la propria
responsabilitd, ai sensi dellarticolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 r. 445,

DICHIARA

fa non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente;

1) a rapporti di collaborazione diret o indiretti con soggetd privati in qualunque modo retribuiti in essere
o intercorsi negh ultimi tre anni, precisando.

a} se in prima persona, © suoi parenti ¢ affini entro il secondo grado, il coniuge © il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaboraziene.

%on sussiste

"1 sussiste

come di seguito specificato:




b) se wli rapporti sianp  intercorsi o  intercorrane  con  soggetti  che abbianc  interessi in attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

y non sussisce

1 sussiste

come di seguito specificato(indicare sia i soggetti sia le attivitd trattate interessate):

2) allinsorgenza  dell'obbligo  di  astensione in  relazione alla  partecipazione ad  attivita  che  possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egh o i coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di creditc o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia  tutore,
curatore, procuratore ¢ agente, ovvero di  enti, associazioni anche non riconosciute, comitaty,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

>( non sussiste

1 sussiste

come di seguito specificato (indicare sia il motvo del coinvolgimento delfinteresse proprio o degh altri soggetti
indicai ed ogni akro caso in  cui esistano  gravi ragioni  di  convenienza, sz famtivitd o dedisione
coinvolta):

N.B.Allega fotocopia del documento di identita

in fede.

23 OB e Eocoler o/ lecner

(data} (firma




(parte riservata al dirigente)

tH DIRETTORE
vista fa dichiarazione che precede, il DPR n.62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

_...! . e - .
- 1a sussistenza X fa non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivitd evidenziata in capo al collaboratore esterno Sig. Cocolo
Mauro

/’/
}gjerman

(firma)

Trieste, 3 0 SE}' 202‘[]




DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicita dei dati di cui alfarc. 15 comma |, lett. ¢) del Dlgs n. 33/2013 come modificato
dal Digs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolaritd di cariche in enti di dirito privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere artivita professionali;

di svolgere i seguenti incarichi efo avere titolaritd di cariche presso i sotto indicad ent di
4 p

diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivitd

professional:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA' ENTE / SOCIETA' e

PROFESSIONALI
Trieste, . In fede
2.:'\ O 7l %;«_,od:’” Aol ey

(se firmato digitalmente vedi data di firma digitale)
St allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validitd del sottoscrittore se non firmato
digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con 1a richiesta
Art_ 13 del d.lgs. 196/2003 -“Codice in materia di protezione dei dati personaii”

{.Finalita del trattamento

| dati personali verranno tractati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delie proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sara possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere alfemanazione del provvedimento conclusivo dello
stesso.

3. Modalita del trattamento

in relazione alle finalita di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverrd con modalita informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

| dati non saranno difiusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4, Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in gualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati persomali i dipendenti e i collaboratari, anche esterni. del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi serumentali alle finalitda di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualita di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

| dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici elo privat unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell’interessato

Alf'interessato sono riconosciuti i diritti di cui alfart. 7 del dugs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dat personali, di chiederne la retufica, I'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, I'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
I'esercizio di tali diritt, linteressato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6. Titolare e Responsabili del trattamento

il Titolare del trattamento dei dati personali € il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unitd d'italia, 4,34121,

Trieste.



e



Al Direttore del Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile- Dipartimento
Polizia L.ocale Sicurezza e Protezione Civile

de! Comune diTrieste

SEDE

Dichiarazione — Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi delf’art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2, 6 e 7 del D.PR.
n. 62 del 16/04/2013

Viste e seguenti norme:

Art. b bis della L. 241/90, introdotto dall’art. I , comma 4§, L. 190/2012: "l respensabile del procedimento e i dtolari degli
uffici competenti ad adottare i pareri, le valutaziont tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale”.

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 — “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
hanche dati accessibili al pubblico per via tel chi dei propri consulenti indicando {'oggetro, la durata e il compenso
ell'incarico nonché l'aitestazione dellavvenuta ssistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi™.

Art. 2 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013- 3."lle pubbliche amministrazioni di cui allarticole . comma 2, del decreto
legislativo n. 165 del 2001 estendono, per quanto compatibili, gli obblight di condotta previsti dal presente codice a tutt i
colizboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi neglt
uffic di directa collaborazione delle autoriti politiche, nonché nei confronti dei colfaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dellamministrazione. A tale fine, negh acti di incarico o nei contratu di
acquisizioni delle coliaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposie disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in casa di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice™.

Art. | del Codice di comportamento aziendale ."

1.1l presente Codice si applica a twtti ¢ dipendenti. dirigenti e non dirigenti, a tempo determinato o indeterminato det Comune di
Trieste. Qgni principio fondamentale di comporamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integrita
dellazione dell'ente e deve essere applicate non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che. suila
base di un contratto, una convenzione, un incarico, operano nellambito det servizi comunali, ovvero erogano servim di
competenza comunale,

1. Analogamente # risperto del Codice & parte essenziale. per quanco applicabile e in wirth di specifiche chusole,
delf obbligazione consrattuale dei soggetti privati che forniscono beni. erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Camune di Trieste.

Art. & del D.PR. n. 62 del 18/04/2013 ~ 1. "l dipendente, allatto dell'assegnazione allufficio. informa per iscrivto if
dirigente dellufficio di twtti i rapport, diretti o indiretti, di colfaborazione con soggetti privati in gualungue modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisande;

a) se in prima persona, o suoi parentt o affini entro il secondo grado, it coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predettt rapporti di coliaborazione:

b} se wh rapport siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerenti alfufficio,
limitatamente alle pratiche a lui affidate”,

2. “it dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del conivge, di conviventi. di parent, di affini entro il secondo grado. li conflitto pud
riguardare interessi di qualsiasi natura anche non patrimoniali, come quelli derivanti dallintento di voler assecondare pression:
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento axiendale -“Comunicazione degli interessi finanziari e conflicti d'interesse”

i. La sitazione di conflite d'interessi puo verificarsi qualora il conflito, non comunicato, non venga affrontato e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite I'zstensione dalla partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivita in genere refative all’oggetto
rilevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflito dlinteresse, esistente ¢ potenziale, configura di per sé una
viokzione dei doveri di comportamento.

2. La comunicazione di cut allart. 6 cemma |, del DPR. 6242013, viene effetrvata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dalfapprovazione del presente Codice (per i rapporti in essere);

biall'atto delfassegnazione all'ufficio;

c)entro 0 giorni dall'instaurazione di ciascun nuovo rapporto.

3.1 dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione, al quale invizno anche le eventuali
comunicazioni, rese ai sensi del predetto art. 6 del D.PR.62/2013, che |i riguardino direttamente.



Art. 7 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 - Il dipendente si astiene dal partecipare alfadozione di decisioni o ad attivita che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuraiore o agente, ovvero di enti, asseciazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o divigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide it responsabile dell'ufficio di appartenenza™

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - "Obbligo di astensione™
I. Sullastensione del dipendente. nel Comune di Trieste, decide il dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne di riscontro al
Segretario Generale in qualitd di Responsabile per la prevenzione della corruzione e cura Ja tenuta e l'archiviazione di tutte le

decisioni di astensione adottate.
2. Sull'astensione dei dirigent decide direttamente il Segretario Generale in qualicd di Responsabile
per la prevenzione della corruzione.

il soteoscrive__Capuano Gianni
(cognome) {nome)

Nato Trieste (
{luogo) (Prov.)

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione. precisamente neli'ambito dell' Area Polzia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scucle

consapevole delle  sanzioni penali richiamate daffart. 76 DPRa. 445 del 28/1242000. sotto a  propria
responsabilitd, 2 sensi dell'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 0. 445,

DICHIARA

la non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

1) a rapporti di colfaborazione diretti o indiretti con soggett privati in qualunque meodo retribuiti in essere
o intercorsi negli ultimi tre ann), precisando;

a) se in prima persona, o suot parenti o affini entro il secondo grado. il coniuge o it convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con it soggetto con cui ha avuto i predett rapport di collaborazione.

>__<non sussiste
—

sussiste

come di seguito specificato:




b} se rali rapporti siano intercorsi o intercorranc con  soggerti che abbiano interessi in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

| non sussiste

sussiste

come di seguito specificato(indicare sia i soggetti sia le attivita trattate interessate):

2)  allinsorgenza  def’obblige di  astensione in  refazione alla  partecipazione ad atwvitd che possono
coinvolgere interessi propri. ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del toniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero.
di soggetti od organizzazieni con cui egli o i coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi. ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

non sussiste

sussiste

come di seguito specificato (indicare sia if motive del coinvolgimentio delfinteresse proprio o degh alri soggetu
indicati ed ogni  altro  caso  in  cui  esistano  gravi  ragiomt  di convenienza. s lattivita o decisione
coinvolea):

MN.B.Allega fotocopia del documento di identita

in fede.

{data)




(parte riservata al dirigente)

il DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, it DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

-t la sussistenza a non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivita evidenziata in capo al collaboratore esterno Sig. Capuano
Gianni

Trieste,:j 0 St‘. 2«1{}20 {

Paol6 jerman
(Arema)

P




DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicita dei dati di cui alfart. 15, comma 1. lert. ¢} del Dlgs n. 33/2013 come modificato
dal D.gs n.97/2016

\>( di non svolgere incarichi né di avere titolaritdi di cariche in ent di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivitd professionali:

di svolgere i seguenti incarichi efo avere titolarita di cariche presso it sotto indicati end di
diritto  privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivitd
P p
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA' ENTE / SOCIETA' PERIODO
PROFESSIONALI
Trieste, /?.n}fede

(se firmato digitaimente vedi data di firma digitale)
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sortoscrittore se non firmato
digitalmente.

informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. 13 del d.lgs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

1. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni isticuzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sard possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere al'emanazione del provvedimento conclusive dello
stesso.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finaliti di cui sopra, i trattamento dei dau personali awerra con modaliti informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

| dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degh utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualitd di Responsabili 0 Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati persosali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e |
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalitd di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualitd di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

| dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici efo privau unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti defl'interessato

All'interessato sono riconosciuti i diritti di cui allart. 7 del d.gs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento o fa cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, l'opposizione al loro tratamento o fa trasformazione in forma anonima. Per
lesercizio di tali diritti, Iinteressato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6.Titolare e Responsabili del trattamento

li Titolare del trattamento dei dati personali & if Comune di Trieste, con sede in Piazza Unitd d'lalia 4, 34121,

Trieste.






Al Direttore del Servizio Protezione Civile e Servizio Amministrativo- Dipartimento
Polizia Locale, Sicurezza e Protezione Civile

del Comune diTrieste

SEDE

Dichiarazione - Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt.2, 6 e 7 del D.P.R.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. 6 bis della L. 241/90, introdotto dall'art. ! , comma 41, L. [90/2012:"}l responsabile del procedimento e i ttolari degli
uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflicto di interessi. segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale™.

Art, 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 - *“Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per ol elenchi dei propri consulenti indicando V'oggetto, la durata e il compenso
ellincarico nenche [atestazione deffay ellinsussistenza di situaziont, anche potenziali, di conflitto di interessi”.

Art. 2 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013- 3."fle pubbliche amministrazioni di cui allartcole 1. comma 2, del decreto
legistative n. 165 del 2001 estendono, per guanto compatibili. gl obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutti i
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a quaksiasi titolo, ai titolari di organt e di incarichi neghi
uffici di diretea collaborazione delle autoritd politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dellamministrazione. A twale fine, neglh awi di incarico o nei contratt di
acquisizioni delle colfaborazioni, defle consulenze o dei servizi. le amministrazioni inserisconc apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di viclazione degli obblighi derivanti daf presente codice™

Art. | del Codice di comportamento aziendale -*

|1l presence Codice si applica a tutti i dipendenti, dirigenti e non dirigenti, a tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentaie di comportamento etlico e organizzativa concorre ad assicurare |3 correttezza ed negritd
dell'azione delfente e deve essere applicate non solo da parte dei favoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto, una comvenzione, un incarico. operano nelfambito dei servizi comunali, ovvero erogano serviz: di
competenza comunale.

2. Amalogamente il rispeo del Codice & parte essenziale, per guanto applicabile e in virte di specifiche chusole.
dell'obbligazione contrattuale dei soggetti privati che forniscono beni, erogaro servizi o che realizzano opere in favore del
Comune diTrieste.

Art. & del D.PR. n. 62 del 180412013 - | “ii dipendente. all'atto dellassegnazione alfufiicio. informa per iscritto il
dirigente delfufficio di tuti i rapporti. diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privat in qualungue medo retribuit che lo
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a} se in prima persona, o suoi parenti o affini entre it seconda grado. il coniuge o il convivenre abbiano ancora rapport finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di colfaborazione

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivied © decisioni inerenti alf'ufficio,
limitatamente alle pratiche a lui affidate”™

2.l dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge. di conviventi, di parend, di affini entro il secondo grado. ll conflitto puo
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniak, come quelli derivanti daliintento di voler asseccndare pression
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - "Comunicazione degh interessi finanziari e conflitti d'interesse”

1. La situazione di conflicte dinteressi put verificarsi qualora il conflitto, non comunicato. non venga affrontato e risoito nel
pubblico interesse, anche tramite Vastensione dalla partecipazicne a scelte, decisioni. pareri, attivita in genere relative all'oggetto
rilevato in conflitto. La mancata comunicazione di un confliito d'interesse, esistente o potenziale, configura di per sé& una
violazione des doveri di comporamento.

2. La comunicazione di cui allart. 6, comma |, del DPR. 622013, viene effertuata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dall'approvazione del presente Codice {per i rapporti in essere);

b)all'atco dellassegnazione all'ufficio;

clentro 10 giorai dallinstaurazione di ciascun nuove rapporto.

3.1 dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione, al quale inviano anche le eventuali
comunicazioni, rese ai sensi def predetto art. 6 del D.PR.62/2013. che | riguardino direttamente.



Art. 7 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 - “li dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad auivitd che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, def coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero. di soggett od organizzazioni con cui egli o # coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitat, societa o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente, it dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza”.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - "Obblige di astensione”

I. Sullastensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di serviziolarea di assegnazione che ne da riscontro al
Segretario Generale in qualita di Responsabile per la prevenzione della corruzione e cura fa tenuta e larchiviazione di e le
decisioni di astensione adoriate.

2. Sull'astensione dei dirigenti decide direttamente il Segretaric Generale in qualicd di Responsabile

per fa prevenzione della corruzione,

IiLa sottoserittola BOZIC SVETLANA

{cognome) (nome)

MNato/a a BELGRADO {__Serbia___ )il
{luogo) (Prov.)

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nefl'ambito dell’Area Polizia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigitanza davanti le scuole

consapevole delle  sanzioni pemali richiamate dalfart. 76 DFRn. 445 del 28/12/2000. sowo  fa propria
responsabilit, ai sensi dell'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

1) a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere
o intercorsi negli ultirai tre anni, precisando:
a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggerto con cui ha avuto i predett rapporti di collaborazione.
= inon sussiste

sussiste

come di seguito specificato:




b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in  attivita
inerenti ala prestazione oggetto del contratto.

\i{ non sussiste

"1 sussiste

come di seguito specificato{indicare sia i soggetti sia le attivita tramate interessate):

2)  allimsorgenza  dell'obbligo  di  astensione in  relazione allh  partecipazione  ad attivitd  che  possono
coinvolgere interessi propri, ovvere di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi owero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

\>{’ non sussiste

T sussiste

come di seguito specificato (indicare sia il motivo del coinvolgimento dellinteresse proprio © degli aktri soggecti
indicati ed ogni altro  caso  in cui  esistane  gravi  ragioni  di  convenienza. sia Fativitd o decisione

coinvolta):

M.B. Allega fotocopia del documento di identita

In fede.

TG R P Y
L2ETD o dm
(cata) ' {firma




{parte riservata al dirigente)

It DIRETTORE

vista |a dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento det Comune di Trieste

ATTESTA

- =
.. la sussistenza ><; la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivita evidenziata in capo alfalla collaboratore/trice esternofa,
SigfSig.ra _ BOZIC SVETLANA

Trieste, 9 0 Sk, Jiy /( //

(firma}




DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicita dei dati di cui affart. 15, comma |, lerr. ¢} del Dlgs n. 33/2013 come modificato
dal Dlgs n.97/12016

% di non svolgere incarichi né di avere titolaritd di cariche in enu di diritto privato regolati o

finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivitd professionali;

di svolgere i seguent incarichi efo avere utolariti di cariche presso i sotto indicati entd di
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione elo di svolgere le seguenti attivitd
professionali:

CARICHE / INCARICH! f ATTIVITA' ENTE / SOCIETA' - PERIODO
PROFESSHONALL

- Trieste, z in fefl'ew\
28 B ol ; G

- . \ . 7 ¥ =
(se firmato digitalmente vedi daca di firma digitale)

Si allega copia di un documento di riconoscimenta in corso di validita del sottoscrittore se non firmato
digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. |3 del dlgs. 196/2003 - "Codice in materia di protezione dei dati personali”

i. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

Il conferimento dei dati perscnali & obbligatorio, in quanto in mancanza di essc non sara possibile dare inizio al
procedimento menzionate in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimento conclusiva dello
SEesso.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalitd di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverrd con modalitd informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

| dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazicne di
profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personaii possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualitd di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personmali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e |
soggetwi che forniscono servizi strumentali alle finalita di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualita di
Responsabili o Incaricati del tractamento.

| dati persomali potranno essere comunicati ad alori soggetti pubblici efo privati unicamente in forza di uma
disposizione di legge o di regolamente che lo preveda.

5. Diritti dell’interessato

All'interessato sono riconosciuti i diritti di cui alfart. 7 del d.lgs. 196/2003 e, in particolare, i diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la reuifica, Faggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, I'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
Fesercizio di wali diritei, Vinteressato pué rivolgersi al Responsabile del crattamento dei dati,

6.Titolare ¢ Responsabili del trattamento

I Titolare del erattamento dei dati personali @ it Comune di Trieste, con sede in Piazza Unitd d'lralia, 4, 34121,

Trieste.






Al Direttore del Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile- Dipartimento
Polizia Locale Sicurezza e Protezione Civile

del Comune diTrieste

SEDE

Dichiarazione - Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2,6 e 7 det D.P.R.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti normae:

Art. 6 bis della L. 241/990, introdotto dalPart. 1 , comma 41, L. 190/201 2:"Y responsabile def procedimento e i titolari degli
uffici competent: ad adottare i pareri, fe valutazioni tecniche, gl att endoprocedimentali e it provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitta, anche potenziale™.

Art. 53, comma |4 del D.Lgs n. 165/2001 —~ “Le amministrazioni rendono noti. mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telerg lenchi dei propri consulenti indicando l'oggetto, la durata e il compenso
ell'incarico nonché l'attestazione dell'avvenuta istenza di situazioni, anche potenziali. di conflitto di interessi’.

Art. 2 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013- 3“lle pubbliche amministrazioni di cui alfarticolo |, comma 2, del decreto
legislativo n. 165 del 2001 estendono, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutti.i
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di ncarichi negli
uffici di diretta coliaborazione delle autorita politiche, nonché nei confronti dei colfaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore delfamministrazione. A tale fine, negli awi di incarico o nei contratu di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposiziont o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice”™.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -

1.1l presente Codice si applica a wrti i dipendenti, dirigenti e non dirigenu, a tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trigste. Ogni principio fondamentale di comporamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integrita
dellazione delfente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sufla
base di un contratto, una convenzione. un incarico, operano nelambito dei servizi comunali, ovvero erogano serviz di
competenza comunale.

2. Analogamente if rispette del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in wvirth di specifiche clausole,
dell'obbligazione contrauuale dei soggewi privat che forniscono beni, erogano servizi 0 che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. & del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 - 1. "Il dipendente, allattc dell'assegnazione alfufficio, informa per iscritto
dirigente dellufficio di tutti i rapporti, diretsi o indiretti, di colfaborazione con soggete privati in qualunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni. precisanda:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro it secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cut ha avuto 1 predetti rapporti di collaborazione:

b) se tali rapporti siano intercorsi ¢ intercorrang con soggetti che abbizno interessi in ativita o decisioni inerent allufficio,
limitatamente alle pratiche 2 lui affidate”™

2."ik dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd nerenti alle sue mansioni in sitvazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parent, di affini entro il secondo grade. Il conflitto pud
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dallintento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici™.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse”

i. La situazione di conflito dinteressi pué verificarsi qualora il conflitto, non comunicato, non venga affronzato e risolto nel
pubblico interesse, anche tramice Yastensione dalla partecipazione a scelfte, decisioni, pareri, attivitd in genere relative all'oggetto
rilevato in confiitto. La mancata comunicazione di un conflicto dinteresse, esistente o potenziale, configura di per sé& una
viokazione det doveri di comportamento,

7. la comunicazione di cut alfart. 6. comma |, del DPR. 622013, viene effertvata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giornt dalfapprovazione del presente Codice (per i rapporti in essere):

bjallatto dell'assegnazione aif'ufficio;

c)entro E0 giorni dall'instaurazione di ciascun NUOVO rapporto.

3. | dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per fa prevenzione della corruzione, al quale inviano anche le eventuali
comunicaziont, rese ai sensi del predetto art, & del D.PR.62/2013, che li riguardine direttamente.



Art. T del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 - “il dipendente si astiene dal partecipare altadozione di decisioni o ad attivitd che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro it secondo grado, del coniuge o di conviventi, appure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abiwale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egh o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore. curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associaziont anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cut sia
amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni aluro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza’™

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale -*Obbligo di astensione”

. Sull'astensione del dipendente. nel Comune di Trieste. decide il dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne da riscontro al
Segretario Generale in qualitd di Responsabile per la prevenzione della corruzione e cura la tenuta e l'archiviazione di tutce le
decisioni di astensione adottate.

2. Sull'astensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generale in qualitd di Responsabile

per la prevenzione della corruzione.

N sottoseritto___Datberto Diego
{cognome) (nome)

Nato Trieste { JH l_

(luogo) (Prov.)

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nell'ambito def'Area Polzia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizic Amministrative e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole delle  sanzioni penali  richiamate dallart. 76 DPRn. 445 del 28/t2/2000. sotwo la  propria
responsabilita, ai sensi dell'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 443,

DICHIARA

12 non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
relagivamente:

1) a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualungue mado retribuit in essere

o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, © suoi parenti o affini entre il secondo grado, if conluge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di colfaborazione.

- .
/_-;Lnon sussiste

i
i sussiste

come di seguito specificato:




b) se «tli rapporti siamo intercorsi ©  intercorrano  con soggetti che abbiano interessi in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

X non sussiste

suSsiste

come di seguito specificato(indicare sia i soggert: sia le attivitd tratate interessate):

2) allinsorgenza  dellebbligo di  astensione i relazione alla  partecipazione ad atwvita che possono
coinvolgere interessi propri. ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grade, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi ovwero di soggetti od organizzazioni di cui sia  tutore,
cuyratore, procuratore o agente, ovvero di ent, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

non sussiste

SUSSISIE

come di seguito specificate (indicare sia i1 motivo del coinvolgimento celfinteresse proprio o degh altri soggetti
indicati ed ogmi alro caso  in  cui  esistano  gravi ragioni di  convenienza. sia lactivita o decisione

coinvolta):

N.B.Allega fotocopia del documento di identita

In fede.

75 R 20io ' "Hi/?éf |
(data) / TV (ﬁ.g;’n ...’




{parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

~.i1a sussistenza ﬁ la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione allattivita evidenziata in capo al collaboratore esterno Sig. Dalberto
Diego

3 0 SET. 2020

Trieste, |

/PAolo Jerman
(firma)

el
e
e



DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicita dei dati di cui alfarc. 15, comma |, letr, ¢} del Dlgs n. 33/2013 come modificato
dal Dlgs n.97/2016

' di non svolgere incarichi né di avere titolaritd di cariche in enti di dirito privato regolatt ©
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivita professionali;

di svolgere i seguent incarichi efo avere ttolarita di cariche presso i sotto indicati ent di
diritto  privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguent attivitd
professionali:

CARICHE / INCARICHI J ATTIVITA' ENTE / SOCIETA' PERICDO |
PROFESSIONAL!

Trieste, W’wfed& -
2508 25 j(-"yf’ :/iz\,
(se firmato digitalmente vedi data di firma digitale) '

Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validitd del sottoscrittore se nan firmato
digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. 13 del dlgs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personahi”

I. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delie proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sard possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimento conclusivo  delio
STE550.

3. Modalita del trattamento

in relazione alle finalita di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverri con modalitd informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

| dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualitd di Responsabili o Incaricati

Potrannc venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggewi che formisconc servizi strumentali alle finalita di cui sopra. Tali soggewi agiranno In qualita di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

| dati personali potranno essere comunicati ad aleri soggetti pubblici efo privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti deli’interessato

Allinteressato sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del d.lgs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la retwifica, I'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, I'opposizione al loro tratamento o la trasformazione in forma anonima. Per
I'esercizio di tali diritti, I'interessato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6. Titolare e Responsabili del trattamento

il Ticotare de! trattamento dei dati personali & it Comune di Trieste, con sede in Piazza Unita d'ltalia, 4, 34121,

Trieste.






Al Direttore del Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile- Dipartimento
Polizia Locale Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione — Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma {4 del D.Lgs n. [65/2001 e degli artt. 2,6 e 7 del D.P.R.
n. 52 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. b bis della L. 241/90, introdotto dall’art. | , comma 41, L. 190/201 2: "} responsabile del procedimento e i titolari degli
uffici competenti ad adortare i pareri, le valutazioni tecniche, gli awi endoprocedimentali e it provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale™,

Art. 53, comma [4 del D.Lgs n. 165/2001 - “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dan accessibili al pubblico per via tely hi dei propri consulenti indicando l'oggetto, la durata e il compenso
ell'incarico nonche ['attestazione dell'avvenuta | ¥ scenza di situazioni, anche potenziaki, di conflitto di interessi”.

Art. 2 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013- 3'lle pubbliche amministrazioni di cui allarticolo 1. comma 2, del decreto
fegislativo n. 165 del 2001 estendono, per quanto compatibili. gh obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutt i
collaboratori o consulent, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di mcarichi negh
uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche, nonché nei confronti dei colfaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore deffamministrazione. A tle fine, negli att di incarico o nei contratt di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazion inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice”,

Art. 1 del Codice di comportamento aziendale -

I. i presente Codice si applica a tutti i dipendenti, dirigenti e non dirigenti, a tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ognit principio fondamentale di comportamento etico e Organizzalive Concorre ad assicurare |3 correttezza ed integrita
deflazione dell'ente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un CORtratto, una comvenzione, un incarico. operano nelfambito dei servizi comunali, ovvero erogano servizi di
competenza comunale,

2. Analogamente il rispetto del Codice & parte essenziale, per guanto appiicabile e in virtt di specifiche clausole,
delf obbligazione contrattuale dei soggetti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. & del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 ~ |." dipendente. allatto dellassegnazione afl'ufficio. informa per iscritto il
dirigente dellufficio di tutti i rapporti, diretti o indirett, di collaborazione con soggetti privati in qualungue modo retribuitt che To
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anmi, precisando:

a} se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il conviverte abbiano ancora rapporti finanziari
con it soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione:

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o decisioni nerenti all'ufficio,
limitatamente alle pratiche a lui affidate”.

2.°Hl dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attvitd inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di convivent, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflitto pud
riguardare interessi di qualsiasi mawra, anche non patrimoniafi, come quelli derivanti dallintento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione degh interessi finanziari e conflitti d'interesse”

i. Lz sitazione di conflico d'interessi pub verificarsi qualora il conflito, non comunicato, non venga affrontato e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite l'astensione dalla partecipazione 2 scelte, decisioni, pareri, attivitd in genere relatve all'oggetto
rilevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflitto d'interesse, esistente o potenziale, configura di per seé una
violazione dei doveri di comportamento.

2. La comunicazione di cui alfart. 6. comma |, del DPR. 622013, viene eflettvata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dalfapprovazione del presente Codice (per i rapporti in essere);

blallatto dell'assegnazione all ufficio;

cJentro 10 giorni dall'instaurazione di ciascun nuovo rapporte.

3. | dirigenti inviano fa comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione, al quale inviano anche le eventuali
comunicazioni, rese at sensi del predetto art. 6 del D.PR. 62/2013, che li riguardino direttamente.



Art. 7 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 - "It dipendente si astiene dal partecipare alfadozione di decisioni o ad attivitd che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suol parent), affini entro it secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti. associazioni anche non riconasciute, comitati, sacietd o stabiliment di cui sia
amministratore o gerente o dirigente, Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide il responsabile deff'ufficio di appartenenza™

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - "Obbligo di astensione”

1. Sullastensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di servizio/area di assegnazione che ne da riscontro al
Segretario Generale in qualita di Responsabile per la prevenzione della corruzione e cura la tenuta e l'archiviazione di tutte le
decisioni di astensione adottate.

2. Sull'astensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generale in gualita di Responsabile

per la prevenzione della corruzione.

Il sottosericto___ Doerfler Massimiliano
{cognome)} (nome)

Mato Trieste (T )
{luogo) (Prov.)

titolare di un rapparto di colfaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nell'ambito dell' Area Polizia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole  defle  sanzioni  penali  richiamate dalfart. 76 D.PRa. 445  del 28/12/2000. soto la propria
responsabilitd, ai sensi delfarticolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n, 445,

DICHIARA

la non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

1} a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggesti privati in qualunque modo retribuiti in essere
o intercorsi neglt ultimi tre anni. precisando:

a) se in prima persona, o suoi parent o affini entro il secondo grado, il coniuge o if convivente abbiano ancera rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

non sussiste
\)\. o

" sussiste

come di seguito specificato:




b) se twli rapporti sianc intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto,

54 non sussiste

1 sussiste

come di seguito specificato(indicare sia i soggetti sia le attivita trattate interessate):

2}  allinsorgenza  dellobbligo di  astensione in  relazione afla  partecipazione  ad attvith  che  posseno
coinvolgere interessi propri. ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del ‘coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbiz causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi, owero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente., ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

y non sussiste

1 sussiste

come di seguito specificato (indicare sia il motivo del coinvolgimento dellinteresse proprio o degli akri soggetei
indicat ed ogni ahro caso in  cui  esistano  gravi  ragioni di  convenienza. sia  Tamwita o decisione
coinvolta):

N.B. Allega fotocopia del documento di identita

In fede.

25 . Oﬂ . 2.,0 ;F_O U‘(—‘ ftt\,'(?b\.r\} b_c’g//c\
{data) {frma




{parte riservata al dirigente)

N DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed it Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

- ‘ .
—i la sussistenza A la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all’attivitd evidenziata in capo al collaboratore esterno Sig. _Doerfler
Massimiliano

Trieste, 3 0 SE!‘ 2020 /.

(firma} //

7 /




DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicita dei dati di cui all'art. 15, comma I, lett. ¢} del Dlgs n. 33/2013 come modificato
dal D.lgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolarita di cariche in ent di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivita professionali;

di svolgere i seguenti incarichi efo avere titolariti di cariche presso i sotto indicad enti di
diritto privato regolati o finanziati daila pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivita
professionali:

CARICHE / INCARICH! | ATTIVITA' ENTE / SOCIETA’ PERIODO
PROFESSIONALI

Trieste, In fede
2 09 Loto e tcunr ) et
(se firmato digitalmente vedi data di firma digitale) '
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittore se non firmate
digitalmente.

informativa sul trattamento dei dati personatli forniti con la richiesta
Art. 13 del d.lgs. 196/2003 -“Codice in materia di protezione dei dati personali”

1. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzion: istituzionali in
relazione al procedimento avviato,

2. Natura del conferimento

I conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sard possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimento conclusivo dello
Stesso.

3. Modalita del trattamento

in relazione alle finalitd di cui sopra, il tratamento dei dati personali avverrda con modafitd informatiche e
manuali, in modo da garantire 1a riservatezza e la sicurezza degli stessi.

| dati non szrannc diffusi, potranno essere eventualmente utifizzad in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni. del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalitd di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualita di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

| dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici e/o privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti defl’interessato

All'interessato sono riconosciuti § diritti di cui all'are. 7 del d.lgs. 196/2003 e, in particolare, it diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, 'aggiornamento o fa cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, I'opposizione al loro tratamento o la trasformazione in forma anonima. Per
I'esercizio di tali diritti, Ilinteressato pud rivolgersi al Responsabile del tractamento dei dati.

6. Titolare e Responsabili del trattamento

i Tirolare del tractamento dei dati personali & il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unitd d'halia, 4, 34121,

Trieste.






Al Direttore del Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile- Dipartimento
Polizia Locale Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione - Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma 14 det D.L.gs n. 165/2001 e degli artt. 2, 6 e 7 del D.P.R.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. § bis della L.241/90, introdotto dali’art. | , comma 41, L. 190/26§ 2:"ll responsabile del procedimento e i titolari degh
uffici competent ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni sitvazione di conflitto, anche porenziale™,

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 ~ “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimenta nefle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via relemati j el j dei propri consulenti indicando l'oggetto, la durata e if compenso
ellincarico nonché l'attestazione delfavvenuta stenra di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi™.

Art. 2 del DIPR. n. 62 del 16/04/2013- 3.“lle pubbliche amministrazioni di cui aflarticolo |, comma 2, del decreto
legislativo n, {65 del 200F estendono, per quante compatibili, gh obblighi di condorta previsti dal presente codice a tutti i
collaboratori o consulenti, con gualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai trolari di orgami e di incarichi negh
uffici di diresta coliaborazione delle autoritd politiche, nonché nei confronti der collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore delfamministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o nei contratti di
acquisizioni delle collaborazioni. defle consulenze o dei servizi. le amministrazioni inseriscono apposite dispasizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivant: dal presente codice”.

Art. | del Codice di comportamento ariendale -

I, presente Codice si.applica a tutti ¢ dipendenti, dirigent e non dirigend. a tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di compertamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integritd
dell'azione dell'ente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratort comunali ma anche da parte di coloro che. sulla
base di un contraclo. una convenzone. un incarico, operano aellambito dei servizi comunali, ovvero erogano servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente il risperto del Codice & parte essenziale, per gquanto applicabile e in virwa di specifiche clausole,
dell'obbligazione contrauwale dei soggetti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune diTrieste.

Art. 6 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 — |, "1l dipendente, allatte deil'assegnazione allufficio, informa per iscritto il
dirigente dellufficio di tutti i rapporti, diretti o indiretti, i collaborazione con soggetti privati in quatunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuro negli ulimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suci parenti o afimi entro il secondo grado. il coniuge o it convivente abbiano ancora rappord finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrang con soggetti che abbiano interessi in arciviti o dedisioni inerenti all'ufficio.
fimitatamente alle pratiche a lui affidate™

2.l dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere ateivitd inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale. di interessi con interess: personali, del coniuge, di convivend, di parenti, di affini entro it secondo grade. U conflitto pud
riguardare interessi di qualsiasi matwra. anche non pawrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione degli interessi finanziari e conflic d'interesse”

1. La sitwazione di conflio d'interessi puo verificarsi qualora i conflitto, non comunicato, non venga affrontato e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite l'astensione dalla partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivitd in genere relative alloggetto
rilevato in conflicto. La mancata comunicazione di un conflicco dlinteresse, esistente o potenziale, configura di per sé uma
violazione der doveri di comporamento.

2. La comunicazione di cui allare. & comma |, del DPR. 622013, viene effertuata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dallapprovazione def presente Codice (per i rapporti in essere);

b)all'atte defassegnazione all'ufficio;

clentro 10 giorni dall'instaurazione di ciascun nuova rapporto.

3. | dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione, al quale inviano anche le eventual
comunicazioni, rese ai sensi del predetto art.6 del DPR 62/2013, che ki riguardino direttamente.



Art. 7 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 - "Il dipendente si astiene dal partecipare alladozione di decisioni o ad attivic che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parent, affini entro il secondo grado, del coniuge o di convivent, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimiciziz o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cut sia
twrore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente, Il dipendente si astiene in ogni altro caso i cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sul'astensione decide il responsabile deli'ufficio di appartenenza™.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione”

1. Sull'astensione del dipendente, nel Comune di Trieste. decide il dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne da riscontro al
Segretario Generale in qualiti di Respensabile per la prevenzione della corruzione e cura la tenuta e larchiviazione di e le
decisioni di astensione adottate.

2. Sulfastensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generale in qualitd di Responsabile

per la prevenzione della corruzione.

It sorrosericto_ Crivillie Walter
(cognome) (nome)

Nato Trieste {
(luogo) (Prov.}

titolare di un rapporto di collaborazione esterna cos questa Amministrazione, precisamente nell'ambito dell’Area Polzia Locale
Sicurerza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scucle

consapevole delle  sanzioni  penali  richiamate  dalfarc 76 DPRn. 445 del 3B/122000, soume la  propria
responsabifita, ai sensi deliarticolo 46 e 47 def DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza / sussistenza di conflicto di interessi anche potenziale
relativamente:

1y 2 rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetd privati in qualungue modo retribuiti in essere
o intercorsi negh ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti ¢ affini entro il seconde grado, it coniuge o it convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggerto con tui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

%on sussiste

% sussiste

come di seguito specificato:




b} se wli rapporti siano intercorsi © intercofrand  con  soggerti che abbiano interessi in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

i NOn sussiste

— .

1 sussiste

come di seguito specificato(indicare sia i soggetu sia le 3uivitd rrateate interessate):

7}  alWinsorgenza deflobbligo di  astensiore in  relazione alla  partecipazione  ad attivita  che  possono
coinvolgere interessi propri. ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, dei coniuge ©
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale. ovvero,
di soggetti od organizzazieni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi. owero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente. owvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societz © stabilimenti di cui sia amministratore o pgerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

y non sussiste

T sussiste

come di seguite specificato (indicare sia il motive del coinvolgimento dellinteresse proprio o degl ahri soggert
indicati ed ogni aitro caso in  cui  esistano  gravi  ragioni i convenienza, sia  lauivith o decisione

coinvolta):

N.B.Allega fotocopia del documento di identita

In fede.

7N 09 Lolo

{data)




(parte riservata al dirigente)

I DIRETTORE

vista a dichiarazione che precede, it DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento det Comune diTrieste

ATTESTA

1 1a sussistenza ? la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attiviti evidenziata in capo al collaboratore esterno Sig. Crivillie
Watter

wese. 3 0 SET, 2020

Paolo jé¢Fman
{firma}




DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicitd dei dat di cui alfart. §5, comma |, lewt. ¢) del Dlgs n 33/2013 come modificato
dat Dugs n.97/2016

><di non svolgere incarichi né di avere titolaritd di cariche in enti di dirito privato regolat o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivita professionali;

di svolgere i seguenti incarichi efo avere wdtolaritd di cariche presso | sowo indicati ent di
diritto  privato  regolati o finanziati dalla  pubblica amministrazione elo di svolgere le seguenti attivitd
professionali:

CARICHE / INCARICHI { ATTIVITA' ENTE / SOCIETA' PERIODO
PROFESSIONALI

N Trieste,

2502 2N o
(se firmato digitalmente vedt data di firma digitale) .
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validied del sottoscrittore se non firmato
digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Arc. 13 del dlgs. 196/2003 - "Codice in materia di protezione dei dati personali”

I. Finalita del trattamento

| dati personali verranno tractati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sara possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimente conclusivo dello
stesso.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalita di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverri con modalitd informatiche e
manuali, in modo da garantire la nservatezza e la sicurezza degli stessi.

} dati non saranno diffusi, potrannc essere eventwalmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4, Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualitd di Responsabili o Incaricati

Potranpo venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni. del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalitd di cui sopra. Tali soggeui agiranno in qualitd di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

| dati personali potranno essere comunicati ad altri soggeti pubblici efo privati unicamente in forza di unz
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell'interessato

All'interessato sono riconosciuti i diritd di cui all'arc 7 del digs. [96/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne fa rettifica, 'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, I'opposizione al loro trattamente o fa trasformazione in forma anonima. Per
Tesercizio di tali diritd, Finteressato pud rivolgersi al Responsabile del tractamento dei dati,

6.Titolare e Responsabili del trattamento

i Titolare del trattamento dei dati personali & il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unita d'lealia, 4. 34121,

Trieste.






Al Direttore del Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile- Dipartimento
Polizia Locale Sicurezza e Protezione Civile

del Comune diTrieste

SEDE

Dichiarazione - Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2,6 e 7 del D.PR.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. & bis della L. 241/90, introdotto dall'art. 1 , comma 41, L. 190/2012: "1l responsabile del procedimento e i titokari degli
uffici competent ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gl atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflito di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale”™.

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 - “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gh elenchi det propri consulenti indicando l'oggetto, la durata e il compenso
elltncarico nonché [attesazione d ‘;ﬁca dell'insussistenza di situazioni, anche potenzali, di conflio di interessi™.

Art. 2 del D.BR. n. 62 del 16/04/2013- 3."lle pubbliche amminiserazioni di cui allarticoto |, comma 2, del decreto
tegislativo n. 165 del 2001 estendono, per quanto compatibili, gl obblight di condotta previsu dal presente codice a twitti &
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli
uffici di diretca collaborazione delle autorita politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titalo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dellamministrazione. A wale fine, negli atti di incarico o nei contratti di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze ¢ dei servizi. le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clauscle di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice”™.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -

1.1l presente Codice si applica a twt i dipendenti. dirigenti e non dirigentt. a tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di compormmento etico e organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integrita
dellazione dellente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di c¢oloro che, sulla
base di un coneratto, una convenzione, un incarico, operano nellambito dei servizi comunal, ovvero erogano servizi di
ctompetenza comunale.

2. Analogamente il rispewto del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virew di specifiche clausole,
dell obbligazione contrattuale dei soggeui privat che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune diTrieste.

Art. 6 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 ~ 1 "l dipendente, al'auo delfassegnazione all'ufficio, informa per iscritto il
dirigente dell'ufficio di tutti i rapport, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualungue modo retribuit che lo
stesso abbia ¢ abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando;

a} se in prima persona, o suoi parenti o afint entro il secondo grado. il caniuge o il convivente abbiano ancora rapporu finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapport siano intercorsi o intercorrana con soggetti che abbiano interessi in awivitd o decisioni inerenti all'ufficio,
limitatamente alle pratiche a lui affidate™.

2. "t dipendente st astiene dal prendere decisiomt o svolgere attivitd inerenti alle sue mansioni in situaziont di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. I} conflitto pud
riguardare interessi di qualsiasi natura. anche non pawrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - "Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti dinteresse”

I. La situazione di conflitto d'interessi pud verificarsi qualora il conflito, non comunicata, non venga affrontato e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite astensione dalla partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivied in genere relative all'oggetto
rilevato in confiitto. La mancata comunicazione di un conflitto d'interesse, esistente o potenziale, configura di per se una
violazione det doveri di comportamento.

2. La comunicazione di cui allart. 6, comma | del DPR. 622013, viene effettuata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dall'approvazione del presente Codice (per i rapporti in essere);

blall'atto dell’assegnazione all'ufficio;

cyentro |0 giorni dall'insraurazione di cascun nuovo rapporte.

3. | dirigend inviane ' comunicazione al Responsabite per la prevenzione della corruzione, al quale inviano anche le evenwali
comunicaziont, rese ai sensi del predetto art. 6 del D.PR.62/2013. che i riguardino direttamente.



Art. 7 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 - dipendente si astiene dal partecipare alfadozione di decisioni o ad attivitd che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti. affini entre il secondo grado. del coniuge o di conviventi. oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggeeti od organizzazioni con cui egh o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, owvero di soggeuti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, avverc di enti, associazioni anche non riconosciute. comitat, societd o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. Hl dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esisano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza”.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione”

I. Suflastensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di serviziolarea di assegnazione che ne di riscontro al
Segretaric Generale in qualitd di Responsabile per fa prevenzione della corruzione e cura la tenuta e l'archiviazione di we le
decistoni di astensione adotate.

2. Sull astensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generale in qualita di Responsabile

per la prevenzione della corruzione.

ft sotroscritto_ Dragan Bruno
{cognome) {(nome)

Nato Cittanova d'lstria {
(lvogo) {Prov.}

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nelfl'ambito deli'Area Polzia Locale
Sicurezza e Proteziane Civile- Servizio Amministrative e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevale defle  sanzioni  penali richiamate dalfart. 76 DPRn. 445 del 28/1 43000, sowo la  propria
responsabilita, ai sensi dell'articaio 46 & 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

l2 non sussistenza / sussistenza di conflitte di interessi anche potenziale
refativamente’

§} a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque moda retribuiti in essere
o intercorsi negl ultimi tre anni, precisando:

a} se in prirna persona, o suoi parent o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziart
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di coltaborazione.

ynon sussiste

sussiste

come di seguito specificato;




b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

non sussiste

sussiste

come di seguito specificato(indicare sia i soggett sia le attivit trattate interessate):

2) alfinsorgenza  deli'obbliga  di  astensione in  relazione alla  partecspazione ad auivitd che  possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con <cui egli o il comiuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi. owvero di soggetti od organizzarioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovverp di  enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia armministratore © gerente o dirigente e in ogni altro caso in  cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

X non sussiste
- .
sussiste
come di seguito specificato (indicare sia il motivo del coinvolgimente dellinteresse propric o degh aftri soggetu

indicati ed ogni altro  caso in  cui  esistano  gravi sagioni di  convenienza, sia lativita o  decisione
coinvoita):

N.B. Allega fotocopia del documento di identita

in fede.

Tdata)




(parte riservara al dirigente)

il DIRETTORE
vista |a dichiarazione che precede, it DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

.+ la sussistenza la non sussistenza

di conflicto di interessi in relazione all'attivita evidenziata in capo al collaboratore esterno Sig. Dragan
Bruno

Trieste, 3 0 SET 2020




DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicita dei dati di cui allarc. 15, comma |, lett. ¢} del Dlgs n. 33/2013 come modificato
dal Dulgs n.97/2C16

“ydi non svolgere incarichi né di avere titolarita di cariche in enti di diritto privato regolat o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivita professionali;

di svolgere i seguenti incarichi efo avere titolaritdi di cariche presso ¢ sowo indicati enti di
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguent attivita
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA' ENTE / SOCIETA' PERIODO
PROFESSIONALI

Trie , n o

~ ! ?te'.. \ fgﬁ‘\/
LD &) (> _

(se firmato digitalmente vedi data di irma digitaie)

Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validitd del sottoscrittore se non firmato J

digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. 13 del dlgs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

1. Finalita del trattamento

| dati personali verranno tratati dal Comune di Trieste per fo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Matura del conferimento

i conferimento dei dati personali & obbligatorio. in quanto in mancanza di esso non sard possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimento conclusivo dello
STesso.

1. Modalita del trattamento

In refazione alle finalitd di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverra con modalita informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

| dati non saranno diffusi, potrannc essere eventwalmente udilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degh utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalitd di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualita di
Responsabilt o Incaricati del erattamento.

| dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici e/o privat unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda,

5. Diritti dell'interessato

All'interessato sono riconosciuti i diritei di cui all'art. 7 del d.lgs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la retufica, l'aggiornamento o I3 cancellazione se incompleti, erronet o
raccolti in violazione di legge, Topposizione al loro tratamento o la trasformazione in forma anonima. Per
I'esercizio di tali diritd, l'interessato puo rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6.Titolare e Responsabili del trattamento

Il Titolare del trattamente dei dati personali & il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unita d'ltalia, 4. 34121,

Trieste,






Al Direttore del Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile- Dipartimento
Polizia Locale Sicurezza e Protezione Civile

del Comune diTrieste

SEDE

Dichiarazione — Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma [4 del D.Lgs n. 165/200! e degli artt. 2,6 e 7 del D.PR.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. b bis della L. 241/98, introdotto dallart. | , comma 41, L. 190/201 2:"li responsabite del procedimento e i titolari degli
uffici competenti ad adottare i pareri, fe valutazioni tecniche, gh atei endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflicio di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale”

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 - “Le amministrazioni rendono noti. mediante inserimento nelfe proprie
banche dat accessibili al pubblico per via telematica. gli elenchi dei propri consulenti indicando ['oggetto. la durata ¢ il compenso
ellincarico nonché l'attestazione delfavvenuta vcﬁ*-éel&‘insussiszenm di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi™.

Art. 2 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013- 3."lle pubbliche amministrazioni di cui allarticolo |, comma 2. del decreto
legistativo n. 165 del 2001 estendono, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutt |
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, i titolari di organi e di incarichi negli
uffic di diretta collaborazione delle astoriti politiche. nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiast titelo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dellamministrazione. A tale fine, negli awti di incarico o nei contratti di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clauscle di
riscluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli abblighi derivant dal presente codice”.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -"

I. It presente Codice si apphica 2 i i dipendenti. dirigenti e non dirigentt, a tempo determinato o indeterminaco del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentate di comporumento etice e organizzativo concorre ad assicurare la corrertezza ed ntegritd
dell'azione dellente e deve essere applicato non sofo da parte dei lavoratori comunall ma anche da parte di coloro che. sula
base di un contratto, una convenzione, un incarico, operano nellambito dei servizi comunali, ovvero erogano servizi di
competenza comunate.

2. Analogamente il rispetto del Cedice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virts di specifiche clausole,
delf obbligazione contrattuale dei soggetti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune diTrieste.

Art. 6 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 —~ | "Il dipendente, allatto dellassegnazione aflufficio, informa per iscritto i
dirigente deffufficio di tutti i rappor, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetii privati in qualunqgue modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto regli ultimi tre anni, precisando:

a} se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grade. it coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetii rapporti di cotlaborazione:

b) se tali rapporti siano intercorsi © intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerenti allufficio,
limitatamente alle pratiche a fui affidate”.

2. il dipendente si astigne dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflicto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge. di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. It conflitto puo
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimomali, come quelli derivanti dallintento di voler assecondare pressioni
pohitiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse”

i. La situazione di conflito dinteressi pud verificarsi qualora il conflitto, non comunicato, non venga affrontate e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite l'astensione dalla partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attiviea n genere relative alfoggetto
riflevazo in conflitto. La mancata comunicazione di un conflicto dinteresse, esistente o potenziale, configura di per sé una
viclazione dei doveri di comportamento.

2. La comunicazione di cui allart. 6 comma |, del DPR. 6272013, viene effettvata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

3) entro 30 giorni dallapprovazione del presente Codice (per i rapporti in essere);

blall'acto delfassegnazione all ufficio;

c)entro 10 giorni dall'instaurazione di ciascun nuovo rapporto.

1.1 dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione, al quale inviano anche le eventuali
comunicazioni, rese ai sensi del predetto art. 6 def D.PR.62/2013, che li riguardino direttamente.



Art. T del D-PR. n. 62 del 16/04/2013 - “li dipendente si astiene dal partecipare alfadozione di decisioni o ad attivitd che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parent, affini entro it seconde grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egh o il coniuge
abbiz causa pendente o grave inimvicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetu od organizzaziom di cui sia
futoFe, curatore, procuratore o agente. ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. I} dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sufi'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza™.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione”

1. Sullastensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne da riscontro al
Segretario Generale in qualita di Respoasabile per la prevenzione della corruzione e cura fa tenuta e l'archiviazione di wee le
decisioni di astensione adottate.

2. Sull'astensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generale in qualitd di Responsabile

per la prevenzione della corruzione.

Il sawwoscritte_ Eflero Pierluigi
(cognome) (nome)

Nato Udine
(luogo) (Prov.}

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con guesta Amministrazione, precisamente nellambito dell'Area Polizia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggerto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole delle  sanzioni penahi  richtamate  dalfart. 76 DFPRn. 445 del 281 U000, sowe la propria
responsabilita, ai sensi dell'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

fa non sussistenza / sussistenza di conflitto diinteressi anche potenziale
refativamente:

}} a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggettt privati in qualunque modo retribuiti in essere

o intercorst negli ultimi tre annd, precisando:

2) se in prima persona, o suot parenti o affini entro il seconde grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggerto con cul ha aveto i predetti rapports di collaborazione.

_,7i_mon sussiste

sussiste

come di seguito specificato:




b) se tali rapporti  siano  intercorsi  © intercorranc  con soggettt che abbiano interessi in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

X{ non sussiste

"1 sussiste

come di seguito specificato{indicare sia i soggetti sia le attvita trattate interessate):

2) alfinsorgenza  delfobblign di  astensione  in relazione alla  partecipazione ad  attivitd  che, possono
coinvolgere interessi propri. ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, det} %oniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egh o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi. ovvero di soggetti od organizrazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di  enti, associazioni anche nen riconosciute, cemitati,
societa o stabilimenti di cui sia amnuinistratore o gerente o dirigente ¢ in ogni altro case in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

S( non sussiste
sussiste

come di seguito specificate (indicare sia i motivo del coinvolgimento  dellinteresse proprio o degli altrt soggett
indicatt ed ogni altrc  caso in  cui esistano  gravi ragioni di  convenienza, sia  lamivia o  decisione

coinvolta);

N.B.Allega fotocopia del documento di identita

in fede. /) &
PEN S WAL : /%'/ I7AN

{data) {firma




{parte riservata al dirigente)

il DIREFTORE
vista la dichiarazione che precede, it DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

"

~!la sussistenza >4l |3 non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivita evidenziata in capo al collaboratore esterno Sig. _Ellero
Pierluigi

7

s

wiesie. 30 SET. g0p

Paolo Jerman
/
{firma)



DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicicd dei dat di cui allart. 15, comma I, let. ¢) del Dligs n. 33/2013 come modificate
dal D.lgs n.97/2016

\Z di non svolgere incarichi né di avere titolarita di cariche in ent di diritto privato regolati ©
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivitd professionali;

di svolgere i seguent incarichi efo avere titolaritdi di cariche presso i sotto indicati enc di
diritto  privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione elo di svolgere le seguenti attivitd

p p g g
professionali:

CARICHE 7 INCARICHI / ATTIVITA ENTE 7 SOCIETA’ PERIODO
PROFESSIONALI

R Trieste, /»I'_ ede
VHED Gt /4

[ T

{se firmato digitaimente vedi data di firma digitale)
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validitd del sottoscrittore se non firmato
digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Arc. |13 del dlgs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

1. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istiuzionali in
relazione al procedimento avviato.

2, Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sara possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimento conclusivo dello
STesso.

3. Modaiita del trattamento

in relazione alle finalita di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverrd con modalitd informatiche e
manuali, in modo da garantire fa riservatezza e la sicurezza degli stessi.

| dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente wtilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali ale finalitd di cui sopra. Tali soggerti agirarno in qualita di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

! dati personali potranno essere comunicati ad alri soggetti pubblici efo privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell'interessato

All'interessato sono riconosciuti i dirieti di cui all'art. 7 del dlgs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne ia rettifica, I'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, I'opposizione al lore tratamento o la trasformazione in forma anonima. Per
Fesercizio di taki diritti, 'interessato pud rivolgerst al Responsabite del trattamento dei daci.

6.Titolare e Responsabili del trattamento

il Titolare del trattamento dei dati personali & it Comune di Trieste, con sede in Piazza Unita d'ltalia, 4, 34121,

Trieste.






Al Direttore del Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile- Dipartimento
Polizia Locale Sicurezza e Protezione Civile

del Comune diTrieste

SEDE

Dichiarazione — Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi deli’art. 53, comma 14 dei D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2, 6 e 7 del D.P.R.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguent norme:

Art. & bis della L. 241/90, introdotte dall’art. | , comma 41, L. 196/20}2: "}l responsabile del procedimento e i titolari degh
ufiici competenti ad adottare i pareri, le valutaziont tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale™.

Art. 53, comma (4 del D.lgs n. 185/2001 - “Le amministrazioni rendono noti, medianie inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gli hi dei propri consulenti indicando 'oggetto. la durata e il compenso
ellincarico nonché fattestazione dell'avvenuta - sistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi™.

Art. 2 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013- 3."lle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo [. comma 1. del decreto
legisfativo n. 165 del 2001 estendono. per quanto compatibili, g obblighi di condota previst dal presente codice a tutt i
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipolegia di contratto o incarico e a qualsiasi titole, ai titolari di organi e di incarichi neghi
uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrict
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dellamministrazione, A tale fine, negli atwti di incarico o nei contratu di
acquisizioni delle collaborazioni, deile consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposiziont o clausole di
riseluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice”.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -*

1.1l presente Codice si applica 2 tutti i dipendenti, dirigenti e non dirigenti. a tempo determinato o indeterminato det Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comporuamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integritd
delf'azione dell'ente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un coneratto, uma convenzione, un incarico, operanc nelfambito dei servizi comunafi, ovvero erogano servizi di
competenza comunale,

2. Analogamente il rispetto del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virtd di specifiche clausole,
dell'obbligazione contrattuale dei soggetti privati che forniscono beni. erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune diTrieste.

Art. 6 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 - 1. "Il dipendente. alf'atto dellassegnazione all'ufficio, informa per iscritto i
dirigente dell'sflicio di tutti & rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque mado retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto negh ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parentt o affini entro il secondo grado. il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b} se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti alfufficio,
limitatamente alle pratiche a fut affidate”.

2.t dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflicto, anche
potenziale. di interessi con interessi personali, del coniuge, di convivenu, di parent., di affini entro il secondo grado. Il conflicto pud
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimaniali, come quell derivanti dalfintento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse”

1. La siwsazione di conflivo d'interessi pud verificarsi qualora il conflicts, non comunicato, nor venga affrontato e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite ['astensione dalla partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivitd in genere relative all'oggetto
rilevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflitto dinteresse, esistente o potenziale, configura di per sé una
vichzione dei daveri di comportamento.

2. La comunicazione di cui alfart. 6, comma |, del DPR. 62/2013, viene effettuata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a} entro 30 giorni daltapprovazione del presente Codice {per i rapporti in essere);

b)al'atto dellassegnazione all'ufficio;

cJentro 1€ giorni dall'instaurazione di ciascun nuovo rapporto.

3.t dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per ka prevenzione delfa corruzione, al quale inviano anche le eventuali
comunicazioni, rese ai sensi del predetto art. 6 del D.PR. 6212013, che li riguardino direttamente.



Art. 7 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 - “Il dipendente si astiene dal partecipare alfadozione di decisioni o ad attivita che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suei parenti. affini entro il secando grado, def coniuge o di convivent, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggett od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggertti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di en, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. || dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sullastensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza’™

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione”

1. Sulfastensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne da riscontro al
Segretario Generale in qualitd di Responsabile per la prevenzione della corruzione e cura fa tenuta e Parchiviazione di wue le
decisioni di astensione adottate.

2. Sull'astensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generale in qualitd di Responsabile

per la prevenzione della corruzione.

Il sooscritte_Ferro Franco
{cognome) (nome)

Nato Trieste {
{luogo) (Prov.)

ttolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nell'ambito dell' Area Polzia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad opgetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole delle sanzioni penali richiamate daffart. 76 OPR.n. 445 del  28/12/3000, sotwo la  propria
responsabilita, ai sensi dell'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
refativamente:

I} a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuitt in essere
o intercorsi negh ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secando grado, it coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con it soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

won sussiste

" sussiste

come di seguito specificato:




b) se ki rapporti siano intercorsi o intercorrano  con soggewt che abbiano  interessi  in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

>( non sussiste
R .
U sussiste

come di seguito specificato{indicare sia 7 soggetti sia le attivitd trattate interessate):

) alfinsorgenza  deliobblige  di  astensione  in  relazione  alla  partecipazione  ad  attivitd - che™ possono
coinvolgere interessi propri. ovvero di suvoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di sopgetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di creditc o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in eogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

N

T sussiste

non sussiste

come di seguito specificato (indicare sia il motive del coinvolgimento dell'interesse proprio o degh altri soggetu
indicati  ed ognt ahro caso  in  cui esistano  gravi ragioni di  convenienza, sia lauiviti o decisione
cainvola):

N.B. Allega fotocopia del documento di identita

In fede.

b

23 P zote SN SNV ubu

{dara} (firma




{parte riservaca al dirigente)

I DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n.62 ed il Codice di Comportamento del Comune diTrieste

ATTESTA

P
_ . la sussistenza ){ ia non sussistenza

di conflitto di interessi in refazione all'attivita evidenziata in capo al collaboratore esterno Sig. Ferro Franco

.\-}

Trieste, 3 0 SET_ 2020 - 16 o
W_// (ﬁf%r?

DICHIARA INOLTRE



ai fini della pubblicicdi dei dati di cui allart. (5, comma |, le. ¢) del Digs n. 33/2013 come modificato
dal Dgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolarita di cariche in enti di diriwo privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere autivita professionali;

di svolgere 1 seguenti incarichi efo avere trolariti di cariche presso i sotte indicati end di
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione elo  di svolgere e seguenti  atrivita
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA | ENTE / SOCIETA’ PERIODO
PROFESSIONALI

. Trieste, \9 Indefe

(se firmato digitalmente vedi data di firma digitale)
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittore se non firmato
digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. 13 del d.lgs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

l. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trawtati dal Comune di Trieste per o svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

Il conferimento det dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sard possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all’emanazione del provvedimento conclusivo dello
stesso.

3. Modalita del trattamento

In refazione alle finalita di cui sopra, # trattamento dei dati personali avverra con modalitd informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

| dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utlizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degh utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possonc venirne a
conoscenza in qualitd di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendent e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentak afle finalitd di cui sopra. Tali soggetti agiranpo in qualita di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

[ dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblict efo privat unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

S5, Diritti dell'interessato

All'interessato sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del d.lgs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento © la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, l'opposizione al loro trattamento o la trasformazione i forma anonima. Per
l'esercizio di tali diritti, I'interessato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6. Titolare e Responsabili del trattamento

Hl Titolare del trattamento dei dati personali é il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unita d'lalia, 4, 34121,

Trieste.






Al Direttore del Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile- Dipartimento
Polizia Locale Sicurezza e Protezione Civile

del Comune diTrieste

SEDE

Dichiarazione — Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2, 6 e 7 del D.P.R.
n. &7 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. & bis della L. 241/90, introdotto dalPart. | , comma 4, L, 190/20F 2:"} responsabile del procedimento e i titolari degli
uffici competent ad adotiare 1 pareri, le valurazioni tecniche, g atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale”™.

Art. §3, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 - “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica. gh elenchi dei propri consufenti indicando Poggetro, la durata e il compenso
ellincarice nonché lattestazione dell'avven ca dellinsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi™.

Art. 2 del D.PR. n. &2 del [6/04/2013. 3."lle pubbliche amministrazioni di cui alfarticolo i, comma 1. del decreto
tegislativo n. 165 del 200} estendeno, per quanto compatibili. gl obblight di condotta previsti dal presente codice a tutti |
collaboratori o constlenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, at titolari di organi e di incarichi negli
uffici di directa collaborazione delle autoriti politiche. nanché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che.realizzano opere in favore delfamministrazione. A tale fine, negli ati di incarico o nei contratt di
acquisizioni delie collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, fe amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivant dal presente codice”.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -~

[l presente Codice si applica a wtti i dipendenu, dirigenti e non dirigentt, a tempo determinato o indeterminato def Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la corrertezza ed integrita
delf'azione deifente e deve essere applicate non solo da parte dei Yavoratori comunall ma anche da parte di coloro che, sulia
hase di un contratto, una convenzione, un incarico. operano nellambito dei servizi comunali, ovvero erogano servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente il rispetto del Codice & parte essenziale, per guanto applicabile e in virth di specifiche clausole,
dell obbligazione contrattuale dei soggewt privatt che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune diTrieste.

Art. & del D.PR. n. 62 dei 16/04/2613 - §."ll dipendente, alfatto dellassegnazione all'ufficio. informa per iscritto il
dirigente dell'ufficio di wtti i§ rapport, diretti o indiretet. di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, ¢ suoi parenti o affini entro il secondo grado. il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con i soggetto con cui ha avuto 1 predert rapporti di cotlaborazione;

b) se wli rapporti siaro intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivitd o decisiont inerentt all'ufficio,
limitatamente alle pratiche a lui affidate”.

2.l dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti alie sue mansioni in sitwazion di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali. del coniuge. di conviven, di parenti, di affini entro il secondo grado. If conflitto puo
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniadi, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni
pokitiche, sindacali o dei superiori gerarchici.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - "Comunicazione degli interessi finanziari e conflitu d'interesse”

b. La siwazione di conflito dlinteressi pud verificarsi qualora il conflitto, non comunicato, non venga affrontate e risofto nel
pubblico interesse, anche tramite I'astensione dalla partecipazione 3 scelte, decisioni, pareri. attivita s genere relauve alfoggetto
rilevato in confiitto. La mancata comunicazione di un conflitto dinteresse, esistente o potenziale, configura di per sé una
violazione dei doveri di comportamento.

7. La comunicazione di cui allart. 6, comma |, del D.PR. 62/2013, viene effettvata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giornt dallapprovazione dei presente Codice (per i rapporti in essere);

bYall'atto dell'assegnazione atl'ufficio;

cJentro |0 giorni dallinstaurazione di ciascun nuove rapporto.

3. 1 dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per ia prevenzione della corruzione, al quale inviano anche le eventuali
comunicazioni, rese ai sensi del predetto art. 6 del D.PR. 62/2013, che li riguardino direttamente.



Art. 7 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 - "Il dipendente si astiene dal partecipare alfadozione di decisioni o ad attivicd che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parent, affini entro il secondo grado, det coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le guaii abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egl o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
witore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazion anche non riconosciute, comitati, societd o stabiliment di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. i dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza”.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione”

b. Sull'astensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di servizio/area di assegnazione che ne di riscontro al
Segretario Generale in quafisa di Responsabile per la prevenzione della corruzione e cura la tenuta e Farchiviazione di twtte le
decisioni di astensione adottate.

2. Sull'astensione dei dirigenti decide direttamente if Segretario Generale in qualicd di Responsabile

per la prevenzione della corruzione,

La sottoscritta Fonda Paola
{cognome) (nome}
Nara a Trieste

{luogo) (Prov.}

titofare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nel’ambito dell Area Polzia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrative e Servizio Protezione Civile avente ad oggetta:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole delle  sanzioni penmali richiamate daffart. 76 DFRn. 445  del  28/13/2000. sotto la  propria
responsabilitd, ai sensi dell'articolc 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza f sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

1) 2 rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetn privati in qualunque modo retriburt in essere

o intercorsi negh ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, © suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

-—71 non sussiste

sussiste

come di seguito specificato:




by se rtali rapport sino intercorsi O  intercorrano  Con soggetti che abbiano interessi in  attivita
inerenti aila prestazione oggetto del contratto.

X nodn SLSSISte

B SUssIsER

come di seguito specificato{indicare sia i soggetti sia le attivita trattace interessate):

2)  allinsorgenza  dellobbligp  di  astensione in  relazione alla  partecipazione ad awivita che possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egh o |l coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui siza tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni aitro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

.
X nON Sussiste

sussisce

come di seguito specificato (indicare sia il motivo del coinvolgimento dellinteresse proprio o degh alri soggetu
indicai  ed ogm altro caso in  cui  esistanc  gravi  ragioni di  convemienz, s lawivitca o  decisione
coinvola):

N.B.Allega fotocopia del documento di identita

in fede.

73 o2 Lol Q{" AQJ L

{data) ’ u(-ﬁrma




{parte riservata al dirigente)

It DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, it DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

_.+la sussistenza a)< ia non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivita evidenziata in capo alla collaboratrice esterna Sig.ra Fonda
Paola

y

Paolo Jerman
{firma}

Trieste, 3 0 SET 2020

F
’r/',-’t/

T



DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicita dei dati di cui all'are. 15, comma |, letc. c) del Dilgs n. 33/2013 come modificato
dal D.lgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere trolaritd di cariche in ent di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivita professionali;

di svolgere i seguenti incarichi efo avere titolarid di cariche presso i sotte indicati end di
diritto  privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguent atrivita
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA" | ENTE/SOCIETA' PERIODO
PROFESSIONALI

Trieste,
-
2.‘3 G2 i
(se firmato digitalmente vedi data di firma digitale)
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittore se non firmato
digitalmente.

informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art 13 del d.lgs. 19672003 - "Codice in materia di protezione dei dati personali”

I. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trauati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

1. Natura del conferimento

I conferimento dei dati personali é obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sard possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere alf'emanazione del provvedimento conclusivo dello
SLesso.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalitda di cui sopra, il trawamento dei dati personali avverri con modalita informatiche e
manuali, in mode da garantire fa riservatezza e Ja sicurezza degli stessi.

| dati non saranno diffusi, potrannc essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizic.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati 6 che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti ¢ i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalita di cui sopra. Tali soggewti agiranno in qualitd di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

| dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici efo privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che io preveda,

5. Diritti dell’interessato

All'interessato sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del dlgs. 196/2003 e, in particolare, # diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento o la canceffazione se incompleti. erronei o
raccolti in violazione di legge, I'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
l'esercizio di tali diritti, 'interessato puo rivoigersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6.Titolare e Responsabili del trattamento

Il Titolare del trattamento dei dati personali & il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unitd d'ltalia, 4, 34121,

Trieste,






Al Direttore del Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile- Dipartimento
Polizia Locale Sicurezza e Protezione Civile

del Comune diTrieste

SEDE

Dichiarazione — Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell’art. 53, comma 14 del D.L.gs n. 165/2001 e degliartt. 2,6 e 7 del D.P.R.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguent norme:

Art. § bis della L. 241790, intredotto dall'art. | , comma 41, L. 1307201227 responsabile del procedimento e i titolari degh
uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli att endoprocedimentali e il provvedimento finale devono asteners
in caso di conflitto di tnteressi, segnafando ogni situazione di conflitto, anche potenziale™.

Art. §3, comma 14 del D.igs n. 165/2001 ~ *“Le amministrazioni rendono noti. mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via tejggs dei propri consulenti indicando l'oggerro, la durata e it compenso
ellincarico nonché Fattestazione dell'avvenutg stenza di situazioni, anche potenziali. di conflicta di interessi™.

Art. 2 del D.PR. n. 62 det [6/04/2013- 3.“Ile pubbliche amministrazioni di cui alfarticolo . comma 2, del decreto
tegislativo n. 165 dei 200! estendeno, per gquanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a Tutti i
collaboratort o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negh
ufici di diretea collaborazione delle autorita politiche, nonché nei confranti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore delfamministrazione. A wle fine, negh atc di incarico o nei contrati di
acquisizioni defle collaborazioni, defle consulenze o dei servizi. le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblight derivanti dal presente codice™.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -~

1.1l presente Codice si applica a tutti i dipendenti, dirigenti @ non dirigenti. a tempo determinate o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principic fondamentale di comporamento etico e organizzativo concorre ad assicurare fa correttezza ed integrita
deflazione dellente e deve essere applicato non solo da parte det lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratio, una convenrione, un incarico, operano nellambito dei servizi comunali, ovverc erogano servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente i rispetto del Codice & parte essenziale, per quanto applicabife e in wvirtd di specifiche clausole,
dell' obbiigazione contratwuale dei soggetti privati che forniscono beni. erogano servizi o che realizzane opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. 6 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 - 1. "Il dipendente. allato deiiassegnazione all'ufiicio, informa per iscritto il
dirigente defl'ufficio di tutti i rapporu, diretti o indiretts, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retributti che lo
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

2) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbtano ancora rappor finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predett rapporti di collaborazione:

b) se tali rapporti siano intercorsi © inLercorrano con Soggert che abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti all'ufficio.
imitatamente afle prauche a lui affidate”.

2."il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivits inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti. di affini entro il secondo grado._ il conflitto pud
rigeardare interessi di qualsiasi matura, anche non patrimoniali. come quelli derivanti dalfintento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o det superiori gerarchici™

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comunicazicne degli interess; finanziari e conflitt d'interesse”

1. La siwazione di conflimo dinteressi pud verificarsi qualora il conflitto. non comunicato. non venga affirontato e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite {astensione dalla partecipazione a scefte, decisioni, pareri, attivitd in genere relative all'oggetto
rilevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflitto dlinteresse, esistente o potenziale, configura di per sé una
viofazione dei doveri di comporamento.

2. La comunicazione di cui alfart. 6, comma 1. del DPR. 62/20t3, viene effettuata al dirigente del serviziofarez di
assegnazione!

a) entro 30 giorni dall'approvazione def presente Codice (per i rapporti in essere);

b)all'atto delFassegnazione ail'ufficio;

c)entro 10 giorni dalllinstaurazione di cascun nuovo rapporto.

3. | dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per la prevenzione delta corruzione, al quale inviano anche le eventual
comunicazioni, rese ai sensi del predetro art. & del D.PR.62/2013, che b riguardine direstamente.



Art. 7 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 - “Il dipendente si astiene dal partecipare alladozione di decisioni o ad attivita che
possano coinvolgere interessi propri. ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abitwale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egh o it coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Suli'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza”.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione”

1. Sull'astensione del dipendente, net Comune di Trieste, decide il dirigente di servizio/area di assegnazione che ne da riscontro al
Segretario Generale in qualid di Responsabile per la prevenzione della corruzione e cura fa tenuta e l'archiviazione di e le
decisioni di astensione adottate.

2. Sulf'astensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generale in qualitd di Responsabile

per la prevenzione della corruzione.

Hl soteoscrito__ Freschini Fabrizio
(cognome) {(nome}

Nato Venezia {
{luogo) (Prov.)

titolare di un rapporte di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nefl'ambito dell’Area Polizia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole delle  sanzioni penali  richiamate dallart. 76 DPRn. 445 del 28/12/2000. sotte la  propria
responsabilitd, ai sensi dell'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza / sussistenza di conflicto di interessi anche potenziale
relativamente:

|} a rapporti di coilaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere

o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, ¢ suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o if convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predeti rapporti di collaborazione.

)'Zmn sussiste

\

T sussiste

come di seguito specificata:




b} se «tli rapporti siano  intercorsi © Intercorrano  con soggetti  che abbiano interessi  in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

non sussiste

sussiste

come di seguito specificato{indicare sia i soggett sia le attivith tratiate mnreressate}

2} alfinsorgenza  dellobblige  di  astensione in  relazione alla  partecipazione ad awiviia che. possono
coinvolgere interessi propri, ovvera di suoi parenti, affini entro il secondo grade, del ftoniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale. ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi. ovvero di soggetti od organizzazioni di cui siz tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di  enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

>< non sussiste

1 sussiste

come di seguito specificato {indicare sia il motivo del coinvolgimento deliinteresse propric o deglh alii soggetti
indicati ed ogni altre caso in  cui  esistano  gravi  ragioni di convenienza.  sia lattiviti o  decisione

coinvolta):

N.B.Alega fotocopia del documento di identita

In fede.

9_,._-.

o 9 va A

(firma
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(parte riservata al dirigente)

it DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n.62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

..i la sussistenza {X la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'activita evidenziata in capo al collaboratore esterno Sig. _Freschini
Fabrizio

Trieste, 3 0 SET- 2026 Q{/

Paolo/jf'ef‘man
1

/ (firema)
. /( s
/,////’f L

i




DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicita dei dat di cui allarc, 15, comma |, lett. c) del Dlgs n. 33/2013 come modificato
dal D.lgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere wutolarita di cariche in enti di diritto  private regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivita professionali.

di svolgere i seguenti incarichi efo avere titolariaa di cariche presso i sotto indicati enti di
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivitd
professionalk:

CARICHE / INCARICHI | ATTIVITA ENTE / SOCIETA  PERIODO
PROFESSIONALI

Trieste,
25 <3 et O
(se firmato digitalmente vedi data di firma digitale)
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corsa di validita del sottoscrittore se ndn firmato

digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. 13 del d.lgs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

i. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sara possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere alemanazione del provvedimento conclusivo delio
SLESSO,

3. Modalita del trattamento _

In relazione alle finalitd di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverra con modalitd informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi,

| dati non saranno diffusi, potranno essere eventuzlmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualitd di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Ticolare e i
soggetti che forniscono servizi swrumentali alle finalita di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualita di
Responsabili o Incaricati det trattamento.

{ dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici efo privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell’interessato

Allinteressato sono riconosciuti i diricti di cui allart. 7 del dldgs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento o la cancellazione se incomplet, erronei o
raccolti in violazione di legge. I'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
Pesercizio di tali diritt, linteressato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dagi.

4. Titolare e Responsabili del trattamento

il Titolare del trattamento dei dati personali & it Comune di Trieste, con sede in Plazza Unita d'ltalia, 4, 34121,

Trieste.






Al Direttore del Servizio Protezione Civile e Servizio Amministrativo- Dipartimento
Polizia Locale, Sicurezza e Protezione Civiie

del Comune diTrieste

SEDE

Dichiarazione ~ Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art, 53, comma [4 det D.Lgs n. 165/2001 e degliartt. 2,6 e 7 del D.F.R.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. b bis defla L. 24/90, introdotto dafl’art. | , comma 41, L. 190/2012: "l responsabile del procedimento e i titolari degli
uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gh atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni siwazione di conflitio, anche potenziaie™.

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. [65/2001 - “Le amministrazioni rendono not. mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubfiisEgy @ematica‘ gli elenchi dei propri consufenti indicando l'oggetto, la durata e il compenso
eli'incarico nonché Fatrestazid nuta verifica defl'insussistenza di situazioni. anche potenziali, di conflitto di interess:”.

delf aWe

Art. 2 del D.PR. n. 42 del 16/04/2013. 3 lle pubbliche amministrazieni di cui allartcolo | comma 2. del decreto
legislativo n. 165 del 2001 estendono, per quanto compattbili, g obblighi di condoua previsti dal presente codice a tutti i
colhaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negh
uffici di diretsa collaborazione delle autorita politiche, nonché nei confronti dei collabaratert a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dellamministrazione. A tale fine, negli ami di incarico o ner contragu di
acquisizioni delle collaborazioni, defie consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposiziont o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporio in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice”™

Art. | del Codice di comportamento aziendale -

I, 1l presente Codice si applica a tutti i dipendenti, dirigenti e non dirigenti. a tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e erganizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integrita
dell'azione del’ente e deve essere applicato non solo da parte dei favoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un confratte, una convenzione, un incarico, operanc nelfambito dei servizi comunali, ovvero erogano servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente il risperto del Codice & parte essenziale. per quanto applicabile e in virtd di specifiche clausole,
dell obbligazione contrattuale dei soggetti privati che forniscona beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune diTrieste.

Art. &6 del D.BR. n. 62 del 16/04/2013 ~ |."Il dipendente, allatto dellassegnazione all'ufficio, informa per iscritto il
dirigente dell'ufficio di tutti i rapporti, direti o indiretti, di collaborazione con soggetti privat in qualunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto negli vitimi tre anni, precisando:

) se in prima persona. o suoi parenti o affini entro il seconda grado, il coniuge o il convivente abbiang ancora rapport finanziari
con il soggetto con cui ha avuto | predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapport siano intercorsi o intercarrano con soggettl che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerenti allufficio,
liritatamente alle pratiche & lui affidate”.

2. it dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale. di interessi con interessi personali, del conivge, di convivent, di parenti. di affini entro il secondo grado. Il conflito puo
riguardare interessi di qualsiasi matura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dallintento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici™.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione degli interessi finanziari e conflitt: d'interesse”

I. La sitvazione di conflime dinteressi pud verificarsi qualora il conflito, non comunicato. non venga affrontato e risoko nel
pubblico interesse, anche tramite [astensione dalla partecipazione a sceite, decisioni, paresi, attivita in genere relative all'oggetto
rilevato in conflito. La mancata comunicazione di un conflitto dinteresse, esistente o potenziale, configura di per sé una
violazione dei doveri di comporamenio.

2. La comunicazione di cui alart. 6, comma !, del DPR. 622013, viene effettuata al dirigente dei serviziofarea di
assegnazione;

a) entro 30 giorni dal'approvazione det presente Codice (per & rapporti in essere);

ball'atto dell'assegnazione ali'ufficio;

c)entro 1@ giorni daifinstaurazione di ciascun nuovo rapporto.

3. | dirigenti inviano la comunicazione al Respensabile per la prevenzione della corruzione, ai quale inviano anche le eventuali
comunicazioni, rese ai sensi del predetto art. 6 del DPR. 62/2013, che i riguardino direttamente.



Art. 7 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 - "Il dipendente si astiene dal partecipare alfadozione di decisioni o ad attivita che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parent, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le qualt abbia rapporti di frequentazione abituzle, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egh o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazion: di cui sia
tutore, turatore, procuratore o agente, ovvero di ent, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. it dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide it responsabile dell'ufficio di appartenenza”.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - "Obbligo di astensione”

1. Sullastensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne di riscontro at
Segretario Generale in qualita di Responsabile per la prevenzione delia corruzione e cura la tenuta e l'archiviazione di tutte fe
decisioni di astensione adottaze.

2. Sull'astensione dei dirigenti decide direttamente il Segrecario Generale in qualita di Responsabile

per la prevenzione della corruzione.

W/La sottoscrittola LASKA Fulvio
{cognome) (nome)

MNatofa a Trieste {(TFs_ )i
(luago) (Prov.)

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisarmente nellambite dellArea Polizia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole delle  sanzioni penali richiamate dalfart. 76 DPRn. 445 del 28/1Y2000, sotte la propria
responsabilita, ai sensi dellarticalo 46 e 47 def DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

Ia non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

1} a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggett privati in qualunque modo retribuiti in essere

o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, if coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto | predetti rapporti di collaborazione.

-4, .
T—iinon sussiste
i

sussiste

come di seguito specificato:




b} se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano  con  soggetti  che abbiano interessi in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

X non sussiste

sussiste

come di seguito specificato{indicare sia i soggetti sia le attivied travate interessate):

2}  allinsorgenza  dell'obbligo  di  astensione in  relazione alla  partecipazione ad  auivita che possono
coinvolgere interessi propri. ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di  conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, owvvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di seoggetti od organizzazioni di cuwi sia  tutore,
curatore, procuratore o agente, ovverc di enti, associazioni anche nen riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

non sussiste

I sussiste

come di seguito specificato (indicare sia i} motivo del coinvolgimento dell'interesse proprio o degli akri soggetw
indicati  ed ogm ale  caso  in cul esistanoe gravi ragioni  di convenienza, sia  Pattivita o decisione

cainvolta):

N.B.Allepga fotocopia del documento di identita

In fede.

{data) /




{parte riservarta al dirigente)

H DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

.- fa sussistenza >C fa non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione allattivita evidenziata in capo alfalla collaboratore/trice esternofa,
Sig.fSig.ra LASKA Fulvio

//
Trieste, 3 U SET 2020 § s

/ /
/ {firma) /éd/
/’ o //?/Wf
ﬁ‘




DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicitd dei dati di cui allart. 15, comma |, lett. ¢} del Dlgs n 33/2013 come madificato
dal Dlgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolaritd di cariche in enti di dirito privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivitd professionali;

di svolgere i seguenti incarichi efo avere utolarita di cariche presso i sotto indicati enti di
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione elo di svolgere le seguenti attivitd
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA' ENTE / SOCIETA" PERIODO
PROFESSIONALI

- Trieste,

<5 B oo
(se firmato digitalmente vedi data di firma digitale)
St allega copia di un documento di riconoscimenta in corso di validita del sottoscrittore se/non firmato
digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. 13 del d.lgs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

|. Finalita del trattamento

! dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sard possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimento cenclusivo dello
sLesso.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalitd di cui sopra. il tractamento dei dat personali avverra con modalitd informatiche e
manuali, in modo da garantire 3 riservatezza e la sicurezza degli stessi.

| dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utlizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utend del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in gqualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratari, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalitd di cui sopra. Tali soggerti agiranno in qualied di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

| dati personali potranno essere comunicati ad aluri soggewti pubblici efo privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti delfinteressato

All'tateressatc sono riconosciuti i diritti di cui alf'are. 7 del dlgs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, 'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge. I'opposizione al loro trattamento o la rtrasformazione in forma anonima. Per
Fesercizio di tali diritt], l'interessato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6. Titolare e Responsabili del trattamento

[l Titolare del trattamento dei dati personali @ il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unitd d'ttalia, 4, 34121,

Trieste.






Al Direttore del Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile- Dipartimento
Polizia Locale Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste
SEDE

Dichiarazione — Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell’art. 53, comma [4 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2,6 e 7 del D.PR.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguend norme:

Art. & bis deita L. 24 1/90, introdotto dall’art. [ , comma 41, L. F90/2012:"1 responsabile del procedimento e i titofari degli
uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli att endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale”.

Art. 53, comma 14 del D.L.gs n. 165/2001 ~ “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via celematsca gh elenchi dei propri consulenti indicando 'oggetto, la durata e il cornpenso
ell'incarico nonché |'attestazione delfavvenuta lmﬂ%s:stenza di situazioni, anche potenziali, di confiitio di interessi”.

Art. 2 del D.PR. n, 62 def 16/04/2013- 3."lle pubbliche amministraziont di cui alfarticolo |, comma 2. del decreto
legislativo n. 165 del 2001 estendono, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutt
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto ¢ incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli
uffici di directa collaborazione delle autoritd politiche. nonché nei confronti dei coliaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dellamministrazione. A rale fine, negli atti di incarico o nei contratti di
acquisizioni delle collaboraziont, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione ¢ decadenza del rapporio in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice™

Art. | del Codice di comportamento aziendale -

- I presente Codice si applica a twrti i dipendenti, dirigenti e non dirigenti, a tempo determinato o indeterminato det Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di COMpOrLamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integritd
defl'azione dell'ente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un conrratto, una convenzione, un incarico, aperano nell'ambito dei servizi comunali, ovvero erogano servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente il rispetro del Codice € parte essenziale, per quanto applicabile e in virtd di specifiche clausole,
dellobbligazione contratuale dei soggett privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste,

Art. 6 del D.RR. n. 62 def 16/04/2013 ~ 1."I dipendente, allatto delfassegnazione allufiicio. informa per iscritto it
dirigente dell'ufficio di s | rapport, diretti o indirettt, di collaborazione con soggetti privati in qualungue modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto negli uftimi we anni, precisanda:

a) se in prima persona, o suci parenti o affini entro it secondo grado. il coniuge o il convivente abbiano ancora rapport finanziari
con il soggetto con cui ha avuto | predetti rapporti di collaborazione;

b} se wli rapporti siano intercorsi o intercorranc con soggetti che abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti alf'ufficio,
limitatamente alle pratiche a lui affidate”.

2."ii dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di convivent, di parenti, di affini entre il secondo grado. Il conflitto pud
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniak, come quelli derivanti dalfintento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti dinteresse”

I. Lz situazione di conflitte dlinteressi pud verificarsi qualora il conflitto, non comunicato, non venga affrontato e risofto nel
pubblico interesse, anche tramite I'astensione dafla partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivitd in genere relative all'oggetto
rilevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflitto d'interesse, esistente o potenziale, configura di per sé uma
violazione dei doveri di comportamente. .
2. La comunicazione di cui allart. 6, comma |, def D.PR. 62/2013, viene effertuara al dirigente del serviziojarez di
assegnazione:

a} entro 30 giorni dallapprovazione del presente Codice (per i rapporti in essere):

blalFatto dell'assegnazione all'ufficio;

cyeptro 10 giorni dal’instaurazione di ciascun nuovo rapporto.

3. | dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione, al quale inviano anche e eventuali
comunicazioni, rese ai sensi del prederto art. 6 del D.PR. 62/2013, che |i riguardino direttamente.



Art. 7 del D.P.R. n. 61 del 16/04/2013 - “li dipendente si astiene dal partecipare alfadozione di decisioni o ad attivita che
possano coinvolgere interessi propri, ovverc di suoi parenti. affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egh o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia 0 rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutare, curatore, procuratore o agenie, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cut sia
amministratore o gerente o dirigente. | dipendente si astiene in ogni altro case in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza™.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - "Obbligo di astensione™

1. Sull'astensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide it dirigente di servizio/area di assegnazione che ne da riscontro al
Segretario Generale in qualitd di Responsabile per la prevenzione della corruzione e cura la tenuta e Farchiviazione di tutte le

decisiont di astensione adottate.
2. Sull'astensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generale in qualita di Responsabile
per fa prevenzione della corruzione.

# sowoscrivio___Longo Giuseppe
{cognome) (nome)

Mato Trieste {
(luogo) {Prov.)

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nell'ambito delPArea Poizia Locale

Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole  delle  sanziom  penali  richiamate dalfart. 76 D.PRan. 445 del 28/1%/2000. souwo |la
responsabilitd, ai sensi delf'articolo 46 e 47 del DPR 28,12,200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

t) a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere
o intercorsi negh ultimi tre anni, precisando;

propria

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro if secondo grado. il conuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari

con il soggetto con cui ha avuto i predeti rapporti i collaborazione.

¥
>6non sussiste

sussisie

come di seguito specificato:




b} se tli rapporti siano intercorsi © intercorranoc con soggetti che abbiano interessi in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

non sussiste

sussiste

come di seguito specificatofindicare sia 1 soggetni sia le attivied trauate interessate):

2) alfinsorgenza  delfobbligo di  astensione in  relazione alla  partecipazione ad  attivid che  possonc
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro i} secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui eghi o il coniuge abbia causa pendente © grave inimicizia
o rapporti di creditoc o debito significativi. ovwwero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

¢ non sussiste

SUssisEe

come di seguito specificato (indicare sia il motivo del coinvolgimento dell'interesse proprio o degli alri soggert
indicati  ed ogni  alro  caso  in cui esistano  gravi ragioni di convensenza, sia lauiviti o decisione

coinvolta):

N.B.Allega fotocopia del documento di identita

In fede.

23 B Zelo Pa

{data)




{parte riservata al dirigente)

ll DIRETTORE

vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

—_ |3 sussistenza WS/ la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione alfattivicd evidenziata in capo al collaboratore esterno Sig. Longo
Giuseppe

/ o
Trieste, 3 e
U SET‘ 2020 Paolo ﬁr’man
-1/ {firma} P

P
v

a



DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicita dei dati di cui allfart. 15, comma i, lett. ¢} del Dlgs n. 33/2013 come modificato
dal Drlgs n.97/2016

\/; di non svolgere incarichi né di avere ctolaria di cariche in ent di diritto privato regolati o
finanziati dalia pubblica amministrazione né di svolgere attivita professionali;

di svolgere i seguent incarichi efo avere titolaritd di cariche presso i sotto indicati ent di
diritto  privato regolati o finanziatd dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguend arttivita
professionali:

CARiCHE [ INCARICHI f ATTIVITA ' ENTE / SOCIETA' : PERIODO 1
PROFESSIONALL :

., Jrieste,
PR HENY _‘
(se firmato digitalmente vedi data di firma digitale) ,.;/I
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corse di validitd del sottoscrittol® se ndh firmato

digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Arc 13 def dligs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

i. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni isticuzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sari possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimente condusive dello
Stesso.

3. Modalita del trattamento

in relazione alle finalitd di cui sopra, il trattamento dei dat personali avverra con modalita informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

| dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4, Categone di soggetti ai quali i dat: personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
sopgettt che forniscono servizi strumentali alle finalitd di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualita di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

} dati personali potranno essere comunicati ad alui soggewi pubblici e/o privat unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5.Diritti dell’interessato

Allinteressato sono riconosciuti i diritti di cui all'are. 7 det dlgs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dat personali, di chiederne la rettifica, Vaggiornamento o la canceliazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge. I'opposizione al lorc wawmamento o la wasformazione in forma anonima. Per
"esercizio di tali diricti, l'interessato pud rivolgersi al Responsabile del tractamento dei dati.

6.Titolare e Responsabili del trattamento

Il Tieolare del trattamento dei dad personali € il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unita d'ltalia, 4, 34121,

Trieste.






Al Direttore del Servizio Protezione Civile e Servizio Amministrativo- Dipartimento
Polizia Locale, Sicurezza e Protezione Civile

dei Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione — Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi deli'art. 53, comma !4 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2,6 e 7 del D.PR.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. 6 bis delfa L. 241/90, introdotto dall’art. | , comma 41, L. 190/2012: "Il responsabile del procedimento e i titolari deghi
uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gl atn endoprocedimentali e il provvedimento finale devono asterersi
in caso di conflitte di interessi, segnalando ogni sitvazione di conflitto, anche potenziate™

Art. 53, comma (4 del D.Lgs n. 165/2001 ~ “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelie proprie
banche dati accessibili al pubblica per via telemarica, gli elenchi dei propri consulenti indicando foggetto, la durata e il compenso

ellincarico nonché Fattestazione dellavvenuta ica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi™.

Art. 2 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013- 3."lle pubbliche amministrazioni di cui alfarticolo 1. comma 2, def decreto
legislativo n. 165 del 2001 estendono, per quanto compatibili, gh obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutt i
collaboratort o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai trolari di organi e di incarichi negh
uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche, nonché nei confront dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dellamministrazione. A wle fine, pegh atti di incarico o nei contratti di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi. le amministrazion; inseriscono apposite disposiziont o clausoie di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice™.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -"

|  presente Codice si applica 2wt i dipendentt, dirigert) e non dirigenti, a tempo determinato o indererminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comporuamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integritd
dellazione dell’'ente e deve essere applicato non sole da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratte, una conavenzione, un incarico, operano nellambito dei servizi comunali. ovvero erogano servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente il risperto del Codice £ parte essenzimle, per quanto applicabile e in virtd &b specifiche clausole,
delf obbligazione contratwuale dei soggetti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore det
Comune di Trieste.

Art. & del D.PR. n, 62 del 16/04/2013 — [ "i dipendente, all'atto dellassegnazione all'ufficio, informa per iscritto il
dirigence dell'ufficio di tueti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggettt privati in qualunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenit o affini entro i secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione:

b) se wli rapporti siano intercorsi o intercorranoe con soggetti che abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti all'ufficio,
limitatamente alle pratiche a lui affidate”.

2."il dipendente si astiene dal prendere decisiont o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del comuge, di convivent, di parenti, di affini entro il secondo grado. H conflicte puo
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dallintento di voler assecondare pressiom
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione degli interessi finanziari ¢ conflitd d'interesse”

I. La sitwazione di conflitto d'interessi pud verificarsi qualora il conflitto, non comunicato, non venga affrontato e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite Tastensione dalla partecipazione a scelte, decisioni, pareri. attivita in genere refative all'oggetto
rilevato in conflitto, La mancata comunicazione di un conflitto d'interesse, esistente o potenziale, configura di per sé una
violazione dei doveri di comportamento.

2. La comunicazione di cui allart. 6, comma |, del DPR. 622013, viene effettuara al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a} entro 30 giorni dallapprovazione del presente Codice (per i rapporti in essere);

bjalFatto dell’assegnazione alf ufficio;

clentro 1@ giorni dail'instaurazione di ciascun auovo rapporto.

3.1 dirigent inviano fa comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione, al quale inviano anche le eventuali
comunicazioni, rese ai sensi del predetto art. 6 del D.PR. 62/2013. che i riguardino direttamente.



Art. 7 det D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 - "Il dipendente si astiene dal partecipare alfadozione di decisioni o ad attivit che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale. ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egl o it coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapport di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. |l dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza”.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - "Obbligo di astensione”

1. Sulf'astensione del dipendente. nel Comune di Trieste, decide it dirigente di servizio/area di assegnazione che ne da riscontro al
Segretario Generale in qualita di Responsabile per la prevenzione della corruzione e cura la tenuts e Tarchiviazione di wre le
decisioni di astensione adottate.

2. Suli'astensione dei dirigenti decide direttamente it Segretario Generale in qualitd di Responsabile

per la prevenzione della corruzione.

I/La sottoscrittofa MACOR MAURIZIO
{cognome) (nome)
Nato/a a TRIESTE (TS __ )i

(luogo) (Prov.}

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con guesta Amministrazione, precisamente nellambito deiF Area Polizia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole delle  sapzioni pemali richiamate dalfart. 76 D.PR.n. 445 del 2I8/12/2000, scto la  propria
responsabilita, ai sensi defiarticolo 46 ¢ 47 det DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

I} a rapport di collaborazione diretti o indiretti con soggeuwi privati in qualunque modo retribuiti in essere

o intercorst negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parend o affini entro i secondo gradoe. il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avute i predetti rapporti di collaborazione.

ynon sussiste

1 sussiste

come di seguito specificato:




b) se rli rapporti siano intercorsi © intercorrano con soggetti  che abbiano interessi  in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

i non sussiste

1 sussiste

come di seguito specificatofindicare sia i soggetti sia le attivita trattate interessate):

2)  alinsorgenza  dellobblige di  astensione in  relazione alla  partecipazione ad ativih che possono
coinvolgere interessi propri. ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grade, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituate, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

BZ’ non sussiste

sussiste

come di seguito  specificato  {indicare sia il motvo def coinvolgimento dellinteresse propric o degli altri soggetti
indicatt  ed ogm  alre  caso  in cui  esistano  gravi  ragioni  di  convenienza, sia  PawvitdA o decisione

coinvolta):

N.B.Allega fotocopia del documento di identita

In fede, -/
7
£ ¢
7D O Feyi o . -

{data)




(parte riservata al dirigente)

it DIRETTORE

vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento def Comune di Trieste

ATTESTA

L la sussistenza X la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivitd evidenziata in capo alfalla collaboratore/trice esternofa,
Sig./Sig.-ra __MACOR MAURIZIO

Trieste, 3 0 SE"E" 2020




DICHIARA INOLTRE

ai fini delta pubblicicd dei dati di cui allart. 15, comma |, lewt. ¢} del Digs n 33/2013 come meodificato
dal Dilgs n.97/2016

x< di non svolgere incarichi né di avere titolarita di cariche in enti di diritco privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivitd professionali;

di svolgere i seguenti incarichi efo avere titolarita di cariche presso i sotto indicati enti di
diritto  privato regolati o finanziad dalla pubblica amministrazione elo di svoigere Je seguenti attivitd
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA' ENTE / SOCIETA' PERIODO
PROFESSIONALI

Tragste / Infedef 4 .. .
2 oo el Jowml 1
L

{se firmato dlgualmente vedi dara di firma digitale) o ;v
Si aliega copia di un documento di riconoscimento in corso di validitd del sottoscnttore/se non ﬁrma}é
digitalmente.

informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. 13 det dlgs. 196/2003 - "Codice in materia di protezione dei dati personali”

!. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trauati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sara possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all’'emanazione del provvedimento conclusivo dello
STesso.

3. Modalita del trattamento

in relazione alle finalitd di cui sopra, il tractamento dei dati personali avverri con modalita informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

! dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente wutilizzati in maniera anonima per fa creazione di
profili degli utent del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possonc essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalita di cui sopra. Tali soggerti agirannc in qualita di
Responsabili o Incaricati def tractamento.

I dati personali potranno essere comunicati ad alri soggerti pubblici efo privat unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti del’interessato

All'interessato sono riconosciuti i diriett di cui allare. 7 del dlgs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, l'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
Vesercizio di tali diritti, interessato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6. Titolare e Responsabili del trattamento

I Titolare del tratctamento dei dati personali € it Comune di Trieste, con sede in Plazza Unita d'lzafia, 4, 34121,

Trieste.






Al Direttore del Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile- Dipartimento
Polizia Locale Sicurezza e Protezione Civile

del Comune diTrieste

SEDE

Dichiarazione — Coilaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell’art. 53, comma |4 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2,6 e 7 del D.P.R.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. 6 bis della L. 241/940, introdotto daf'art. | , comma 41, L. 190/2012:"}t responsabile del procedimento ¢ i trolari degh
uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale™

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/200F ~ “Le amministrazion: rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gli elenchi dei propri consulenti indicando Foggetto, la duraea e il compenso
elfincarico nonché Fauestazione dell'avvenuta verl§ : .%;enza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi”.

Art. 2 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013- 3. ife pubbliche amministrazioni di cui allarticole !, comma 2. del decreto
legislativo n. 165 def 200! estendono, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutti |
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolars di organi e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione delle avtorita politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore deffamministrazione. A tle fine, negli atti di incarico o nei contratti di
acquisizioni delle collaborazioni. delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivant dal presente codice”.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -"

b. It presente Codice si applica a wrri i dipendenti, dirigenti e non dirigenti, a tempo determinato o indeterminaio del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comparamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integrita
dell'azione dell'ente e deve essere applicate non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto, una convenzione, un incarico, operano nelfambito dei servizi comunali ovvero erogano servizi di
competenzz comunale.

2. Analogamente il rispewto del Codice & parte essenziale, per gquanto applicabile e in virtu di specifiche clausole,
dell obbligazione contractuale dei soggetti privat che forniscono beni, erogano servizi o che realizzane opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. 6 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 ~ |_"H dipendente, allatto dellassegnazione aifufficio, informa per iscritto if
dirigente dell'ufficie di tutti i rapporu, diretti o indiretsi, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che la
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisande:

a) se in prima persona, o suoi parenti ¢ affini entrg il secondo grado, il coniuge o it convivente abbiano ancora rapport finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predect rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti all'ufiicio,
limitatamente alle pratiche a lui affidate”,

2. il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere autivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di cenflicto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di convivent. di parenti, di aflini eatro il secondo grado. Il conflitto puo
riguardare interessi di qualsiast natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dalfintento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”,

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale -"Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse”

1. La situazione di conflite dinteressi pud verificarsi qualora il conflitto, non comunicato, non venga affrontato e risoito el
pubblico interesse, anche tramite Iastensione dalia partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivita in genere relfative all'oggetto
rilevato in conflitto, La mancata comunicazione di un conflitto d'interesse, esistente o potenziale, configura di per sé una
viclazione dei doveri di comportamento.

2. La comunicazione di cui allart. 6. comma |, del DPR. 62013, viene effettuata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a} entro 30 giorni dail'approvazione del presente Codice {per i rapporti in essere);

b)all'acto dell'assegnazione aif'ufficio:

cJentro 19 giorni dall'instaurazione di ciascun nuovo rapporto.

3. § dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione, al quale inviano anche le eventuahi
comunicazioni, rese ai sensi del predetto art. 6 del DPR_62/2013, che |i riguardino direttamente,



Art. 7 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 - “ll dipendente si astiene dal partecipare alfadozione di decisioni o ad attiviad che
possano coinvolgere interessi propri. ovvero di suoi parent, affini entro il secondo grado. del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzaziont con cui egh o i coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapport di credito o debita significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
wrore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitat, societa o stabilimenti di cui sia
amministratare o gerente o dirigente, ll dipendente si asvene in ogni altro caso in Cut esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide il responsabite dell'ufficio di appartenenza”

Art. § del Codice di comportamento aziendale - "Obbligo di astensione”

1. Sullastensione def dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne da riscontro al
Segretario Generale in qualitd di Responsabile per la prevenzione della corruzione e cura ta tenuta e larchiviazione di tute le
decisioni di astensione adottarte.

2. Sull'astensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generale in qualitd di Responsabile

per ka prevenzione della corruzione.

Il sorcoscritto___Marchesic Sergio
(cognome) (nome)

Nato Trieste {
(luogo} (Prov.}

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente pell'ambito dell’Area Polzia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole  defle  sanzioni  pemali richiamate  dallart. 76  DPRn. 445 del 28/12/2000. sotte R propria
responsabilita, ai sensi dell'articolo 46 ¢ 47 del DPR 28.12.200 n, 445,

DICHIARA

l2 non sussistenza / sussistenza di conflicto di interessi anche potenziale
relativamente:

£) a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggesti privati in qualunque modo retribuiti in essere
o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

a} se in prima persona, o suoi parentt o affini entro il secondo grado. il coniuge o it convivente abbiaro ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di colfaborazione.

%on sussiste

sussiste

come di seguito specificato:




b) se tah rapport sianc  intercorsi  ©  intercorrano  con  soggetti  che abbiano  interessi  in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

y non sussiste

1 sussiste

come di seguito specificato(indicare sia i soggetu sia le artivita trateate interessate);

2} alfinsorgenza  deifobblige di  astensione in  relazione alla  partecipazione ad  attivita chg  possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro # secondo grade, dél aconiuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, owvero,
di sogpetti od organizzazioni con cui egli o i coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativii ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

>’< Nnon sussiste

sussiste

come di seguito specificato (indicare sia il moovo del coinvolgimento dellinteresse proprio o degli alri soggeti
indicati  ed ogni altro caso  in  cui  esistano  gravi ragioni di  convenienza, s lauwiviti o  decisione

coinvoita);

N.B.Allega fotocopia del documento di identita

In fede.

T D 2olo
(data)




{parte riservata al dirigente)

H DIRETTORE

vista la dichiarazione che precede. i DPR n. 62 ed it Codice di Comportamento del Comune di Trieste

' la sussistenza

ATTESTA

X la non sussistenza

di conflitte di interessi in refazione ail'attivitd evidenziata in capo al collaboratore esterno Sig. Marchesic

Sergio

Trieste, 3 0 SE‘- 2020

Pa .{I/}erman _
/‘7 (firma)

/-
o e o
4 57/// ; /

/

7

s




DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicitd dei dad di cui allart. 15, comma |, lett. ¢} del Dlgs n. 33/2013 come maodificato
dal D.gs n.97/2016

N di non svolgere incarichi ne di avere titolariti di cariche in end di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivitd professionali;

di svolgere i seguent incarichi efo avere titolaritd di cariche presso i sotto indicati end di
diritto private regolati o finanziati dallz pubblica amministrazione efo di svolgere le seguent attivitd
professionali:

CARICHE / INCARICHI f ATTIVITA' ENTE / SOCIETA' PERIODO
PROFESSIONAL!

e Triiste:?

LD 2000
(se firmato digitalmente vedi data di firma digitale)
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validitd del sottoscrittore se non firmato
digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Arc 13 del dlgs. 196/2003 . "Codice in materia di protezione dei dati personali”

L. Finalita del trattamento

1 dati personali verranno trauat dai Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funziont istituzionalt in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

Il conferimente dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sara possibile dare inizio al
procedimento menzionate in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimente conclusivo dello
Stesso.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalitd di cui sopra. il tractamento det dati personali avverri con modalita infermatiche e
manuali. in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

| dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente urilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio,

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che formiscono servizi strumentali alle finalica di cui sopra. Talt soggetti agiranno in qualicd di
Responsabili o Incaricati del tractamento.

| dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici efo privat unicamente in forza di wna
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell’interessato

Allinteressato sono riconosciuti i diritei di cui all'art. 7 del digs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, 'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in viclazione di legge. I'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
I'esercizio di tali dirit, l'interessato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6.Titolare e Responsabili del trattamento

It Tizolare del trattamento dei dati personali & il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unitd d'ltalia, 4, 34121,

Trieste.






Al Direttore del Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile- Dipartimento
Polizia Locale Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione ~ Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell’art. 53, comma 4 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2,6 e 7 del D.P.R.
n. 62 del 16/04/2013

Viste [e seguenti norme:

Art. & bis della L. 241/990, introdotto dall’art. | , comma 41, L. 190/2012:"ll responsabile del procedimento e i titolart degh
uffici competent ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e it provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitte di interessi. segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale™.

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. [165/200} ~ “Le amministrazioni rendono noti. mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per..via telematica, gh elenchi dei propri consulenti indicando I'oggetto, la durata e il compenso
ell'incarico nonché lattestazion venuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi™,

Art. 2 del D.PR. n. 61 del 16/04/2013- 3."lle pubbliche amministrazioni di cui alfarticolo 1. comma 2, det decreto
tegishativo n. 165 del 2001 estendono, per quanto compatibili, gh obblight di condoua previsti dal presente codice a et i
collaborateri o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a3 qualsiasi titolo, ai tiwolari di organi e di incarichi negh
uffici di diretta collaborazione deile autorita politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi ticolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore delfamministrazione. A wle fine, negli aui di incarico o nei contratti di
acquisizioni delle collaborazioni, defle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in <aso di violazione deghi obblighi derivant dal presente codice”.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -

b, I presente Codice si applica a i i dipendent, dirigenti e non dirigenti, a tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integrita
dell'azione dell'ente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto. una convenzione, un incarico, operano nellambito del servizi comunali, ovvero eroganc servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente i risperto del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virwa di specifiche clausole,
dell'obbligazione contrattuale der soggetti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzane opere in favore del
Cormune diTrieste.

Art. 6 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 — |_"il dipendente, all'atte dell'assegnazione allufficio, informa per iscritto il
dirigente dell'ufficio di turti i rapporu, diretti o indiretti. di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che o
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suot parent o affini entro il secondo grade, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporu finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di coliaborazione;

b} se tali rapport siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in ateivita o decisioni inerend all'ufficio,
mitatamente aile pratiche a lui affidate”.

2.l dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansiont in situazioni di conflito, anche
potenziale, di interessi con interess: personali, del coniuge, di conviventi, di parents, di affini entro il secondo grado. li conflitto puo
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrwnoniali, come quelli derivanti dallintento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - "Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse™

I. La situazione di conflicto d'interessi puo verificarsi qualora il conflitto. non comunicato, non venga affrontate e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite l'astensione dalla partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivita in genere relative al'oggetto
rilevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflitte dinteresse, esiscente o potenzale, configura di per sé una
viclazione dei doveri di comportamento.

2. la comunicazione di cui all'art. 6, comma 1. del DPR. 62/2013, viene effettuata al dirigente del servizio/area di
assegnazione:

a} entro 30 giorni dall'approvazione def presente Codice {per i rapporti in essere);

bjall'atto dell'assegnazione all'ufficio;

c)entro 10 giorni dall'instaurazione di ¢iascun nuovo rapporto.

3. | dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione, al quale inviano anche le eventuali
comunicazioni, rese ai sensi del predetrto arv. 6 del DPR. 62/2013, che li riguardino directamente.



Art. 7 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 - "I dipendente si astiene dal partecipare alladozione di decisioni o ad attivitk che
possano cainvolgere interessi propri. ovvera di suoi parent, affint entro il secondo grado, del coniuge o di convivend, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale. ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore. curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, assoctazioni anche non riconoscivte, comitat, societd o stabiimenti di cut sia
amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogpi altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Suif'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza”.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione”

|. Sulfastensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne da riscontro al
Segretario Generale in qualicd di Responsabile per la prevenzione della corruzione e cura Ja tenuta e l'archiviazione di tutte le
decisioni di astensione adottate.

2. Sull'astensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generate in qualita di Responsabile

per la prevenzione della corruzione.

La sottoscritea Meli Giovanna
{cognome) (nome)
Nata a Reggio Calabria

{luogo) (Prov.}

titolare di un rapporto di coliaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nellambito dell’Area Polzia Locale
Sicyrezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scucle

consapevole delle  sanzioni pemali  richamate dalfart. 76 DPRn. 445  del 281242000, sowo la  propria
responsabilita, ai sensi def'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
refativamente:

1} a rapport di collaborazione diretti o indiretti con soggeui privati in qualunque modo retribuiti in essere
o intercorsi neghi ultmi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado. il coniuge o if convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con #f soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di colaborazione.

ynon sussiste

sussiste

come di seguito specificato;




b} se rtali rapporti siamo  intercorsi ¢ intercorrano  com  soggetti che abbiano  interessi  in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto def contratto.

S{ non sussisce

sussiste

come di segunto specificato(indicare sia i soggetti sia fe attivitd trateate interessate):

2) all'insorgenza  del'obbligo di  astensione in  relazione alla  partecipazione ad  awmvitd  che  possono
coinvolgere interessi propri. ovvero di suci parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi. ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o© agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

y non sussiste

sussiste

come di seguito specificatc (indicare sia il motivo del coinvolgimento dell'interesse proprio o degli alri soggetti
indicati  ed ogni aliro ease in cui  esistano  gravi  ragioni  di convenienza, sia Pawivih o decisione

coinvoita):

N.B. Allega fotocopia del documento di identita

In fede.
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{parte riservata al dirigente)

i DIRETTORE

vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed it Codice di Comportamento del Comune diTrieste

.i la sussistenza

X la non sussistenza

di conflicto di interessi in relazione all'attivita evidenziata in capo alla collaboratrice esterna Sigra Meli

Giovanna

Trieste, 3 0 SET' 2020

J
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DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicitdi det dati di cut allare, 15, comma |, lete. ¢) del Dlgs n. 33/2013 come modificato
dal Dlgs n.97/2016

&di non svolgere incarichi né di avere titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivitd professionali;

di svolgere i seguenti incarichi elo avere titolaritd di cariche presso i sorto indicati enti di
g 8

diritto  privato  regolati o finanziadi dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti atrivitd

professionali:

| CARICHE / INCARICH! / ATTIVITA' ENTE / SOCIETA PERIODO
PROFESSIOMNALI
Trieste, ,wg"e .
222 0% Tani LA L S

{se firmato digitalmente vedi data di firma digitale}
Si allega copia dt un documento di riconoscimento in corso di validita del sortoscrittore se non firmato
digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. 13 del d.lgs. 196/2003 - "Codice in materia di protezione dei dati personali”

1. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sara possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere alfemanazione del provvedimento conclusive dello
STESSO.

3. Modalita del trattamento

tn relazione alle finalitd di cui sopra, il wattamento dei dati personali avverri con modalita informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e fa sicurezza degli stessi.

I dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utifizzati in maniera anonima per la creazione di
profifi degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali | dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potrannc venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggerti che forniscono servizi strumentali alle finalita di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualita di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

§ dati personali potranno essere comunicati ad alui soggerti pubblici efo privad unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell'interessato

All'interessato sono riconosciuti i dirieti di cui allart. 7 del dlgs. 196/2003 e. in particolare, it diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, 'aggiornamentc o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, l'opposizione al loro trattamento o fa traslormazione in forma ancnima. Per
Vesercizio di tali dirittl, Finteressato pud rivolgersi al Responsabile del tractamento dei dati.

6. Titolare e Responsabili del trattamento

Il Titolare del trattamento dei dati personali € il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unitd d'ltalia, 4, 34121,

Trieste.






Al Direttore det Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile- Dipartimento
Polizia Locale, Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione - Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell’art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2,6 e 7 del D.PR.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguent norme:

Art. & bis della L. 241/90, introdotto dalf’art. 1 , comma 41, L. 190/201 2: "l responsabile del procedimento e i titolari degli
uffici competenti ad adottare i pareri, Je valutazioni tecniche, gli att endoprocedimentali e # provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflicto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale™,

Art. 53, comma |4 del D.Lgs n. 165/2001 ~ “Le amministrazioni rendono noti. mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica, [L{)kel_en_chiﬂgi propri consulenti indicando {'oggetto. |2 durata e il compenso
elfincarico nonché 'attestazione dell'avvenuta verfgdaiinstissistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi™.

Art. 2 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013- 3 e pubbliche amministrazioni di cui alfarticolo |, comma 2. del decreto
legislativo n. 165 del 2001 estendono, per quanto compatibili, gh obblight di condotta previsi dal presente codice a tui |
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contrauo o incarico e a qualsiasi titolo, ai ttolari di organi e di incarichi negh
uffici di diretta collaborazione delie autorita politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dellamministrazione. A tale fine, negli auti di incarico o nei contratt di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degii obblighi derivanti dal presente codice™.

Art. | def Codice di comportamento aziendale -

1.1l presente Codice si applica a ittt i dipendenti, dirigenti e non dirigenti. 2 tempo determinato ¢ indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integriia
dell’azione dell'ente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un conrratto, una convenzione, un incarico, operano nellambito dei servizi comunali, ovvero erogane servizi di
competenza comunale,

2. Analogamente il risperto del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virth di specifiche clusole,
dell obbligazione contrattuale dei soggetti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. & def D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 ~ |."li dipendente, allatto deil'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto il
dirigente delfufficio di tutti i capport, diretti o indiretti, di collsborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a} se in prima persona, o suo1 parent o affini entro il secondo grado, i coniuge o H convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con # soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in auivitk o decisioni inecenti all'ufficio,
limitatamente alle pratiche a lui affidate”.

2."il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitte, anche
potenziale, di interessi con interessi personaly, del coniuge, di convivenu, di parenti, di affini entro i secondo grado. I conflicta puo
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali. come quelli derivanti dalfintento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse”

i. La situazione di conflitto dinteressi pud verificarsi qualora il conflitta, non comunicato, ron venga affrontate e risolio nef
pubblico interesse, anche tramite Fastensione dalla partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivita in genere relative alfoggetio
rifevato in confiitto. La mancata comunicazione di un conflitte dinteresse, esistente o potenziale, configura di per sé una
violazione dei doveri di comporumento.

2. La comunicazione di cui all'art. 6, comma 1, det DPR. 6272013, viene effettuata al dirigente det serviziofarea di
assegnazione:

a} entro 30 giorni dallapprovazione del presente Codice (per i rapportiin essere):

bYalFato deliassegnaziore alf ufficio;

cjentro 10 giorni dall'instaurazione di ciascun auove rapporto.

3. | dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione, at quale inviano anche le eventuali
comunicazion, rese ai sensi del predetwo arc. & del D.PR, 6272043, che i riguardino direttamente.



Art. 7 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 - “1i dipendente si astiene dal partecipare all adozione di decisioni o ad ativiea che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parent, affini entro il secondo grado, def coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggeui od organizzazioni con cui egli o it coniuge
abbia causa pendente o grave imimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
Wtore. curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitat, societd o stabilimentt di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni aktro casc in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza™,

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - “Cbbligo di astensione”

1. Sulf'astensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne da riscontro al
Segretario Generale in qualiti di Responsabile per la prevenzione della corruzione e cura fa tenuta e l'archiviazione di wite le
decisioni di astensione adottate.

2. Sull'astensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generale in qualita di Responsabile

per fa prevenzione della corruzione,

It sottoscrinte__ Micali Domenico
{cognome} {nome)

Nato Trieste {
{luogo) (Prov.}

titolare di un rapporto di coliaborazione esterna ton questa Amministrazione, precisamente nell'ambito dell Area Polzia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggeno:

servizio di vigilanza davanti fe scuole

consapevole delie  sanzioni penali  richizmate datfarc. 76 DPR.. 445 det 28/12/2000, souo la propria
responsabilitd, ai sensi dell'articoio 46 ¢ 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza / sussistenza di conflitto di interesst anche potenziale
relativamente:

1) a rapporti di coliaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuii in essere

o intercorsi negli ultimi tre annt, precisando:

a) se in prima persona, & suoi parenti o affini entro il secondo grado. il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

%non sussiste

sussiste

come di seguito specificato:




b} se wli rapporti siano  intercorsi o intercorrano  con  soggetti che abbiano  interessi in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

X non sussiste

]

"% sussiste

come di seguito specificato({indicare sia i soggetti sia |e attivitd tractate interessate):

2} alfinsorgenza  defl'obbligo  di  astensione in  relazione  alla  partecipazione ad  attivita che  possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovverg,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o i coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi, ovwero di sopgetti od organizzazioni di cui sia  tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di  enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

y nOR sussiste

SUSSISTE

come di seguito specificate f{indicare sia il motive del coinvolgimente dellinteresse propric o degli aleri soggetr
indicati  ed ogni  alro  caso  in cui  esistano  gravi  ragioni  di  convenienza, sia  lamivith o decisione

comvolta):

N.B.Allega fotocopia del documento di identita

In fede.
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{parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

_1la sussistenza A< la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione allattivita evidenziata in capo al collaboratore esterno Sig. Micali
Domenico

rieste, 3 0 SET, 2020




DICHIARA INOLTRE

at fini della pubblicita dei dati di cui allart. 15 comma |, letr. ¢} del Dlgs n. 33/2013 come modificato
dal D.lgs n.97/2016

\4 di non svolgere incarichi né di avere titolarita di cariche in end di dirito privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivitd professionali;

di svolgere i seguenti incarichi efo avere titolarita di cariche presso i souwo indicati enti di
diritco  privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti arttivitd
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA'  ENTE/ SOCIETA' PERIODO
PROFESSIONAL

Trieste, In fede
£ ?3 O P~ (

{se firmato digitalmente vedi data di firma digitale) /b \(ﬂ:@w
. o . . \

Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sortcscritt/e non firmato

digitalmente.

informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. 13 del dlgs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

i. Finalita del trattamento

i dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

i conferimento dei dati personali € obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sara possibile dare inizio al
procedimento menzionate in precedenza e provvedere ali’emanazione del provvedimento conclusive dello
stesso.

3. Modalita del trattamento

in relazione alle finalitd di cui sopra, il wattamento dei dati personali avverri con medalitd informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

{ dad non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalitd di cut sopra. Tali soggetti agiranno in qualita di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

| dati personali potranno essere comunicati ad alui soggeui pubblici efo privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell’interessato

All'interessato sono riconosciuti i diritti di cut allart. 7 del dlgs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, I'opposizione al loro wrattamento o Iz trasformazione in forma anonima. Per
I'esercizio di tali diritti, Vinteressato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6. Titolare e Responsabil del trattamento

Il Titolare del tractamento dei dati personali & it Comune di Trieste, con sede in Piazza Unita d'ltalia, 4, 34121,

Trieste.






Al Direttore del Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile- Dipartimento
Polizia Locale Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione — Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell’art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2, 6 e 7 del D.P.R.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. 6 bis della L. 241/90, introdotto dail'art. | , comma 41, L. 190/2012: ") responsabile del procedimento e i titolari deglt
uffici competent: ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gi atti endoprocedimenuali e il provvedimento finale devone astenersi
in caso di conflito di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale”.

Art. 53, comma |4 del D.l.gs n. 165/2001 — “Le amministrazioni rendorc not, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gli elenchi dei propri consulenti indicando l'oggetto, Ia durata e il compenso
ell'incarico nonché Fattestazione deifavvenuta ve&@ﬁ‘@@ﬂﬁﬂ_sussistenm di situazioni, anche potenziali. di conflitto di interessi™,

Art. 2 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013- 3."lle pubbliche amministrazioni di cui alfarticolo |, comma 2, del decreto
legistativo n. 165 del 2001 estendono, per quanto compatibili, gl obblighi di condotta previst dal presente codice a tutti i
collaboratori o consulenti, con gualsiasi tpologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, at titclari di organi e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitric
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dellamministrazione. A tale fine. negli atti di incarico o nei contratti di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporic in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice™.

i

Art. | del Codice di comportamento aziendale -*
i. 1 presente Codice si applica a twtti | dipendenti, dirigenti e non dirigenti, a tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico @ organizzative concorre ad assicurare ks correttezza ed integrita
delf'azione dellente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un conwatto, una convenzione, un incarico, operano nellambito dei servizi comunali, ovvero erogano servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente il rispetto del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virw di specifiche clausole,
dell' obbligazione contratwale dei soggetti privau che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. 6 del D.PR. n. 62 del [6/04/2013 —~ | "} dipendente, allatto delfassegnazione all'ufficio, infoerma per iscritto il
dirigente delfufficio di tuuti i rapport, dirett o indiretti, di collaborazione con- soggetti privau in qualunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avute negh ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti ¢ affini entro # secondo grado, il coniuge o il convivente abbiane ancora rapporti finanzari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b} se tali rapporti siano intercorsi o intercorrana con soggewi che abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti all'ufficio,
limitatamente alle pratiche a lui affidate”.

2."il dipendente si astiene dal prendere decisionl o svolgere attivita inerenti alie sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. it conflicto puo
riguardare interessi di qualsiasi natera, anche non pawimoniali, come quelli derivant dallintento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”™.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - "Comunicazione degli interessi finanziari e conflitt d'interesse”

1. La sitsazione di conflicto d'interessi pud verificarsi qualora il conflitto, non comunicato, non venga affrontato e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite astensione dalla partecipazione a scelte, decisiont, pareri, attivitd in genere relative all'oggeuo
rilevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflicto d'interesse, esistente o potenziale, configura di per sé unma
violazione det doveri di comportamento.

2. ba comunicazione di cui alfart. 6. comma |, det DPR. 622013, viene effertwata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dall'approvazione del presente Codice (per i rapporti in essere);

bjall'atto deli'assegnazione all'ufficio;

cJentro [0 giorni dall'instaurazione di ciascun nuovo rapporto.

3. | dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione, al quale inviano anche le eventuaii
comunicazion, rese ai sensi del predetto art. 6 del D.PR. 6212013, che }i riguardine direttamente.



Art. 7 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 - “i dipendente si astiene dal partecipare alfadozione di decisioni o ad attivitd che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parent, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egl o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. H dipendente si astiene in ogni altro caso W cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide il responsabile delf'ufficio di appartenenza”,

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - "Obbligo di astensione”

1. Sull'astensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide i dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne di riscontro al
Segretaric Generale in qualiti di Responsabile per Ia prevenzione della corruzione e cura la tenuta e Parchiviazione di wrte le
decisioni di astensione adortace.

2. Sufl'astensione dei dirigent decide direttamente il Segretario Generale in qualicd di Responsabile

per la prevenzione della corruzione.

Il sottoseritto__Monticco Giancarlo
(cognome) {nome)

Nato Roma {
{luogo) (Prov.)

titolare di un rapporto di coliaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nelfambito dellArea Polizia Locale
Sicurezza e Protezione Civite- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole delle  sanzioni pemali  richiamate daWfar. 76 DFRn. 445 del 2B/12/2000, sotte la propria
responsabiliti, ai sensi delarticolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

1) a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuit in essere

o mtercorsi negl vitimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parent o affini entro if secondo grado. il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggerto con cui ha avute | predetti rapporti di collaborazione.

ﬁajnon sussiste

"1 sussiste

come di seguito specificato:




b} se tali rapport siano intercorsi o intercorrano  con  soggett che abbiano interessi in  attivita

inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

M non sussiste

"1 sussiste

—d

come di seguito specificato(indicare sia | soggettt sia le attivita erattate interessate):

2) allinsorgenza  dell'obbligo di  astensione in  relazione alla  partecipazione ad attivita che peossono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suci parenti, affini entro # secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciste, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui

esistano gravi ragioni di convenienza.

I non sussiste

%

"1 sussiste

de! coinvoigimento dell'nteresse proprio ‘o degli alri soggett

come di seguito specificate (indicare sia il motivo
ragiont di  convenienza, sia lPauvita o  decisione

indicati  ed ogni  ahro case  in cw esistano  gravi

coinvolta):

N.B.Allega fotocopia del documento di identita

In fede. \ b )
(“1_ \ A -
> \;J S / "«r
. . .
ZHh OB 2o R \
ata firem
{data} \\\\ (firma \;\‘



(parte riservata al dirigente)

It DIRETTORE

vista la dichiarazione che precede, it DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di rieste

ATTESTA

[
| . i .
i la sussistenza ;2’ ia non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivitd evidenziata in capo al collaboratore esterno Sig. _Monticco
Giancarlo

.

Pdolo/lerman
{firma)

/i [

Trieste, 3 U SEI. 2020




DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicitd dei dad di cui ailfart. 15, comma I, fetr. ¢) del Dudgs n. 33/2013 come modificato
dal D.lgs n.97/2016

S‘ di non svolgere incarichi né di avere titolaritd di cariche in entd di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivitd professionaki;

di svolgere i seguenti incarichi efo avere trolarita di cariche presso i sowo indicati enti di
diricto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivita
P g p
professionali

" CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA' ENTE / SOCIETA' PERIODO
PROFESSIOMNALI

3
\ \
4

oy \i
. Trieste, | Ln oy Infedel,
Q)CB&;:-Z_": \\)-‘ VoW, S

\J

_—

(se firmato digitalmente vedi data di firma digitale) \\
Si aliega copia di un documento di riconoscimento in corso di validitd del sottoscrittore se n
digitalmente.

firmato

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. 13 del d.gs. 196/2003 - "Codice in materia di protezione dei dati personali”

I. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzicnali in
relazione al procedimento avviato.

1. Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personali @ obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sard possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimento conclusivo dello
s1ess0.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalitd di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverra con modalitda informatiche e
manuali, in medo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

| dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dau personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalita di cul sopra. Tali soggett: agiranno in qualitd di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

| dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici efo privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti deli’interessato

All'interessato sono riconosciuti i diricti di cui all’art. 7 del dlgs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la reuwifica. ['aggiornamento o la cancellazione se incomplet. erronei o
raccolti in violazione di legge, I'opposizione al loro trattamente o la trasformazione in forma ancnima. Per
Fesercizio di tali diritt, linteressato pud rivolgersi al Responsabile del rattamento dei dati.

§.Titolare e Responsabili del trattamento

Il Ticolare del trattamento dei dati personali & it Comune di Trieste, con sede in Piazza Unita d'ltalia, 4, 34121, Trieste.






Al Direttore del Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile- Dipartimento
Polizia Locale Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione —~ Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell’art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2,6 e 7 del D.P.R.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguent norme:

Art. & bis della L. 241/90, introdotto dall'art. | ,comma 41, L. 190/20! 2:"lf responsabile del procedimento e i twolari degh
uffici competend ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atu endoprocedimentali e if provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflicto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale™.

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 - “Le ammnistraziont rendono norti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telegatica, gli elenchi dei propri consulenti indicando l'oggetto, la durata e il compenso
elfincarico nonché attestazione delf avvenuta PRI ‘deilini@istenza di sicuazioni. anche potenziali. di conflitro di interessi”.

Art. 2 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013- 3"lie pubbliche amministraziont di cui alf'articolo [, comma 2. del decreto
fegislativo n. 165 det 2001 estendono. per guante compatibili, gl obblight di condotta previsti dai presente codice a tutti i
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, at titolari di organi e di incarichi neglhi
uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche. nonché nei confront: dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dellamministrazione. A tle fine, negl awi di incarico o nei contrati di
acquisizioni delle collaborazioni. delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono appaosite disposizioni o clausole di
riscluzione o decadenza del rapporto in caso di viclazione degli obblighi derivanti dal presente codice™.

Art. 1 del Codice di comportamento aziendale -*
I presente Codice si applica a witd i dipendenti, dirigenti e non dirigent. a tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale dh comporamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la corrertezza ed integrita
delf'azione del'ente e deve essere applicato non solo da parte der lavoratori comunali ma anche da parte di celoro che, sulla
base di un CONEratto, una comvenzione, un incarico, operano nellambito dei servizi comunali, ovvero erogano servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente i rispetto def Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virtd di specifiche clausole,
deif obbligazione contratiuale dei soggetti privati che forniscono beni. eroganc servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. & del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 ~ | "Il dipendente. alFatto dellassegnazione allufficia, informa per iscrivco 4
dirigente dellufficio di tueti i rapport, dirett o indirewd. di coliaborazione con soggerti privati in qualunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto negh ultimi tre anni, precisando:

2) se in prima persena. o suoi parenti o affiv entro il secondo grado. it coniuge o il convivente abbiano ancora rappord flinanziari
con il soggetto con cui ha avuto i prederti rapport di coflaborazione;

b} se tali rapport siano intercorsi o intercorranc con soggetti che abbiano interessi in amivita o decisioni inerenu alfufficio,
limitatamente alle pratiche a lui affidate”.

2."il dipendente si astiene dal prendere decisiont o svolgere attivita inerent alle sue mansioni in situaziont di conflitto. anche
potenziale, di interessi con interessi personali. del coniuge. di convivenu, di parenti, di affini entro i secondo grado. Il conflitta pud
riguardare interesst di qualsiast natura, anche non patrimoniali, come quelli derivant dallintento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”,

Art. 4 de! Codice di comportamento aziendale - "Comunicazione degli interessi finanziart e conflitti dinteresse”

{. La situazione di conflio diinteressi pud verificarsi qualora if conflitto, non comunicato, non venga affrontato e risotto nel
pubblico interesse, anche tramite Fastensione dalla partecipazione a scelte, decisioni, parert, attivita in genere relative all'oggeto
rilevato in conflito. La mancata comunicazione di un conflice d'interesse, esistente o potenziale, configura di per sé una
violazione dei dovery di comportamento.

2. La comunicazione di cui allart. &, comma [, del DPR, 6272013, viene effettvata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dall'approvazione del presente Codice (per i rapporti in essere):

blall'atto dell'assegnazione all'ufficio;

c)entro 10 giorni dall'instaurazione di ciascun nugvo rapporto.

3. | dirigenti inviano la comunicarione al Responsabile per la prevenzione della corruzione. al quale inviano anche le eventuali
comunicazioni, rese ai sensi del predetto art. & det D.PR, 6272013, che i riguardine directamente.



Art. 7 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 - “li dipendente si astiene dal partecipare alfadozione di decisioni o ad attvia che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti. affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egh o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapport di credito o debito significativi. ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore. procuratore o agente, ovvero di enti. associaziont anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimentt di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. i dipendente si astiene in ogni alro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Suliastensione decide il responsabite dell'ufficio di appartenenza”.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - "Obbligo di astensione”

. Sulfastensione del dipendente. nef Comune di Trieste, decide il dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne da riscontro al
Segretario Generale in qualitd di Responsabile per la prevenzione della corruzione e cura la tenuta e Parchiviazione di we le
decisioni di astensione adottace.

2. Sulf'astensione dei dirigent decide directamente il Segrecario Generale in qualita di Responsabile

per la prevenzione delia corruzione.

It socoscritto___Muggia Paolo
(cognome) {nome}

MNato Trieste {
{luogo) (Prov.}

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nellambito delf Area Polizia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole  delle  sanzioni  penali  richiamate  datart. 76 DFRn. 445 del 2B/tUW00. sowe la propria
responsabiliti, ai sensi defl'aruicolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

1a non sussistenza ! sussistenza di conflito di interessi anche potenziale
relativamente;

I} a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggett privati in qualunque modo retribuiti in essere
o intercorsi negl ultimi tre anni. precisando:

a) se in prima persona, o suci parenti o affiai entro # secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetd rapport di collaborazione,

>v<non sussiste

i sussiste

come di seguite specificato:




b) se twl rapporti siano  intercorsi 0 intercorrano  con  soggetti  che abbiano  interessi in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

>( X non sussiste

o sussiste

come di seguito specificato{indicare sia i soggetu sia le attivita tratate interessate):

2) alfinsorgenza  deliobblige di  astensione in relazione alla  partecipazione ad  attivita  che  possono
coinvoigere interessi propri. ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con Je quali abbia rapporti di [requentazione abituale. ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egh o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia  tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o pgerente o dirigente e in ogni altro caso in c¢ui
esistano gravi ragioni di convenienza.

& non sussiste

sussiste

come di seguito specilicato (indicare sia il motivo del coinvolgimento delllinteresse proprso o degh aitri soggetti
indicati  ed ogni  alvo caso in culi  esistano  gravi  ragiom di  convenienza, sia  latwita o  decisione
coinvolla): ]

N.B.Allega fotocopia del documento di identita

In fede.
2D O s /%/chyj%/ (/ s

{data) Vithiema




{parte riservatz al dirigente)

Il DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede. il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

- e
_: la sussistenza XI Ja non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivitd evidenziata in capo al collaboratore esterno Sig.  Muggia
Paolo

- %3

e /

Trieste, 3 0 //
SET. 2020 i fhmn___
{firma) s
Y /

/////- g

-



DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicid dei dati di cui alfart. 15 comma I, lew. ) del Dlgs n 33/2013 come modificato
dal D.lgs n.97/2016

S(di non svolgere incarichi né di avere titolaritd di cariche in enti di diritto private regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivitd professionali;

di svolgere i seguent incarichi efo avere dtolarita di cariche presso i sowo indicati enti  di
g p

diritto  privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivita

professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA' ENTE { SOCIETA' PERIODO
PROFESSIONALI

4&2% (e,
Trieste, in fede

CHOD oty
{se firmato digitalmente vedi data di firma digitale)
St allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validitd del sottoscrittore se non firmato
digitalmente,

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Arc 13 del dligs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

i. Finalita del trattamento

! dati personali verranno rratati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delie proprie funzioni istituzionak in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

I conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sara possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere allemanazicne del provvedimento conclusive dello
stesso.

3. Modalita dei trattamento

In relazione alle finalitd di cui sopra, il wramamento dei dati personali avverra con modalita informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi,

| dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente wtilizzati in maniera anonima per fa creazione di
profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili ¢ Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori. anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalitda di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualitd  di
Responsabili o lncaricati del trattamento.

i dati personali potranno essere comunicati ad aliri soggetti pubblici efo privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell’interessato

Allinteressato sono riconosciuti i dirieti di cui all'are. 7 del dlgs. 196/2003 e, in particolare, if diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la reuifica, I'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in viclazione di legge, Vopposizione al foro trattamento o fa trasformazione in forma anonima. Per
'esercizio di ali dirici, linteressato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6. Ticolare e Responsabili del trattamento

I Ticolare del trattamento dei dati personali & it Comune di Trieste, con sede in Piazza Unita d'lalia. 4, 34121,

Trieste.







Ai Direttore del Servizio Protezione Civile e Servizio Amministrativo- Dipartimento
Polizia Locale, Sicurezza e Protezione Civile

del Comune diTrieste

SEDE

Dichiarazione — Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell’art. 83, comma 14 del D.Lgs n. 165/200} e degli artt. 2, 6 e 7 del D.ER.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. 6 bis della L. 241/90, introdotto dallart. | , comma 41, L. 190/2012:"ll responsabile del procedimento e i titolari degh
uffici competenti ad adoteare i pareri, le valutazioni tecniche, gl atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni sitvazione di conflitto, anche potenziale™.

Art. 53, comma [4 del D.Lgs n. l65!200| ~ ‘e amministrazioni rendono noti, mediante inseriments nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via tele ol jdet propri consulenti indicando loggetto, la durata e il compenso
ellincarico nonche Vattestazione dell'avvenuta vBica dellinsusiistenza di situazioni, anche potenziali, di conflico di interessi”.

Art. 2 det D.PR. n. 61 del 15/04/2013- 3 "ile pubbliche amministrazioni di cut allarticolo |, comma 2, del decreto
legislativo a. 165 del 2001 estendono, per quanto compatibili, gl obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutti i
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratio o incarico e a qualsiasi titofo, ai titolari di organi e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione delle auteritd pofitiche, nonché nei confronti det collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitric
di beni o servizi e che realizzano opere in favore delamministrazione. A tale fine, negli awi di incarico o nei contratti di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi. le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivant dal presente codice”,

Art. | del Codice di comportamento aziendale -”

1.1l presente Cedice si applica a wtti i dipendenu. dirigenti e non dirigenti, a tempe determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e arganizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integrita
delfazione deil'ente ¢ deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratte, una convenzione, un incarico, operano nelfambito dei servizi comunal, ovvero erogano servizi di
competenza comunale,

2. Analogamente il rispetto del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virth di specifiche clausole,
dell'obbligazione contwattuale dei soggetu privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune diTrieste.

Art. 6 del D.PR. n, 62 del 16/04/2013 - | "It dipendente, allano dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto il
dirigente delfufficio di tutti i rapport, diretti o indiretti, di collaborazione con soggeui privati in qualunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto negl ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado. il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto 1 predeti rapporti di collaborazione;

b} se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano ton soggetti che abbiano interessi i attivita o decisioni inerenti alf'ufficio,
fimitatamente alle pratiche a lui affidate™

2.l dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti alle sue mansioni in sitwazioni di conflitto, anche
potentiale, di interessi con interessi personali, del coniuge. di convivenn, di parentt, di affini entro il secondo grado. Il conflito pud
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniak, come quelli derivanti dallintento di voler assecondare pression:
politiche, sindascali o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “"Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse”

I. ta situazione di conflicto dinteressi pud verificarsi qualora il conflitto, non comunicato, non venga affrontate e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite I'astensione dalla partecipazione a scefte, decisioni, pareri, attivitd in genere relative all'oggetio
rilevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflitto d'interesse, esistente o potenziale, configura di per sé una
violazione dei doveri di comporamento.

2. La comunicazione di cui alfart. 6. comma |, del DPR. 622013, viene effetrtuata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dall'approvazione del presente Codice (per i rapport in essere):

blall'atto dellassegnazione al'ufficio;

cjentre 10 giorni dall'instaurazione di ciascun nuovo rapperto.

3. | dirigenti inviano la comunicazione al Responsabife per la prevenzione della corruzione. al quale inviano anche le eventuali
comunicazioni, rese ai sensi del predetto arc. 6 det D.PR.62/2013, che |i riguardino direttamente.



Art. 7 del D.PR. n. 62 del }6/04/2013 - “Il dipendente si astiene dal partecipare alfadozione di decisioni o ad attivita che
possano coinvolgere interessi propri, pvvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado. del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egh o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapport di credito o debito significativi, ovvero di sogge od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di ent, assogiazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabiliment di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragiont di convenienza.
Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza™

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - “"Obbligo di astensione”

{. Sull'astensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne di riscontro al
Segretaric Generale in qualitd di Responsabile per la prevenzione della corruzione e cura la tenuea e Farchiviazione di tucte le
decisioni di astensione adottate.

2. Sull'astensione dei dirigenti decide dirertamente il Segreeario Generale in qualita di Responsabile

per la prevenzione della corruzione.

li/La sottoscrittola ONELL! ALESSANDRA,
{cognome} (nome) o
Natofa a TRIESTE (_Ts__ )il

(luogo) (Prov.}

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione. precisamente nellambito dell'Area Polizia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole delle  sanziont penali richiamate dallart. 76 DPRn. 445  del 28/12/2000, souwo la propria
responsabilitd, ai sensi dell’articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

I3 non sussistenza f sussistenza di conflito di interessi anche potenziale
relativamente:

1) a rapport di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privat in qualungue modo retribuiti in essere
o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suol parenti o affini entro if secondo grado. it coniuge o it convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapport di collaborazione.

——"non sussiste

¢ sussiste

come di seguito specificato:




b} se tali rapporti siano  intercorsi o intercorrano  con  soggetti  che abbiano  interessi  in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

\<’ non sussiste

i sussiste

come di seguito specificato(indicare sia 1 soggetti sia le attivita trattate interessate):

1) allinsorgenza  dell'obbligo  di  astensione in relazione alla  partecipazione ad awivita che possono
coinvolgere interessi propri. ovvero di swoi parenti, aflini entro I secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con e quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzarioni con cui eghi o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debite significativi. ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienxa.

y non sussiste

sussIste

L

come di seguite specificato (indicare sia il motivo del coinvolgimento dellinteresse proprio o degl alri soggeru
indicati ed ogni altre caso  in  cui  esistano  gravi  ragioni di  convenienza, sia  lPattivith o decisione

coinvolta):

N.B.Allega fotocopia del documento di identita

In fede. 5 -

B .o Lote

{data)

x
(\\‘
e
RSN
( R
Th
s
Cm
:



{parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE
vista fa dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

. 1a sussistenza >< la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione allattivita evidenziata in capo allalla collaboratoreftrice esternofa,
Sig./Sig.ra __ ONELLI ALESSANDRA

Trieste, 3 0 SET 2029




DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicita dei dati di cui alfart. 15, comma |, lett. ¢} det Digs n 332012 come modificato
dal D.lgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolarita di cariche in enti di dirito privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivitd professionali;

di svolgere | seguenti incarichi efo avere titolarita di cariche presso i souwo indicati enti di
diritto  privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivitd
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA’ ENTE/ SGCIETA' EERlODmgm
PROFESSIONALI

. : 4, i .
Trieste, 7/ In f?f{e((f; {[ :
B i 2 /_’./
/RSB0 o
(se firmato digitalmente vedi data di firma digitate)
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittore se non firmato
digitalmente.

informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art |3 del dlgs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

i. Finalita del trattamento

| dati personali verranno tratrati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sara possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimento conclusive dello
S1Es50,

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalitd di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverrd con modalita informatiche e
manuali, in modo da garantire |a riservatezza e la sicurezza degli stessi.

| dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente uiilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizic.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in gualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alte finalitd di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualitd di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

| dati personali potranno essere comunicati ad akri soggetti pubblici efo privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell’interessato

All'interessato song riconosciuti i diritet di cui all’art. 7 det digs. 196/2003 e, in particolare, il diricto di accedere
at propri dat personali, di chiederne la reuifica, [aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, {'opposizione al loro tratamento o la trasformazione in forma anonima. Per
Vesercizio di tali diritt, Finteressato puo rivolgersi ai Responsabile del trattamento dei dati.

6.Titolare e Responsabili del trattamento

H Titotare del trattamento dei dati personali &1 Comune di Trieste, con sede in Piazza Unitd d'lalia, 4, 34121,

Trieste.






Al Direttore del Servizio Protezione Civile e Servizio Amministrativo- Dipartimento
Polizia Locale, Sicurezza e Protezione Civile

dei Comune diTrieste
SEDE

Dichiarazione — Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi del'art. 53, comma {4 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2, 6 e 7 del D.P.R.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. 6 bis delta L. 241/90, introdotto dall’art. | ,comma 41, L. 190/2012:"ll responsabile del procedimento e i titolari degli
uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli att endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni sitsazione di conflitto. anche potenziale™.

Art. 53, comma [4 del D.Lgs n. 165/200] - “Le amministraziont rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al telematica, gli elenchi dei propri consulenti indicando l'oggetto, la durata e il compenso
ellincarico noncheé l'actesd nuta verifica dedl'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflicto di interessi”.

Art. 2 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013- 3."lle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo [, comma 2, del decreto
fegislativo n. 165 del 2001 estendono, per quanto compatibiii, gli obblight di condotta previsti dal presente codice a wtti i
collaboratori o consulenti. con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titodari di organi e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitric
di beni o servizi e che realizzano opere in favore delfamministrazione. A tale fine, negli awd di incarico o nei contratt di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di viokhzione degli obblighi derivanti dal presente codice”.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -"

t. 1l presente Codice si applica a wru i dipendeny, dirigenti e non dirigenti, a tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzative concorre ad assicurare |a correttezza ed integrivd
dell'azione dellente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto, una conveazione, un incarico, operano nell'ambito det servizi comunali, owvvero erogano servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente il rispewo del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virth & specifiche clausole,
delf obbligazione conerattuale dei soggewi privati che forniscono bem, erogano servizi o che realizzanc opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. 6 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 - |."H# dipendente, all'atto dellassegnazione all'ufficio, informa per iscritta il
dirigente dell'ufficio di wtti 1 rapporti, diretti o indirett, di coliaborazione con soggetti privati in qualunque mode retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

2} se in prima persona, o suai parenti o affini entro il secondo grado. il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto | predetti rapporti di coliaborazione;

b} se tali rapporti siano intercorsi ¢ intercorrano con soggetti che abbiano interessi in amtivitd o decisiont inerenti allufficio,
limitatamente alle pratiche a lui affidate™.

2."il dipendente si astiene dal prendere decisiont o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflicto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflitto pud
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti daliintento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione degli interessi finanziari e condliti d'interesse”

1. La situazione di conflitto d'interessi pud verificarsi qualerz il conflitto, non comunicato. non venga affrontate e risolto nel
pubblico interesse, anche wamite astensione dalla partecipazione a scelte, decisiont, pareri, attivitd in genere relative all'oggetto
rilevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflitto dlinteresse, esistente o potenziale, configura di per sé una
violazione dei doveri di comportamento.

2. La comunicazione di cui all'art. 6, comma |, del DPR. 62/2011, viene efletwata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dall'approvazione del presente Codice {per t rapporti in essere);

bjaflatto delf'assegnazione all'vificio;

c}entro 10 giorni dall'instavrazione di ciascun nuove rapporto.

3. | dirigent inviano la comunicazione al Responsabile per fa prevenzione della corruzione, al gquale inviano anche le eventuali
comunicazioni, rese ai sensi del predetto art. 6 del D.RR. 62/2013, che li riguardino direttamente.



Art. 7 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 - "Il dipendente si astiene dal partecipare alfadozione di decisioni o ad awuvita che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di convivent, oppure di
persone con le quali abbia rapport di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egh o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapport di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore ¢ agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerenie o dirigente. || dipendente si astiene in ogni altro caso in cut esistano gravi ragioni di convenienza,
Sullastensione decide it responsabile delFufficio di appartenenza”.

Art.5 del Codice di comportamento aziendale - "Obblige di astensione”

1. Sullastensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide if dirigente di servizio/area di assegnazione che ne di riscontro al
Segretario Generale in qualitd di Responsabile per la prevenzione della corruzione e cura la tenuta e archiviazione di wie le
decisioni di astensione adottate.

2. Sull'astensione dei dirigend decide direttamente it Segretario Generale in qualitd di Responsabile

per fa prevenzione della corruzione.

N/ta sottoscrittofa ORASCH MASSIMO
{cognome) {nome)

MNartofa a TRIESTE (LTS )i
(fuogo) {Prov.}

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nellambito dell'Area Polizia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativa & Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole delle  sanzioni penali richiamate dallart. 76 DPRRn. 445 del  28/122000, souo la  propria
responsabilitd. ai sensi dellarticolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

I} a rapporti di collaborazione dirett o indiretti con soggetti privati in qualungue mode retribuit in essere
o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

a} se in prima persona, o suoi parent o affini entro il secondo grado, il coniuge o it convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapportt di collaborazione.

%on sussiste

sussiste

come di seguito specificato:




b) se tali rapporti siano intercors: o intercorrano con  soggett  che abbiane interessi  in  attivita

inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

>( non sussiste

7 sussiste

cd

come di seguito specificato{indicare sia i soggetti sia le attivita trattate interessate):

2)  alfinsorgenza  deil'obbligo di  astensione in  relazione allh  partecipazione ad amivita che possonc
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con Je quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi ovverc di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non ricongsciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro case in cui

esistano gravi ragioni di convenienza.

! non sussiste

sussiste

sia il motivo del coinvolgimento delflinteresse proprio o degli alri soggeu

come di seguito specificato (indicare
lauivita o decisione

indicati ed ogni alro  caso  in cui esistano  gravi  ragioni  di  convenienza, sia

coinvolta):

N.B.Allega fotocopia del documento di identita

In fede.

{data) 1}/ (firma




{parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede. il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune diTrieste

ATTESTA

N
-1 la sussistenza Y la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione ail'attivitd evidenziata in capo alfalla collaboratoreftrice esternofa,
Sig./Sig.ra _ ORASCH MASSIMO

Trieste, 3 U SET 2020

; (firma) '
i?a@/,— Jexman

A



DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicica dei dat di cui alfart. 15, comma I, lett. ¢} del Dlgs n. 33/2013 come modificato
dal Dulgs n.97/2016

Xdi non svolgere incarichi né di avere titolaritd di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attiviti professionali:

di svolgere i seguenti incarichi efo avere titolaritd di cariche presso i soto indicati enti di
diritcto  privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivita
P P
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA ENTE / SOCIETA’ PERIODO
PROFESSIONALI

) Trieste,

LETD Wlo
(se firmato digitalmente vedi data di firma digitale)
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittore se non firmato
digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con ia richiesta
Arc. 13 del d.lgs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

1. Finalita del trattamento

I dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato,

2. Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sari possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimento conclusive dello
sesso.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalitd di cui sepra. il trattamento dei dati personali avverrd con modalita informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

| dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Tholare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalita di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualiti di
Responsabili o Incaricati del trattamento,

I dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici efo privati unicamente in forza di uma
dispasizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell'interessato

Allinteressato sono riconosciuti i diritti di cui alfart, 7 del dlgs. 196/2003 e. in particolare, it diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la retifica, i"aggiormamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, Vopposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
I'esercizio di tali diritti, linteressato puo rivolgersi al Responsabile del trattarmento dei dati.

6. Titolare e Responsabili del trattamento

i Titolare del trattamento dei dati personalt & il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unitd d'lualia, 4, 34121,

Trieste.






