Al Direttore del Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile- Dipartimento
Polizia Locale Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione - Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell’art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 ¢ degli artt. 2,6 e 7 del D.PR.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. & bis della L.241/90, introdotto dall'art. | , comma 41, L. 190/201 2:"|l responsabile del procedimento e i ntolari degli
uffici competenti ad adottare i parert, le valutazioni tecniche, gh atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalande ogni situazione di conflitto, anche potenziale”.

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 - “Le amministrazioni rendono noti. mediante inserimento nelle proprie

banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gli elenchi dei propri consulenti indicando Yoggetto. la durata e il compenso
R . .o . " S T . - . . . . . P Lo

elf'incarico nonché 'attestazione delf'avvenuta vertﬁ@deflﬂrnsussastenza di situazioni, anche potenzal, di conflitto di inceressi”.

Art. 2 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013- 3."lle pubbliche amministrazioni di cui alfarticolo 1. comma 2, def decreto
legislativo n. 165 del 2001 estendono, per quanto compatibili, gh obblighi di condotta previst dal presente codice a [utt i
coliaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli
uffici di diretta colfaborazione delle autoritd politiche, nonché nei confronti dei collaboratort a qualsiasi titolo di imprese fornitric
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dellamministrazione. A wle fine, negh atti di incarico @ nei coatratt di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministraziont inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di vialazione degli obblighi derivanti dal presente codice”.

Art. 1 del Codice di comportamento aziendaie -

I If presente Codice si applica a weei 1 dipendenti, dirigenti e non dirigenti, 2 tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare ha correttezza ed integrita
delfazione defl'ente e deve essere applicato non sole da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sufla
base di un contratto, una convenzione. un incarico, operanc nell'ambito dei servizi comunali, ovvero eroganc servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente il rispetto del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in vircs di specifiche  clausole,
dell'obbligazione contratuale dei soggerti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Cornune di Trieste.

Art. 6 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 — |_“Ii dipendente, alf'atto deffassegnazione allufficio, informa per iscritto i
dirigente delfufficio di twuii i rappord, diretti ¢ indiretsi, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avute negli ultimi tre anni, precisando:

a} se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grade, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con it soggetto con cui ha avuto | predett rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in awiviti o decisioni inerenci alt'ufficio,
limitatamente alle pratiche a lui affidate”.

2.t dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi. di parenti, di affini entro il secondo grado. |l conflitte pud
riguardare interessi di qualsiasi natura. anche non patrimoniali, come quelli derivanti dalfintento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di compertamento aziendale - “Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti dinteresse”

I. La sitvazione di conflitto d'interessi pud verificarsi qualora il conflitto, non comunicato, non venga affrontato e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite Fastensione dalla partecipazione a scelte, decisiont, pareri, atzivitd in genere relative all'oggeuo
rilevato in conflito. La mancata comunicazione di un conflicto dinteresse, esistente o potenziale, configura & per sé una
violarione dei doveri di comporamenio.

2, la comunicarione ¢i cyi allart. 6, comma i. del DPR. 622013, viene effertuata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entra 30 giorni dall'approvazione del presente Codice {per i rapporti in essere);

bjall'atto delfassegnazione allufficio;

cjentro 10 giorni dafl'instaurazione di ciascun nuovo rapporio.

3. 1 dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per la prevenzione defla corruzione, al quale inviano anche le eventuali
comunicazioni, rese ai sensi del predetto art. 6 del DPR. 62/2013, che li riguardino direttamente.



Art. 7 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 - "il dipendente si astiene dal partecipare alladozione di decisioni o ad attivita che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suok parent. affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale. ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o # coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, cormitati, societa o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. || dipendente si astiene in ognt altro caso in cui esistano gravi ragiani di convenienza.
Sull'astensione decide it responsabile dell'ufficio di appartenenza™

Art. 5 del Codice di comportamento aziendaile - “Obbligo di astensione”

I. Sullastensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne da riscontro al
Segretario Generale in qualitd di Responsabile per fa prevenzione della corruzione e cura fa tenuta e Varchiviazione di wiee le
decision: di astensione adorttate.

2. Sull'astensione dei dirigenti decide direttamense il Segretario Generate in quaiita di Responsabile

per la prevenzione della corruzione,

i soctoscricto_ Orlando Nereo
(cognome) (nome)

Nato Trieste {
(luogo) (Prov.}

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente neli'ambito dell’Area Polzia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggeito:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole  delle  sanzioni  penali richiamate  dallart. 76  DPR.n. 445  del 28/12000. soue lk  propria
responsabilita, ai sensi defl"articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la nen sussistenza [ sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

I} a rapport di collaborazione diretti o indiretti con soggetd privati in qualungue modo retribuiti in essere
o intercorsi negli vleimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuta i predetti rapporti di collaborazione.

ﬁifinen sussiste

T sussiste

come di seguito specificato:




b) se rli rapporti simnc intercorsi o intercorrano  con  soggetti che abbiano interessi in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto,

come di seguito specificato(indicare sia i soggetti sia le attivita trattate interessate):

2) all'insorgenza  delfabblige di  astensione in  relazione allh  partecipazione - ad  attivita che' posseno
coinvolgere interessi propri. ovvero di suoi parenti, affini entro i secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero.
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il comniuge abbia causa pendente o grave inimicixia
o rapporti di credito o debito significativi ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore © agente, ovvero di  enti, associazioni anche npon riconoscivte, comitati,
societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

y non sussiste

. sussiste
come di seguito specificato (indicare sia il motivo del coinvolgimente dellinteresse proprio o deghi akri soggett
indicati ed ogm aftro caso  in  cui  esistane  gravi  ragioni  di  convenienza, sia  [atlivita o  decisione
coinvolta):

N.B. Allega fotocopia del documento di identita

In fede.

2x &> 057
(data}




(parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

_!a sussistenza X/ la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivitd evidenziata in capo al collaboratore esterno Sig. Orlando
Nereo //’/—7

-

Trieste, 3 0 SET- 2028 //)’/

Piiy Jerman
/' {firma}
%f// »'7




DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicita dei dati di cui all'are. 15, comma |, lett. ¢} del Dligs n. 33/2013 come modificato
dal D.lgs n.97/2016

ydi non svolgere incarichi né di avere titolarita di cariche in ent di diritto privato regolatt o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivita professionali;

di svolgere i seguenti incarichi efo avere ritolaritd di cariche presso i soto indicati end di
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti artivitd
p g P E
professionaki:

CARICHE / INCARICH! / ATTIVITA' | ENTE / SOCIETA
PROFESSIONALI

PERIODO

2 A 2 e flis\gsls QM@/{;Q@

(Se firmato digtealmente vedi data di firma digitale)
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sotroscrittore se non firmato
digitalmente.

informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. |3 del dlgs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

1. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trateati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sara possibile dare inizie al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere alf'emanazione del provvedimento conclusive dello
stesso.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalitd di cui sopra, i wawamento dei dati personali avverri con modalitd informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

i dad non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dat personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalita di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualita di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

| dati persenali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici efo privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell'interessato

Allinteressato sono riconosciuti i diritti di cui alfart. 7 del d.lgs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei ©
raccolti in violazione di legge, 'opposizione al lore trattamento o la traslormazione in forma anonima. Per
fesercizio di tali diritti, l'nteressato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6. Titolare e Responsabili del trattamento

l Titolare del tractamento dei daci personali @ il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unita d'halia, 4, 34121,

Trieste.
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Al Direttore del Servizio Protezione Civile e Servizio Amministrativo- Dipartimento
Polizia Locale, Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione = Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi deli’art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2,6 e 7 del D.PR.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. b bis della L. 241/90, introdotto dail'art. | , comma 41, L. 190/20F 2: "l responsabile del procedimento e i titolari deghi
uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale™.

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 - “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telegati ] j dei propri consulenti indicando 'oggetto, la durata e i#f compenso
ellincarico nonché Fattestazione deli'avvenuta Mstenza di situazioni, anche potenziaki, di conflitte di interessi”.

Art. 2 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013- 3."He pubbliche amministrazioni di cui alfarticolo |, comma 2, del decreto
legislativo n. 165 del 2001 estendono. per quanto compatibili, gh obblighi di condoua previsti dal presente codice a tutti i
collaboratori o consulenti, con qualsiasi upologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negh
uffici di diretta coltaborazione delle autorita politiche, nonché nei confronnl dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dellamministrazione. A nle fine, negli atti d&i incarico o nei contratti di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clauscle di
risoluzione o decadenza del rapporte in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice”.
Art. | del Codice di comportamento aziendale -

i1l preseate Codice si applica a wtti i dipendenti, dirigenti e non dirigenti, a tempo determinato o indeterminato del Cormune di
Trieste. Ogni principio fondamentale 'di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integritd
dell'azione dellente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto, una convenzione, un incarico, operano nellambito dei servizi comunali, ovvero erogano servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente il rispetto del Codice é& parte essenziale, per quanto applicabile e in virtd di specifiche clausole,
dell'obbligazione contrattuale dei soggetti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. 6 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 ~ | "l dipendente, al'atto dell'assegnazione al'ufficio, informa per iscritto il
dirigente dell'ufficio di tutti 1 rapport, diretti o indiretti, di coliaborazione con soggetu privati in qualunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto negli vitimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado. il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporu finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predeuti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in activid o decisioni inerent all'ufficio,
limitatamente alle pratiche a lui affidate”.

2, il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflicto pud
riguardare interessi di qualsiast natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dalfintente di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici™.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - "Comunicazione degli interessi finanziari e conflitt d'interesse”

i. La situazione di conflitta d'interessi puo verificarsi qualora il conflicto, non comunicato, ron venga affrontate e risohto nel
pubbiico interesse, anche tramite 'astensione dalla partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivita in genere relative all'oggetto
ritevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflitto dinteresse, esistente o potenziale. configura di per sé uma
violazione der doveri di comportamento.

2. La comunicazione di cui alfart. 6, comma |, del DPR. 622013, viene effettuata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dalfapprovazione del presente Codice (per i rapporti in essere);

bjall'atto dell'assegnazione all'ufficio;

clentro |10 giorni dallinstaurazione di ciascun nuovo rapporto.

3. | dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione, al quale inviano anche le eventuafi
comunicazioni, rese ai sensi del predetto art. & del D.PR. 62/2013, che i riguardino direttamente,



Art. 7 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 - “Il dipendente si astiene dal partecipare alladozione di decisioni o ad attivita che
possanc coinvolgere interessi propri, ovverc di suoi parenti, affint entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
ahbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggett od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza™.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - "Obbligo di astensione”

1. Sullastensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di serviziolarea di assegrazione che ne da riscontro al
Segretario Generale in qualitd di Responsabile per la prevenzione della corruzione e cura la tenura e Farchiviazione di wree le

decisioni di astensione adottate.
2. Sullastensione dei dirigenti decide dirertamente il Segretario Generale in qualitd di Responsabile
per la prevenzione deila corruzione,

1I/La sottoscritto/a PAHOR PAMELA,
{cognome) (nome}

Natofa a TRIESTE
{luogo) (Prov.)

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nellambito dell'Area Polizia Locale

Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetta:

servizio di vigilanza davantt le scuole

consapevole delle sanzioni penali richiamate daffart. 76 DR, 445  del 21B/I22000, sowo h
responsabilitd, ai sensi def'articolo 46 e 47 del DPR 28,12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza / sussistenza di confizto di interessi anche potenziale
relativamente;

1} a rapporti di colaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque moda retribuiti in essere
o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

propria

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado. il coniuge © it convivente abbiano ancora rapporti finanziari

con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapport di collabarazione.

>§non sussiste

sussiste

come di seguito specificato:




b} se wali rapporti siano intercorsi o intercorrano con  soggeiti che abbiano  interessi in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

'] non sussiste

1 sussiste

come di seguito specificato(indicare sia i soggetri sia le attivitd trattate interessate):

2)  allinsorgenza  delfobbligo  di  astensione in  relazione alla  partecipazione ad  autivitd  che  possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il seconde grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale. ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debite significativii ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cwi sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza,

>< non sussiste

sussiste

come di seguito specificato (indicare sia it motivo del coinvolgimento dellinteresse proprio o degli alui soggett
indicati  ed ogni altro case  in cui  esistano  gravt  ragioni  di  convenienza, sia  lauivith o  decisione

coinvolta):

N.B.Aliega fotocopia del documento di identita

in fede.

%0 o 2oin Bhg (o

(data) {firma




(parte riservata al dirigente)

il DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

-7 . 4 .
—. fa sussistenza % la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivitd evidenziata in capo alfalla collaboratore/trice esternofa,
Sig./Sig.ra ___PAHOR PAMELA

Trieste, 30 S T. 2?:?




DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicitd dei dat di cui allare. 15, comma |, lett, ¢) del Dlgs n. 33/2013 come medificato
dal Dligs n.97/2016

&‘di non svolgere incarichi né di avere tirolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivitd professionali;

di svolgere i seguent incarichi e/o avere titolaritd di cariche presso i sowto mndicad end di
diritto  privato  regolati o finanziati dalla  pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti  ardivida
professionali:

CARICHE/ iNCARlE.HI  ATTIVITA ENTE / SOCiETA' PERIODO
PROFESSIONALI

- Tri/(‘ested.‘ In fede
0.2 MOl e é/

T
{se firmato digitalmente vedi data di firma digitale)
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittore se non firmate
digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Are. 13 del dlgs. 196/2003 -“Codice in materia di protezione dei dati personali”

l. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento deile proprie funzioni istituzionali in
relazione at procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

I conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sard possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimento conclusivo dello
Stesso.

3. Modalita del trattamento

in relazione alte finalita di cut sopra, il trattamento dei dati personali avverrd con modalita informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

I dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzat in mamiera anonima per la c¢reazione di
profili degli utenti del servizia.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalita di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualitd di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

| dati personali potranno essere comunicati ad aluri soggetti pubblici efo privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diricti dell’interessato

Allinteressato sono riconosciuti i diricti di cui alt'are. 7 del d.lgs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, Taggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, I'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
esercizio di tali dirieti, I'interessato puo rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6. Titolare e Responsabili del trattamento

It Titolare def wrattamento dei dati personali & il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unita d'lealia, 4, 34124,

Trieste.



¥



Al Direttore del Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile- Dipartimento
Polizia Locale Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste
SEDE

Dichiarazione —~ Coilaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 1 65/2001 e degli artt. 2, 6 e 7 del D.PR.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. & bis della L. 241/90, introdotto dalf’art. | , comma 41, L. 190/2012: "ll responsabile def procedimento e i tirolari degli
uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e i provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflito di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale™.

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 185/200} ~ “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gli elenchi dei propri consulenti indicando l'oggetto. Ia durata e il compenso
ellincarico nonche l'attestazione dell'avvenuta¥y %istenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi™.

Art. 2 del D.P.R. n. 62 del 16/04/20!13- 3."He pubbliche amministrazioni di cui alfarticolo f. comma 2, del decreto
fegislativo n. 165 det 2001 estendono, per quanto compatibili, gh obblighi di condotta previsti dat presente codice a tutti i
collaboratori o consulenti. con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organt e di incarichi negh
uffici di diretta collaborazione delle autoritd politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi ticolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dellamministrazione. A twle fine, negli awi di incarico o nei contratt di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposiziont o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice™

Art. | del Codice di comportamento aziendale - "

I. lf presente Codice st applica a wrt i dipendenti. dirigenti e non dirigent, a tempo determinato o mdeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la correwezza ed integritd
dell'azione dellente e deve essere applicato non solo da parte dei favoratori comunali ma anche da parte di coloro che. sufla
base di un contratto, una convenzione, un incarico, operanc nellambito dei servizi comunali, ovvero erogano servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente il rispeto del Codice e parte essenzizle, per quanto applicabile e n virtd di specifiche clausole,
dell'obbiizgazione contrattuale dei soggett: privati che forniscono beni. erogano servizi 0 che realizzanc opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. & del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 ~ [. "Il dipendente. allatto dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto il
dirigente dell'uflicio di tutti i rapporti, diretti o indiretd, di collaborazione con soggetti privat in qualungue mado retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a} se in prima persona, o suoi parenti o affini entro it secondo grado. il coniuge o i convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predettl rapporti di collaborazione:

b} se tah rapporti siano intercorsi o intercorranc con soggetti che abbiano interessi in attivita o decisioni inerent alf'ufficio,
limitatamente alle pratiche a lui affidate”.

2"l dipendente st astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti alle sue mansiont in sitvazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge. di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. 1 conflitto puo
riguardare interesst di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivant dallintento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale -“Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse”

1. Lta siwazione di conflitzo d'interessi pué verificarsi quatora il conflitte, non comunicato, non venga affrontato e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite I'astensione dalla partecipazione a scelte, decisionk, pareri, attivita in genere relative alfoggetto
rilevato in conflitte. La mancata comunicazione di un conflitto dlinteresse, esistente o potenziale, configura di per sé uma
viclazione dei doveri di comportamento,

2, ta comunicazione di cui alfare. 6, comma |, del DPR. 6272013, viene effettuata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dalfapprovazione del presente Codice {per i rapporti in essere);

bjall'atto deil'assegnazione alf ufficio:

clentre 10 giorni dallinstaurazione di ciascun nuovo rapporto.

3. I dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione, al quale inviano anche le eventuali
comunicazioni, rese ai sensi del predetto art. 6 del D.PR. 6212013, che li riguardino direttamente.



Art. 7 del D.ER. n. 62 del 16/04/2013 - "ii dipendente si astiene dal partecipare alfadozione di decisioni o ad attivita che
possano coinvolgere interessi propri. ovvero di suoi parent, affini entro it secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le qualt abbia rapporu di frequentazione abituale. ovvero, di soggetti od organizzazioni con cut egli o i coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapportl di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzaziont di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. 1| dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragiont di convenienza.
Sull'astensione decide if responsabile defl'ufficio di appartenenza”,

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione”

I. Sullastensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne di riscontro al
Segretario Generale in qualica di Responsabile per la prevenzione della corruzione e cura fa tenuta e larchiviazione di tre le
decisioni di astensione adottate.

2. Sull'astensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generale in qualic di Responsabile

per la prevenzione della corruzione.

Il sottoscritro___ Pagana Maurizio
{cognome} {nome)

Nato Trieste {
{iuogo) (Prov.)

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nell'ambito dell’Area Polzia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetro:

servizio di vigilanza davanti le scucle

consapevole delle  sanzioni penali richiamate dalfart 76 DPRR.a. 445  del 28/12/2000, sotuo la propria
responsabilitd, ai sensi dell'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza / sussistenza di conflicto di interessi anche potenziale
relativamente:

[} a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere
o intercorsi negh vltimi tre anni, precisando:

a} se in prima persona, o suoi parenti o affini entro i secondo grado, # coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

‘—?'i.n_on sussiste

% sussiste

come di seguito specificato:




b) se tali rapporu  siano  intercorsi o intercorrano  con soggetti  che abbiano  interessi  in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

B{v RO sussiste

_{  sussiste

come di seguito specificato(indicare sia i soggetti sia fe attivitd trattate interessate):

2} alinsorgenza  delfobbligo di  astensione in  relazione aila  partecipazione ad auiviti che possono
coinvolgere interessi propri. ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

>< non sussiste

sussiste

come di seguito specificato (indicare sia i motive del coinvolgimento dellinteresse proprio o degh altri soggetd
indicati  ed ogm altro  caso in < esistano  gravi  ragioni di  convenienza, sia Fagivita o decisione

coinvolta):

N.B.Allega fotocopia del documento di identita

In fede.

{data)




(parte riservata al dirigente)

It DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n.62 ed il Codice di Comportamento del Comune diTrieste

ATTESTA

3 =57
-4 la sussistenza ;Q Ja non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione afl'attivitd evidenziata in capo al collaboratore esterno Sig. Pagana
Maurizio

FaTa ol / /7
rieste, T. U U 4 - ?
T 3 0 SET. 20¢ . / g

Grierman
y {firma) ,
"

DICHIARA INOLTRE



ai fini della pubblicita del dad di cui alfart. 15 comma |, lewt. ¢} det Dlgs n 33/2013 come modificato
dal Dlgs n97/2016

\') di non svolgere incarichi né di avere titolarita di cariche in enti di diritto private regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione ne di svolgere ateivitd professionali;

di svolgere i seguenti incarichi efo avere titolariti di «cariche presso i soro indicati enti di
2 P

diritto  privato  regolati o finanziati daffa pubblica amministrazione efo di svolgere le seguent ativita

professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA ENTE / SOCIETA' PERIODO
PROFESSIONALI

N rTrieste.
2507 1,10 G
(se firmato digitalmente vedi data di firma digitale)
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittore se non firmato
digitalmente.

Informativa sui trattamento dei dati personali forniti con ia richiesta
Art. 13 del d.Igs. 196/2003 - "Codice in materia di protezione dei dati personali”

|. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personali e obbligatorio. in quante in mancanza di esso non sard possibite dare inizio al
procedimentc menzionate in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimento conclusive dello
SIEsSsO.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalita di cui sopra. i wrattamento dei daci personali awverrd con modalita informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

| dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
proftli degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali passono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendent e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalita di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualita di
Responsabili o Incaricati del tractamento,

t dati personali porranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici efo privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell’interessato

Allinteressato sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del d.gs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la reuifica. I'aggiornamento o la cancellazione se incormpleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, l'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma ancnima. Per
{'esercizio di tali diritti, linteressato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento det dati.

6.Titolare e Responsabili del trattamento

Il Titolare def traczamento dei dati personali € # Comune di Trieste, con sede in Piazza Unitd d'lealia, 4. 34121,

Trieste.






Al Direttore del Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile- Dipartimento
Polizia Locale Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione - Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell’art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2,6 e 7 del D.P.R.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. & bis delia L. 241/90, introdotto dali'art. | , comma 41, L. 190/20F2: "l responsabile del procedimento e i titolari degli
uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e i provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni sitvazione di conflitto, anche potenziale”.

Art. 53, comma |4 del D.Lgs n. 165/2001 ~ *“Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche darti accessibifi al pubblico per via ¢ ica, gli_elegehi dei propri consulenti indicando Foggetto, la durata e il compenso
elfincarico nonche [attestazione dellfavvenu i sistenza di situaziont, anche potenzialt, di conflitto di interessi™.

Art. 2 del D.PR. n. 62 def [6/04/2013- 3."le pubbliche amministrazioni di cui alfarticolo |, comma 2. del decreto
legistativo n. 165 del 2001 estendono, per quanto compatibih, g obblighi di condotta previsti dal presente codice a tucti i
coliaboratori o consulenti, con qualsiast tipologia di contratto o incarico e a gualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negh
uffici di diretta collaborazione delle autoritd politiche, nonché nei confronti dei collaboratori & qualsiasi titelo di imprese foraitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dell'amministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o nei contraui di
acquisizioni deile collaboraziont. delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza dei rapporto in caso di violazione degli obblight derivanti dai presente codice”.

Art. | del Codice di comportamento aziendale . "

|. & presente Codice si applica a witi i dipendentt, dirigenti e non dirigenti. a tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di compormamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integritd
dellazione dell’'ente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunall ma anche da parte di colore che, sulla
base di un conuratto. una convenzione, un incarico, operano nellambito dei servizi comunali, ovvero erogano servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente it rispetzo del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virtd di specifiche clausole,
dell' obbligazione contrattuale dei soggetti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere In favore del
Comune di Trieste.

Art. 6 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 - | "Il dipendente, all'atto dellassegnazione alfufficio, informa per iscritto if
dirigente dellufficio di tuti i rapporu, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privatt in gualunque modo retribuiti che o
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona. o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o H convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con it soggetto con cui ha avuto i predett rapporti di coliaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggettt che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerent alfufficio,
limitatamence alle prauche a lui affidate™.

2.7 dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere awivitd inerenti alle sue mansioni n situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interesst personali, del coniuge. di conviventi. di parenti, di affini entro #§ secondo grado. Il conflitto pud
riguardare interesst di qualsiasi natura, anche non patrimaonizl, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali ¢ dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - "Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse”

I. La situazione di conflitto d'interessi pud verificarsi qualora il conflitte, non comunicate, nan venga affrontato e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite I'astensione dafla partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivita in genere refative all’'oggetio
rilevate in confloto. Lz mancata comunicazione di un conflitto dlinteresse, esistente o potenziale, configura di per sé una
violazione dei doveri di comporamento.

2. La comunicazione di cui alfarc. 6, comma |, del DPR. 62/2013, viene effettwata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dall'approvazione del presente Codice (per i rapporti in essere);

bjall'atto delt'assegnazione all'ufficio;

clentro |10 giornt dall'instaurazione di ciascun nuovo rapporto.

3. | dirigenti inviano fa comunicazione al Responsabile per la prevenzione delta corruzione, al quale inviane anche le eventuali
comunicaziont, rese ai sensi del predetto art. 6 del D.PR.62/2013, che | riguardino direttamente.



Art. 7 dei D.BR. n. 62 del 16/04/2013 - "Il dipendente si astiene dal partecipare alladozione di decisioni o ad attivitd che
possanc coinvolgere interessi propri, ovvero di suot parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale. ovvero, di soggetu od organizzazioni con cui egh o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi. ovvero di soggert od organizzazioni di cut sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa ¢ stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide if responsabile delfufficio di appartenenza™.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - "Obbligo di astensione”

1. Sulfastensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne da riscontro al
Segretario Generale in qualitd di Responsabile per [a prevenzione delfa corruzione e cura ia tenuta e larchiviazione di tutte le
decisioni di astensione adottate.

2. Sullastensione dei dirigenti decide direttameante il Segretario Generale in qualicd di Respansabile

per la prevenzione della corruzione.

H sottoscritto___ Pelos Bruno
(cognome) (nome)

Nato Trieste {
{luogo) (Prov.}

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nel'ambito dell Area Polizia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole delle  sanzioni penali richiamate  dallarte. 76 DPRA. 445 del 28/12/2000, sotto la  propria
responsabilit, ai sensi delfarticolo 46 & 47 dey DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

[} a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere
o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti ¢ affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziar
con it soggetto con cui ha avuto  predeuti rapport di collaborazione.

ﬁLnon sussiste

"7 sussiste

come di seguito specificato:




b} se wh rapporti siano intercorsi o intercorrano  con  soggetti che abbiano interessi in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

yﬂ non sussiste

] sussiste

come di seguito specificato{indicare sia i soggetii sia le attivita trattate interessate):

2} all'insorgenza  dell'cbbligo di  astensione in  relazione alla  partecipazione 3d: - attivita che  possono
coinvolgere interessi propri. ovvero di suoi parenti, affini entro i secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o # coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debite significativi ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di  enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza,

>_< non sussiste

sussiste

come di seguito specificato (indicare sia il motivo del coinvolgimento dellinteresse propric o degh alui soggett
indicati  ed ogni  aftro  case  in cui esistano  gravi  ragioni  di convenienza, sia  lattivita o  decisione
coinvolta):

N.B.Allega fotocopia del documento di identita

in fede.

(SO e
06 B 7ol } AV L& Jiig

{data) (firma




{(parte riservata al dirigente)

il DIRETTORE
visea la dichiarazione che precede, il DPR n.62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

ey
. ) : .
- la sussistenza )(*/ la non sussistenza

Fa

di conflitto di interessi in relazione all'attivita evidenziata in capo al collaboratore esterno Sig. _Pelos Bruno

Trieste, 3 () SET. 2020 4

lo Jerman
{firma)’

ol
£




DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicita dei dati di cui allart. 15, comma |, lett. ¢} det Dlgs n 33/2013 come modificato
dal D.gs n.97/2016

V- di non svolgere incarichi né di avere titolarita di cariche in enti di diritte privato regolati o
finanziati dalla pubblica amminiscrazione né di svolgere attivitd professionali;

di svolgere | seguenu incarichi efo avere titolaritd di cariche presso i sotto indicati enti di
diritte  privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguent attivita
professionali:

CARICHE / INCARICH! / ATTIVITA' ENTE / SOCIETA' PERIODO
PROFESSIONALL

Trieste, In fede
25 A o >

(se firmato digitalmente vedi data di firma digitale) /\0\,@‘} Q N
o ﬁrmat‘é‘ M

Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validitd del sotroscrittore se n
digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Arc 13 del d.lgs. $96/2003 - "Codice in materia di protezione dei dati personali”

i. Finalita del trattamento

i dati personali verranno wactati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

B conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sard possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimento conclusivo dello
stesso.

3. Modalita del trattamento

In relazicne alle finalita di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverrd con modalitd informatiche e
manual, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

I dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali 1 dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalitd di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualita di
Responsabili o Incaricati det trattamento.

| dati personali potranno essere comunicati ad altri soggewti pubblici efo privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell'interessato

Alltnteressato sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del d.igs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dat personali, di chiederne la reutifica, Vaggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, {'opposizione al loro trattamento o la twrasformazione in forma anonima. Per
lesercizio di tali diritti, interessato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6.Titolare e Responsabili del trattamento

lITicolare del trattamento dei dati personali & it Cornune di Trieste, con sede in Piazza Unitd d'lealia, 4, 34424 Trieste.
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Al Direttore del Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile- Dipartimento
Polizia Locale Sicurezza e Protezione Civile

del Comune diTrieste

SEDE

Dichiarazione — Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell’art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2,6 e 7 del D.RR.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. b bis della L. 241/%0, introdotto dalf'art. | , comma 41, L. 190/201 2: "Il responsabile del procedimento e i titolari degli
uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche. gh attr endoprocedimenctali e i provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziate™.

Art. 53, comma |4 del D.Lgs n. 165/20081 - *“Le amsmunistrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per y i pnchi dei propri consulenti indicando l'oggetto. la durata e il compenso
elf'incarico nonche lattestazione dell'av sussistenza di situazion, anche potenziali, di conflicco di interessi”.

Art. 2 del D.P.R. n. 62 del [6/04/2013- 3"lle pubbliche amministrazioni di cui alfarticolc 1. comma 2, del decreto
fegislativo n. 165 det 2001 estendono, per quanto compatibili, gl obblighi di condotta previsti dal presente codice a rutt 1
collaboratori o consulent, con qualsiasi tipologia di contrato o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organt e di incarichi negh
uffici di diretta collaborazione delle autoritd politiche, nonché nei confronti dei collaboratort a qualsiast titolo di imprese fornierici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore delfamministrazione. A tale fine, negh atwi di incarico ¢ nei contratu di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amminiserazioni inseriscono apposite disposizioni o glausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice”,

Art. 1 del Codice di comportamento aziendale -

1.1l presente Codice si applica a wetti i dipendent, dirigent e non dirigenti. 2 tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organrizzative concorre ad assicurare la corrertezza ed integrita
dell'azicne dell’ente e deve essere applicato non sole da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto, una convenzione, un incarico. operano nell'ambito dei servizi comunali, ovvero erogano servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente il risperto del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virts di specifiche clauscle,
dell'obbligazione contratwuale dei soggetti privati che forniscono ben:. erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. 6 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 - | "Il dipendente, alfatto dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto #
dirigente dell'ufficio di wri i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con sogget privati in qualunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre annt, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grade. il coniuge © il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggewo con cui ha avuto i predetu rapport di collaborazione:

b) se tali rapport siano intercorsi o intercarrano con soggetti che abbigno interessi in attivitd o decisioni inerenti all'ufficio,
limitatamente alle prauche a lui affidate”.

2.l dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale. di interessi con interessi personali, def coniuge, di conviventi, di parent, di affini entro il secondo grado. Il conflitto puo
riguardare interessi di qualsiasi nawra, anche ron patrimoniali, come quelli derivanti dallintento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacalt o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse”

I. La sitvazione di conflimto dlinteressi pud verificarsi qualora il conflitto, non comunicato, non venga affrontate e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite I'astensione dalla partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attvita in genere relative ali'oggetto
rilevate in conflitto. La mancata comunicazione di un conflitto dinteresse, esistente o potenziale, configura di per sé una
viclazione dei doveri di comporumento.

2. La comunicazione di cui alfart. 6, comma |, del DPR. 622013, viene eflettuata al dirigente det serviziofarea di
assegnazione:

a} entro 30 giorni dall'approvazione del presente Codice (per i rapporti in essere);

b}all'atto deif'assegnazione all'ufficio;

centro 10 giorni dall'instaurazione di ciascun nuovo rapporto.

3. I dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione, al quale inviano anche e eventuali
comunicazioni, rese ai sensi del predette art. 6 del D.PR.62/2013, che | riguardino direttamente.



Art. 7 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 - “H dipendente si astiene dal partecipare alfadozione di decisioni o ad attvitd che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parent, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debite significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
[utore, Curatore, procuratore o agente, ovvero di enth, associazioni anche non riconosciute. comitati, societd o seabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cut esistano gravi ragioni di convenienza.
Sullastensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza’”.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - "Obblige di astensione”

1. Sulfastensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne da riscontro al
Segretario Generale in qualicd di Responsabile per la prevenzione della corruzione e cura fa tenuta e l'archiviazione di wre le
decisioni di astensione adotate,

2. Sultastensione dei dirigent decide direttamente il Segretario Generale in qualitd di Responsabile

per ta prevenzione della corruzione.

i sotoseritte____Piria Roberto
{cognome) (nome}

Nato Carbonia ( Ca___yil
(luogo) (Prov.)

titolare di un rapporto di colaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente neffambito delt Area Polizia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetio:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole defle sanzioni penali richiamate dalfare. 76 DFRn. 445 del 28/12000, souwo la propria
respansabilita, ai senst deflarticolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza [ sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

b} a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetd privat in qualunque modo retribuiti in essere
o intercorst negh ultimi we anni. precisanda:

a) se in prima persona, ¢ suot parenti o affist entro il secondo grado. il coniuge 0 il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto 1 predetti rapport di collaborazione.

ﬁé\on sussiste

. sussiste

come di seguito specificato:




b) se wli  rapporti siano  intercorst © intercorrano  con  soggettt che ahbiano interessi in attivitd
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

>§ non sussiste

"] sussiste

come di seguito specificata(indicare sia i soggetri sia Je attivitd trateate interessate):

2} allinsorgenza  dellobbligo di  astensione in  relazione alla  partecipazione ad  attivitd  che  possono
coinvoigere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grade, del iconiuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o # coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvere di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,

societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gereate o dirigente e in ogni altro case in cui
esistano gravi ragioni di convenienza,

j( non sussiste

sussiste

come di seguito specificato  {indicare sia il motivo del coinvolgimento delfinteresse proprio o degli altri soggetti
indicati  ed ogni  altro  caso  in o esistano  gravi  ragioni di  coavenienza, sia Tauwitd o decisione
coinvolta):

N.B.Allega fotocopia del documento di identita

In fede.
LY
723 R 2ol Q= {L/\/L/LM

{data) {firma



(parte riservata al dirigente)

i DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed i Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

i fa sussistenza (>/ la non sussistenza
1

F

di conflitto di interessi in relazione all'attivitd evidenziata in capo al collaboratore esterno Sig. _Piria
Roberto

4

Trieste, 3 D SET. 2020 Paoloi,J’ér-;%fan______

( {firma} y
/%?////’/?fva{// s

A




DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicita dei dagi di cui alfart. |5, comma |, letr. ¢) del Dlgs n 33/2013 come modificato
dal DJgs n.97/2016

./ di non svolgere incarichi né di avere trolarita di cariche in ent di dirito privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivita professionali;

di svolgere 1 seguenti incarichi e/fo avere titolaritd di cariche presso | sotto indicati ent di
diritto  private  regolati o fnanziati  dalla pubblica amministrazione elo di svolgere le seguenti  attivird
professionalk:

CARICHE / INCARICH! / ATTIVITA | ENTE / SOCIETA' " PERIODO
PROFESSHONALLI
Trieste, Ty in fede

N e - ‘ 2
AN G RETS, i ZEON \171/'/“//?0
(se firmato digitalmente vedi data di firma digitale)

Si allega copia di un documente di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittore se non firmato
digitalmente.

informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Arc. |3 del dlgs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

1. Finalita del trattamento

| dati personalt verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento deille proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personali é abbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sard possibile dare inizio al
procedimento  menzionato in precedenza e provvedere alfemanazione del provvedimento conclusivo dello
Stesso.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalita di cui sopra, i} trattamento dei dati personali avverra con modalita informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

I dati non sarannc diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili deghi utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che fornisconc servizi strumentali alle finalita di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualita di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

| dati personali potranno essere comunicati ad alwri soggetei pubblici efo privad unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regofamento che lo preveda.

5. Diritti dell’interessato

Alllinteressato sono riconosciut i diritti di coi alfart. 7 del dlgs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, Vaggiornamento o la cancellazione se incomplet, erronei o
raccolti in violazione di legge, |'opposizione al loro trattarmento o la trasformazione in forma anonima. Per
I'esercizio di tali diritti, l'interessate puo rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6. Titolare e Responsabili del trattamento

It Tirolare del trattamento dei dati personali & il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unitd d'italia, 4, 34121 Trieste.
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Al Direttore del Servizio Protezione Civile e Servizio Amministrativo- Dipartimento
Polizia Locale, Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione — Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 33, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2,6 e 7 del D.PR.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguent norme:

Art. & bis della L. 241/90, introdotto dail’art. | , cormma 41, L. 190/201 2:"l} responsabile del procedimento e i titolari degh
uffici competenti ad adottare i pareri. le valutazion: tecniche, gl aui endoprocedimentali e it provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnatando ogri sitvazione di conflitto, anche patenziale™.

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/200F - “Le amministraziont rendono noti, mediante msertmente nelle proprie
banche dat accessibili al pfi viggelematica, gh elenchi det propri consulenti indicando Voggetro. la durata e il compenso
elfincarico nonché FauestaMne delf'avventita verifica dell'insussistenza di sicuazioni, anche petenziali, di conflitto diinteressi™.

Art. 2 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013- 3 ile pubbliche amministraziont di cui affarticolo 1, comma 1, del decreto
legislativo n. 165 del 2001 estendono, per quanto compatibifi gl obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutti |
colfaboratori o conasulenti. con qualsiasi tipologia di contratto o incarico ¢ a qualsiasi titolo, ai titolart di organi e di incarichi negli
uffici di diretta coflaborazione deile autoriia politiche, nonché nei confront dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dell'amministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o nei coptrate di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporio in case di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice™.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -~

1. i presente Codice si apphica 2 ttti | dipendenti, dirigenti e non dirigenti, a2 tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare fa corretiezza ed integrita
dellazicne dell'ente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto, una convemzione, un ncarico, operano nelfambito dei servizi comunali, ovvero erogane servizi di
competenza comunaie.

1. Analogamente il rispewco del Codice & parte essenziale, per quante applicabile e in virtd di specifiche clausole,
delfobbligazione contrattuale dei soggew privati che forniscono beni. erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune diTrieste.

Art. 6 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 — | "1l dipendente, allatto delfassegnazione allufficio, informa per iscritto i
dirigente dell'ufficio di tucti 1 rapport, directi o indirettt, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuit che lo
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni. precisando:

a) se in prima persona, 0 suoi parenu o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziar
con i soggetto con cut ha avueo i predetti rapport di collaborazione;

b} se tali rapporu siano intercorsi o intercorrano con soggett che abbino interessi in attivita o decisioni inerenti all'ufficio,
kmitatamente alle pratiche a Tui affidate”.

2.t dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personaly, del coniuge, di conviventi, di parenti. di alini entro il secondo grado. i confliie puo
riguardare interess: di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dalfintento di voler assecondare pressiont
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - "Comunicazione degli interessi finanziari e confliti d'interesse”

i. La situazone di conflito d'interessi puo verificarsi quatora i confiito. non comunicate, non venga affirontato e risolto nel
pubblica interesse, anche wamite [astensione dalla partecipazione a scelte. decisioni. pareri, attivita in genere relative all'oggetto
rilevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflicto dlinteresse, esistente o potenziale, conligura di per sé& una
violazione dei doveri di compertamento.

2. La comunicazione di cui allare. 6, comma |, del OPR. 6242013, viene efferrvata al dirigente del serviziofarea o
assegnazione:

a) entro 30 giorni dalfapprovazione del presente Codice {per i rapporti in essere):

bjali'atto delfassegnazione all'ufficio;

cYentro [0 gorni dalllinstaurazione di ciascun nuove rapporte,

3. | dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione, al quale inviano anche le eventuali
comunicazioni, rese ai sensi def predetto art. 6 del D.PR. 62/2013, che li riguarding direttamente.



Art. 7 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 - “|l dipendente si astiene dal partecipare alfadozione di decisioni o ad auiviti che
possano coinvolgere interessi propri. ovvero di suoi parent, affini entro il secondo grado. def coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapport di frequenwazione abituale, ovvero, di soggetri od organizzazioni con cui egli o it coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetu od organizzazion: di cw sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non ricenosciute. comitari, societd o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. If dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza”™.

Art. § del Codice di comportamento aziendale -"Obbligo di astensione”

1. Sull'astensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne di riscontro al
Segretario Generale in qualitd di Responsabile per ki prevenzione della corruzione e cura la tenuta e farchiviazione ¢i tutte fe
decisioni di astensione adottate.

2. Sull'astensione dei dirigent decide direttamente il Segretario Generale in qualita di Responsabile

per la prevenzione della corruzione.

I/La sottoscrittola PONTONI Mario
{cognome) (nome)

Natofa a Trieste (Y53
{tuogo) (Prov.)

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione. precisamente nellambito dell’Area Polizia Locale
Sicurezza e Prorezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggertto:

servizio di vigilanza davanu le scucle

consapevole delle  sanziom penali  richiamate dalfare. 76  DPRan. 445 del  2B/I2000. soto [ propria
responsabilit, ai senst dell'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445.

DICHIARA

fa non sussistenza f sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

1} a rapporti di collaborazione diretti o indirett con soggetu privati in qualunque modo retribuiti in essere
o intercorsi neglt ultimi tre anni, precisando:

a} se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado. i coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapport di coflaborazione.

Xnon sussiste

SUSSIste

come di seguito specificato:




b} se wli  rapport siano  intercorsi o intercorrano con  soggetti che abbiano interessi in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

>< non sussiste

sussiste

come di seguito specificato{indicare sia i soggetti sm le attivitd tractate interessate):

3y allinsorgenza  delf'obbligo  dv  astensione  in  relazione alla  partecipazione ad  auiviti  che  possono
coinvolgere interessi propri. ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le guali abbia rapporti di frequentazione abitvale, owvvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizrazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

><’ non sussiste

sussiste

come di seguito specificato (indicare sia il motivo del comvolgimente deilinteresse propric o degli alri soggertti
indicati  ed ogni  alre  caso  in cui esistano  gravi  ragioni  di  convenienza. sia  lamivitd o decisione

coinvola):

N.B._Allega {otocopia del documento di identita

In fede.

7S B ol

{data}




{parte riservara al dirigente)

It DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, it DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

i la sussistenza 1a non sussistenza

di conflicto di interessi in relazione all'activicd evidenziata in capo alfalla collaboratoreftrice esternofa,
Sig.fSig.ra PONTONI Mario

Trieste, 3 0 SET. 2020 /

,_/):-’" {firrea)
s

Raclo Y ermen




DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicid dei dat di cui atfarc. 15 comma 1. lew. ¢} del Dugs n 3372013 come modificato
dal Dlgs n.97/2016

&_ di non svolgere incarichi né di avere uwolarita di cariche in enti di diricto privato regolati o
finanziati dalta pubblica amiministrazione né di svolgere attivita professionali;

di svolgere i seguend incarichi efo avere titolarita di cariche presso @ sowo indicat entt di
diriceo privato regolati o finanmad  dalla  pubblica amministrazione efo  di svolgere le seguenti  activitd
professionali:

CARICHE / INCARICHI { ATTIVITA' | ENTE / SOCIETA' i PERIODO
PROFESSIONALS

igitalmente vedi data di firma digitale)
Si aflega copia di un documento di riconascimento in corso di validied del sowoscrittore se non firmato
digitalmente.

{se firmato

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Are 13 del digs. 19672003 - "Codice in materia di protezione dei dat personali”

I. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato,

2. Matura del conferimento

Il conferimento dei dati personali @ obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sard possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimento conclusivo dello
Stesso.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finaltd di cui sopra, il wrattamento dei dad personali avverra con modaiita informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

! dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili deglt utenti del servizio,

4. Categorie di soggetti ai quali ¢ dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualitd di Responsabili o Incarcati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e 1 collaborator, anche esterni, del Titolare e |
soggetti che forniscono servizi stwrumenuati alle finalicd di cui sopra. Tali sopgetti agiranno in qualita  di
Responsabili o lncaricati del tractamento.

| daui persomali potranno essere comwnicati ad alri soggetti pubblici efo privad wnicamente in forza di una
disposirione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diricti defl’interessato

Alf'interessato sono riconosciut i diritei di cui alfare. 7 del dlgs. 19672003 e, in particolare. il diritto di accedere
ai propri dau personal, di chiederne la rewifica. Faggiornamento o fa cancellazione se incomplet. erronei o
raccolti in violazione di legge, l'opposizione af loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
esercizio di tali diritt, [nteressato pud rivolgersi al Responsabile del rravamento dei dagi.

&. Titolare e Responsabili del trattamento

li Titolare del vrateamento dei dati personali & it Comune di Trieste, con sede in Pazza Unitd d'iaalia, 4, 341214,

Trieste.






Al Direttore del Servizio Protezione Civile e Servizio Amministrativo- Dipartimento
Polizia Locale, Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione — Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi deil'art. 53, comma 4 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2,6 e 7 del D.P.R.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguent norme:

Art. 6 bis della L. 241/90, introdotte dall'art. | , comma 41, L. 190/2012: "l responsabile del procedimento e i titalari degli
uffici competenti ad adottare i pareri, le vajutaziont tecniche, gli atti endoprocedimentali e 1l provvedimente hnale devono asteners
in caso di conflitto di interessi, segnaiando ogni situazione di conflitto, anche potenziale”.

Art. 53, comma |4 del D.Lgs n. 1652001 - “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimentc nelle proprie
banche dati accessibili al pubbl ja_tglematica, gl elenchi dei propri consulenti indicando l'oggetto, l2 durata e il compenso
eli'incarico nonché FattestaziolfF verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi™.

Art. 2 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013- 1"ile pubbliche amministrazioni di cui allarticolo |, comma 2, del decreto
legistativo n. 165 del 2001 estendono, per quanto compatibili. gh obblighs di condotta previsti dal presente codice a tutt i
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiast titolo, ai titolari di organi e di incarichi negi
uffici di diretta collaborazione delle autoriti politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitnci
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dellamministrazione. A wle fine, negli acti di incarico o nei contratt di
acquisizioni delle collaborazions. delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighs derivanti dal presente codice”™

Art. | del Codice di comportamento aziendale -

1.1t presente Codice si applica a tutti | dipendenti, dirigenti e non dirigent. a tempe determinato o indeterminate del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare fa corretiezza ed integritd
dellazione dell'ente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un cONLratto, una convenzione, un incarico, operano nel'ambito dei servizr comunali, ovvero erogano servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente il rispetto del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virth di specifiche clausole,
dell' obbligazione contratwale det soggeeti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. & del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 ~ |."1 dipendente. alFatta del'assegnazione allufficio, informa per iscritto il
dirigente delfufficio di wti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in gqualungue modo reuwribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto negh ulimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado. il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanzari
con il soggetto con cui ha avuto | predetti rapporti di collaborazione;

b} se tali rapporti siano intercoesi © intercorrano con soggett che abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti all'ufficio,
[imitatamente alle pratiche a lui affidate”.

2. il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere ativita nerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di convivent, di parent, di affini entro il secondo grado. i conflitto pud
riguardare interesst di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivant dallintento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione degli interessi finanziari e conflittt d'interesse”

. La situazione di conflitto dinteressi pud verificarsi qualora il conflitto, non comunicate, non venga affrontate e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite ['astensione dalla partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivita in genere relative aloggetto
rilevato in conflitto. ba mancatz comunicazione di un conflicto dlinteresse, esistente o potenziale, configura di per sé una
violazione dei doveri di comportamento.

2. La comunicazone di cui allart. &, comma |, del DPR. 622013, viene effettuata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dalfapprovazione def presente Codice (per | rapporti in essere);

bjalF'atio dell'assegnazione alfufficio;

clentro 10 giorni dalfinstaurazione di ciascun NUOYo rapporto.

3. [ dirigenti inviano fa comunicazione ab Responsabife per Iz prevenzione della corruzione, al quale inviane anche fe eventuali
comunicazioni, rese at sensi del predetio art. 6 del DPR.62/2013, che li riguardino direttamente.



Art. 7 del D.PR. n. 82 del 16/04/2013 - 1 dipendente si astiene dal partecipare alladozione di decisioni o ad attivita che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parent, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapport di frequentazione abituale. ovvero, di soggetti od organizzazion: con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi. ovvero di seggett od organizzazioni di cui sia
{utore, clratore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni aluo case in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza”.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - "Obbligo di astensione”

1. Sulfastensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide it dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne di riscoartro al
Segretaric Generale in qualiti di Responsabile per la prevenzione della corruzione e cura la renuua e Parchiviazione di wtte le
decisioni di astensione adotiate.

2. Sull'astensione dei dirigenti decide direstamente il Segretario Generale in qualita di Responsabile

per la prevenzione della corruzione,

IiLa sottoscritiofa PROCENTESE Maria Rosaria

{cognome) (nome}

Natofa a Napoli {(Na_ )i
(luogo) (Prov.)

ttolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione. precisamente nell'ambito dell' Area Polizia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrative e Servizio Protezione Civile avente ad oggerto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole defle  sanzioni penali richiamate dalfart. 76 DPRn. 445 del 28/12/2000. souo la propria
responsabilita, ai sensi dell'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

i) a rapporti di collaborazione direui o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere
o intercorsi negli vitimi tre anmi, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di coltlaborazione.

>(non sussiste

| sussiste

come di seguito specificato:




b} se <l rapporti siano  intercorsi o  intercorrano  com  SOggetti che abbiano interessi in attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

y non sussiste
A

1 sussiste

come di seguito specificato{indicare sia i soggetti sia le attivita trattate interessate}:

2}  allinsorgenza  deff'obblige di  astensione in  relazione alla  partecipazione ad  attivita che  possono
coinvolgere interessi propri. ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egh o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi owvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia ammministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

\( non sussiste

T sussiste

come di seguito specificato {indicare sia il motvo del coinvolgimento dellinteresse proprio o degli alri soggertt
indicati ed ognt alro case in  cui  esistano  gravi  ragioni di  comvenienza, si Fattivita o  decisione

coinvolta):

N.B. Allega fotocopia del documento di identita

in fede.

7209 204

{dara)

X .%fi‘f}%(wk-

T (firmha



(parte riservata al dirigente)

It DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento dei Comune di Trieste

ATTESTA

- a sussistenza X la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivitd evidenziata in capo al/alla collaboratore/trice esternofa,
Sig./Sig.ra PROCENTESE Maria Rosaria

Trieste, 3 0 SET- 2020

/-’// ( firma}
Va0l Jevrinip




DICHIARA INOLTRE

ai fini delta pubblicitdi dei dati di cui allare. 15, comma 1, lete. ¢} del Dlgs n. 33/2013 come modificato
dal D.lgs n.97/2016

\( di non svolgere incarichi né di avere titolariti di cariche in enti di diricto privato regolat o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivitd professional;

di svolgere i seguent incarichi efo avere Gtolariti di cariche presso i sotto indicad enti di
3

diritto  privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivita

professionali:

CARICHE / INCARICHI /ATTIVITA' | ENTE / SOCIETA’ ~ PERIODO
PROFESSIOMNALI
Trieste, 4 7 n, fe A‘ﬂ'
2208 20ls i ;
(se firmato digitalmente vedi data di firma digitale) %ft /67‘:’* —

Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita de! sottoscrittore se non firmato
digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Arv 13 del d.lgs. 196/2003 -“Codice in materia di protezione dei dati personali”

I. Finalita del trattamento

| dau personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sara possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere ail'emanazione del provvedimento conclusiva dello
sLesso.

3. Modalita del trattamento

in relazione alle finakitd di cui sopra, il trattamente dei dati personali avverra con modalita informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

| dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni. del Titolare & i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalitd di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualita di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

| dati personali potranno essere comunicati ad alri soggetti pubblici efo privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell’interessato

All'interessato sono riconosciuti i diritti di cui allart. 7 del d.lgs. 196/2003 e, in particolare, it diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, l'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, I'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
esercizio di tali diritt, l'interessato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6. Titolare e Responsabili del trattamento

Hl Titotare del trattamento dei dati personali & it Comune di Trieste, con sede in Piazza Unita d'ltalia, 4, 34121,

Trieste.






Al Direttore del Servizio Protezione Civile e Servizio Amministrativo- Dipartimento
Polizia Locale, Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione — Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell’art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degliartt. 2, 6 e 7 del D.PR.
n. 462 del 16/04/2013

Viste ie seguenti norme:

Art. & bis della L. 241/90, introdotto dal’art. | , comma 41, L. 190/2012: "I responsabile del procedimento e i ttolari degli
uffici competents ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gh atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflito di interessi. segnatando ogni sitvazione di conflitto, anche potenziale™

Art. 53, comma (4 del D.Lgs n. 165/2081 - “Le amministrazioni rendono nroti, mediante inserimento nelle proprie
banche datt accessibili al pubblico per via telematica, gli elenchi dei propri consulenti indicando Toggetro, la durata e il compenso
ell'incarico nonché Fattestazione de!l'avvenu[%?ﬁcﬁﬁﬁﬂf stenza di situazioni, anche potenziah, di conflitto di interessi™.

Art. 2 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013- 3."lle pubbliche amministrazioni di cui alfarticolo [, comma 2, del decreto
legislativo n. 165 del 2001 estendono, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutti i
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai trolari di organi e di incarichi negli
uffici di diretea collaborazione delle autoritd politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore delfamministrazione. A wle fine, negl atti di incarico o nel contratti di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice™

Art. | del Codice di comportamento aziendale -

.1l presente Codice si-applica a tuti ¢ dipendent, dirigenti e non dirigenti, a tempo determinato o indeterminato dei Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentaie di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integritd
dell'azione dell'ente e deve essere applicato non solo da parte dei tavorator: comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto, una convenzione, wn incarico. operano nelfambitc dei servizi comunali, ovvero erogano servizi di
competenza comunate.

2, Analogamente il rispetto del Codice € parie essenziale, per quanto applicabile e in virth di speciliche clausole,
dell'obbligazione contrattuale dei soggetti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore dei
Comune diTrieste.

Art. 6 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 - 1. "Il dipendente, all'atto dell'assegnazione aif'ufficio, informa per iscritto il
dirigente dell'ufficio di tutti i rapporu, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualungue modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona. ¢ suol parent ¢ affini entro i secondo gradoe. il coniuge o il convivente abbiano ancora rapport finanziari
con if soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivitd o decisiont inerent all'ufficio.
limitatamente alle prauche a lui affidate”™.

2.1 dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti alle sue mansion: in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, def coniuge, di convivent, di parent. di affini entro il secondo grado. i conflitto puo
riguardare interessi di gualsiasi natura, anche noe patrimoniali, come quelli derivant dallintento di voler assecondare pressioni
palitiche, sindacalt o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di compartamento aziendale -“Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse”

. La sitwazione di conflitto d'interessi puo verificarst qualora il conflitto, non comunicato, non venga affrontato e risclto nel
pubblico interesse, anche tramite l'astensione dalla partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivitd in genere relative all'oggetio
ritevato in confhitto. La mancata comunicazione di un conflitto d'interesse, esistente o potenziale, configura di per sé una
violazione dei doveri di comportamento.

1. La comunicazione di cui allart. 6. comma |, del DPR. 622013, viene effettuata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dall'approvazione del presente Codice (per i rapporti in essere);

b)alFatro dell'assegnazione all'ufficio;

clentro 10 giorni dall'instaurazione di ciascun nuovo rapporto.

3. | dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione, al quale inviano anche le eventuali
comunicazioni, rese ai sensi del prederto art. &6 del D.PR. 62/2013, che li riguardino direttamente.



Art. T del D.PR, n. 62 del 16/04/2013 - "Il dipendente si astiene dal partecipare alladozione di decisioni o ad attivita che
possanc coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti. affini entro it secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone cor le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendenie o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragiont di convenienza.

Sulfastensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza™

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - "Obbligo di astensione”

[. Sullastensione del dipendente, nel Comune di Trieste. decide il dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne di riscontro al
Segretario Generale in qualitd di Responsabile per % prevenzione della corruzione e cura fa tenuta e Parchiviazione di tutee le

decisioni di astensione adottate.
2, Sull'astensione dei dirigenti decide directamente it Segretario Generale in qualita di Responsabile
per fa prevenzione della corruzione.

fl{La sottoscrittofa RUFO Raffaela

{cognome) (nome)
Natofa a TRIESTE { TS )i
{luogo)} (Prov.)

ttolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nellambito deif Area Polizia Locale

Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad aggetto:

servizio d: vigilanza davanti le scuole

tonsapevole delle  sanzioni penali richiamate daltart. 76 DPRn. 445 del 18/1Y2000, soto  la
responsabifita, at sensi dell'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche porenziale
relativamente:

1} a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privat in qualunque modo retribuiti in essere
@ intercorsi negh ultimi tre anni, precisando;

propria

a) se in prima persona. o suos parenti o affini entro il secondo grada, il coniuge ¢ il convivente abbiano ancora rapporti finanziari

con it soggetto con cui ha avuto i prederti rapporti di collaborazione.

Kn/on sussiste

sussiste

come di seguito specificato:




b) se «al rapport siano intercorsi o intercorrano  con soggeti che abbiano interessi in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

el .
\ Nomn syssisee
VA
1 sussiste

come di seguito specificato{indicare sia | soggett: sia le attivitd trattate interessate):

2} alfinsorgenza  dellobbligo  di  astensione in  relazione  alla  partecipazione ad awwvita  che  possono
coinvolgere interessi propri. ovvero di suoi parenti, affini entro il seconde grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale. ovvero,
di sogpgetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di creditc o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in eogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

y non sussiste

" sussiste

come di seguitc specificate (indicare sia # motivo del coinvolgimento dellinteresse proprio o degli alirt soggersi
indicai  ed ogni alve caso in cui  esistano  gravi  ragioni  di convenienza, sia lamiviea o decisione

coinvolta):

N.B.Allega fotocopia del documento di identita

In fede.

e0 /09 /20

4 (dataf




(parte riservata al dirigente)

t DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, it DPR n.62 ed it Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

| J
.1a sussistenza 2 fa non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione al'attivitd evidenziata in capo alfafla collaboratore/trice esterno/a,
Sig./Sig.ra __RUFO Raffaella

Trieste, 3 0 SET. 2020 // 1/%

s TN,
/ 7 {firma)

Q@C\% Nev ﬂ’x@y{x

// //
g

i

(




DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubbliciti dei dat di cui allart. 15 comma |1, lett. ¢} del Dlgs n. 33/2013 come modificato
dal D.igs n.97/2016

><di non svolgere incarichi né di avere titolaritd di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivitd professionali;

di svolgere i seguenti incarichi efo avere drolarita di cariche presso 1 sotto indicat ent di
diritta  privato regolat o finanziati dalla pubblica amministrazione efo  di svolgere le  seguenti  artivita
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA ENTE / SOCIETA' PERIODO
PROFESSIONALI

Trieste, E[n‘ fe /
T ¢ > ) (T‘hj!u 3
(se firmato digitalmente vedi data di firma digitale) u

Si aliega copia di un documento di riconoscimento in corso di validitd del sottoscrittore se non firmato
digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Arc. |3 del dligs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personak”

I. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

it conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sard possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere alfemanazione del provvedimento conclusivo dello
stesso.

3. Modalita del trattamento

in relazione alle finalitd di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverra con modalitd informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

| dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degh utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualitd di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personak i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalitd di cui sopra. Tall soggeuti agiranno in quabd di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

| dati personali potrannc essere comumicati ad aleri soggetti pubblici efo privat unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regelamento che io preveda.

5. Diritti dell’interessato

All'interessato sono riconosciuti i diritti di cui allart. 7 del dlgs. 196/2003 e, in particolare, it diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rewifica, I'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei ©
raccolti in violazione di legge, I'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
Fesercizio di tali dirict, linteressato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

&.Titolare e Responsabili del trattamento

Il Titolare del craamento dei dati personali @ # Comune di Trieste, con sede in Piazza Unita d'lralia, 4, 34121,

Trieste.






Al Direttore del Servizioc Amministrativo e Servizio Protezione Civile- Dipartimento
Polizia L.ocale Sicurezza e Protezione Civile

del Comune diTrieste

SEDE

Dichiarazione - Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2,6 e 7 de! D.P.R.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. 6 bis della L. 241/90, introdotto dall'art. | , comma 41, L. 19020 2:"1l responsabile del procedimento e i titolari degh
uffici comperenti ad adotare i pareri. le valutazioni teeniche, gli awt endoprocedimentali e H provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflicto di interessi, segnalando ognt situazione di conflitto, anche potenziale”™,

Art. 53, commma 14 del D.Lgs n. [65/200] - “Le amministrazioni rendono noti. mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili ab pubblico per via telematica, gli_elenchi dei propri consulenti indicando Foggetto, Ia durats e i compenso
effincarico noncheé lattestazione dell'avvenu FEFT insi8istenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi™.

Art. 2 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2083- 3."lle pubbliche amministrazioni di cui affarticolo 1. comma 2, del decreto
legislativo n. 165 del 2001 estendono. per quanto compaubili gh obblighi di condotta previsu dai presenie codice a tutti i
collaboratori o consulenti, con qgualsiasi tipologia di contratte o incarico e a qualsiasi titolo, ai tolars di organi e di incarichi negl
uffici di diretta collaborazione delfe autorita politiche. nonché nei confronti dei collaborator a qualsasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi ¢ che realizzano opere i favore dellamministrazione. A wle fine, negli awi di incarico o nei contratt di
acquisizioni delle collaborazioni. delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice™.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -*

t.H presente Codice si applica a wtti i dipendenti, dirigenti ¢ non dirigent, a tempo determinato o indetermmato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento enco e organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integrita
dellazione dell’ente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunalh ma anche da parte di colero che, sulla
base di un contratto, una convenzione, un incarico, operano nellambito dei servizi comunal, ovvero eroganc servizi di
competenza comunale.

1. Analogamente i rispeto defl Codice & parte essenziale, per quanto applicablle & i wrtd di specifiche clausole,
dell'obbligazione contratwale dei soggewti privati che forniscono beni, erogano servizi o che reahzzano opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. & del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 — [ ")l dipendente, all'atto dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto i
dirigente dell'vfiicio di tutti i rapport. diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che io
stesso abbia o abbia avuto segli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suci parenti o affine entro il seconde grado, it coniuge o il convivente abbiano ancora rapport finanziari
con il soggette con cut ha avuto | predetwt rapporti di colflaborazione;

b) se tali rapporti siano mtercorsi & intercorrano con soggetti che abbiano interessi in ativitd o decisioni inerent all'ufficio,
limitatamente alte prauche a lut affidate”™.

2.l dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere atuwvita inerenci alle sue mansioni in sitwazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interesst personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflitto pud
riguardare interessi di Qualsiasi nawra, anche noa parimontiali, come quelli derivanti dalfintento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici™.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione degli interessi finanziari e confliti d'interesse”

I. La sitwazione dv conflite dinteress: pud verificarsi quatora if confiicto, non comunicato, non venga affronwato e risolio nel
pubblico interesse, anche tramite Fastensione dalla partecipazione a scelte, decisioni, pareri. attivitd in genere relative ali'oggetto
rilevato in conflito. La mancata comunicazione & un conflitto dinteresse, esistente o potenziale, configura di per sé una
violazione der doveri di comporuamento.

2. La comunicazione di cui alffart. 6, comma !, del DPR. 6H20H3, viene effeutvata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) enero 30 giorni dalfapprovazione def presente Codice (per i rapporti in essere);

blall'atto dell'assegnazione ail'ufficio;

cjentro {0 giorni dall'instaurazione di ciascun nuovo rapporto.

3.1 dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione, al quale invianc anche le eventwuali
comunicazioni, rese ai sensi del predetto arc. 6 del D.PR.62/2013. che |t riguardino direttamente.



Art. 7 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 - "Hl dipendente si astiene dat partecipare alfadozione di decisioni o ad attivicd che
possang coinvolgere interessi propri, ovvero di suol parent, affini entro if secondo grado. del coniuge o di convivent, oppure di
persone con le quali abbia rappord di frequentazione abicuale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggerti od organizzazioni di cui sia
turore. curatore, procuratore o agente. ovvero di enti associazion: anche non riconosciute, comitat, societd o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. I} dipendente si astiene in ogni alro caso in cut esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza™

Art. § del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione”

1. Sull'astensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente d serviziofarea di assegnazione che ne da riscontro al
Segretario Generale in qualita di Responsabile per la prevenzione della corruzione e cura la tenuta e Farchiviarione di turte le
decisioni di astensione adottate.

2. Sull'astensione dei dirigenti decide direttamante i Segretario Generale in qualitd di Responsabile

per la prevenzione della corruzione.

Il sottoscries__ Saranz Mauro
(cognome) (nome)

Nato Trieste {
(luogo) (Prov.}

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nelfambito delf Area Polizia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civite avente ad oggettor

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole  delle  sanzioni  penali  richiamate dalfart. 76 DPRna. 445 del 28/12/2000, souc L propria
responsabilici, ai senst dellarticolo 46 e 47 det DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza / sussistenza di conflicto di interessi anche potenziale
relativamente:

1) a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetu privati in qualungue modo retribuiti in essere
o inzercorsi negli ulimi tre anni. precisando:
a) se in prima persona, ¢ suoi parenti o affini entro sl secondo grado, it coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari

con i soggetto con cui ha avuto i predeui rapporti di collaborazione.

ﬁnon sussiste

T sussiste

come di seguito specificato:




b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano  con  soggewi che abbiano interessi in  aftivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

>—<j non syssiste

SuSSISLE

come di seguito specificato{indicare sia t soggetti sia fe attivita trattate interessate):

2)  allinsorgenza deliobbliga di  astensione in  celazone alla  partecipazione  ad  awivitd  che  possono
coinvolgere interessi propri. ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di [requentazione abituale. ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi. ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o pgerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

% nON sussiste

5

SUSSIsLe

come di seguito specificato (indicare sia it motive del comvolgimento deflinteresse proprio o degh ali soggerd
indicatt ed ogni alro caso in  cui  esistamo  gravi  ragioni  di  convemienza, sia  lamivied o decisione
coinvolta):

N.B. Allega fotocopia del documento di identita

In fede.




{parte riservarta al dirigente)

Il DIRETTORE
vista Ia dichiarazione che precede, it DPR n. 62 ed il Codice di Comporamento del Comune di Trieste

ATTESTA

//'
. la sussistenza % la non sussistenza
.

L4

di conflicto di interessi in relazione all'attivita evidenziata in capo al collaboratore esterno Sig. _Saranz
Mauro

wieste, 3 0 SET. 2020 . /

Paglo Jerman
{firma}



DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicita dei daci di cui all'arc. 15, comma |, letr. ¢) del Digs n 33/2013 come modificato
dal Digs n.97/2016

- di non svolgere incarichi né di avere titolarita di cariche in enti di diritto private regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione ne di svolgere attivitd professionali;

di svolgere 1 seguentt incarichi efo avere tutolaritd di cariche presso i souwo indicatt enti di
diritto  privato regolati o finanziati dalla  pubblica amministrazione efo di svolgere le  seguenti  attivita
professionali:

CARICHE 7 INCARICHE F ATTIVITA' ENTE/ SESCiETA'
PROFESSIONALI

" PERIODO

Trieste, tofede
25 08 1ol s Vi

(se firmato digitalmente vedi data di firma digitale) / !
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittore £e non firmato
/

digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art, 13 del d.lgs. 196/2003 -"Codice in materia di protezione det dat personali™

i. Finalita del trattamento

| dati personali verranng trattau dal Comune di Trieste per fo svolgimente delle proprie funzieni istdtuzionali in
relazione al procedimento avviato,

2. Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sari possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimento conclusive dello
STesS0.

3. Modalita del trattamento
In relazione alle finalita di cui sopra. il trattamentc dei dati personali avverra con modalitd informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

| dati non saranno diffusi, potranno essere evenwualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
proftli degli vtenti dei servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personal i@ dipendenti e 1 collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forpiscono servizi strumentali alle finalitd di cui sopra. Tali soggettt agiranno in qualita  di
Responsabili o Incaricati del tratcamento.

| dati personali potranno essere comuntcati ad altri soggetti pubblici efo privad unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che jo preveda.

5. Diritti dell'interessato

All'interessato sono riconosciuti | diricet di cul aifare. 7 del digs. 196/2003 e, in particolare, il diritte di accedere
ai propri dad personali, di chiederne la rewifica, aggiormamento o la cancellazione se incompleti. erronei o
raccolti in violazione di legge. I'opposizione al loro trattamento o la wrasformazione in forma anonima. Per
Fesercizio di tali dirict, l'interessato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6.Titolare e Responsabili del trattamento

il Titolare del trattamente dei dati personali & il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unita d'lalia, 4. 34121,

Trieste.

»







Al Direttore del Servizio Protezione Civile e Servizio Amministrativo- Dipartimento
Polizia L.ocale, Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione - Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell’art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2, 6 e 7 del D.P.R.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguent norme:

Art. 6 bis della L. 241/90, introdotto dall'art. | , comma 41, L. 190/2012: ") responsabile del procedimento e i titolari degli
uffici competenti ad adotware i pareri, le valutazioni tecniche, gh atti endoprocedimentali e il provvedimenta finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnatando ogni situazione di conflitto, anche portenziale™,

Art, 53, comma |4 del D.Lgs n. [65/2001 ~ “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelie proprie
banche dau accessibili al pubblico per via telematica, gl elench dei proprt consulenti indicando Poggetro, la durata e il compenso
eifincarico nonché Fauestazione deli'avvenuta ver sistenza di situazioni, anche potenziali. di conflitto di interessi”.

Art. 2 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013- 3 ile pubbliche amministraziont di cui alfarticolo |, comma 2. del decreto
legislativo n. 165 del 200! estendono. per quanto compatibifi, gli obblighi di condoua previsu dal presente codice 3 tutt |
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e 3 qualsiasi titolo, ai tirolari di organi e di incarichi neglh
uffici di direrta collaborazione delle autorita politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dellamministrazione. A tale fine, negli aui di incarico o nei contrawi di
acquisizioni delfe collaborazions, delle consulenze o dei servizi. le amministraziont inseriscono apposite disposizioni 6 clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in case di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice”.

Art. | del Codice di comportamento aziendale - "

I. 1 presente Codice si applica a wtti i dipendentt, dirigenti e non dirigenti, a tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integrita
dellazione deifente e deve essere applicato non solo da parte der lavoratori comunali ma anche da parte di colero che. sulla
base di un conwratto, una convenzione. un incarice. operano nelfambito dei servizi comunali, ovvero erogano servizi di
competenza comunale,

2. Analogamente il risperto del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virtn di specifiche clausole,
dell'obbligazione contrattuale dei soggetti privati che forniscono beni, eroganc servizi o che realizzano opere in favore det
Comune diTrieste.

Art. & del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 —~ | "Il dipendente, alfatto dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscricto #
dirigente dell'ufficio di tutti i rapport, dirett o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuro negli ultimi tre anni, precisando:

a} se in prima persona, o suoi parenti ¢ affini entra il secondo grade. it coniuge o il convivente abbiano ancora rapport finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predecti rapporti di collaborazione;

b} se 1l rapporti siano intercorsi o intercorranc con soggetti che abbiano interessi in attivitd o decisiont inerenti all'ufficio,
himitatamente alle pratiche a Jui affidate”.

2.t dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alfe sue mansiont in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali. del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grade. Il conflitto puo
rigardare interessi di qualsiasi natura. anche non pawrimoniali, come quelli derivanti dailintento di voler assecondare pression:
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale -“Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse”

I. La situazione di conflicte dinteressi pud verificarst quatora il conflito, non comunicato, non venga affrontato e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite I'astensione dalla partecipazione a scelte, decisioni, pareri. attivica in genere relative alfoggetio
rilevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflito d'interesse, esistente o potenziale, configura di per sé wna
violazione dei doveri di comportamento.

2, La comunicazione di cui alfart 6. comma |, del DPR. 62/2013, viene effettuata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a} entro 30 giorni dallapprovazione det presente Codice (per i rappord in essere);

blall"ateo del'assegnazione all'ufficio;

cyentro §0 giorni dall'instaurazione di ciascun nuovo rapporto.

3. | dirigenti inviano Ja comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione, al quale nviano anche le eventuali
comunicazioni, rese 2i sensi del predetio art. 6 del D.PR 62/2013, che i riguardino direttamente.



Art. 7 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 - “Ii dipendente si astiene dat partecipare alfadozione di decisioni o ad attivita che
poSsanc coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi pareati, affini entro il secondo grado, del coniuge o di convivend, oppure di
persone con e quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti. associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. I dipendente si astiene in ogni altro caso I cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sulfastensione decide if responsabile deif'ufficio di appartenenza™

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - "Obbligo di astensione”

1. Sullastensione del dipendente, nel Comune di Trieste. decide il dirigente di servizio/area di assegnazione che ne da riscontro al
Segretario Generale in qualitd di Responsabile per ta prevenzione della corruzione e cura la tenuta e larchiviazione di wue le
decisioni di astensione adottate.

2. Sulfastensione dei dirigenti decide dirertamence # Segretario Generale in qualied di Responsabite

per la prevenzione della corruzione.

IlfLa sottoscrittofa SEMINI ELIO
{cognome) {nome)

Natofa a TRIESTE (TS )il __ <y

(luogo) {Prov.}

titolare di un rapporto di coflaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nellambito dell'Area Polizia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davant le scuole

consapevole defle sanzioni  penali  richiamate  dallart. 76 DPRn. 445 del 2B/12/2000. sorte fa  propria
responsabifit, ai sensi delf'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n, 445,

DICHIARA

la non sussistenza / sussistenza di conficto di interessi anche potenziale
refativamente:

1) a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggett: privati in quatunque modo retribuiti in essere
o intercorsi negh ulimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge © il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto 1 predetsi rapport di collaborazione.

>:<non sussiste

T sussiste

come di seguito specificato:




b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti c¢he abbiano interessi in  attivita

inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

p

come di seguito specificato{indicare sia | soggetti sia le attivita trattate interessate):

RON SUSSISTE

sussiste

2) all'insorgenza  deil'obbligo  di  astensione in  relazione alla  partecipazione ad  attivita che  possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o I coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia

rapporti di credito o debito significativi, ovwero di soggetti od organizzarioni di cui sia tutore,
di enti, associazioni anche non ricongsciute, comitati,

in ogni altro caso in  cui

o
curatore, procuratore o agente, ovvero
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e

esistano gravi ragioni di convenienza.

5(1/ non sussiste

sussiste

come di seguito specificato  (indicare sia il motivo del coinvolgimento dell'interesse proprio o degli alri soggetu
sia  famivita o  decisione

indicati ed ogni  alro  caso  in cui  esistano  gravi  ragion: di  convenienza,

coinvoita):

N.B.Allega fotocopia del documento di identita

in fede.

| s a7

(firma

T8 Q0D 2020

(dara)




(parte riservarta al dirigente)

Il DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

i la sussistenza la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivitd evidenziata in capo alfalla collaboratore/trice esternofa,
Sig./Sig.ra _ SEMINI ELIO )

s, 30 SET, g g 7

’ (ﬁ{ma)

Yool >/ e man,

/j/ s "”?/wﬁﬂ/
/ s )
S



DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicita dei dad di cui all'are. 15 comma |, let. ¢} del Dlgs n. 33/2013 come modificato
dal D.lgs n.97/2016

A . L . . . . . . . . ) L. . .
“ di non svolgere incarichi né di avere titolariti di cariche in end di dirito privato regolat o
finanziau dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivita professionali;

di svolgere i seguenti incarichi efo avere titolarita di cariche presso @ sowtto indicati ent di
diritto  privato  regolati o finanziat dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguent acdvitd
professional:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA' ENTE/ SOCIETA' WFK’ERIODO

PROFESSIONALI

TrieStE. In fede / <
248 2o 4_/ W’?
{se firmato digitalmente vedi data di firma digicale) e

Si allega copia di un documento di riconoscimento in cerso di validitd del sottoscrittore se non firmato
digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. |3 del duigs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

1. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

I conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sara possibile dare inizio al
procedimento  menzionato in precedenza e provvedere alf'emanazione del provvedimento conclusivo dello
$18850,

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalitd di cui sopra, il trattamento det dati personali avverrd con modalita informatiche e
manuali, in modo da garantire 1a riservatezza e |a sicurezza degli stessi.

[ dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possonc venirne a
conoscenza in qualitd di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dau personali i dipendenti e i coliaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumenaii alle finalita di cut sopra. Tali seggewti agiranno in qualita di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

| dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici efo privat unicamente in forza di una
disposizione di fegge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti delf'interessato

All'interessato sono riconosciuti i diritt di cui allare. 7 del d.lgs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne R reutifica, Paggiornamento o la canceliazione se incompleti, erronei o
raccolti in viclazione di legge, I'opposizione al loro trattamento o ka trasformazione in forma anonima. Per
Fesercizic di talt diritti, linteressato pué rivolgersi at Responsabite del trattamento dei dati.

6.Titolare e Responsabili del trattamento

| Titolare del trattamento dei dati personali & it Comune di Trieste, con sede in Piazza Unitd d'italia, 4, 34121,

Trieste.






Al Direttore del Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile- Dipartimento
Polizia Locale Sicurezza e Protezione Civile

del Comune diTrieste

SEDE

Dichiarazione - Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, cornma 14 del D.Lgs n. 165/200! e degli artt. 2,6 e 7 del D.ER.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. 6 bis della L. 241/90, introdotto dall’art. | , comma 4, L. 190/2012: "l responsabile dei procedimento e i titolari degli
uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazion tecmiche, gli atti endoprocedimentali e if pravvedimento finale devono asteners:
in caso di conflitio di interessi, segnatando ogni situaziene di conflitto, anche potenziale™.

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 - “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nefle proprie
banche dati accessibili al pubblico a-telematica ghi elenchi dei propri consulenti indicando l'oggetio. la durata e il compenso
ellincarico nonché l'attestazione de nuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi”.

Art. 2 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013- 3 lle pubbliche amministrazioni di cui allarticolo 1. comma 2, del decretwo
legistativo n. 165 del 2001 estendono, per quanto compatibili, gl obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutti i
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organt e di incarichi neghi
uffici di diretta collaborazione delie autorita politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dellamministrazione. A tale fine, negli awi di incarico o nei contracti di
acquisizioni delle collaborazioni, deile consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposiziont ¢ clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice™.

Art. 1 del Codice di comportamento aziendale -*

1.1l presente Codice si applica a tutti i dipendenti. dirigenti e non dirigenti, a tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di compartamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la corretiezza ed integrita
dellazione dell'ente e deve essere applicate non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratio, una convenzione, un incarico. operano nelfambito dei servizi comunali. ovvero erogano servizi di
comperenza comunale.

2. Analogamente i} risperto dei Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virth di specifiche clausole,
dell obbligazione contrattuale dei soggetti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. & del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 -~ | "1l dipendente, all'atto delfassegnazione alfufficio, informa per iscritto il
dirigente delfufficio di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privad in qualungque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto negii ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, ¢ suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbianc ancora rapporti finanziari
con il soggerto con cui ha avuto i predett rapport di collaborazione;

b) se tah rapporti siano intercorsi o intercarrano con soggetti che abbianc mteressi in auiviti o decisioni inerenti alfufficio,
limitatamente alic pratiche 2 lui affidate”.

2. il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grade. Il conflitto puo
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dallimtento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - "Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse”

I. La sitvazione di conflice d'interessi pud verificarsi qualora il conflitto, non comunicato, non vengs affrontato e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite 'astensione dalfa partecipazione a scelte, decisiont. pareri, attivitd in genere relative alt'oggetto
rilevato in conflito. L2 mancata comunicazione di un conflitto d'interesse, esistente o potenziale, configura di per sé una
violazione dei dovert di comporamento.

2. La comunicazione di cui allart. 6, comma 1, del DPR, 622013, viene effettuata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dall'approvazione del presente Caodice (per i rapporti in essere):

byall'atto dell'assegnazione all'ufficio;

cyentro {0 giorni dallinstavrazione di ciascun nuovo rappeorta.

3. | dirigenti inviano la comunicazione 3l Responsabile per Ja prevenzione della corruzione, al quale inviano anche le eventuah
comunicazioni, rese ai sensi def predetto art. 6 det DPR, 6212013, che § riguardino direcamente.



Art. 7 del D.P.R. n. 62 del $6/04/2013 - “ll dipendente si astiene dal partecipare alladozione di decistoni o ad attivitd che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parent, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egl o il coniuge
abbia causa pendente o grave imimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvere di soggettt od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabiliment di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente st astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide il responsabile delf'ufficio di appartenenza™.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - "Obbligo di astensione”

I. Suliastensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne da riscontro al
Segreraric Generale in qualita di Responsabile per la prevenzione della corruzione e cura la tenuta e larchiviazione di tutte le
decisioni di astensione adottace.

2. Suilastensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generale in qualita di Responsabile

per la prevenzione della corruzione.

Il sotoscrio___ Sena Giuseppe
(cognome) (nome)

Nato Pomigliano d'Arco (_MNa )it
{luogo) (Prov.)

titofare di un rapporio di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nelfambito dell Area Polizia Locaie
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigitanza davanti le scucle

consapevole delle  sanzioni penali richiamate dallart. 76  D.PR.n. 445 del 2B/ A42000, souwo {2 propria
responsabilitd, ai sensi dell'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

i) a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualungue modo retribuit in essere
o intercorsi negh ulumi tre anni, precisando:

2) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con if soggetto con cut ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

>Zﬁon sussiste

- )
1 sussiste

come di seguito specificato:




b) se wlh rapporti siano intercorsi o intercorrano  con  soggetti che abbiano  interessi  in  attivita
inerenti alla prestarione oggetto del contratto.

non sussiste

sussisge

come di seguito specificato({indicare sia i soggett sia le attivitd trattate interessate):

2) allinsorgenza  dellobblign  di  astensione in  relazione alla  partecipazione ad attivita che possono
coinvolgere interessi propri. ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi owwero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratorg o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente ¢ in ogni altre caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

¢

1 sussiste

non sussiste

come di seguito specificate  (indicare sia il mouvo del coinvolgimento dellinteresse propric o degli altri soggerti
indicati  ed ogni altro  caso  in cui esistano  gravi  ragioni  di convemienza, sz lativitca o decisione
coinvolta):

N.B. Allega fotocopia del documento di identita

In fede.

7208 Jolo Y e

{data) i (ﬁrma}




{parte riservara al dirigente)

1 DIREFTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento def Comune di Trieste

ATTESTA

i
i la sussistenza % la non sussistenza

di conflicto di interessi in relazione allattiviti evidenziata in cape al collaboratore esterno Sig. _Sena
Giuseppe

Trieste, 3 _ 4/
8 SET' 2020 Pﬂo/!o jerman - :
' (firma) /

-

é”’%ﬂﬁw /

2



DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicita dei dati di cui allart. 15, comma I, lett. ¢) del Dlgs n. 33/2013 come modificato
dal Dlgs n.97/2016

'>< di non svolgere incarichi né di avere titolaritd di cariche in enti di diriwo privato regolati ©
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivitd professionali;

di svolgere i seguenti incarichi e/o avere titolaritd di cariche presso 1 souwo indicati enu  di
diritto privato  regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione e/o di svolgere le seguent attivitd
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA' ENTE / SOCIETA' " PERIODO
PROFESSIONALI

Trieste, __,In»(ed@
TN PreVde) Cw/;@v /g}. @*7?\

(se furmato digitalmente vedi data di firma digitale)
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittore se non ffmaro
digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. |3 del d.lgs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

1. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

1. Natura del conferimento

II conferimento dei dati personali & obbligatorio. in quanto in mancanza di esso non sard possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimento conclusivo dello
51esso.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalita di cui sopra, il trattamento dei dati personali awerrd con modalita informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

| dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in gqualitd di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personmali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalitd di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualita di
Responsabili o incaricati del trattamento.

| dati personali potranno essere comumicati ad altri soggetti pubblici efo privat unicamente in forza di uma
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti delf’interessato

All'interessato sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del d.lgs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la reuifica, I'aggiornamentc o fa cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, I'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
I'esercizio di tali diritti, linteressato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6. Titolare e Responsabili del trattamento

Il Titolare del tractamento dei dati personali & il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unita d'ltalia, 4, 34121,

Trieste.






Al Direttore del Servizio Protezione Civile e Servizio Amministrativo- Dipartimento
Polizia Locale, Sicurezza e Protezione Civile

del Comune diTrieste

SEDE

Dichiarazione — Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 3, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 ¢ degliartt. 2, 6 e 7 del D.P.R.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. & bis della L. 241/90, introdotto dalf'art. | , cormma 41, L. 190/2012:"1l responsabile del procedimento e i tirolart degli
ufici competentt ad adoware i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e if provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale”.

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 - *'Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibidi al pubblico per via telemagies. gli elenchi dei propri consulent indicando Voggetto. la durata e i compenso
elfincarico nonché l'attestazione delfavvenuta ver¥ica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi”.

Art. 2 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013- 3."lle pubbliche amministrazioni di cui allfarticolo |. cormma 2, del decreto
legislativo n. 165 del 2001 estendono, per quanto compatibili, gl obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutu i
collaboratori o consulenti, con qualsias tipologia di contratte o incarico e a qualsiasi titolo, ai tiolari di organi e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche, nonché nei confront dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dellamministrazione. A tle fine, negli atti di incarico o net contratt di
acquisizioni delle collaborazioni, defle consuienze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decaden2a del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice”.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -

|. # presente Codice si applica a tutti i dipendenti. dirigenti e non dirigenti. 2 tempo determinato ¢ indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare fa correttezza ed integrita
dell'azione dell'ente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratort comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratte, una convenzigne, un incarico, operano nelambito dei servizi comunali, ovvero erogano servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente il rispetto del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virtd di specifiche clausole,
dell’obbligazione contrattuale dei soggewi privau che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore de!
Comune di Trieste.

Art. 6 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 ~ 1. "Il dipendente, alfatzo dellassegnazione allufficio, informa per iscritto i
dirigente delfufficio di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggenti privat in qualunque modo retribuit che lo
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni. precisando;

a} se in prima persona. o suoi parent o affini enwro if secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapport di collaborazione;

b) se 1ali rapporti siano intercors: o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerenti all'ufficio,
timitatamente alle pratiche a lui affidate”.

2."il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti aile sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali. del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grade. Il conflitto pud
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dalfintento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici™.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - "Comunicazione degli interessi finanziari e confliti d'interesse”

{. La situazione di conflitte d'interessi pud verificarsi qualora it conflitto, non comunicato, nen venga affrontato e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite l'astensione dalla partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivita in genere relative al'oggetto
rilevato in conflicto, La mancata comunicazione di un conflicto d'interesse, esistente o potenziale, configura di per sé una
violazione dei doveri di comporamento.

2. La comunicazione di cui aifart. 6, comma 1, del DLPR. 62/2013, viene effertuata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entvro 30 giorni dall'approvazione del presente Caodice {per i rapporti in essere);

b)allatto dell'assegnazione all ufficio:

cJenwro |0 giorni dalfinstaurazione di ciascun nuovo rapporto.

3.t dirigentt inviano fa comunicazione af Responsabile per la prevenzione delfa corruzione, al quale invianc anche le eventuali
comunicazioni, rese ai sensi del predetto art. & det DPR.62/2013, che | riguardino direttamente,



Art. 7 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 - "Il dipendente st astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad artivita che
possane coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parend, affini entro il secondo grada. del coniuge o di conviventt. oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o 1l coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapport di credito ¢ debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, Curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitat, societd o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente, i dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza,
Sulastensione decide i responsabile defl'ufficio di appartenenza’™

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - "Obbligo di astensione”

1. Sultastensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne da risconuro al
Segretario Generale in qualitd di Responsabile per la prevenzione della corruzione e cura la tenuta e Varchiviazione di tuue le
decisioni di astensione adottate.

2. Sull'astensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generale in qualitd di Responsabile

per la prevenzione della corruzione.

IfLa sottoscrittofa SIMIONI CARLOS
(cognome)} {(nome)
Narto/a a ARGENTINA {

(luogo) (Prov.}

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente neflambita dell' Area Polizia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigitanza davanti le scuole

consapevole  delle  sanzioni  penali  richiamate dalfart. 76 D.PRn. 445 del 28/12/2000, sowo ia propria
responsabiliti, ai sensi def'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

1} a rapport di collaboraziene diretti o indiretti con soggetti privat in qualunque modo retribuiti in essere
o intercorsi negh ultimi tre anni, precisando.

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro it secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il spggetto con cui ha avuto | predetti rapporti di collaborazione.

Ynon sussiste

1 sussiste

come di seguito specificato:




b} se mli rapporti siano  intercorst © intercorrano  con  soggett che abbiano interessi in  attivita
inerenti alfa prestazione oggetto del contratto.

Y non sussiste

1 sussiste

come di seguito specificato{indicare sia i soggett sia le attivitd trattate interessate):

2)  allinsorgenza  dellobbligo  di astensione in  relazione alla  partecipazione ad awivih che possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone c¢on le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di sopgetti od eorganizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di creditc o debito significativi. ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabifimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

B( non sussiste

sussiste

come di seguita specificato  (indicare sia il motive del coinvolgimento delfinteresse propric o degli alui soggetu
indicati ed ogni alro caso In cui  esistano  gravi ragioni di  convenienza, sia  Tauwivitd o decisione

coinvolta):

N.B.Allega fotocopia del documento di identita

In fede.

24 OB 2050
(data)




{parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE

vista la dichtarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento det Comune di Trieste

ATTESTA

. 1a sussistenza g la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione allactivitd evidenziata in capo alalla collaboratoreftrice esternofa,
Sig./Sig.ra ___SIMIONI CARLOS

Trieste, 3 0 SET. 2020




DICHIARA INOLTRE

ai fini delfa pubblicitd dei dad di cui allarc 15 comma |, letr. ¢) del Blgs n. 332013 come modificate
dal D.lgs n.97/2016

w di non svolgere incarichi né di avere titolaritd di cariche in enti di diritto privato regolati o
finarfziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivita professionali;

di svolgere i seguenti incarichi efo avere trolarita di cariche presso i soto indicatt enti di
diritto  privato  regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti activita
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA" ENTE / SOCIETA'
PROFESSIONALI

PERIODO

-

;(/z(z’é’égﬁ/f{

Trieste, s in fede
(se firmato digitalmente vedi data di firma digitale)
St allega copiz di un documento di riconoscimento in corso di validitd del sottoscrittore se non firmato
digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. 13 det d.lgs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

l. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personali & obbiligatorio, in guanto in mancanza di esso non sara possibile dare inizio al
procedimente menzionato in precedenza e provvedere alemanazione del provvedimento conclusivo dello
st@sso.

3. Modalita del trattamento

fn relazione alte finalith di cut sopra, il wattamento dei dati personali avverra con meodalitd informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza ¢ la sicurezza degli stessi.

[ dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utlizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personait i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentalt alle finalita di cui sopra. Tali soggerti agiranno i qualita di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

| dati personali potranno essere comunicati ad aleri soggetti pubblici efo privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda,

5. Diritti delP’interessato

All'interessato sono riconosciuti i dirictt di cui all'art. 7 del dlgs. 196/2003 e, in particolare, il diricte di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la reuifica, I'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, I'opposizione al loro trattamente o la trasformazione in forma anonima. Per
I'esercizio di tali diritt, l'interessato pud rivolgerst al Responsabile del trattamento dei dati.

6. Titolare e Responsabili del trattamento

Il Tirolare del trattamento dei dat personali € il Comune di Trieste, con sede in Prazza Unitd d'lwadia, 4, 34121,

Trieste,






Al Direttore del Servizio Amministrativo e Servizie Protezione Civile- Dipartimento
Polizia Locale Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione - Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2,6 e 7 del D.P.R.
n. 62 del 16/04/2013

Viste e seguenti norme;

Art. 6 bis della L. 241/%0, introdotto dali’art. | , comma 41, L. 190/201 2:"ll responsabile del procedimento e i titolari degli
uffici competenti ad adotuare i pareri, le valutazion tecniche, gh ata endoprocedimentali ¢ it provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni sitvazione di conflitto, anche potenziale™.

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. IGSIZOOI — “Le amministrazioni rendonc noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per g nati gl elenchi dei propri consulent indicando l'oggetto. ja durata e i compenso
ellincarico nonche lattestiazione dell'a Uta verifica dell'insussistenza di situazioni. anche potenzizh, di confbtio di interessi”.

Art. 2 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013- 1"lle pubbliche amministrazioni di cui alfarucolo 1, comma 2, del decreto
legislativo n. 165 del 200F estendono. per quanto compatibili. gh obbfighi di condota previsti dal presente codice a tutti i
collaboratori o consulenti, con gualsiasi tipologia di contrateo o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione delle autoritd politiche, nonché nei confront dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese forniwrici

bent © servizi e che realizzano opere in favore dellamministrazione. A wle fine, negli awi di incarico o nei contrati di
acquisiziont delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni ¢ clausole di
risoluzione o decadenza del rapporta in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice™.

Art, | del Codice di comportamento aziendale - "

LIt presente Codice s: applica a wti i dipendenti, dirigenti e non dirigenti. a tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico & organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed sntegritd
dellazione dell'ente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un conwato. una convenzione, un Incarico, operano nelfambito dei servizi comunali. ovvero erogano servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente il risperto del Codice & parte essenziale. per quanto applicabile e in virth di specifiche clausole,
deifobbligazione contratwale dei soggetti privati che forniscono beni, erogano servizi o che reafizzano opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. & del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 - | "l dipendente. allatto delfassegnazione alfufficio. informa per iscritto il
dirigente dell'ufficio di tutti i rapport, diretti o indiretw, di collaborazione con soggetti privat in qualungue modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti 0 affini entro il secondo grade, il ceniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetio con cui ha avute | predect rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporu siano intercorst ¢ intercorrano con soggewti che abbianc interessi in attivitd o decisioni inerent alfufficio,
limitatamente afe pratiche a lui afidate™.

2."il dipendente si astiene dal prendere decisiont o swvolgere atuvita inerenti alle sue mansioni i situazioni di conflicto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro # seconde grade. Hl conflitte pud
riguardare interessi di qualsiasi nawra, anche non patrimonialt. come quelli derivanti dafintento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - "Comunicazione degli interessi linanziart e condlitd dinteresse”

I. La sttvazione di conflimo dinteressi pud verificarsi qualora il conflitta, non comunicato, non venga aflrontato e risolio nel
pubblico interesse, anche tramite Fasiensione dalla partecipazione a sceite, decisioni, pareri. attivita in genere relative all'oggetto
rilevato in conflitto. La mancatz comunicazione di un conflito dinteresse, esistente o potenziale, configura di per se una
violazione dei doveri di comportamento.

2. La comunicazione di cui allare. 6. comma 1, del GPR. 822013, viene effettvata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a} entro 30 giorni dall'approvazione def presente Codice {per i rapporti in essere);

b)all'atto delf'assegnazione all'ufficto;

clentro {0 giorni daif'instaurazione di ciascun nuovo rapporio,

3. | dirigenti inviano fa comunicazione al Responsabile per fa prevenzione della corruzione. al quale inviano anche le eventuali
comunicazioni, rese at sensi def predetto arc. & del DPR. 62/2013. che | riguardino direttamente.



Art. 7 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 - "It dipendente si astiene dal partecipare ail'adozione di decisioni o ad ateivita che
possano cainvolgere interessi propri, ovvero di suot parent, affini entro i secondo grado, del coniuge o di convivent, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggettt od organizzazioni con cui egh o it coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioai di cui sia
futore, Curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconasciute, comitar. societd o stabilimenti di cui sia
amminisiratore o gerente o dirigente. 1l dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sullastensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza”.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - "Obbligo di astensione”

1. Sullastensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne di riscontro al
Segretario Generale in qualiti di Responsabile per Ia prevenzione della corruzione e cura fa tenuta e larchiviazione di tuue le
decisioni di astensione adortate.

2. Sult'astensione dei dirigenti decide direttamente o Segretario Generale in qualita di Responsabile

per la prevenzione della corruzione,

It sottoscritto____Sincovich Fiorenzo
(cognome) {(nome)

Nato Buie D'istria {
{luogo) {Prov.)

titolare di un rapporto di collaborazione esterna com questa Amministrazione, precisamente nell'ambito dell'Area Polzia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Proterione Civile avente ad oggetto

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole deHle  sapzioni pemali richiamate dalfare 76 DPRn. 445 del 1B/12/2000. sowo Ja propria
responsabilitd, ai sensi dell'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza f sussistenza di conflitio di interessi anche potenziale
relativamente:

i} a rapporti di collaborazione diretti ¢ indiretti con soggett privat in qualunque modo retribuiti in essere
o intercorsi negh ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suot parenti o affini entro if secondo grado. il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il seggetto con cui ha avuto i predetti rapport di colfaborazione.

%on sussiste

1 sussiste

come di seguito specificato:




b} se bl rapporti siano intercorsi o intercorrano con  soggetti che abbiano  interessi in  attivita
inerenti alia prestazione oggetto del contratto.

% non sussiste

"3 sussiste

come di seguita specificato{indicare sk i soggett sia le artvitd trattate interessate):

2} allinsorgenza  delfobbligo di  astensione v relazione alla  partecipazione ad  auivitdi  che  possono
coinvolgere interessi propri. ovvero di suoi parenti, affini entro i seconde grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organirzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credite o debito sigaificativi ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente. ovvero di enti, associazioni anche non  riconosciute, comitati,
societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altre caso in ol
esistano gravi ragioni di convenienza.

x non sussiste

- .
__}  sussiste

come di seguito specificaro  (indicare sia i motvo del coinvolgimento dellinteresse proprio o degh alri soggete
indica ed ogni altro  caso N cui  esistano  gravi  ragioni di  convenienza, sia [ateivitd o decisione

coinvolta):

N.B. Allega fotocopia del documento di identita

In fede.
7
_,) /
3~ { = &

£ 0D Tolo

{data) {firma




{parte riservata al dirigente)

it DIRETTORE

vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 61 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

- la sussistenza )(: la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivita evidenziata in capo al collaboratore esterno Sig. _Sincovich
Fiorenzo

e 30 SET. pnop

o (rrmn)

// > /,. e /




DICHIARA INOLTRE

ai fint della pubblicita dei dat di cui allart. 15 comwna |, fetr. ¢) del Dlgs n. 33/2013 come modificato
dal D.lgs n.97/2016

A di non svolgere incarichi né di avere titolaritd di cariche in enti di diricto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivita professionali;

di svolgere i seguenti incarichi efo avere trolaritd di cariche presso | sowo indicati enti di
diritto privato regofati o fnanziat  dalla pubblica ammunistrazione efo di svolgere le seguendi attivicd
professionali:

CARICHE / INCARICHLE / ATTIVITA’ ENTE / SOCIETA' PERICDO
PROFESSIONALI !

Trieste,

- 5
3 s

g %,

(se firmato digitalmente vedi data di firma digitate)
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittore se non firmato
digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Arc. 13 del dligs. 196/2003 - "Codice in materia di protezione dei dati personali”

1. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione at procedimento avviato.

2. Natura def conferimento

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sara possibite dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimento conclusivo dello
stesso.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalitd di cui sopra, i trattamento dei dat personali avverrd con modalita informatiche e
manuali, in modo da garancire {a riservatezza e la sicurezza degli stessi.

| dati non saramno diffusi, potranno essere eventuazlmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabii o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumendali afte finalita di cui sopra. Tali soggetti agiranno in quaktd di
Responsabili o Incaricati del tractamento.

i dati personali potranno essere comunicati ad altri soggeui pubblici efo privai unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell’interessato

All'interessato sono riconosciuti i dirict di cui all'art. 7 del dlgs. 196/2003 e, in particalare, il diritto di accedere
ai propri dati personali di chiederne la rettifica, I'aggiornamento o la cancellazione se incomplet, erronei o
raccolti in violazione di legge, Fopposizione al loro trattamente o la trasformazione in forma anonima. Per
Fesercizio di tab diritti, finteressato puo rivolgersi al Responsabite del trattamento dei dati.

6. Titolare e Responsabili del trattamento

1l Titolare def rrattamento dei dati personal & il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unita d'ltakia, 4, 34121,

Trieste.






Al Direttore del Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile- Dipartimento
Polizia Locale Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste
SEDE

Dichiarazione — Coliaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 1 65/2001 e degii artt. 2, 6 e 7 del D.F.R,
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. & bis della L. 241/99, introdotto dall’art. | , cornma 41, L. 190/201 2: "l responsabile del procedimento e i titolari degli
uffici competent ad adottare | pareri, le valutazioni tecniche, gli ati endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale™

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 - “Le amministrazioni rendono noti. mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibifi al pubblico per via telematica, gl elenchi dei propri consulenti indicando l'oggetto, fa durata e il compenso
eif'incarico nonché Fattestazione delfavvenuta Pt nsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi™.

Art. 2 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013- 3."lle pubbliche amministrazioni di cui allarticolo |, comma 2, del decreta
legislativo n. 165 del 200l estendono, per quante compatibili, gh obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutti |
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di coatratto o incarico € a qualsiasi titolo, ai utolari di organi e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione delle aurorita politiche, nonche nei confronti dei collaboratort a qualsiasi titole di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dell'amministrazione. A tale fine, negl atti di incarico o nei contratt di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei serviz. le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice”™.

Art. 1 del Codice di comportamento aziendale -*

1. It presente Codice si applica a tutti 1 dipendent, dirigenti e non dirigent, a tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la corretiezza ed integrita
dell'azione delfente e deve essere applicato non solo da parie dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto, upa convenzione, un incarico, operano nelllambito dei servizi comunali, ovvero erogano servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente il rispetto del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virtdh di specifiche clausole,
dell obbligazione contratiuale dei soggeui privati che forniscone beni. erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. 6 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 - 1 "ll dipendente, alfatto deliassegnazione alfufficio, informa per iscricte il
dirigente dellufficio di cutti i rapporti, directi o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, if coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avute i predetti rapporti di collaborazione

b} se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerenti all'ufficio,
limitatamente alie pratiche a lui affidate”™

2 “il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere atuvita inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge. di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. H conflicte pud
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali. come quelli derivanti dallintento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici™.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale -“Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse™

I. La situazione di conflitto d'interessi pud verificarsi qualora it conflitto, non comunicato, non venga affrontate e risolio nel
pubblico interesse, anche tramite ['astensione dalta partecipazione a scelte, decisioni. pareri, attivita in genere relative all'oggetto
rifevato in conflito. La mancata comunicazione di un conflitte dinteresse, esistente o potenzale, configura di per sé una
violazione der doveri di comporumento.

2. La comunicazione di cui allart. 6, comma |, del DPR 62/2CE3, viene effertvata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dalapprovazione def presente Codice (per i rapporti in essere);

bjaltatro delf'assegnazione alf ufficio;

cyentro 10 giorni dall'instaurazione di ciascun nuove rapporto.

3. | dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione. al quale inviano anche le eventuali
comunicaziont, rese ai sensi del predetto art. 6 del DPR. 62/2013, che ki riguardino direttamente.



Art. T del D.P.R. n. 62 del [6/04{2013 - “Il dipendente si astiene daf partecipare alladozione di decisioni o ad attivita che
possanc coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parent, affini entro il secondo grado. del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o i coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporu di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzaziont di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. il dipendente st astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenenza
Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza™.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione”

i. Sull'astensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide i dirigente di servizio/area di assegnazione che ne da riscontro al
Segretario Generale in qualiti di Responsabile per la prevenzione della corruzione e cura la tenuta e Farchiviazione di tutte e
decisioni di astensione adottate.

2. Sull'astensione dei dirigenti decide direttamente it Segretaric Generale in qualitd di Responsabile

per la prevenzione della corruzione,

I sottoscritto_ Sirotich Renato
{cognome) {(nome)

Nato Trieste {
(luogo) (Prov.)

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nelfambito dell' Area Polizia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole delle  sanzioni penali  richiamate  dalfart. 76 OFRn. 445  del  28/[2/2000. soue ia  propria
responsabilici, ai sensi dell'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza { sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
refativamente:

1} a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con saggett privati in qualunque modo reeribuit in essere

o intercorsi negh ultmi tre anni, precisando:
2) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o it convivente abbiano ancora rapporti finanziari

con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapportt di collaborazione.

%on sussiste

sussiste

come di seguito specificato:




b) se «tli rapporti siano intercorsi o intercorranc con soggetti che abbiano interessi in  attivita
inerenti alia prestazione oggetto del contratto.

>< non sussiste

1 sussiste

come di seguito specificato{indicare sia i soggerti sia e attivitd trattate interessate):

2)  allinsorgenza  dellobbligo  di  astensione in  relazione a2 partecipazione ad actuvita che  possonp
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo gragdo,. del! coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale. ovverq,
di soggetti od organizzazioni con cui egh o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debite significativi, ovvero di seggetti od organizzazioni di cui sia  tutore,
curatore, procuratore o agente. ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

y non sussiste

sussiste

come di seguito specificato (indicare sia il motivo del comnvolgimento dellinteresse propric o degh alr soggetu
indicati ed ognt aluo cso m cul esistane gravi  ragioni  di  convenienza, sia  lativita o decisione

coinvolta)

N.B.Allega fotocopia del documento di identita

in fede.

S e

(data) {firma




(parte riservata al dirigente)

I DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, it DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

! la sussistenza >< la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivita evidenziata in capo al collaboratore esterno Sig. Sirotich
Renato

Trese. 30 SET, 2020 //
Paoi

o Jerman

/ (firma)

S e
L{/g/u i



DICHIARA INCLTRE

al fini della pubblicied dei dau di cui alfart. 15, comma |, lete. ¢} del Dlgs n 3372013 come modificato
dal Digs n9712016

SZ di nen svolgere incaricht né di avere titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivitd professionaki;

di svolgere i seguenti incarichi efo avere ttwolarita di cariche presso i sowwo indicatt enti di
dirittc  privato regolati o finanziati dalfa pubblica amministrazione efo di svolgere le sepuenti attivita
professionali:

| CARICHE / INCARICH! / ATTIVITA ENTE / SOCIETA' PERIODO
PROFESSIONMNALL

_ Trieste, In fede

A x0T e /7/‘, AL s

(se firmato digitaimente vedi data di firma digitals)
Si allega copta di un documento di riconoscimento in corso di validitd del sottoscrittore se non firmato
digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. 13 del d.lgs. 19612003 - "Codice in materiz di protezione dei dati personali”

I. Finalita del trattamento

| dati personali verranne trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato,

1. Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sard possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimento conclusiva dello
5tesso.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalitd di cui sopra, il watamento dei dati personali avverri con modalita informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degh stessi.

! dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli vtent del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dat personali i dipendenti € i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi scrumentali alle finalica di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualitd di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

| dati personali potranno essere comunicati ad alui soggetti pubblici efo privat unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell'interessato

All'interessato sono riconosciuti i diritti di cui alfarc. 7 del dlgs. 196/2003 e, in particolare, # diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, 'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, 'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
l'esercizio di tali diritel, Finteressaro pud rivolgersi at Responsabile del trattamento dei dati.

6. Titolare e Responsabili del trattamento

Il Ticolare del trattamento dei dati personali & it Comune di Trieste, con sede in Piazza Unitd d'lwalia, 4. 34121,

Trieste.






Al Direttore del Servizio Protezione Civile e Servizio Amministrativo- Dipartimento
Potizia Locale, Sicurezza e Protezione Civile

del Comune diTrieste

SEDE

Dichiarazione - Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell’art. 53, comma !4 del D.Lgs n. 165/200} e degli artt. 2, 6 e 7 del D.F.R.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. & bis deHla L. 241/90, introdotto dall'art. [ , comma 4}, L 190/201 2: "l responsabile del procedimento e 1 titolari degl
uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli ati endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflicto di interessi, segnalando ogni sitvazione di conflitto. anche potenziale”.

Art. 53, comma 4 del D.Lgs n. 165/2001 -~ *le amministrazioni rendono noti, mediante inserimenta nelle proprie
banche dati accessibili al pj ra telematica, ghi efenchi dei propri consulenti indicando F'oggetto, fa durata e it compenso
elfincarico nonche Fattesta®one detfavvenuta verifica dellinsussistenza di situazioni, anche potenziafi, di conflitto di interessi™.

Art. 2 del D.PR. n. 62 del E6/04/2013- 3."lle pubbliche amministrazioni di cui alf'articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo n. 165 del 2001 estendono, per quanto compatibili. gli obblighi di condowta previst dal presente cedice a tutti @
colaboratori o consufenti, con gualsiasi tipofogia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di orgam e di incarichi negh
uffici di diretta collaborazione delte autoritd politiche, nonché nei confront dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dellamministrazione. A tale fine, negli ati di incarico o nei contrate di
acquisizioni defle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi. le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
riscluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblight derivanti dal presente codice™.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -~

I. 1l presente Codice si applica a tutti i dipendenti, dirigenti e non dirigenti, a tempo determinato o indeterminate det Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico & organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integrita
delfazione dell'ente e deve essere applicato non solo da parte dei favoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto, una convenzione, un incarico, operano nellambito dei servizi comunali, ovvero erogano servizi di
competenza comunate.

2. Analogamente il rispetto del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virtd di specifiche clausole,
dell'obbligazione contrattuale dei soggertti privati che formscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste.

Art, 6 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 — | "Il dipendente, allatto dellassegnazione all'ufficio, informa per iscritto il
dirigente delluificio di tutti | rapport, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuist che lo
stesso abbia o abbia avuto negh ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il seconde grado, if coniuge o il convivente abbiano ancora rapport finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione:

b} se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerenti all'ufficio,
limitatamente alle pratiche a lui affidate”.

2.l dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere atuvita inerenti alle sue mansiont in situazioni di conflitco, anche
potenziale, di interessi can interessi personali, del coniuge. di conviventi, di parenti, di affini entro it seconde grado. If conflitto puo
rigeardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali. come queth derivant dalfintento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione degli interessi finanziari e conflicti d'interesse”

i. La situazione di conflio dinteressi pud verificarst qualora if conflitto, non comunicato, non venga affrontato e risolte nel
pubblico interesse, anche tramite I'astensione dalla partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivita in genere relative all'oggetto
rifevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflitto d'interesse, esistente o potenziale, configura di per sé una
violazione dei doveri di comportamento.

2. La comunicazione di cui allart. 6, comma |. del DPR, 622013, viene eflettuata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a} entro 30 giorni dall'approvazione del presente Codice {per i rapporti in essere);

b)alfatte dell'assegnazione aif'ufficio;

cyentro {0 giorni dall'instaurazione di ciascun nuovo rapporto.

3. | dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione, al quale inviano anche le eventuali
comunicazioni, rese ai sensi del predetto art. 6 del D.PR. 62/2013, che li riguardino direttamente.



Art. 7 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 - Il dipendente si astene dal partecipare alfadozione di decisioni o ad attivitd che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro it secondo grado, del coniuge o di convivent, oppure di
persone con fe quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggett od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
witore, curatore, procuratore o agente, ovvero di entl, associazioni anche non riconosciute, comitatl, societa o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. I dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

Sullastensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza™.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - "Obbligo di astensione”

{. Sullastensione del dipendente. nel Comune di Trieste, decide il dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne dd riscontro al
Segretario Generale in qualitd di Responsabile per la prevenzione della corruzione e cura la tenuta e l'archiviazione di tutte le

decisioni di astensione adotrate,
2. Sullastensione dei dirigenti decide direttamente if Segretario Generale in qualitd di Responsabile
per la prevenzione della corruzione.

ll/La souoscrittofa SMELLOVICH Alberto

(cognome) {nome)
Natofa a Trieste ( TS_ )i
(luogo) (Prov.)

tizolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nelfambito defl’Area Polizia Locale

Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggette:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole delle  sanzioni penali richiamate dallart. 76 DFRa 445  del 28/12/2000. souto
respansabilitd, ai sensi dell'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza f sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

i} a rapporti di coliaborazione diretti o indiretti con soggett privati in qualunque modo retribuiti in essere
o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

fa

propria

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secando grado. il coniuge o il convivente abbiano ancara rapporti finanziari

con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

><jon sussiste

sussiste

come di seguito specificato:




b) se tli rapporti siano intercorsi o intercorrano  con  soggetti che abbiano interessi in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

>< non sussiste

sSussiste

come di seguito specificato(indicare sia i soggetti sia le attivita trattate interessate).

2)  allinsorgenza  dell'obbligo  di  astensione in  relazione alla  partecipazione  ad attvita  che  possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suei parenti, affini entro il secondo grado, de! coniuge a
di conviventi, oppure di persone con fe quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzarioni con cui eghi o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debite significativi owvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o0 agente. ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza,

>< non sussiste

T sussiste

come di seguito specificata (indicare sia if motive del coinvolgimento dellineeresse proprio o degli altri soggett
indicati ed ogni alwro caso in cui esistanc  gravi ragioni di  convenienza. sia  lauivita o decisione

coinvolta):

N.B.Allega fotocopia del documento di identita

In fede.

ZAOR I

{data) . {firma




(parte riservarta al dirigente)

Il DIRETTORE

vista la dichiarazione che precede, it DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

.2 la sussistenza

ATTESTA

\/
la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivitd evidenziata in capo alalla collaboratore/trice esterno/a,

Sig./Sig.ra SMILLOVICH Alberto

Trieste, 3 0 SET' 2020

/,-"'» (firena)

:Pa OLO /g"/&V VMg '_

{/.



DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicitd dei dau di cui alfarc. 15 comma |, lett. ¢} del Dlgs n. 33/2013 come modificato
dal Dilgs n.97/2016

S{ di non svolgere incarichi né di avere dtolarita di cariche in enti di dirito privato regolat o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivita professionali;

di svolgere i seguenti incarichi efo avere dtolarita di cariche presso i sotto indicati end di
g8 g p

diritto  privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguemii attivitd

professionali:

CARICHE / INCARICHI JATTIVITA' | ENTE/ SOCIETA' PERIODO
PROFESSIONALI

Trieste, Cadnfede , ~
AP o> {7 ildignut fliusto
(se firmato digitalmente ved: data di firma digitale)
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittore se non firmato
digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Arc. 13 del dlgs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

I. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per fo svolgimento delle proprie funzioni istituzionaki in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

b conferimento dei dati personali & cbbligatorio, in quante in mancanza di esso non sard possibile dare inizie al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimento conclusivo delio
STess0.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalitd di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverra con modalita informatiche e
manuali, in mode da garantire [a riservatezza e [a sicurezza degli stessi.

| dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili deghi utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni. del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alie finalitd di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualita di
Responsabilt o Incaricati del trattamento.

} dati personali potranno essere comunicati ad aluri soggetri pubblici efo privati unicamente in forza di una
disposizione di fegge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell'interessato

Allinteressato sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del d.igs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la reuifica, 'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erroner o
raccolti in violazione di legge, I'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
Tesercizio di tali diritt, l'interessato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati,

6.Titolare e Responsabili del trattamento

{| Titolare del trattamento dei dati persenali & il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unita d'ltalia, 4, 34121,

Trieste.






Al Direttore del Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile- Dipartimento
Polizia Locale Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione — Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell’art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2, 6 e 7 del D.PR.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme;

Art. & bis della L. 241/98, introdotto daflart. | , comma 41, L. 1907201 2:"1l responsabile del procedimento e i titolari degli
uffici competent ad adottare i pareri. le valutazioms tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflicto di interessi. segnalando ogni sitvazione di conflitto, anche potenziale™.

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 185/2001 - “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelfle proprie
banche dati accessibili al pubblicq iaatica, gl elenchi dei propri consulenti indicando l'oggetto, la durara e il compenso
etfincarico nonché Fattestarione df ifica dell'insussistenza di situazion, anche potenziak, di conflicto di interessi”.

Art. 2 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013- 3."ile pubbliche amministrazioni di cui alfarticolo 1, comma 2. del decreto
legislativo n. 165 del 200! estendono, per quanto compatibili, gh obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutti
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contrarto o incarico e a qualsiasi titolo, ai ttolari di organi e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione defle autorita politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dellamministrazione. A tale fine, negli ati di incarico o nei contratt di
acquisizioni defle colfaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizion: o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione deglt obblighi derivanti dal presente codice”,

Art. | del Codice di comportamento aziendale -~

i. It presente Codice si applica a tutti i dipendenu, dirigenti € non dirigenti, a tempo determinato o indeserminato del Comune di
Triesze. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integritd
dellazione dell'ente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto. una convenzione, un incarico, operano nellambito det servizi comunali, ovvero erogano servizi di
competenza comunale.

2, Analogamence il rispetto del Codice & parte essenziale, per quantc applicabile e in virts di specifiche clausole,
dell'obbligazione contrattuale det soggetu privati che forniscono beni, eroganc servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. 6 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 - |. "1l dipendente, all'atto delfassegnazione allufficio. informa per iscritto il
dirigente defl'ufficio di tutti i rapport, direeti o indiretti. di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuit che lo
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a} se in prima persona, 0 suoi parenti o affini entro il secondo grado. il coniuge o il convivente abbiano ancora rapport finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predett rapport di collaborazione;

b) se wli rapporti siano intercorsi o intercorranc con soggetti che abbiano interessi in autivied o decisioni inerenti ail'vficio,
imitatamente alle pratiche a lui affidate”.

2."il dipendente si astiene dal prendere decisiont o svolgere attiviea inerenti alle sue mansioni in sitvazioni di conflitto, anche
potenziale, di interesst con interessi personali. del coniuge. di conviventi, di parent. di affini entro il secondo grade. Il conflitto pud
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniab, come quelli derivant dallntento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici™.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione degli interessi finanziari e conflitt d'interesse”

. Lz siwazione di conflime d'interessi pud verificarsi qualora il conflitto, non comunicato, non venga affronato e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite l'astensione dalla partecipazione a scelte. decisioni. pareri. attvitd in genere relative all'oggette
rilevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflite d'interesse, esistente o potenziale, configura di per sé una
violazione dei dover: di comporuamento.

1. ta comunicazione di cui allart. 6. comma & del DPR. 622013, viene effertuata al dirigente det serviziofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dallapprovazione del presente Codice {per i rapporti in essere}

bjal'atto dell'assegnazione aflufficio;

c)entro 10 giorni dall'instaurazione di ¢iascun nuove rapporto.

3. | dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione, al quale inviano anche le eventuali
comunicazioni, rese ai sensi del predetto art. 6 del D.PR.62/2013, che |i riguardino direttamente.



Art. 7 del D.PR.n. 62 del 156/04/2013 - “il dipendente si astiene dal partecipare alfadozione di decisioni o ad awivita che
possano coinvolgere interessi propei, ovvero di suoi parent, affini entro il secondo gradoe. del coniuge o di convivent. oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cut sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconasciute, comitati, societd o stabifimenu di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni alro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide il responsabile deffufficio di appartenenza™,

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione”

1. Sulf'astensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di servino/area di assegnazione che ae di riscontro al
Segretaric Generale in qualitd di Responsabile per la prevenzione della corruzione e cura fa tenuta I'archiviazione di wtte le
decisioni di astensione adottate.

2. Sull'astensione dei dirigenti decide diretcamente il Segretario Generale in qualitd di Responsabile

per Iz prevenzione della corruzione.

La sOELOSCritG Spoljaric Durdica
{cognome) (nome)
Nata a Zagabria {

(luogo) (Prov.)

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nelf’ambito deflArea Polzia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Proterione Civile avente ad oggeeto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole delle  sanziont  penali  richiamate  daffarc 76 "DPRa. 445 del 28/122000. souc fa propria
responsabilita, ai sensi deflarticolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445.

DICHIARA

la non sussistenza / sussistenza di conflicto di interessi anche potenziale
relativamente:

i} a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere

o intercorsi pegli uleimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o seoi parenti o affini entro il secondo grado. il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto | predetit rapport di collaborazione.

><non sussiste

7 sussiste

come di seguito specificato:




b) se mali rapporti siano intercorsi o intercorrane  con  soggeui  che  abbiano interessi  In attivita

inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

come di seguito specificatofindicare sia i soggetti sia le attivitd trattate nteressate):

non sussiste

sussiste

2) allinsorgenza  delfobblign  di  astensione in  relazione alla  partecipazione ad  artivita <he possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suci parenti, aflini entro il secendo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quak abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero
di soggetti od organizrarioni con cui egli e il <onivge abbia causa pendente o grave inimicizia
o vrapporti di credito o debito significativi ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente. ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,

societa o stabifimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui

esistano gravi ragioni di convenienza.

y non sussiste

_ i sussiste

come di seguito specificato (indicare sia | motivo del coinvolgimento delfinteresse proprio o degh alert soggett
sia. lattivitd o decisione

indicatt  ed ogni  aliro  caso  in cui  esistane  gravi  ragioni  di  convemenza,

coinvolta):

N.B.Allega fotocopia del documento di identita

In fede.
L/ . -
~ ,f i s Bare A
7509 2020, Spvppan, Dy s
7 / (firma

{data)



(parte riservata al dirigente)

H DIRETTORE

vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 61 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

— . = -
ila sussistenza X fa non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivita evidenziata in capo alla collaboratrice esterna Sig.ra Spoljaric
Durdica

wieste. 3 0 SET. 2020 /

Paolgyerman

/" (firma)

-

/ .
s



DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicica dei dati di cui alfarc. 15 comma I, lett. ¢) del Dlgs n. 33/2013 come modificato
dal D.igs n.97/2016

y di non svolgere incarichi né di avere trolaritd di cariche in enti di dirito privato regolatd o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivitd professionali;

di svolgere i seguent incarichi efo avere titolarita di cariche presso | sotto indicati end di
diricto privato regolati o finanziadi dalla pubblica amministrazione e/o di svolgere le seguenti attivitd
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA" ENTE / SOCIETA'  PERIODO B
PROFESSIONALI
i
Trieste, ,In fed

(se firmato digitalmente vedi data di firma digitale)
Si aflega copia di un documento di riconoscimento in corse di validita del sottoscrittore se non firmato
digitalmente.

2 .
e

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con 1a richiesta
Arc 13 del dlgs. 196/3003 -"Codice in materia di protezione dei dati personali”

I. Finalita del trattamento

I dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
retazicne al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio. in quanto in mancanza di esso non sard possibile dare inizio al
procedimento menzionate in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimento conclusivo dello
stesso,

3. Modalitd del trattamento

n relazione alle finalikd di cui sopra, il tracamento dei dati personali avverra con modalita informatiche e
manual, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

I dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente uunifizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degii utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e |
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalicd di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualita di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

| dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici efo privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti delfinteressato

Allinteressato sono riconosciuti i diritti di cui allart. 7 del dligs. 196/2003 e, in particolare, il dintto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la reuifica, Taggiornamento o fa cancellazione se incompleti. erronei o
raccolti in viclazione di legge, I'opposizione al loro tratamento o la trasformazione in forma anonima. Per
T'esercizio di tahi diritti, Ninteressato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dari.

6. Titolare e Responsabili del trattamento

Il Titolare de! trattamento dei dati personali & it Comune di Trieste, con sede in Piazza Unita d'laalia, 4. 34121,

Trieste.






Al Direttore del Servizio Protezione Civile e Servizio Amministrativo- Dipartimento
Poiizia Locale, Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione - Coflaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi deli'art. 53, comma {4 del D.Lgs n. 165/2001 ¢ degli artt. 2,6 e 7 del D.F.R.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. & bis della L. 241190, introdotto dall'art. | , comma 4}, L. 190/20F 2: "Il responsabile del procedimento & i tirolari deglhi
ulfici competenti ad adottare i pareri. le valutazion: tecniche, gli atti endoprocedimentali e it provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interesst, segnalando ogni siteazione di conflitto, anche potenziale”.

Art. 53, comma |4 del D.Lgs n. 165/2001 — “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibilt al pubblico per via tele i ﬁﬂhi dei propri consulenti indicando 'oggetto, la duraw e il compenso
efl'incarico nonché Fattestazione deil'avvenuta iR ssistenza di situazioni, anche potenziali. di conflicto di interessi”,

Art. 1 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013- 3."lle pubbliche amministrazioni di cui all'arucolo |, comma 2. del decreto
legislativo n. £65 del 2001 estendono, per quanto compatibili, ghi obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutti |
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contracto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione delle autoritd politiche, nonché nei confronti dei collaboratort a qualsiasi titolo ¢ imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dellamministrazione. A wle fine. negl awi di incarico o nei contratti di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice”.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -”

1.4l presente Codice si applica a witti i dipendenti, dirigenti e non dirigenti, 2 tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzative concorre ad assicurare la corretiezza ed integritd
dellazione dell'ente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un CoOntratto. una convenzione, un incarico, operano nellambito dei servizi comunali. ovvero erogano servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente il rispetto del Codice & parte essenziale. per quanto applicabile e in virth di specifiche clausole,
delf obbligazione conwratwuale dei soggetti privati che forniscone beni, erogano servizi o che realizzanc opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. 4 del D.PR. n. 42 del 16/04/2013 ~ 1. "I dipendente, allatto dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto il
dirigente defl'ufficic di tutti i rapport. diretti o indiretu. di collaborazione con soggett privati in qualunque modo retribuiti che o
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suci parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o if convivente abbiano ancora rapport finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione:

b} se tal rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggett che abbuano interessi in attiviti o decisioni nerenti alfufficic,
limitatamente alle pratiche a lui affidate”.

2. il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivid nerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di convivenu. di parent, di affini entro il secondo grado. Il conflitto puo
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come guelli derivanti dalfintento di voler assecondare pressioni
pelitiche, sindacait o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - *Comunicazione degli interessi finanziari e conflits d'interesse”

i. La sitwazione di conflitte dlinteressi pud verificarsi qualora il conflito, non comunicate, non venga affrontato e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite 'astensione dalla partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivita in genere refative alloggetto
rilevato in conflito. La mancata comunicazione di un conflitto dlinteresse, esistente o potenziale, configura di per & una
violazicne dei doveri di comportamento.

2. La comunicazione di cui alfart. & comma !, del DPR. 622013, viene effettuata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione;

a) entro 30 giorni dail'approvazione del presente Codice (per i rapport in essere);

b)all'atto delassegnazione af ufficio;

clentro 0 giorni dallinstaurazione di ¢iascun NUOVO rapparto,

3. | dirigenti inviano ia comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione, al quale inviano anche e eventuali
comunicazioni, rese ai sensi del predetto are. 6 del D.PR.62/2013. che li riguardino direttamente.



Art. 7 del D.PR. n, 62 del 16/04/2013 - “ll dipendente si astiene dal partecipare alfadorione di decisioni o ad attivita che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parents, affini entro il seconde grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapport di frequentazione abituale, ovvero, di soggei od organizzazioni con cui egh o if coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia 0 rapport di credito o debito significativi. ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore. curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconoscivte, comitan. societa o stabihment di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente st astiene in ogni altro Caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide il responsabile delfufficio di appartenenza”.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione”

1. Sul'astensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide i dirigente di servizio/area di assegnazione che ne da riscontro al
Segretario Generale in qualita di Responsabile per [a prevenzione delfa corruzione e cura la tenuta e l'archiviazione di tutte le
decisioni di astensione adottate.

2. Sull'astensione dei dirigent: decide direttamente il Segretario Generale in quaiita di Responsabile

per la prevenzione della corruzione.

il/La sottoscrittofa STERPIN Paoclo
(cognome) (nome}

MNatofa a TRIESTE
(luogo) (Prov.)

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nellambito dell Area Polizia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanu le scuole

consapevole delle  sanzioni  penali richiamate dallart. 76 DPRin. 445 del 28/[22000. souwo la  propria
responsabiiita, ai sensi del'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

1a non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

1) a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggett privad in qualunque modo retribuiti in essere

o intercorsi negh ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado. il coniuge o il convivente abbiana ancora rapporti finanziart
con il soggetto con cui ha avuto i predecti rapporti di collaborazione.

x‘on sussiste

sussiste

come di seguite specificato:




b} se tali rapportt siano intercorsi o intercorrano  con soggetti che abbiano interessi in  attivitd
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

X} noN sussiste

"1 sussiste

came di seguito specificato(indicare sia i soggetti sia le attivita trattate interessate);

2} allinsorgenza  delfobbligo  di  astensione  in  relazione alla  partecipazione ad auivita che possono
coinvolgere interessi propri. ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale. ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associaziont anche non riconosciute, comitati,
societi o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

y non sussiste

T sussiste

come di seguito specificato (indicare sia i motivo del coinvolgimento dellinteresse proprio o degli alri soggetu
indicati ed ogni alre caso in  cui  esistano  gravi  ragioni di  convenienza,  sia lawivita o  decisione

coinvolta):

N.B.Aliega fotocopia del documento di identita

in fede.

-, - - -
2008 2olo
(data) {firkfia




(parte riservata al dirigente}

I DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento det Comune di Trieste

ATTESTA

.} la sussistenza 7{ la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivita evidenziata in capo alfalla collaboratoreftrice esternofa,
Sig./Sig.ra __ STERPIN Paolo

Tieste. 3 0 SET. 2020

?ac—b/ Sevyn eh/

it St ;
o>
g f
'./



DICHIARA INOLTRE

ai fini delia pubblicita dei dat di cui alfart. 15, comma |, lett. ¢} del Dlgs n. 33/2013 come madificato
dal Dlgs n.97/2016

Z@ non svolgere incarichi né di avere ttolaritd di cariche in enu di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubbiica amministrazione né di svolgere attivitd professionali;

di svolgere i seguenti incarichi e/o avere titolaritd di cariche presso i sotto indicati enti  di
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione elo di svolgere le seguenti attivita
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA' ENTE / SOCIETA' " PERIODO
PROFESSIONALI
Trieste, -, Indede
2o o8 Wl Cocle Y
‘ 7

(se firmato digitalmente vedi data di firma digitale)
Si ailega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittore se non firmato
digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. 13 del dlgs. 196/2003 - "Codice in materia di protezione dei dati personali”

f. Finalita defl trattamento

| dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

Hl conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso mon sard possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimento conclusivo dello
51550,

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalitd di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverrd con modalitd informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

| dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per fa creazione di
profili degli utenti del servizio,

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati ¢ che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che foraiscono servizi strumentali afle finalitd di cui sopra. Tali soggetti agiranno in quahta di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

I dati personali potranno essere comunicati ad aitri soggetti pubblici elo privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti del’interessato

All'interessato sono riconosciuti i diricti di cui alfart. 7 del d.lgs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la reuifica, I'aggiornamento o la cancellazione se in¢ompleti, erronei ©
raccolti in violazione di legge, I'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
I'esercizio di tali diritti, lnteressato puo rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6.Titolare e Responsabili del trattamento

| Ticolare del trattamento dei dati personali & it Comune di Trieste, con sede in Piazza Unita d'lealia, 4, 34121,

Trieste.






Al Direttore del Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile- Dipartimento
Polizia Locale Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione — Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi delf'art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2,6 e 7 del D.P.R.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguent norme:

Art. 6 bis della L. 241/90, introdotto dail’art. | ,comma 41, L. 196/2012:"ll responsabile del procedimento e i titolari degli
uffici competent ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli att endoprocedimentali e il provvedimento finale devano astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche porenziale™

Art. 53, comma 14 def D.Lgs n, 165/200! - “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie

banche dati accessibili al pubblico per via teiematicg’. gl elenchi dei propri consulenti indicando loggetto, la durata e il compenso
. . . . . WAy 5,0 i - . N . . “re

elfincarico nonché l'attestazione dellavvenutalf idellinsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflicto di nteressi”,

Art. 2 del D.PR. n. 62 del 16/04/20}3- 3."lle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo |, comma 2, del decreto
legislativo n. 165 def 2001 estendano, per quanto compatibili, gli obbligh: di condotta previst dal presente codice a tutti i
collaboratort o consulenti. con qualsiasi tipologia di contratte o incarico e a qualsiasi tizolo, ai ttolari di organi e di incarichi neghi
uffici di diretta collaborazione delle avtoritd politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore delfamministrazione. A wle fine, negli awi di incarico o eei contratti di
zcquisizioni defle coltaborazioni,.delle consulenze o dei serviz, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice™

Art. | del Codice di comportamento aziendale -"

L.l presente Codice si applica a twtti i dipendenti. dirigenti e non dirigenti, a tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento efico e organizzativo cancerre ad assicurare fa correttezza ed integritd
dellazione dellente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che. sulla
base di un contralto, una convenzione, un incarico, operano nelfambito dei servizi comunali, pvvero erogano servizi di
competenza comunale,

2. Analogamente il risperto del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e n virty di specifiche  clausole,
dell' obbligazione contrattuale dei soggetti privati che forniscono beni, eroganc servizi o che realizzano opere in favore del
Comune diTrieste.

Art. 6 del D,PR. n. 62 del 16/04/2013 = 1. "Il dipendente, all'atto dellassegnazione all'ufficio, informa per iscritto il
dirigente delfufficic di tutti i rapport. diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuit che fo
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni. precisando:

2) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro i secondo grado. il coniuge o il convivente abbiana ancora rapport finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i prederti rapport di collaborazione;

b} se tak rapperti sizno intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerent all'ufficio,
limitatamente alle pratiche a fui affidate”.

2."il dipendente si astiene dat prendere decisioni ¢ svolgere attivitd inerenti alle sue mansiont in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, def coniuge, di convivent, di parenti, di affini entro il secondo grado. it conflitto puo
rigeardare interesst di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelll dertvanti dallintento di voler assecondare pression
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - "Comunicazione degli interessi finanziari e conflitel d'interesse™

1. La siwazione di confiicto dlinteressi pud verificarsi qualora il confiitto, non comunicate, non venga affrontate e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite l'astensione dalla partecipazione a scelie, decistoni, pareri, attivitd in genere relatve all'oggeuto
Filevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflitto d'interesse, esistente o potenziale, configura di per sé una
violazione dei doveri di comportamento.

2. La comunicazione di cui allart. 6. comma |, del DPR. 622013, viene effertuata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dallapprovazione del presente Codice (per i rapporti in essere);

blall'atto dellassegnazione al'ufficio;

centro [0 giorni dall'instavrazione di ciascun nuove rapporto.

3. | dirigenti inviano la comunicazione al Responsabite per la prevenzione della corruzione, al quale inviano anche le eventuali
comunicazioni, rese ai sensi del predetto art. & del DPR.62/2013, che §i riguardino direttamente.



Art. 7 del D.P.R.n. 62 def 16/04/20E3 - "I dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisiont o ad attivied che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parent, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggeui od organizzazioni di cui sia
tetore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabiimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragiont di convenienza.
Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza”.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - "Obbligo di astensione”

j. Sull'astensione del dipendente. nel Comune di Trieste, decide it dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne da riscontro al
Segretario Generale in qualiti di Responsabile per ia prevenzione della corruzione e cura [a tenuta e Tarchiviazione di tutee le
decisions di astensione adottate.

2. Sull'astensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generate in qualita di Responsabile

per la prevenzione delia corruzione.

il sortoscritto____ Stight Giuliano
(cognome) (nome}

MNato Trieste {
(lucgo) {Prov.)

tiolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nell'ambito dell'Area Polzia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrative e Servizio Proteriore Civile avente ad oggerto!

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole defle  sanzioni penali richiamate dalfart. 76 DPRn. 445  del 28/12/2000, sotto la  propria
responsabilitd. ai sensi dell'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

Iz non sussistenza f sussistenza di conflitio di interessi anche potenziale
relativamente:

I} a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggett privati in qualungue modo retribuiti in essere
o intercorsi negl ultimi tre anni, precisando:

a} se in prima persona, o suoi parent o affini entro il secondo grado. il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapport di collaborazione.

\,Z'non sussiste

sussiste

come di seguito specificato;




b}y se wli rapporti siano intercorsi O  intercorrano  Con soggetti che abbiano interessi in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

y non sussiste

sussiste

come di seguito specificato(indicare sia i soggetti sia le attivita rattate interessate):

2)  allinsorgenza  dellobbligo  di  astensione in  relazione alla  partecipazione ad auiviti che possono
coinvolgere interessi propri, ovvere di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente. ovvero di  enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cut
esistano gravi ragioni di convenienza.

X{ non sussiste

sussiste

come di seguito specificato (indicare sia il motive del coinvolgimento dell'interesse proprio o degli altri soggetti
indicatt  ed ogni  altro caso in  cui  esistano  grawi  ragioni  di  convenienza, sia  lattivitd o  decisione

coinvolta):

N.B.Allega fotocopia del documento di identita

In fede.

225 08 2ol
(data})




{parte riservata al dirigente)

It DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, if DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

4
—11a sussistenza A la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione al’attivita evidenziata in capo al collabdratore esterno Sig. Stgh Giuliang

Pl

Trieste, 3 0 SET. 2020 %

Paqjé‘ Jerman
(firma)

4 .

AN -
P . o
e (i LAl lavigys

DICHIARA INOLTRE



ai fini della pubbliciti dei dati di cui alfart. 15, comma I, lett. ¢} del Dlgs n 33/2013 come modificato
dal Dlgs n.97/20186

¢ di non svolgere incarichi né di avere ttolarita di cariche in ent di diritto privato regolati o
finanziati dafla pubblica amministrazione né di svolgere attivitd professionali;

di svolgere i seguenti incarichi efo avere rtitolarita di cariche presso i sotto indicati entd di
diritto  privatc regolat o finanziati dalla pubblica amministrazione elo di svolgere le seguenti attivitd
professionati:

CARICHE / INCARICH  ATTVITA' | ENTE / SOCIETA' PERIODO
PROFESSIONALI

!
N Trieste, L n fedew_, f/
ZHSD gole 2] [y
e
(se firmato digitalmente vedi data di firma digitale) A <

L3
Si aliega copia di un documento di riconoscimento in corso di validitd del sottoscrittore se non firmato
digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. I3 del d.lgs. 196/2003 -“Codice in materia di protezione dei dati personali”

}. Finalita del trattamento

| dau personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle praprie funzioni istituzionali i
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sara passibile dare inizio ai
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimento conclusivo delio
stesso.

3. Modalita del trattamento

in relazione alle finalita di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverrdi con modalita informatiche e
manuali. in modo da garantire la riservatezza e fa sicurezza degli stessi.

| dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per fa creazione di
profili degh utent del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi swrumentali alle finalitd di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualitd di
Responsabili o Incaricati del crattamento.

| dati personali potrannc essere comunicati ad alri soggett pubblici elo privat unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che io preveda.

5. Diritti dell'interessato

All'interessato sono riconosciuti i diritti di cui affart. 7 del d.lgs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la retdfica, I'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, I'opposizione al loro tattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
l'esercizio di tali diritti, 'interessato puo rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6. Titolare e Responsabili del trattamento

Il Titolare del trattamento dei dati personali & il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unita d'lralia, 4, 34121,

Trieste.






Al Direttore del Servizio Protezione Civile e Servizio Amministrativo- Dipartimento
Polizia Locale, Sicurezza e Protezione Civile

del Comune diTrieste

SEDE

Dichiarazione - Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell’art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2, 6 e 7 del D.F.R.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguent norme:

Art. 6 bis della L. 241/90, introdotto dal’art. | , comma 41, L. 190/2012: "1l responsabile del procedimento e i titolari degli
uffici competent ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atu endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale”™,

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 — “Le amministraziont rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via tclegasieay.gl g}:\\%;i dei propri consulenti indicando l'oggetto, la durata ¢ il compenso
ell'incarico nonché Fattestazione dellfavvenuta

instésistenza di situazioni, anche potenziak, di conflitto di interessi”.

Art. 2 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013- 3."lle pubbliche amministrazioni di cui alfarticolo 1, comma 2. del decreto
fegislativo n. 165 del 200 estendono, per quanto compatibili, gl obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutti i
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contrato o incarico € a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negl
uffici di diretta collaborazione delle autoritd politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiast titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore delfamministrazione. A tale fine. negl ati di incarico o nei contrawti di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza def rapporto in caso di violazione degh obblighi derivanti dal presente codice™.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -”

[. It presente Codice si applica a weti i dipendeng, dirigenti e non dirigenti. 3 tempo determinato o indeterminato de! Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integrita
dellazione delfente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunalb ma anche da parte di coloro che, sulla
base di LN conwatto, una convenzione. un incarico, operano nellambito dei servizi comunali, ovvero erogano serviz di
competenza comunale.

2. Analogamente il rispeto del Codice & parte essenzizle, per quanto applicabile e in virtd di specifiche clausole,
dell obbligazione contrattuale dei soggetti privati che forniscono beni, eragano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. 6 de! D.PR. n. 62 del 16/04/2013 ~ [. "1l dipendente, alfatto dellassegnazione allufficio, informa per iscritto il
dirigente dellufficio di twtti i rapparti, diretti o indirett, di collaborazione con soggetti privati in quatlunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuio negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secande grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziart
con il soggetto con cui ha avuzo i predett rapport: di collaborazione;

b) se wali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o decisioni inerent all'ufficio,
limitatamente alle pratiche a i affidate”.

2.%il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere ateivitd inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge. di convivent, di parenti, di affini entro it secondo grado. It conflitte pud
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali. come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 de! Codice di comportamento aziendale -"“Comunicazione degli interessi finanziari e conflicti d'interesse”

I. La situazione di conflicto d'interessi pud verificarsi qualora il conflito, non comunicato, non venga affrontato e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite ['astensicne dalla partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivita in genere relative alt'oggetto
rilevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflitto d'interesse, esistente o potenziale, configura di per s& una
viclazione det doveri di comportamento.

1. La comunicazione di cui alfarc. & comma |, del DIPR, 62/2013, viene effettvata a! dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dall'approvazione del presente Codice {per i rapporti in essere):

bjallatro dell'assegnazione allufficio;

c)entro 10 giorni dal'instaurazione di ciascun AUOVO rapporto.

3. | dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per [z prevenzione della corruzione, al quale inviano anche le eventuali
corunicazioni, rese ai sensi del predetic art. 6 det D.PR.62/2013, che fi riguardino direttamente.



Art. 7 del D.P.R. n. 62 del [6/04/2013 - Il dipendente si astiene dal partecipare aifadozione di decisiont o ad attivia che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il seconde grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egh o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratare o agente, ovvero di ent, associazioni anche non riconosciute, comitag, socketa o stabiliment di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sulf'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza™.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - "Obbligo di astensione”

I. Sull'astensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide it dirigente di servizio/area di assegnazione che ne di risconturo al
Segretario Generale in qualitd di Responsabile per la prevenzione della corruzione e cura la tenuta e l'archiviazione di wue le
decisioni di astensione adottate.

2. Suil'astensione dei dirigenti decide dirertamente i Segretario Generale in gualiti di Responsabile

per la prevenzione deila corruzione.

H/La sottoscrittofa TALOCCH! ALESSANDRO
(cognome) (nome)
Natofa a TRIESTE (L F5_ )

{luogo) (Prov.)

titofare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nelfambito dell’Area Polizia Locale
Stcurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scucle

consapevole  delle  sanziont penali richiamate dalfart. 76 DPRn. 445  del 2B/12/2000. sotto la  propria
respensabilita, ai sensi defl'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA,

fa non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

I} a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggett privati in qualunque modo retribuiti in essere
o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parent o affini entro if secondo grado, it coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

_Mf non sussiste

sussiste

come di seguito specificato:




b) se tali rapport sano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

-éTL non sussiste

sussiste

come di seguito specificato{indicare sia i soggetsi sia le atrivita trattate interessate}:

2} allinsorgenza  deliobbligo di  astensione i relazione alla  partecipazione ad auivith che possono
coinvolgere interessi propri. ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del conmiuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni amche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

5& non sussiste

sussiste

come di seguito specificato (indicare sia il mouvo del coinvoligimento dellinteresse proprioc o degh alui soggetu
indicai ed ogni alro caso in  cui esistano  gravi ragioni di  convenienza, sia Tauwivita o decisione
coinvolta):

N.B. Allega fotocopia del documento di identita

in fede.

f
2002 30D /,e:;:\ L

(e 7
(dm) / {firma Y // 7




{parte riservarta al dirigente)

I DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed i} Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

_i |a sussistenza >Z fa non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione allattivica evidenziata in capo alfalla collaboratoreftrice esterno/a,
Sig./Sig.ra __ TALOCCHIALESSANDRO

Trieste, 3 0 SET° 202‘3




DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicita dei dati di cui altart. 15, comma 1, lett. ¢} del Dilgs n. 33/2013 come modificato
dal Dulgs n.97/2016

\(di non svolgere incarichi né di avere ttolaritd di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivitd professicnali;

di svolgere i seguenti incarichi eflo avere titolaritd di cariche presso i sotto indicati enti di
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivita
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA ENTE / SOCIETA’ PERIODO
PROFESSIONAL

/
~  Trieste, Al "fjé’aeji__\ /
a8, ol T Ap ks 7

(se firmato digitalmente vedi data di firma digitale) P ///'}
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittore se non firmato
digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. 13 del d.lgs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

I. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sara possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimento conclusivo dello
stesso,

3. Modalita del trattamento

in relazione alle finalitd di cui sopra, il trattamento dei dat personali avverra con medalita informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservacezza e [a sicurezza degli stessi.

| dati non saranno diffust, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Ticolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalitd di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualica di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

| dati persomali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici efo privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamente che o preveda.

5. Diritti deill'interessato

All'interessato sono riconosciuti i diritti di cui allare. 7 del dlgs. 196/2003 e, in particolare, it diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, 'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, I'opposizione al loro watamento o fa trasformazione in forma anonima. Per
I'esercizio di tali diritt, Vinteressato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6_Titolare e Responsabili del trattamento

it Titolare del trattamento dei dati personali & # Comune di Trieste, con sede in Piazza Unita d'laalia, 4, 34121,

Trieste.






Al Direttore del Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile- Dipartimento
Polizia Locale Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione —~ Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/200] e degli artt. 2,6 e 7 del D.P.R.
n. 52 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. & bis della L. 241/90, introdotto dail’'art. | , comma 41, L. 190/201 2: "Il responsabile del procedimento e i titolari degh
uffici competenti ad adottare i parers, le valutazioni tecniche, gl atti endoprocedimentali e it provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnafando ogni situazione di conflitto, anche potenziale™.

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/200] - *Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili af pubblico per via telematica, gli elenchi dei propri consulenti indicando 'oggetto, la durata e il compenso
ell'incarico nonche l'attestazione deffavvenut: aﬁfs‘ssistenm di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi”.

Art. 2 del D.PR. n. 61 del 16/04/2013- 3."lle pubbliche amministrazioni di cui allarticolo 1, comma 2, del decreto
legislativo n. 165 del 2001 estendono, per quanto compatibili, gh obblighi di condotta previsti dal presente codice a wui i
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a gualsiasi titolo, ai tirolart di ergani e di incarichi negh
uffici di directa collaborazione delle autoritd politiche, nonché nei confrontt dei collaboratori a qualsiasi titole di imprese fornicrici
di beni o servizi ¢ che realizzano opere in favore dellamministrazione. A tale fine, negli atu di incarico o nei contratt di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di viclhzione deghi obblighi derivanti dal presente codice™.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -

1.1l presente Codice st applica a weti i dipendenti, dirigenti e non dirigenti, 2 tempo determinato o indeterminato del Comune d
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integrita
dellazione dell'ente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunall ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto, una convenzione, un incarico, operane nellambito de servizi comunal, ovvero erogano servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente it rispetto del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virth di specifiche clausole.
delf obbligazione contrattuale dei soggetti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. & del D.PR, n. 62 del £6/04/2013 ~ | "Il dipendente. all'atto delfassegnazione all'ufficio, informa per iscritto il
dirigente dellufficio di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo
stesso abbiz o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grade, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto 1 predetti rapport di collaborazione:

b) se tafi rapporu siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attiviti o decisioni inerenti all'ufficio,
lirtatamente alle pratiche a lui affidate™.

2.1l dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti alle sue mansioni in sitvazioni di conflitte, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del conuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflitto pud
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche nom patrimoniak. come quelii derivanti dallintento di voler assecondare pressiont
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse”

I. La situazione di conflitto d'interessi pud verificarsi qualora il conflicto, non comunicato, non venga affrontato e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite fastensione dalla partecipazione a scefte, decisioni, pareri. attivita in genere relative ail'oggetto
rijevato in conflitto. Lz mancata comunicazione di un conflicco dinteresse, esistente o potenzale, configura di per sé una
violazione der doveri di comporamento.

2. La comunicazione di cui allart. &, comma 1, del DPR. 622013, viene effettvata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dall'approvazione del presente Codice (per i rapporti in essere);

byalFatto dell'assegnazione all'ufficio;

cyentro 10 giorni dall'instaurazione di clascun nuove rapporto.

1. | dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione, al quale irviano anche le eventualk
comunicazioni, rese ai sensi del predetto art. 6 del D.PR. 6212013, che li riguardine direttamente.



Art. 7 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 - “It dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di sugi parent, affini entro it secondo grado. del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, avvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o # coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, Curatore. procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitad, societd o stabilimenti di cui sia
amministratare o gerente o dirigente, il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide it responsabile dell'ufficio di appartenenza”.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione”

b, Sullastensione del dipendente, nel Comune di Trieste. decide il dirigente di serviziolarea di assegnazione che ne da riscontro al
Segretario Generale in qualita di Responsabile per la prevenzione della corruzione e cura la tenuta e Farchiviazione di tuge le
decisioni i astensione adottate.

2. Sulf'astensione dei dirigentt decide direttamente il Segretario Generale in qualita di Responsabile

per la prevenzione della corruzione.

i sotroscricto___ Timperi Giorgio
{cognome) (nome)

Nato Trieste { )il i
(luogo) (Prov.} ___l

tivolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nell'ambito dell Area Polzia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole  delle sanzioni penali richiamate dafart. 76 DPRn. 445 del 28/12/2000. sowe la  propria
responsabilitd, ai sensi delf'articolo 46 e 47 del OPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

I} a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggett privati in qualungue modo retribuiti in essere
o intercorsi neglt ultimi tre anni, precisando:

a} se in prima persona, o suot parenti o affini entro it secondo grado. il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con it soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

‘#r}on SUSSISTE

SUSSISER

come di seguite specificato:




b) se wli rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi  in  attivita
inerenti aifa prestazione oggetto del contratto.

>( non sussiste

o sussiste

come di seguito specificato(indicare sia i soggett: sia le attivitd trattate interessate):

2) alfinsorgenza  dell'obbligo  di  astensione in  refazione alla  partecipazione ad atuvitd che possono
coinvolgere interessi propri. ovvero di suoi parenti, affint entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con fe quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egh o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi ovvero di soggetti od organizzazioni di cui siz  tutore,
curatore, procuratore © agente, ovvero di  enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

B< non sussiste

sussiste

come di seguito specificato (indicare sia il motivo def coinvolgimento dellinteresse proprio o deglh altri soggetu
indicatt  ed ogni alro caso  in  cui  esistano  gravi  ragioni  di convenienza,  sia Fawivita o  decisione

coinvolea):

N.B.Allepa fotocopia del documento di identita

In fede.

-/ /

. 1A
2N 2o | {V&’//Z»‘; '/7// ,
{data) L; ; {firma ‘/v (.//

i




(parte riservata al dirigente)

I DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, f DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

Q

" la sussistenza . la non sussistenza

di conflicto di interessi in relazione all'attivita evidenziata in capo al collaboratore esterno Sig. Timperi
Giorgio

Trieste, 3 0 SET. 2020

DICHIARA INOLTRE



ai fini della pubblicita dei dati di cui allart. |5, comma |, lett. ¢} del Dlgs n. 33/20i3 come modificato
dal Dulgs n.97/2016

\< di non svolgere incarichi né di avere rtitolarita di cariche in enti di dirittco privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivita professionali;

di svolgere i seguent incarichi efo avere titolarita di cariche presso i sotto indicati enti di
dirittc  privato regofati o finanziau dalla pubblica amministrazione elo di svolgere le seguenti autivitd
professionali:

CARICHE / INCARICHI/ATTIVITA' | ENTE / SOCIETA' ~ PERIODO
PROFESSIONALI

Trieste, \ Al fe

21 OB 2 i (4,

(se firmato digitalmente vedi data di firma digitale) V é/{’
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validitd del sottoscrittore se non firmatk

digitalmente.

informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. 13 del d.Jgs. 196/2003 -“Codice in materia di protezione dei dati personali”

|. Finalita del trattamento

I dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
retazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

ll conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sara possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimento conclusive dello
SLesso.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalita di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverra con modalita informatiche e
manuali, in mode da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

| dati non saranno diffusi, potrannc essere eventualmente utifizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori. anche esterni. del Titofare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalica di cui sopra. Tali soggewi agiranno in qualita di
Respensabili o Incaricat del trartamento.

| dati personali potrannoc essere comunicati ad alui soggerti pubblici efo privati unicamente in forza di uvna
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

S. Diritti dell’interessato

All'interessato sono riconosciut i diricti di cui alfare. 7 det dlgs. 196/2003 e, in particolare, it diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, 'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge. I'opposizione al loro trattamento © la trasformazione in forma anonima. Per
I'esercizio di tali diritd, Finteressato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei daci.

6. Titolare e Responsabili del trattamento

Il Titolare del trattamento dei dati personali & il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unita d'lealia, 4, 34121,

Triesre.






Al Direttore del Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile- Dipartiemento
Polizia Locale Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione ~ Cotlaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2, 6 e 7 del D.P.R.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. b bis della L. 241/90, introdotto dail'art. | , comma 41, L. 190/2012:"ll responsabile def procedimento e i titolart degli
uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale™.

Art. 53, comma [4 del D.Lgs n. 165/2001 - *Le amministrazioni rendono noti. mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telemag li, elenchi dei propri consulenti indicande l'oggetto, la durata e it compenso
elfincarico nonche l'attestazione dell'avvenuta vy ?i?m%ﬂssistenza di situazioni, anche potenziali. di conflicto di interessi™.

Art. 2 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013- 3."hie pubbliche amministrazioni di cui all'articole 1. comma 2, del decreto
legislative n. 165 del 200t estendono, per quanto compartibifi, gh obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutt i
collaboratori o consulenti, con quaisiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titclo, ai tieolari di organt e di incarichi neghi
uffici di diretta collaborazione delle autoritd politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere i favore dellamministrazione, A wle fine, negli aui di incarico o rei contratti di
acquisizioni defle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o ¢clausole di
risoluzione o decadenza de! rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dai presente codice”.

Art. | de! Codice di comportamento aziendale -

1. !l presente Codice si applica a tutti i dipendenti, dirigenti e non dirigenti. 2 tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etica e organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed ntegrita
dellazione dellente e deve essere applicato non solo da parte dei javoratori comunali ma anche da parie di coloro che, sulla
bace di un contrarto, una convenzione, un incarico, operano nellambito dei servizi comunali, ovvero erogano servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente il risperto def Codice & parte essenziale, per quanto apphicabile e in virw di specifiche clausole,
dell'obbligazione contrattuale dei soggerti privati che forniscono beni. erogano servizi o che reaiizzanc opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. 6 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 ~ 1. "1l dipendente, allatto delfassegnazione all'uflicio, informa per iscritto i
dirigente dell'ufficio di wati ¢ rapporti, divetti o indiretd, di collaborazione con soggetd privati in qualunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto negh ultimi tre anni, precisando:

2) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grade, it coniuge o il convivente abbiaro ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predett rapporti di collaborazione;

b) se wli rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita ¢ decisiont inerenti all'ufficio,
imitatamente ale pratche a lui affidate”.

2."il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in sitvazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, def coniuge. di convivent, di parent, di affini entro il secondo grade. l conflitto puo
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dail'intento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiari gerarchici™.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse”

1. La siwazione di conflicco d'interessi pud verificarsi qualora il conflitto. non comunicato, non venga affrontato e risoho nel
pubblico interesse, anche tramite ['astensione dalla partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivita in genere relative all'oggetto
rilevato in conflite. La mancata comunicazione di un conflitto d'interesse, esistente o potenziale, configura di per sé una
violazione det doveri di comportamento.

2. la comunicazione di cui alfart. & comma i, del DPR. 422013, viene effettvata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dallapprovazione det presente Codice (per i rapporti in essere);

blall'atto dell'assegnazione alfufficio;

c)entro 10 giorni dall'instaurazione di ciascun nuovo rapporio.

3. | dirigenti iaviano la comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione, al quale inviano anche le eventual:
comunicazioni, rese ai sensi del predetto art. 6 del D.PR. 6242013, che li riguardino direttamente.



Art. 7 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 - “il dipendente si astene dal partecipare alfadozione di decisioni o ad attivicd che
possano coinvolgere interessi propri. ovvero di suoi parent, affini entro il secondo grado. del coniuge o di conviventi. oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovverc. di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapport di credite o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. |l dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

Sull'astensione decide i responsabite dell'ufficio di appartenenza’

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione”

1. Sull'astensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne da riscontro al
Segretaric Generale in qualita di Responsabile per la prevenzione della corruzione e cura la tenvia e I"archiviazione di turte le

decisioni di astensione adottate,
2. Sulf'astensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generale in qualita di Responsabile
per fa prevenzione della corruzione,

It sottoscrito__ Valenti Paolo
{cognome) (nome)

MNato Trieste {
(luogo) (Prov.)4

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente neffambito dell'Area Polizia Locale

Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto!

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole  delle  sanzioni penali richiamate dalfart. 76 DRRan. 445 del 28/12/2000, souo la
responsabilitd, ai sensi defl'articolo 46 ¢ 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza { sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

§) a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggettt privati in qualunque modo retribuiti in essere
o intercorsi negh ultimi tre anni. precisando:

propria

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secando grado, il coniuge o il conviveate abbiano ancora rapporti finanziari

con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

Anon sussisie

sussiste

come di seguito specificato:




bB) se tali rapporti siano intercorsi O  intercorrano  Con soggetti che abbiano  interessi in attivita

inerenti afla prestazione oggetto del contratto.

k non sussiste

"1 sussiste

come di seguito specificato{indicare sia | soggetti sk Je attivitd trattate interessate}:

astensione in  relazione alla  partecipazione ad armiviia che  possonc
coinvolgere interessi propri. ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale. ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egh o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi. ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
cocieta o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui

2} allinsorgenza  dell'obbligo  di

esistano gravi ragioni di convenienza.

non sussis{e

" sussiste

motivo del coinvolgimento dellinteresse proprioc o degh aftri  soggetti

come di seguito specificato (indicare sia il
convenienza, sia lattivitd o decisione

indica  ed ogni altro  caso  in  cub  esistano  gravi  ragiond di

coinvolta):

N.B.Allega fotocopia del documento di identita

In fede.

D:,LL//\/-E ’ E’\saffq/

{firma

75 OB Aol 2
{data)




(parte riservata al dirigente)

i DIRETTORE

vista la dichiarazione che precede, it DPR n.62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

Ha sussistenza >< la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione allateivitd evidenziata in capo al collaboratore esterno Sig. _Valenti
Paolo

ey

72

Trieste, 3 0 SET- 2020

Paolo“jerman
i {Rrma}

LT




DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubbliciti dei dau di cui all'are. 15, comma |, lett. ¢) del Dlgs n. 33/2013 come modificato
dal Dilgs n.9712016

' di non svolgere incarichi né di avere titolarita di cariche in enti di dirito privato regolat o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivicd professionali;

di svolgere i seguenti incarichi efo avere titolaritd di cariche presso i sowo indicatt ent di
g p

diritto  privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivitd

professionali:

CARICHE / INCARICH! / ATTIVITA' ENTE / SOCIETA' PERIODO
PROFESSIONMNALI

. Trieste, /, in fed e
25 R Vst s \ oJlV«.J{E uw’e»f

{se firmato digitalmente vedi daa di firma digitale)
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validitd del sottoscrittore se non firmato
digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. 13 del digs. 196/2003 - "Codice in materia di protezione dei dati personali”

1. Finalita del trattamento

| dati personali verranno tractati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sard possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimento conclusive dello
stesso.

3. Modalita del trattamento

in relazione alfle finalitd di cui sopra, il trattamento dei dadi personali avverrda con modalitd informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

| dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente udbizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e |
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalita di cui sopra. Tali soggetti agiranno in quakitd di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

} dati personali porranno essere comunicati ad altri soggewi pubblici efo privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell’interessato

All'interessato sono riconosciuti i dirittt di cui allare. 7 del digs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, 'opposizione al loro trattamento ¢ la trasformazione in forma anonima. Per
I'esercizio di tali diritti, 'interessato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati,

6.Titolare e Responsabili del trattamento

Il Titolare del trattamente dei dati personali & it Comune di Trieste, con sede in Piazza Unita d'ltalia. 4, 34121,

Trieste.






Al Direttore del Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile- Dipartimento
Polizia Locale Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione - Collaboratort esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell’art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degliartt. 2,6 e 7 del D.PR.
n. 62 del £6/04/2013

Viste le seguent norme:

Art. & bis della L. 241/90, introdotto dalart. | , comma 41, L. 190/2012: "}l responsabile def procedimento e i ttolari degli
uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gh atu endoprocedimentali e it provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflicto di interessi, segnalando ogni sitvazione di conflitto, anche potenziale™.

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 ~ “Le amministrazioni rendono noti. mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico atica;gh elenchi dei propri consulenti indicando l'oggetto, la durata e il compenso
ellincarico nonché l'attestazione de ca delf'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi”.

Arc. 2 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013- 2 lle pubbliche amministrazioni di cut all'articolo |, comma 2, dei decreto
legislativo n. 165 del 2001 estendono, per quanto compatibili, gl obblight di condouwa previst dal presente codice a e i
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi neghi
uffici di diretta collaborazione delle autoritd politiche. nonche nei confronti dei coltaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dellamministrazione. A tle fine, negli ati di incarico o nei contratti di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulerze o dei serviz, le amministrazioni inserisconc apposite disposizioni o clausole di
risoiuzione o decadenza del rapporto in case di violazione degli abblight derivanti dal presente codice”™.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -~

1. Il presente Codice si applica a turdi i dipendenti, dirigentt e non dirigenti. a tempo determinato o indeterminato de! Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integrita
dellazione dellente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulfa
base di um CONErafto. una convenzione, un incarice, operano nefl'ambito dei servizi comunali, ovvero erogano servizi di
corpetenza comunale.

2. Analogamente # rispetto del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virth di specifiche clausole,
delf obbligazione contrattuale dei soggetti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore det
Comune di Trieste.

Art. & del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 - [."Il dipendente, allatto deliassegnazione all'ufficio, informa per iscritto il
dirigente deffufficio di tutti i rappord, diretti o indiretti, di collaborazione con soggeui privati in qualungue modo retribuit che lo
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, ¢ suoi parenti o affini entro il seconda grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapport finanziar
con if soggetto con cui ha avuto | predetti rapporti di collaborazione;

b) se twali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggett che abbiano interessi in auivita o decisioni nerenti all'ufficio.
limitatamente alle pratiche a lui affidate”,

2. il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere atuvitd inerenti alle sue mansionl in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personati, del coniuge, di conviventi, di parenti. di affini entro il secondo grado. I conflitto puo
riguardare interessi di qualsiasi matura. anche non patrimeniali, come quelli derivant dzllintento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o det superiori gerarchici™.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale -"Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse”

i. La sitwazione di conflico dlinteressi pué verificarsi quatora il conflitto, noa comunicato, non venga affrontato e risolto nel
pubblico interesse, anche wamite fastensione dalla partecipazione a scele, decisioni, pareri, attivita in genere relative all'oggetto
rilevato in conflitto. La mancata comunicazione di un confitto d'interesse, esistente o potenziale, configura di per sé una
violaziene det doveri di comporamento.

2. La comunicazione di cui allart. 6, comma |, del DPR 622013, viene effertuata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dallapprovazione del presente Codice (per i rapporti in essere};

b)ali'atte dellassegnazione all uificio;

cjentro 10 giorni dalfinstaurazione di ciascun nuovo rapporto.

3. | dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione, al quale inviano anche le eventali
comunicazioni, rese al sensi def predetto art. 6 del D.PR.62/2013, che li riguardino direttamente.



Art. 7 del D.ER. n. 62 del 16/04/2013 - "Il dipendente si astiene dal partecipare alladozione di decisioni o ad atuvitd che
possanc coirvolgere interessi propri, ovvero di suoi parent, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero. di soggett od organizzazioni con cui egli o i coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapport di credito o debito sigaificativi. ovvero di soggert od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitat, socierd o stabilimenti di cui sta
amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro <aso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide i responsabile dell'ufficio di appartenenza’™

Art. 5 del Codice di comportamento ariendale -“Obbligo di astensione”

1. Sullastensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne da riscontro al
Segretario Generale in qualiti di Respansabile per la prevenzione della corruzione e cura la tenuta e farchiviazione di tutte le
decisioni di astensione adottate.

2. Sulfastensione dei dirigenti decide direttamenie il Segretario Generale in qualicd di Responsabile

per ka prevenzione della corruzione.

La sottoscritta Valles Liliana
(cognome)} (nome)
Nata a Trieste {

{lvogo) (Prov.}

titolare di un rapporto di collaborazione esterna cor questa Ammministrazione, precisamente nellambito dell’Area Polzia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civite avente ad oggetta:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole defle sanzioni penali richiamate dallart 76 DPRn. 445 del  28/12/2000, sotta & propria
responsabilitd, ai sensi dellarticolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza f sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
refativamente:

1) a rapporti di colfaborazione diretti o indirerti con soggetti privatt in qualunque modo retribuiti in essere
o intercorsi negh ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro if secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con i soggetto con cui ha avuto 1 predetti rapporti di collaborazione.

ynon sussiste

sussiste

come di seguito specificato:




b) se ral rapporti siano intercorsi © intercorrano  Con  soggett che abbiano interessi in attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

>_< non sussiste

Sussiste

come di seguito specificato(indicare sia 1 soggew sia le attivitd trattate interessate:

2) allinsorgenza  dell'obblige  di  astensione in  relazione alla  partecipazione  ad attivita  che  possono
coinvolgere interessi propri. ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quaii abbiz rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

y non sussiste

syssiste

come di seguito specificate (indicare sia il motive del coinvolgimento delfinteresse proprio o degh alri soggeeti
indicai ed ogni alro  caso  in cui  esistano  gravi  ragioni di  convemenza, 53 [auwivita o  decisione
coinvola):

N.B.Allega fotocopia del documento di identita

In fede. A

o0 A0

{data) (firma




{parte riservata al dirigente)

It DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, it DPR n.62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

.1 la sussistenza la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivita evidenziata in capo alla collaboratrice esterna Sig.ra Valles
Liliana
p
i'(‘/

Tieste, 3 0 SET. 2020

Paold/Jerman
(firma)

LT A

T

e



DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicita dei dati di cui alfart. [5, comma 1, lett. ¢} del Dlgs n. 33/2013 come modificato
dat Dilgs n.97/2016

5_( di non svolgere incarichi né di avere tiolariti di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione neé di svolgere attivita professionali;

di svolgere i seguenti incarichi efo avere titolaritd di cariche presso i sotto indicati enti di
diritto  privato  regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivitd
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA'
PROFESSIONALI

ENTE / SOCIETA" " PERIODO

Trieste,
IAh B 2Nl
(se firmato digitalmente vedi data di firma digitale)
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittore se non firmato
digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. 13 del d.lgs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

I. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svoigimento delle proprie funzioni istituzionalt in
refazione af procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza i esso non sara possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimento conclusivo dello
stesso,

3. Modalita del trattamento

in relazione alle finalitda di cui sopra, il trattamento dei dati personali avwerra con modalita informatiche e
manuzli, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi,

| dari non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anconima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati ¢ che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dat personali i dipendenti e i collaboratori. anche esterni, del Titolare e |
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalitd di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualita di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

| dati personali potrannc essere comunicati ad aluri soggetti pubblici efo privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell'interessato

Alinteressate sono riconosciuti i diritei di cui all'art. 7 del digs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali. di chiederne la reutifica. 'aggiornamento o la cancellazione se ncompleti, erronei o
raccolti in violaxione di legge. 'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
['esercizio di tali diritti, 'interessato pud rivolgersi al Responsabile del trattamenta dei dati.

6.Titolare e Responsabili del trattamento

Il Titolare del trattamento dei dati personali & il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unitd d'ltakia, 4, 34121,

Trieste.
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Al Direttore del Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile- Dipartimento
Polizia Locale Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione — Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi deli'art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2,6 e 7 del D.FR.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. § bis della L. 241/9¢, introdotto dall'art. { , comma 41, L. 190/20§ 2: "l responsabile del procedimento e i titolari degli
uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gh atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche porenziale™.

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 - “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via relemat i chi dei propri consulenti indicando Toggetro, la durata e il compenso
ellincarico nonché Fattestazione dellavvenuta ve ussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi”,

Art. 2 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013- 3."lle pubbliche amministrazioni di cui alfarticolo 1, comma 2. del dectreto
legislativo n. 165 del 2001 estendono, per quanto compatibili, ghi obblighi di condotta previst dal presente codice a tutti i
collaboratori ¢ consulenti, con qualsiasi tipalogia di contratzo o incarico e a qualsiasi titolo, 31 titolari di organi e di incarichi negh
uffici di diretta collaborazione delle autoritd politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitric
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dellamministrazione. A wle fine, negl atti di incarico o nei contraui di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di vialazione degli obblighi derivanti dal presente cadice™.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -~

1.1l presente Codice si applica a o 1 dipendenti, dirigenti e non dirigenti. a tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di compertamento etice e organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed ntegritd
delFazione dell'ente e deve essere applicato non solo da parte dei favoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulia
base di un comtraito, una convenzione, un incarico, operano nelfambito dei servizi comunal, ovvero erogano servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente 1 rispetto del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virty di specifiche clausole,
dell'obbligazione contrattuale dei soggetti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. 6 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 — 1.7l dipendente, alfatio dellassegnazione alfufficio, informa per iscricto il
dirigente deltufficio di wutti i rapport, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualungque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto negli uitimt tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grade, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predecti rapporti di collaborazione:

b) se wh rapporti siano intercorsi o intercorranc con soggetti che abbiano interesst in attivitd o decisioni inerentu allufficio,
limitatamente alfe pratiche a lui affidate”.

2."it dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge. di conviventi. di parenti, di affini entro il secondo grado. | conflitto pud
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimonial, come quelli derivandi dalfintento di voler assecondare pressiont
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione degli interessi finanziari ¢ confliti dinceresse”

). ta situazione di conflio dinteressi pud verificarsi qualora il conflitto, non comunicato, non venga affrontato e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite astensiane dalla partecipazione z scelte, decisioni. pareri, atuvitd in genere relative alfoggetto
rilevato in conflitio. La mancata comunicazione di un conflitto dinteresse, esisiente o potenzale, configura di per sé una
violazione dei doveri di comportamento.

2. La comunicazione di cwi alfart. 6 comma |, del DPR. 622013, viene effertuara al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dall'approvazione del presente Codice (per i rapporti in esserel;

blali'atto deli'assegnazione all'ufficio;

c)entro 10 giorni dall'instaurazione di ciascun nuovo rapporto.

3. | dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione. al quale inviano anche le eventuali
corunicazioni, rese ai sensi del predetto art. 6 del D.PR 62/2013, che li riguardino direttamente.



Art. 7 del D.PR. n. 62 del 18/04/2813 - "l dipendente st astiene dal partecipare alfadozione di decisioni o ad attivita che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggety od organizzazioni con cui egli o il comiuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di eredito o debito significativi, ovvero di soggeti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabiliment di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. |l dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza™,

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione”

1. Sultastensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne da riscontro al
Segretario Generale in qualitd di Responsabile per fa prevenzione delfa corruzione e cura la tenuta e l'archiviazione di ttte le
decisioni di astensione adottate.

2. Sull'astensione dei dirigent decide direttamente il Segretario Generale in qualita di Responsabile

per la prevenzione delfa corruzione.

Il sattoscritto___Verginella Francesco
(cogname) {(nome}

Nato Trieste {
(luogo) {Prov.)4

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amminisirazione, precisamente nelfambito deliArea Polizia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetwo:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole  defle  sanzioni pemali richiamate dalfarc. 76 DPRn. 445 del 28/12/2000, sowo la  propria
responsabilied, ai sensi dellarticolo 46 ¢ 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza [ sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
refativamente:

|} a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque medo retribuitl in essere

o intercorsi negli ultimi tre anni, precisande:

a) se in prima persona, o suai parent o affini entro il secondo grado. it coniuge o it convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con if soggetto con cut ha avuto i predetti rapporti di coltaborazione.

*

\Lnon sussiste

sussiste

come di seguito specificato:




b) se rai rapporti siano intercorsi © intercorranc con  soggeti che abbiano  interessi  in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

y non sussiste

sussiste

come di seguito specificata{indicare sia | spggetti sia fe attivita trartate interessate):

2) allimsorgenza  deil'obbligo di  astensione in  relazione alla  partecipazione ad auivith che possono
coinvalgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di [requentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente. ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro case in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

!  non sussiste

sussiste

come di seguito specificato {indicare sia il motivo del ceinvolgimento dellinteresse proprio o degl altri soggett
indicai ed ogni alro  caso  in  cui  esistane  gravi  ragioni  di  convenienza, sia  famivita o  decisione

coinvolta):

N.B.Allega fotecopia del documento di identita

In fede.

{data)




{parte riservarta al dirigente)

tt DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento def Comune di Trieste

ATTESTA

— : ~ ,
! {a sussistenza X Ia non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all’attivitd evidenziata in capo al collaboratore esterno Sig. _Verginella
Francesco -7
P

s
Trieste, 3 0 SET. 2020 / /

5
Padlo Jerman
s j _{firma)

e R
AR A 14
e e




DICHIARA INOLTRE

ai fini dellz pubblicita dei dati di cui allart. 15, comma |, lert. ¢} del Dlgs n. 33/20i3 come modificato
daf Dlgs n.97/2016

>) di non svolgere incarichi né di avere urolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivita professionali;

di svolgere i seguenu incarichi efo avere titolaritA di cariche presso i sowo indicati end di
diritto privato  regolati o finanziad dalla pubblica amministrazione elo di svolgere le seguenti artivita
professionali:

"CARICHE / INCARICHI /ATTIVITA' | ENTE / SOCIETA' PERIODO
PROFESSIONALI

Trieste,
ZH 08 ot
{se firmato digitalmente vedi data di firma digitale)
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validitd del sottoscrittgfe se non firmato
digitaimente,

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. 13 del d.lgs. 196/2003 - "Codice in materia di protezione det dati personali”

}. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattatu dal Comune di Trieste per Jo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
refazione al procedimento avviato.

2. Matura del conferimento

B conferimente dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sard possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precadenza e provvedere all'emanazione del provvedimento concdlusive dello
SLesso.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalitd di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverra con modaiita informatiche e
manuali, in modo da garantire {a riservatezza e |z sicurezza degli stessi.

| dati non saranno diffusi. potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaborateri, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalitd di cul sopra. Tali soggerti agiranno in qualita di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

| dati personali potranno essere comunicati ad alui soggetti pubblici efo privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti deil’interessato

All'interessato sono riconosciuti i diritti di cui alllarc. 7 del d.gs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la retifica, I'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge. 'opposizione al loro trawtamento o la trasformazione in forma anonima. Per
Fesercizio di tali diritti, I'interessato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dari.

6. Titolare e Responsabili del trattamento

Il Titolare del trattamento dei dati personali & # Comune di Trieste, con sede in Piazza Unita d'lualia, 4, 34124,

Trieste,






