Al Direttore del Servizio Protezione Civile e Servizio Amministrativo- Dipartimento
Polizia Locale, Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione ~ Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi deil'art. 53, comma 4 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2,6 e 7 del D.P.R.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguent norme:

Art. 6 bis della L. 241/9¢, introdotto dall’art. | , comma 41, L. 190/20[2: |l responsabile del procedimento e i titolari degh
uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e i provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interesst, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale™,

Art. 53, comma {4 del D.Lgs n. 165/2001 - “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gli elenchi dei propri consulenti indicando l'oggetto, la durata e il compenso
ellincarico nonché l'attestazione dell'avvenuta verifica del'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflicto di interesst”.

Art. 2 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2083- 3"lle pubbliche amministrazioni di cui alfarticolo |, comma 2, del decreto
legislativo n. 165 de! 2001 estendono, per quanto compatibili, gli obblight di condotta previsti dai presente codice a tutti i
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tpologia di contrateo o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione delle avtoritd politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore delllamministrazione. A wle fine, negh atti di incarico o nei comtratti di
acquisizioni delle coflaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di viclazione degli obblighi derivanti dal presente codice™.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -

[. 1 presente Codice si applica a tutti + dipendenti, dirigentt e non dirigentt, a tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integrita
dellazione dell'ente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sufla
base di un contratto, una convenzione, un incarico, operano neilambito dei servizi comunali, ovvero erogano servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente i rispetto del Codice e parte essenziale, per quanto applicabile e in virte di specifiche clausole,
dell'obbligazione contrattuale dei soggetti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune diTrieste.

Art. 6 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 ~ | "Il dipendente, alatro dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritta il
dirigente del'ufficio di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che fo
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a} se in prima persona. o suoi parenti o affini entro il secondo grado, it coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziart
con it soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione:

b} se twli rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerenti all'ufficio,
timitatamente alle pratiche a lui affidate”.

2. "l dipendente si astiene dal prendere decisiont o svolgere attivitd inerenti alle sue mansioni in sitwazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro 1If secondo grado. Il conflitte puo
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressiont
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse”

!, La situazione di conflicxo d'interessi puod verificarsi qualora il conflitto, non comunicato, non venga affrontate e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite l'astensione dalla partecipazione a scelwe, decisioni, pareri, attivitd in genere relative all'oggetto
ritevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflicto dlinteresse, esistente o potenziale, configura di per & una
violazione dei doveri di comportamento.

2. La comunicazione di cui alfart. 6. comma |, del DIPRR. 6272013, viene effettuata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a} entro 30 giorni dal'approvazione del presente Codice (per i rapporti in essere);

bjalfacto delfassegnazione all'ufficio;

cyentro 10 giorni dall'instaurazione di ciascun nuovo rapporto.

3. | dirigenti inviano ta comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione, al quale inviano anche e eventual
comunicazioni, rese ai sensi del predetto art. 6 del D.PR. 62/2013, che li riguardino direttamente.



Art. 7 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 - “it dipendente si astiene dal partecipare alfadozione di decisioni o ad attivitd che
possanc coinvoigere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o i coniuge
abbia causa pendente o grave imimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovverc di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso In cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza”.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione”

{. Suif'astensione det dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di servizio/area di assegnazione che ne da riscontro al
Segretario Generale in qualitd di Responsabile per !a prevenzione della corruzione e cura la tenuta e l'archiviazione di tutte le
decisioni di astensione adottate.

2. Sull'astensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generale in qualitd di Responsabile

per fa prevenzione della corruzione.

lI/La soctoscrittofa i TANC == P¥ N E\igﬁj&

(cognome) (rome e g -
Nato/a a TRie T IS )iig

{luogo) (Prov.)

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nellambito dell’Area Polizia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrative e Servizio Protezione Civile avente ad oggertto:

servizio di vigitanza davanti le scuole

consapevale  delle  sanzioni  penali richiamate dallart. 76 DPR.n. 445  del 28/122000, sotto la  propria
responsabilitd, ai sensi dell'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

1) a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere
o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbianc ancora rapporti finanziari
con it soggette con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione,

“.%on sussiste

! sussiste

come di seguito specificato:




b} se talt rapporti siano intercorst o intercorrano con soggetti che abbiano interessi  in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

non sussiste

1 sussiste

come di seguito specificato{indicare sia i soggetti sia le attivitd trattate interessate):

2) allinsorgenza  dell'obbligo  di  astensione in  relazione alla  partecipazione ad awivith che possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

non sussiste

sussiste

come di seguito specificato (indicare sia il motivo del coinvolgimento dellinteresse proprio o degh altri soggetd
indicati ed ogni altro caso in cui  esistaro  gravi ragioni di  convenienza, sia Fauivita o decisione

coinvolta):

N.B. Aliega fotocopia del documento di identita

in fede.

= 3 i€, 2020 /4 e e

(data) (firma




(parte riservata al dirigente)

I DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n.62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

- Ia sussistenza >< la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione allattivita evidenziata in capo alfalia collaboratoreftrice esternofa,

Sig./Sig.ra CARTRNGSE AN

Trieste, {1 [12 l.‘?cﬁa




DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicita dei dati di cui allart. 15, comma |, lett. ¢) del Dlgs n, 33/2013 come modificato
dal Dugs n.97/2016

- di non svolgere incarichi né di avere utolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere arttivitd professionali;

di svolgere i seguenti incarichi efo avere titolaritd di cariche presso i sotto indicati enti di
diritto  privato regolati o finanziad dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivitd
professionali:

CARICHE / INCARICHI { ATTIVITA' ENTE / SOCIETA' PERIODO
PROFESSIONALI

IFies In fede e
s \_____‘?7;_._____..«
— 3 a E L ¥ ?323 ﬁAW”JMQ—V (@LW/
" (se firmato digitalmente vedi data di firma digitale) '
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validitd del sottoscrittore se non firmato

digitalmente.

informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. 13 dei d.lgs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

l. Finalita detf trattamento

{ dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istieuzional in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sard possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere allemanazione del provvedimento conclusive defto
SE@SS0.

3. Modatita del trattamento

In relazione alle finalitdi di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverrd con modalita informatiche e
manuzli, in mode da garantire |a riservatezza e ia sicurezza degli stessi.

| dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente ugilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio,

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati persenali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, de! Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalitd di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualica di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

| dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici e/o privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell’interessato

All'interessato sono riconosciuti i diritti di cui alfart. 7 del dligs. 196/2003 e, in particolare, i diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, Faggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazions di legge, Fopposizione al loro trattamento o la trasformaziene in forma anonima, Per
esercizio di tali diritti, interessato pud rivolgersi al Responsabile det trattamento dei datk.

6. Titolare e Responsabili de! trattamento

Il Titolare del trattamento dei dati personali & # Comune di Trieste, con sede in Piazza Unitd d'ltalia, 4, 34121,

Trieste.



Al Direttore del Servizio Protezione Civile e Servizio Amministrativo- Dipartimento
Polizia Locale, Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste
SEDE

Dichiarazione — Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2,6 e 7 del D.P.R.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. 6 bis della L. 241/90, introdotto dall’art. 1 , comma 4, L. [90/201 2: “il responsabile del procedimento e i titolari degli
uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnafando ogni situazione di conflitto, anche potenziale™.

Art. 53, comma 14 def D.Lgs n. 165/2001 ~ “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nefle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica. gli elenchi dei propri consulentt indicando I'oggetto, la durata e il compense
ellincarico nonché [attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenaziali, di conflitzo di interessi”.

Art. 2 det D.PR. n. 62 del 16/04/2003- 3."lle pubbliche amministrazioni di cui allarticolo |, comma 2, del decreto
legislative n. 165 del 2001 estendono, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutti i
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolart di organi e di incarichi neglh
uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore deifamministrazione. A wle fine, negli ati di incarico o nei contrati di
acquisizioni delie collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice”.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -"

[. 1 presente Codice si applica a twtti i dipendenti, dirigenti & non dirigenti. a tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integritd
deli'azione dell'ente e deve essere applicato non soio da parte dei faveratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto, una comvenxione, un incarico, operano nell'ambito dei servizi comunali, ovvero erogano servizi di
competenza comunale,

2. Analogamente il rispetto def Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virth di specifiche clusole,
deli obbligazione contrattuale dei soggetti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. 6 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 — |. "I dipendente, allatto dellassegnazione afl'ufficio, informa per iscritto il
dirigente dellufficio di tutti i rapporu, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privat in qualunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affisi entro il secondo grado, it coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) se tah rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetli che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerenti all'ufficio,
limitatamente alle pratiche a lui affidate™.

2%l dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro # secondo grado. Il conflitto pud
riguardare interessi di qualsiast natura, anche non patrimonial, come quelli derivanti dallintento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o det superiori gerarchici”.

Art, 4 del Codice di comportamento aziendale -“"Comunicazione degli interessi finanziart e conflitei d'interesse”

I. La situazione di conflito dinteressi pud verificarsi qualora il conflitto, non comunicato, non venga affrontato e risolto net
pubblico interesse, anche tramite [astensione dalia partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivita in genere relative all'oggetro
rilevato in conflitio. La mancata comunicazione di un conflitto d'interesse, esistente o potenziale, configura di per sé una
violazione dei doveri di comportamento.

2. La comunicazione di cui all'art. 6, comma |, del DPR. 62/2013, viene effettwata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dall'approvazione del presente Codice (per i rapporti in essere);

b)all'atto dell’assegnazione all'ufficio;

clentro |0 giorni dalfinstauraziene di ciascun nuovo rapporto.

3. | dirigenti inviano 1a comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione, al quale inviano anche le eventual
comunicazioni, rese at sensi del predetto art. 6 del D.PR. 6272013, che li riguardino direttamente.



Art. 7 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 - "Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro #f secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o # coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimentl di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. Hl dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sul'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza™.

Art.5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione™

1. Sull'astensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne da riscontro al
Segreraric Generale in qualitd di Responsabile per la prevenzione della corruzione e cura la tenuta e l'archiviazione di tuce le
decisioni di astensione adottate.

2. Sull'astensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generale in qualitd di Responsabile

per la prevenzione delfa corruzione.

Il/La sottoscrittofa V i CE‘H AT D{Q;g{:%f

(cognome) (nome) ) ~ .
Natofa a 3 Q’% . ( )i—:.

(luogo) (Prov.}

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nell'ambito deli'Arez Polizia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizic Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

_servizio di vigitanza davanti le scuole

consapevole delle sanzioni  penali richiamate dallfare. 76 D.PRn. 445  del 28/12/2000, souo i propiia
responsabilit, ai sensi del'articolo 46 e 47 del DPR 2B.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

I} a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privatt in qualunque modo retribuiti in essere

o intercorsi negl ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado. il coniuge o it convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con it soggeito con cui ha avuto | predetti rapporti di collaborazione.

Xpon sussiste

SUssiste

come di seguito specificato:




b} se wl rapporti siano intercorsi o intercorrano  con  soggetti che abbiano  interessi in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

X' non sussiste

sussiste

come di seguito specificato(indicare sia | soggetti sia le attivitd trattate interessate):

2} allinsorgenza  dell'obbligo di  astensione in  relazione alla  partecipazione ad  attivitd che possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con e quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o i coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
sacietd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altre caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

>< non sussiste

T sussiste

come di seguito specificato (indicare sia il motive del coinvolgimento dell'interesse proprio o degli altri soggert
indicati ed ogni altro caso in  cui  esistano  gravi ragioni di convenienza, sia [lattivita o decisione
coinvolta):

N.B.Allega fotocopia del documento di identita

In fede.

Y0 9090 < !/i/{ /L

{data) {firma




(parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

1 la sussistenza ><I la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivitd evidenziata in capo alfalla collaboratore/trice esternofa,

Sig./Sig.ra NICHL BNORER

Trieste, )| l)g [ Qoo




DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicita dei dati di cui alfart. 15, comma 1, let. ¢) def Dlgs n. 33/2013 come modificato
dai Dlgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivied professionali;

di svolgere i seguenti incarichi efo avere titolaritd di cariche presso i sotto indicati enti di
dirittc  privato  regofati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivitd
professionali:

CARICHE / INCARICH! / ATTIVITA' ENTE / SOCIETA' PERIODO
PROFESSIONALI

-l/ T -fed
[ 1 "
(se firmato digitalmente vedi data di firma digitate)

Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittore se non firmato
digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art, 13 del dligs. 196/2003 -“Codice in materia di protezione dei dati personali”

f. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svoigimento delle proprie funzioni istituziconali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sara possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimento conclusivo dello
5t@5S0.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalitd di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverra con medalitd informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

| dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possonc essere comunicati o che possono venirne a
concscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personal i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Ticolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalitd di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualita di
Responsabili o Incaricad del trattamento.

I dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici efo privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell’interessato

Alfinteressato sono riconosciuti i diritti di cui alfare. 7 del dlgs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne Ja rettifica, l'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, Popposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
Pesercizio di tali diritti, 'interessato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6.Titolare e Responsabili del trattamento

Il Tirolare del trattamento dei dati personali é it Comune di Trieste, con sede in Piazza Unita d'lealia, 4, 34121,

Trieste.



Al Direttore del Servizio Protezione Civile e Servizio Amministrativo- Dipartimento
Polizia l.ocale, Sicurezza e Protezione Civile

del Comune diTrieste

SEDE

Dichiarazione ~ Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell’art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2,6 e 7 del D.PR,
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti normae:

Art. 6 bis della L. 241/90, introdotto dalt’art. | , comma 41, .. 190/201 2: "l responsabile del procedimento e i titolari degli
uffici competenti ad adotrare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimencali e it provvedimento finale devono asteners
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenaziale”.

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 ~ “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nefle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gl elenchi dei propri consulenti indicando 'oggetto, la durata e il compenso
ellincarico nonché l'attestazione delfavvenuta verifica delf'insussistenza di sicuazioni, anche potenziali, di conflitcto di interessi”.

Art. 2 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013- 3."lte pubbliche amministrazioni di cui affarticolo |, comma 2. del decreto
legislativo a. 165 del 200] estendono, per quanto comparibili, gh obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutu |
collaboratori o consulent, con qualsiasi tipelogia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negh
uffici di diretta collaborazione deile autorita politiche, nonché nei confronti det collaboratori a gqualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dellamministrazione. A wade fine, negli atti di incarico o net contratti di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze © dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblight derivanti dal presente codice”.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -

1. ll presente Codice si applica a tutti i dipendenti, dirigenti e non dirigenti, a tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e arganizzative concorre ad assicurare la correttezza od integricd
deilfazione dell'ente e deve essere applicato non solo da parte dei favoratort comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratro, unz convenzione, un incarico, operano nelfambito det servizi comunali, ovvero erogano servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente il rispetto del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virtd di specifiche clauscle,
delf obbligazione contratwale dei soggetti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune diTrieste.

Art. 6 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 - | "l dipendente, all'atto dell'assegnazione allufficio, informa per iscritto il
dirigente dellufficio di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di colfaborazione con soggetti privat in qualunque modo retribuiti che o
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a} se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il seconde grado, it coniuge o il convivente abbiano ancora rapport finanziari
con i soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b} se rtali rapporti sianc intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerenti alf'ufficio,
limitatamente alle pratiche a lui affidate”,

2."il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. If conflitto pud
riguardare interessi di quaisiasi natera, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici™.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse”

I. La sitvazione di conflitto dinteressi pud verificarsi qualora i conflitte, non comunicato, non venga affrontato e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite F'astensione dalla partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivita in genere refative alfoggetto
rilevato in cenflitto. La mancata comunicazione di un conflitte dinteresse, esistente o potenziale, configura di per sé una
violazione dei doveri di comportamento.

2. La comunicazione di cui alfare. 6, comma |, del DPR. 62/2013, viene effettuata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a} entro 30 giorni dallapprovazicne del presente Codice {per i rapporti in essere);

blal'atto dell'assegnazione all'ufficio;

cJentro 10 giorni dal'instaurazione di ciascun nuovo rapporio.

3. | dirigenti inviano {a comunicazione al Responsabile per {2 prevenzione della corruzione, al quale inviano anche le eventuali
comunicazioni, rese at sensi del predetto art.& del D.PR.62/2813, che li riguardino direttamenee.



Art. 7 del D.P.R. n. 62 del §6/04/2013 - "l dipendente si astiene dal partecipare alladozione di decisioni o ad attiviti che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parent, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egh o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente, ll dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza”.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione”

b, Sul'astensione del dipendeate, nel Comune di Trieste, decide # dirigente di servizio/area di assegnazione che ne da riscontro al
Segretario Generale in qualitd di Responsabile per &z prevenzione deila corruzione e cura la tenuta e l'archiviazione di wree le
decisioni di astensione adottate.

2. Sull'astensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generale in qualitd di Responsabile

per la prevenzione della corruzione.

ILa sottoscritto/a P‘ C‘H€L L'C)Ri S

(cognome) (nome) ‘
Natoa a TRIESTE (1=, o D

(luogo) (Prov.)

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nelf'ambito dell’Area Polizia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole  delle  sanzioni penali  richiamare dalfart. 76 OPRaA. 445 del 28/122000. somo la  propria
responsabilitd, ai sensi dell'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamante:

I} a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque moedo retribuiti in essere
o intercorsi negh ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

%non sussiste

b sussiste

come di seguito specificato:




b) se tli rapporti siano intercorsi © intercorrano con soggetti che abbiano interessi in  attivita
inerenti alla prestarione oggetto del contratto.

>< non sussiste

sussiste

come di seguito specificato{indicare sia | soggetti sia le attivitd trattate interessate):

2) allinsorgenza  dellobbligo  di  astensione in  relazione alla  partecipazione ad attivitda che possono
coinvolgere interessi proprii ovvero di suoi parenti, affini entro il seconde grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o H coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche pon riconosciute, comitati,
societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

& non sussiste

sussiste

come di seguito specificate (indicare sia il motivo del coinvolgimento dellinteresse propric o degli altri soggett
indicati ed ogni afro caso in cut  esistano  gravi ragioni di  convenienza, sia  lattivitd o0  decisione
coinvolta): .

N.B.Allega fotocopia del documento di identita

In fede.

“ 3 DIC. 2020

{data)




(parte riservata al dirigente)

i DIRETTORE

vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

I 'la sussistenza >< la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivita evidenziata in capo alfalla collaboratore/trice esterno/a,

Sig./Sig.ra PiCHer  LORIC

Trieste, ;U “Q ].QCDQQ //

// (ﬁrma)V W




DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicita dei dati di cui allart. 15 comma |, lete. ¢) del Dligs n. 33/2013 come modificato
dal Dlgs n.97/2016

% di non svolgere incarichi né di avere titolaritd di cariche in ent di diritte privato regolad o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivita professionali;

di svolgere | seguenti incaricht efo avere titolaritd di cariche presso i sotto indicati enti di
diritoe  privato  regolati o finanziati dafla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti artivita
professionali:

CARICHE / INCARICH! / ATTIVITA' ENTE / SOCIETA' PERIODO
PROFESSIONALI

Irjeste In fede
= 3 DI 2020 L g
(se firmato digitalmente vedi data di firma digitate) =
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validitd del sottoscrittore se neon firmato
digitalmente.

informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. |3 del digs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

i. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

Il conferimento det dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sard possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimento conclusivo dello
stesso.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalita di cui sopra il trattamento dei dati personali avverra con modalita informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

| dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personal i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggettt che forniscono servizi strumentali alle finalita di cui sopra. Tali soggerti agiranno in qualita di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

b dati personali potranno essere comunicati ad aleri soggetti pubblici e/o privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell’interessato

Alfinteressato sono riconosciuti i dirieti di cui allare. 7 del dligs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, 'opposizione al foro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
I'esercizio di tali dirittl, interessato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6. Titolare e Responsabili del trattamento

it Titolare del trattamento dei dati personali & il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unita d'ltalia, 4, 34§21,

Trieste,



Al Direttore del Servizio Protezione Civile e Servizio Amministrativo- Dipartimento
Polizia Locale, Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione — Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs n, [65/200} e degli artt. 2, 6 e 7 del D.P.R.
n. 62 del 156/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. & bis della L. 241/90, introdotto dall’art. | , comma 41, 1. 190/2012: "Il responsabile del procedimento e i titolari degli
uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gl atei endoprocedimentali e il provvedimento finale devono asteners:
in caso di conflitto di interessi, segnaiando ogni situazione di conflitto, anche potenziale™.

Art. 53, comma {4 del D.Lgs n. 165/200} - *Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili af pubblico per via telematica, gli elenchi dei propri consulenti indicando l'oggetto, la durata e il compenso
ellincarico nonche {'attestazione delfavvenura verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitte di interessi™.

Art. 2 del D.PR. n, 62 del 16/04/2013- 3."lle pubbliche amministrazioni di cui allarticolo |, comma 2, def decreto
legislativo n. 165 del 2001 estendono, per guanto compatibili, gli obblighi di condotta previst dal presente codice a tutti i
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli
uffici di diretta coliaborazione defle autorita politiche, nonché nei confronti dei coliaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dellamministrazione. A tale fine, neglt atti di incarico o nei contratti di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblight derivanti dat presente codice™.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -

[. 1l presente Codice si applica a tutti i dipendenti, dirigenti e non dirigentl, a tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comporiamento etico e organizzative concorre ad assicurare la correttezza ed integrita
dellazione dell’'ente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, suifa
base di un contratte, una convenzione, un incarico, operano nelfambito dei servizi comunali, ovvero erogana servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente i rispetto del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virtd di specifiche clausole,
delf' obbligazione contrativale dei soggetti privati che forniscono beni, erogano servizi 0 che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. 6 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 ~ [.“ll dipendente, all'atto dell'assegnazione allufficio, informa per iscritto #
dirigente dell'ufficio di tuttt i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a} se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetro con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b} se taii rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerenti all'ufficio,
limitatamente alle pratiche a lut affidate™.

2. "Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di convivend, di parenti, di affini entro i secondo grade. Il conflitto pud
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dalfintento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o det superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione degli interessi finanziari e conflicti d'interesse”

k. 1a sitvazione di conflitto d'interessi pud verificarsi qualora il conflitto, non comunicato, non venga affrontate e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite f'astensione dalla parteciparione a scebe, decisioni, pareri, attivitd in genere relative all’'oggetto
rilevato in confiitto. La mancata comunicazione di un conflitto d'interesse, esistente o potenziale, configura di per sé una
viclazione dei doveri di comporaamento.

2. La comunicazione di cui allart. 6, comma 1, del DPR. 62/2013, viene effettuata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dall'approvazione del presente Codice {per i rapporti in essere);

b)ali'atto dell'assegrazione alt'ufficio;

cyentro [0 giorni dalfinstaurazione di ciascun nuovo rapporto.

3. | dirigenti inviano 1a comunicazione al Responsabile per la prevenzione defla corruzione, al quale inviano anche le eventuali
comunicazioni, rese ai sensi del predetto art. 6 del D.PR. 6212013, che |i riguardino direttamente.



Art, 7 del D.P.R. n, 62 del 16/04/20{3 - "Il dipendente si astiene dal partecipare alladozione di decisioni o ad attivita che
possano coinvolgere interessi propri, ovverc di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cut sia
ugore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. I dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza”.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione”

1. Sull'astensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di servizio/area di assegnazione che ne di riscontro al
Segretario Generale in qualitd di Responsabile per la prevenzione defla corruzione e cura la tenuta ¢ l'archiviazione di tuzre le
decisioni di astensione adottate.

1. Sull'astensione dei dirigenti decide direttamente it Segretario Generale in qualicd di Responsabile

per la prevenzione della corruzione,

Hi/La sottoscrittofa H‘E L.U(,Ci f:\,(:g C‘.Z“‘ O

(cognome) (nome), | ey D
Nato/a a TRANEoTE (55 ya _

(luogo) (Prov.)

tirolare di un rapporto di coliaborazione esterna con questa Amminiserazione, precisamente nell'ambito dell’Area Polizia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole delle  sanzioni penali richiamate dallart. 76 DPRana. 445 del 28/12/2000, sotto la  propria
responsabilit, ai senst dell'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

1} a rapporti di collaborazione diretti ¢ indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere
o intercorsi negli ulumi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro i secondo grado, il coniuge o if convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con if soggetro con cui ha avuto i predetts rapporti di collaborazione.

>_'(:~10n sussiste

] sussiste

come di seguito specificato:




b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con  soggetti che abbiano interessi in  attivita
inerenti afla prestazione oggetto del contratto.

% nON sussiste

sussiste

come di seguito specificato(indicare sia i soggetti sia le attivitd trattate interessate):

2)  all'insorgenza  dellobblige di  astensione in  relazione afla  partecipazione ad  attivita che  possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, de! coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi ovwero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

>< non sussiste

1 sussiste

come di seguito specificato (indicare sia i motive del coinvolgimento dellinteresse proprio o degli aitri soggett
indicati ed ogni altro caso in cui  esistano  gravi  ragioni di  convenienza. sia  lattivit o decisione
coinvolta):

N.B.Allega fotocopia del documento di identita

In fede.

?U'L"" f{\n,/

(data) firma &




(parte riservata al dirigente)

I DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

- 12 sussistenza >< la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivitd evidenziata in capo alalla collaboratoreftrice esternofa,

Sig./Sig.ra HELOCo  SERGIO

Trieste, }| “Q}Qg a




DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicita dei dati di cui alfart. 15 comma 1, lett. ¢ del Dlgs n 3372013 come modificato
dal Dulgs n.97/2016

di non svolgere incarichi ne di avere titolaritd di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivita professionali;

di svolgere i seguenti incarichi efo avere titolarita di cariche presso i sotto indicat end di
diritto  privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti atrivitd
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA' ENTE / SOCIETA' | PERIODO
PROFESSIONALI

' rieste, In,fede

- 3 pl%my Moo
(se firmato digitalmente vedi data di firma digitale) r

Si altega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittore se non firmato
digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Are, 13 del dlgs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

{. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delie proprie funzioni istituzionali in
refazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personahi & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sara possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimento conclusivo dello
5Lesso.

3. Modalita def trattamento

In relazione alle finalitd di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverrd con modalitd informatiche e
manuali, in modo da garantire |a riservatezza e la sicurezza degli stessi.

| dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4, Categorie di soggetti ai quali i dati personaii possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalitd di cul sopra. Talt soggetti agiranno in qualicd di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

! dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici e/o privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell’'interessato

Allinteressato sono riconosciuti | diritti di cui alfart. 7 del d.igs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rewifica, Faggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, I'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
'esercizio di tali diritti, Finteressato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6. Titolare e Responsabili del trattamento

lt Titolare del tractamento dei dati personali & if Comune di Trieste, con sede in Piazza Unitd d'lealia, 4, 34121,

Trieste.



Al Direttore del Servizio Protezione Civile e Servizio Amministrativo- Dipartimento
Polizia Locale, Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione — Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi delt’art. 53, comma |4 del D.Lgs n. [65/2001 e degli artt. 2, 6 e 7 del D.PR.
n 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. 6 bis della L. 241/90, introdotto daifart. | , comma 4}, L. 1 90/2012:"1l responsabile del procedimento e i titolari degli
uffici competenti ad adottare § pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale”.

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 - “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gli elenchi dei propri consulenti indicando I'oggetto, la durata e i compenso
ellincarico nonché l'attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi”.

Art. 2 del DP.R. n, 62 del 16/04/2013- 3"lle pubbliche amministrazioni di cui allarticoio |, comma 2. dei decreto
legislativa n. 165 del 2001 estendono, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutti i
collaboratori o consulentt, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a Qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione delle avtorita politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dellamministrazione. A tle fine, negli atti di incarice o nei contratti di
acquisizioni delle colfaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di vielazione degli obblight derivanti dal presente codice™.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -

1.l presente Codice si applica a tutti ¢ dipendenti. dirigenti e non dirigenti, a tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integrita
deffazione dell'ente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, suila
base di un contratto, una convenzione, un incarico, operano nel’ambito dei servizi comunal, ovvero erogano servizi di
competenza comunale.

2, Analogamente if rispetto del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virth di specifiche clausole,
delf'obbligazione contrattuate dei soggetti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. 6 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 - I.“l dipendente, all'atto dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto #
dirigente dell'ufficio di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di coifaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti ¢che lo
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suot parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o it convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerenti all'ufficio,
limitatamente afle pratiche a lui affidate”.

2.“il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflicto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di convivendi, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflitto pud
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dalintento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse”

1. ba situazione di conflitto d'interessi pud verificarsi qualora it conflitto, non comunicate, non venga affrontato e risolto nei
pubblico interesse, anche tramite l'astensione dalla partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivita in genere relative all'oggetto
riievato in conflicto, La mancata comunicazione di un conflicto d'interesse, esistente o potenziaie, configura di per sé una
violazione dei doveri di compartamento.

2, La comunicazione di cut alfart. 6, comma 1, del DPR. 622013, viene effettuata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giornt dalt'approvazione del presente Codice {per i rapporti in essere);

b)all'arto delfassegnazione all'ufficio;

clentro |0 giorni dallnstaurazione di ciascun nuovo rapporto.

3. | dirigenti mviano la corunicazione al Respensabile per la prevenzione della corruzione, al quale inviano anche le eventuali
comunicazioni, rese ai sensi del predetto art. 6 del D.PR.62/2013, che ¥ riguardino direttamente.



Art. 7 det D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 - “li dipendente si astiene dal partecipare al'adozione di decisioni o ad attivitd che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro if secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzaziont con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovverc di soggetti od organizzaziont di cui sia
tutore, CUratore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabiliment di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. I dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide il responsabile dell‘ufficio di appartenenza™

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione”

1. Sull'astensione del dipendente, nef Comune di Trieste, decide it dirigente di servizio/area di assegnazione che ne da riscontro al
Segretario Generale in gualitd di Responsabile per la prevenzione defla corruzione e cura la tenuta e [archiviazione di tutte le
decisioni di astensione adottate,

2. Suif'astensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generale in qualitd di Responsabile

per la prevenzione della corruzione.

H/la sotroscritcofa H:’t LCO ;\E %Lgﬁqg MWJ{)
(cognome) {(nome) o e
Nato/a a s (s _

(luego)} (Prov.)

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente aell'ambito dell’Area Polizia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole delle  sanzioni penali richiamate dalfart. 76 D.PRin. 445 det 28/12/2000, sowo la  propria
responsabifitd, ai sensi del'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

I} a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualungue modo rewribuiti in essere

o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado. if coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapportii di collaborazione.

%on sussiste

sussiste

come di seguito specificato:




b} se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con  soggetti che abbiano interessi in  attivita
inerenti alla prestarzione oggetto del contratto.

>< non sussiste

3 sussiste

come di seguito specificato{indicare sia i soggetti sia le attivitd trattate interessace):

2)  alfinsorgenza  dellobbligo di  astensione in  relazione afla  partecipazione ad attivita che possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con [e quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

Non sussiste

sussiste

come di seguito specificato (indicare sia il motive del coinvolgimento dellinteresse proprio o deghi aitri soggetti
indicai ed ogni altro caso in cut  esistano  gravi  ragiont  di convenienza, sia  lattivithk o  decisione
coinvolta);

N.B.Allega fotocopia del documento di identita

In fede.

- 3 BIC. 2020

{data}

.,




{parte riservata al dirigente)

It DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

-+ la sussistenza S( la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivitd evidenziata in capo alfalla collaboratore/trice esterno/a,

Sig./Sig.ra FalCore ALESTRNTED

Trieste, 1] 12 | 2o8e %
| 7 et
// b T




DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicita dei datt di cui all'arc. 15, comma |, lett. ¢} del Dlgs n. 33/2013 come modificato
dal Dlgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolaritd di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivith professionali;

di svolgere i seguenti incarichi efo avere ttolarita di cariche presso | sotto indicati enti di
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivita
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA' ENTE / SOCIETA' PERIODO
PROFESSIONALI

Trieste., 3 E‘}%{ﬂ 2{32@

(se firmato digitalmente vedi data di firma digitale) _
5i allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittore se non firmat
digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. 13 del d.lgs. 196/2003 - "Codice in materia di protezione dei dati personali”

i. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
refazione al procedimento avviato.

1. Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sara possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provveders allemanazione del provvedimento conclusivo dello
stesso.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalita di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverrd con modalita informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

| dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utend del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possonc venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titclare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alte finalitd di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualitd di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

| dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici efo privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dellinteressato

All'interessato sono riconesciut ¢ diritti di cui all'art. 7 del d.lgs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
at propri dati personali, di chiederne la rettifica, l'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, 'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
Fesercizio di tali diritti, 'interessato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati,

6.Titolare e Responsabili del trattamento

ll Titolare del trattamento deif dati personali & it Comune di Trieste, con sede in Piazza Unita d'lalia, 4, 34121,

Trieste.



Al Direttore del Servizio Protezione Civile e Servizio Amministrativo- Dipartimento
Polizia Locale, Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione ~ Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs n. [65/2001 e degli artt. 2, 6 ¢ 7 del D.PR.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. 6 bis delfa L. 24 /90, introdotto dall'art. | , comma 41, L. [90/2012: "Il responsabile del procedimento e i titolari degli
uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gl atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni sitvazione di conflitto, anche potenziale”,

Art. 53, comma |4 del D.Lgs n. 165/200] - “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gli elenchi dei propri consulenti indicando l'oggetto, la durata e il compenso
ellincarico nonché Fattestazione dellavvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni. anche potenziali, di conflitto di interessi”.

Art. 2 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013- 3."lle pubbliche amministrazioni di cui allarticolo |, comma 2, del decreto
legisfativo n. 165 def 2001 estendono. per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previstt dal presente codice a tutti i
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione delle autoritd politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dellamministrazione. A tale fine, negl atti di incarico o nei concratd di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizion: o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice™.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -"

{. il presente Codice si applica 2 wtti i dipendenti, dirigenti e non dirigenti, a tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste, Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concerre ad assicurare |2 correttezza ed integrita
delfazione dell'ente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di colore che, sulla
base di un contratto, una convenzione, un incarico, operano nelfambito dei servizi comunali, ovvero erogano servizi d
competenza cornunale,

2. Analogamente il rispetto del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in wirth di specifiche clusole,
delf'obbligazione contratwale dei soggetti privati che forniscono beni, erogano servizi o che reaflizzanc opere in favore del
Comune di Trieste.

Art, 6§ del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 ~ | "t dipendente, all'atto deli'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto il
dirigente dellufficio di tutti 3 rapport. diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto neghi uitimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grade, if contuge o i convivente abbiano ancora rapport finanziari
con il soggetto con cui ha avuto | prederti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerenti afl'ufficio,
limitatamente alte pratiche a lui affidate”.

2. %t dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di Interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro i secondo grado. il conflitto puo
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivant dallintento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art, 4 del Cedice di comportamento aziendale -"Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse”

I. La sitvazione di conflitto dinteressi pud verificarsi qualora il conflitto, non comunicato, non venga affrontaco e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite Fastensione dalla partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivita in genere relative all'oggetto
rilevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflitto dlinteresse, esistente o potenziale, configura di per se una
violazione dei doveri di comportamento.

2. la comunicazione di cui allart. 6, comma |, del DPR. 622013, viene effettuata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dall'approvazione del presente Codice {per i rapporti in essere);

byalfatto dellassegnazione all'ufficio;

¢}entro 10 giorni dall'instaurazione di ciascun nuovo rapporto.

3. | dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corrurione, al quale inviano anche e eventuali
comunicazioni, rese ai sensi del predetto art. &6 del D.PR. 62/2013, che | riguardino direttamente.



Art. 7 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 - “ll dipendente si astiene dal partecipare alladozione di decisioni o ad attivita che
possano coinvolgere interessi propri. ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enth associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabiliment di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide ii responsabile dell'ufficio di appartenenza”.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale -“Obbligo di astensione”

1. Sull'astensione del dipendente, net Comune di Trieste, decide il dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne da riscontro al
Segretario Generale in qualitd di Responsabile per la prevenzione della corruzione e cura la tenuma e Parchiviazione di witte le
decisioni di astensione adottate.

2. Sull'astensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generale in qualid di Responsabile

per la prevenzione della corruzione.

II/La sotroscrittola C AP CRISTY I\H:‘

{cognome) (nome)

MNato/a a Tﬁi&fﬁ" (?:3 }”*

{luoga) (Prov.)

titolare di un rapporto di coliaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nelfambito dell'Area Polizia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizie Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole delle  sanzioni  penali  richiamate daifart. 76 D:PRn. 445 del 28/1/2000, soto la  propria
responsabilitd, ai sensi dell'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

I} a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere

o intercorsi negh ultimi e anni, precisando:

a) se in prima persong, o suoi parenti o affini entro i secondo grade, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetts rapport di collaborazione.

\
>(Qon sussiste

| sussiste

come di seguito specificato:




b) se wh rapporti siano  intercorsi o intercorrano  con  soggetti che abbiano  interessi in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

% non sussiste
1 sussiste

come di seguito specificato{indicare sia i soggecrti sia je attivitd trattace interessate):

2y allinsorgenza  deffobbligo di  astensione in  relazione alla  partecipazione ad auivita che possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente ¢ in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

non sussiste

1 sussiste

come di seguito specificato (indicare sia il moutivo del coinvolgimento dellinteresse proprio o degli alri soggetu
indicati ed ogni altro caso in  cui esistano  gravi ragiont di convenienza, sia lawiviea o  decisione
coinvolta):

iN.B.Allepga fotocopia del documento di identita

In fede.

- 3 DIC. 2020 e bl

(data) {firma




{parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed it Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

1la sussistenza ><’ la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivita evidenziata in capo alalla collaboratoreftrice esternofa,
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DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicitdi dei dat di cui all'art. 15, comma |, lett. ¢) del Dlgs n 33/2013 come meodificato
dal Dlgs n.97/2016

di non svolgere incaricht né di avere titolarita di cariche in enti di diritto privato regolat o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivitd professionali;

di svolgere | seguenti incarichi efo avere titolaritd di cariche presso i sotto indicati enti di
diritto  privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efc di svolgere le seguenti attivitd
professionali:

CARICHE / INCARICHI/ ATTIVITA' ENTE / SOCIETA' PERICDO
PROFESSIONALI

- 3 piCT 02 (é%gede(/?mﬁy;

(se firmato digitalmente vedi data di firma digitale)
Si allega copia di un documento di riconescimento in corso di validita del sottoscrittore se non firmato
digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. 13 del d.lgs. 196/2003 - "Codice in materia di protezione dei dati personali”

l. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personali @ obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sard possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimento conclusivo dello
SLesso,

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalita di cui sopra, il trawamento dei dati personali awerri con modalitd informatiche e
manuali, in mode da garantire fa riservatezza e la sicurezza degli stessi.

| dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utibzzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i datt personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e |
soggetti che forniscono servizi strumentli alle finalita di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualitd di
Responsabili o incaricati del trattamento.

| dati personali potranno essere comunicati ad aleri soggetri pubblici e/o privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell’interessato

All'interessato sono riconosciuti i diritti di cui alfart. 7 del digs. 196/2003 e, in particolare, i diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rewifica, 'aggiornamento o ia cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, 'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
I'esercizio di tali diritt, Iinteressato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6. Titolare e Responsabili del trattamento

ll Titolare del trattamento dei dati personali & il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unitd d'lcalia, 4, 34121,

Trieste.



