
Al Direttore del Servizio/Area (presso cui presta servizio)
del Comune diTrieste
SEDE

Dichiarazione - Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma l{ del D.Lgs n. 165/1001 e degli artt,2,6 e 7 del D.P.R.
n.62 del l6/0,1/2013 

.

Viste le seguenti norme:

Art.6 bis della L.241/90, introdotto dall'art. I , comma 41,L. l90l20l2:."ll respoosobile del ptocedimento e i
titolarì degli utfici competenti od odottote i pqreri, le volutozioni terniche, gli atti endoprocedimentali e il prowedimento finale
devono artenetsi in coso di conllitto di inte,essi, segnolondo ogni srtuazione di anflttto, onche potenziole".

l\rt.53, comma l4 del D.Lgs n. 165/2001 -"Le amminìstroioni rendono noti r,i,ediante inserimenlo nelle prcptie

bafiche doti occessibili ol pubblico per via telemotico, gli elenchi dei propti consulenti indicando l'oggeno,lo duroto e 1l compenso

dell'incarico nonché I'anesbzione dell'owenuto verifico dell'insussistenzo di situozioni, an.he potenzioll di conflttto diinteressì".

A,rt,2 del D.P,R. n.62 del 1610412013- 3."lle pubbliche amministrozioni di cui all'orticplo [, commo 2, del decreto

legislotìyo n. 165 del 2001 esrerdono, per quanto compotibili, gli obblighi di condotto previsti dol Ètesente codice o tutti i
colloboratori o consulenti, con quolsiasi tipologio d controtto o incarlco e o qualsiasi titolo, oi titolori di organi e dì incorichi negli

uffrci di diretto colloboruzione delle autorità politiche, nonché nei conftonù dei collobototori a gualsiosi titolo di imprese fonitrici
di benì a servizi e che reolizzono opere in favorc dell'om$inisùazione. A tole fine, negli dtti di incorico o nei contrctti di

ocquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi,le ofiministrozioni inseriscono opposite disPosizionì o dousole di

risaluzione o decodenzo del ra\porto ìn coso dì Yiolazione degli obblighi derivonti dol presente codice"

Art, I del Codice di comportsmento aziendale - "
i. /J presenre Codice si opplico s tutti i dipendenti, ditigenti e non di genti, o tetnlo determinoto o indeterminoto delComune di

li.ieste. Ogni principio fondomentole di componafiento etico e orgonizzalvo ancorre od ossicurore lo cotrettezzo ed integritò

dell'ozione dell'ente e deye essere applicoto non solo do parle dei lovorotori comunoli mo onche do parte di coloro che, sullo

bsse di un copnono, uno convenzione, un incarìco, operono nell'ombito dei setvizi comunoli, owero erogono servizi di

conl,eteùza comunole.

2. Anologamente ii .isperto del Codice è porte essenzioie, per quonto qpplicabile e in virtir di specifr(he clousole,

dell'obbligozione contrcttuale dei soggetti prìvoti che forniscono beni erogono seryÌzi o che reol,Tzano opere in fwore del

Coinufie diTtieste.

Art. 6 del D.P.R, n. 62 del I 6/04/20 I 3 - l. "ll dlpendente, all'otto dell'ossegnozione oll'u{ficio, informo Pe( iscrhto il

diùgenLe del|ufrdo di tutti i ropporLi, dietti o indietti, di .olloborozione con soggeaai privati in quolunque modo retibuiti che lo

stesso obbio o abbia awto negh ultini te anni, precisondo:

a) se in p mo pefsooo, o suoi porenfi o offini entro il secondo grodo, il coniuge o il conwvente obbiano oùcoro rcpporti fhdnziari
con i! soggetto con cui ha ovuto i predetti rapporti di collobotozione;

» se 6li rapporti siono intercorsi o interco$ono con soggefti che abbiono interessi in ottività o dedsioni inerenti oll'ufficio,

limiaatomente olle Ptoti.he o lui offdate".
2."i1 dipendente si dsriene dol prendere decisioni o syolgere cttivitò inerenli olle sue monsioni in situoziani di conflitto, onche

àotenzisie, di interessi con interessi persono li, del coniuge, di conviventi, di Porenli, di affrni efiro il secondo grodo' ll conflitto Può

riguordo.e intetessi dt quolsiosi natura, anche non potrìmonial, come quelli derivanti dall'intento di voler ossecondare pressioni

poliiche, shdocoli o dei supefiori geta.chici".

Art,4 del Codìce di camport.lmento aziendole -"(*municozìone degli interessi fnanziori e conflitti d'intercsse"

,.Lo sìLuazione di conflitti d',nteressi può verifrcorsi quoloto il contlitto, non comunicato, non vengo offrontoto e risoho nel

pubblico interesse, onche tromite I'ostensio ne dolla partec,poz one a scelte, decisioni, Pareri, attj,tità in genere rela ve oll'oggetto

rilevato in contlitto. Lo moncota comunitazìone di un conflitto d';nteresse, esisteote o potenziale, configuto dì per sé uno

violozione dei doveri di compottomento.

2. La cornuni.ozione di iui all'ort. 6, commo I, det D.PR. 6212013, viene effettuato oi dir8ente del servizioloreo di

assegngzione:

a) eitro 30 giorni dotl'approvazione del presente Codice (per i rapÈorti in essere);

b) oll' otto dell' ossegnazìone all' uffi cio:

c)entro l0 gtorni doll'itlstautozione di cioscun nuovo roppotto.

i. t Airigrni ìnviaao lo comunicozione dl Responsobile p er lo prevenzione de!!o corruzltone, ol quale inviooo onche le eventùolì

comuniZazioni, rese oi sersi del predetto drt 6 del D.P.R. 62!201i, che li riguardino dircttofiente.
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Art. 7 del D.P.R. n. 62 del | 6/04/201 3 - "ll dipendente si osrefle dol portecìpore oll'odozione di decisioni o od ottività che
possono <oinvolgere ,nteressi propri otvero di suoi porenti, offni entro il secondo grodo, del coniuge o dr conviventi, oppure di
persone cofl le qtali abbio ropporti di frequentozione obituole, owero, di sogg€tt od organizzozioni con ui egli o il coniuge

abbio cousa pendente o grove ìnirnicjzio o rcpporti di qedita o debito signifcotivi, wvero di soggeni od orgonizzalloni di cui sio

tutore, curutore, prucurctorc o ogente, owero di enti, §ssoaiozioni onche non riconosdute, comitdi, societò o stobilimenti di cui sia

omministrotote o gereflre o dirigente. ll dipendente si ostiene ;n ag!'tì oltto coso in cui esistono gruvi rogioni di convetlienzo.

Sulibstensione decide il responsobile dell'uffrcio di apportenenzo".
Art 5 del Codice di cofipartomento aziendale -"Obbligo di oslensiore"
l. Sull'ostensione del dlpendente, nel Comune diTtieste, deqde il dnigente di serizioloreo di ossegnozione che ne dà riscont.o ,i
Segetorio Genercle in quclitrì di Responsobile per lo ptevenzione dello corruzione e curu la tenuto e forchiyiozione di tutte le
decisioni di ostensione odottote.
2. Sull'astensione dei dìrigenti dec.ìde drenamente il Segretor,o 6enerole in guolitò di Responsobile

Per ls Prevenzione dello corruzione.

nAs>ÒL lPò Ep,lr,t oll/La sottoscritto/a
(cos.omO (nomè)

Nato/a a LllJ it -1 2 1.7/ /a, 77lAtl?tzi:
(ruoso) (Frov.)

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con
dell'Area/Servizioi Uffi cio

q.resta Amministrazione, precisamente nell'ambito
avente ad oggetto:

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art.76 D.P.R.n.445 del 281 1217000, sotto la propria
responsabilità, ai sensi dell'articolo 46 e 47 del DPR 28. | 2.200 n.445,

DICHIARA
Ia non sussistenza / sussas:erza di conflitto di interessi anche potenziale

relativamente:

l) a rappor-ti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere

o intercorsi netli ultimi tre anni, Precisando:
a) se in prima persona, o suoi parenti o a#ini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano

ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i Predetti raPPorti di collaborazione.

non sussiste

sussiste
di seguito spe€ificato:

x
t_:

come

l
Iij

codice opera 20061 – "Impianto Sportivo Emilio Felluga" – della società Ginnastica Artistica 81 – ampliamento con creazione tribuna – relazione geologica – affidamento incarico
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» non sussiste

i ] sussiste
come di seguito specifìcato(Ìndicare sio i sogget i sid ,e otùvità trottote interessotdj

b) se taai rapporti siano intercorsi o intercorrano co. soggetti che abbiano interèssi in attività
inerenti alla prestazione oggetto del contratto,

2) all'insorgenza dell'obSligo di astcnsione in relazione alla partecipazione ad attività che possono
coinvolgere interessi propri, owero di suoi parenti, afiini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rappoÉi di frequentazione abituale, owero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi, owero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, owero di entl, asso€iazioni anche non riconosciute, comitati,
società o stabilimènti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

rìor sussiste

i. i sussiste
come di seguiro specificato Andicare sia il motivo del coinvolgimento de,l',nteresse proprio o degli oltri soggetti

indicoti ed ogni akro caso in cui esistano grovi ragioni di convenienza, sia I'ottività o decisione

N.B,Alle{a fotocopia del documento di identità

ln fede.

Òlto / <oz o Ar-.*--//r..t;L.--



(parte riservata al dirigente)

II DIRETTORE

vista la dichiaraziqnè che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamenlo del Comune diTrieste

ATTESTA

! la sussistenza n la non sussistenza

di conilitto di interessi in relazione all'attMtà e\,idenziata in capo al/alla collaboratoreltrice esterno/a,
Sig.iSig.ra

Tiiesrc"

(frma)

ENRICO MASSOLINO

Documento firmato digitalmente dal 
Dirigente Luigi Fantini



DICHIARA !NOLTRE

a! iìni della pubblicità dei dati di cui all'arr 15, comma l, lett. c) del D.lgs n- 331201 3 come modifìcato
dal D.lgs n.97l2016

di non svolgere incarichi né di avere titolarità di cariche in enti ài dirimo privato regolati o
fi nanziati dalla pubSlica amministrazione né al_wSlgglg3lgyjtà_pl9f"§Eld!

di svolgere i seguenti incarichi e/o avere titola:'ità di cariche presso isotto indicad enti di
diritto privato regolati o {ìnanziati dalla pubblica amministrazione e/o di svolgere le seguenti attività
grofessionali: V

CARICHE i INCARICHI / AITIVITA'
PROFESSIONALI

ENTE / SOCIETA' PERIODO

6 l:ùl o6o t iòE/|cs FllcFF ltot4trA v A nt Vel, C.lt PA too <1

Trieste, ! lta/?ot <t

(se lirmato digitalmente vedi data di firrna digitale)

Si allega copia di un documento di riconoscimento

digitalmente,

ln {ede )
-/J

in .Òrso di lidità del softoscrittore se non firmato

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. 13 del d.lgs. 195/2003 - "Codice in materia di protezione dei datl personali"

t. Finalità del trattamento
I dati personali verTanno tratlati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle prop.ie Funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.
2. Nat§.a del conaerimento
Il conferimento dei das personali è obblìgatorio, in quanto in mancanza di esso non sarà possìbìle dare inizio al

procedimento menzionato in precedenza e provvedeae all'emanazione del provvedlmento conclusivo dello

stesso.
3, Modalità del trattamento
In relazione alle finalità di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverrà con modalità informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi'
I dati non saranno diffusi, potaanno essere eventualmente utilìzzati in maniera anonima per la creazione di

profili degli utenti del servizio.
4. catég;r:e di soggetti ai quali i dati persorati possono as§ere comunicali o che possono venirne a

conoscelza in qualità di Responsabili o Inca cati
poi.ànno u.ni.e à conorc.nr" dei dati personali idipendenti e i collaboratori, anche estemi, del 1itolare e i

.Ààg"tti- .1" forniscono servizi strumentali alle fìnalità di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualità di

Responsabili o Incaricati del trattamento.
]datipersonalipotrannoesserecomunicatiadaltrjsoggettipubblicie/oprivatiUnicamenteinforzadiuna
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Dirilti dell'interèssato
Àiffnt"iàurutr sono Ticonosciuti i diritti di cui all'art. 7 del d.lgs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere

ui oiàori aati Dersonali. di chiederne la reHifica, l'aggìornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o

.".[oi[ in viotàzione di legge, l'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima- Per

l'esercizio di tali diritti, l'intèressato può rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati'

6. Titolare e Responsabili del trattamento
rr'riiàrri" aJ iiiita."nto dei dati personali è il comune di Trieste, con sede in Piazza unità d'ltalia' 4,34121''
Trieste.


