Al Direttore del Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile- Area Polizia
Locale Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione — Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi deil'art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2, 6 e 7 del D.P.R.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguent norme:

Art. & bis della L. 241/90, introdotto dall’art, | , comma 41, L. [90/2012:"ll responsabile del procedimento e i titolari degli
uffici competenti ad adotrare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitte di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale™.

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 ~ “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibifi al pubblico per via telematica, gli elenchi dei propri consulenti indicando I'oggetto. la durata e il compenso
ellincarico nonché l'attestazione delf'avvenuta verifica dellinsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi”.

Art. 2 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013- 3."lle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto
legislative n. 165 del 2001 estendono, per quanto compatibili, gh obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutti i
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negh
uffici di diretta collaborazione delle autoritd politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dellamministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o nei contratt di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dai presente codice’™.

Art. | del Codice di comportamente aziendale -

I. 0 presente Codice si applica a tutd i dipendenti, dirigenti e non dirigenti, a tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integrita
dellazione deif'ente e deve essere applicato non sclo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto, una convenzione, un incarico, operano nellambito dei servizi comunali, ovvero erogano servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente il rispetto del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virtd di specifiche clausole,
del’obbligazione contrattuale dei soggetti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste.

Art, 6 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 - |. "l dipendente, allatto dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto il
dirigente dell'ufficio di wrti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b} se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerenti all'ufficio,
firmitatamente alle pratiche a lui affidate”.

2."il dipendentz si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado, Il conflitte pud
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dallintento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici’.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale -“Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse”

1. La situazione di conflitto d'interessi pud verificarsi qualora il conflitto, non comunicato, non venga affrontato e risolo nel
pubblico interesse, anche tramite Pastensione dalla partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivita in genere relative all'oggetto
rilevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflitto d'interesse, esistente o potenziale, configura di per sé una
violazione dei doveri di comportamento.

2. La comunicazione di cui allart. 6, comma |, del D.PR. 62/2013, viene effertuata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dall'approvazione del presente Codice (per i rapporti in essere);

blall'atto dell'assegnazione all'ufficio;

c)entro 10 giorni dall'instaurazione di ciascun nuovo rapporto.

3.1 dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione, al quale inviano anche le eventuali
comunicazioni, rese ai sensi del predetto art. 6 det D.PR. 62/201 3, che li riguardino direttamente,



Art. 7 det D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 - "Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivitd che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le guali abbia rappord di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egl o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. ! dipendente si astiene in ogni altro ¢aso in Cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide il responsabile del'ufficio di appartenenza”,

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - "Obbligo di astensione”

I. Sull'astensione del dipendente, net Comune di Trieste, decide il dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne di riscontro al
Segretaric Generale in qualitd di Responsabile per fa prevenzione della corruzione e cura fa tenuta e Varchiviazione di tutte le
decisioni di astensione adottate.

2, Sull'astensione dei dirigenti decide direttamente i Segretario Generale in qualita di Responsabile

per la prevenzione della corruzione.

I sottoscritto____Agio Franco
{cognome) (nome)

Nato Capodistria { yil _—_

(luogo) (Prov.)

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nell'ambito dell'Area Polzia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole delle  sanziont penali  richiamate dalfare. 76 [D.PRn. 445 del 28/12/2000, sotto la  propria
responsabilita, ai sensi dellarticolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza / sussigehza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

I} a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere
o intercarsi negl ultimi we anni, precisando:

a} se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abblano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazicne.

Zﬁon sussiste

sussiste

come di seguito specificato:




b} se tli rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

/Q non sussiste

1 sussiste

come di seguito specificato{indicare sia i soggetti sia le attivita trattate interessate).

2) alinsorgenza  dellobbligo  di  astensione in  relazione alla  partecipazione ad  attiviti che possono

coinvolgere interessi propri, ovvero di suot parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, owvvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o H coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia

o rapporti di credito o debito significativi ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

& non sussiste

1 sussiste

come di seguito specificato (indicare sia If motivo del coinvolgimento dellinteresse proprio o degl altri soggetu
indicati ed ogni alwo caso in  cui esistano  gravi ragioni di  convenienza, sia lawivitd o decisione
coinvolta): : .

N.B. Allega fotocopia del documento di identita

In fede.

1 (dadh) 7 0‘ (ﬁrma/



(parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

_ ! la sussistenza /_Y la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivitd evidenziata in capo al collabgratore esterno Sig. _Agio Franco

Trieste,

=5 St Zuid




DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicitd dei dati di cui allarc. 15, comma |, lett. ¢} del Dlgs n. 33/2013 come modificato
dal Digs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolaritdi di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivitd professionali;

di svolgere i sepuenti incarichi efo avere ttolaritA di cariche presso i sotto indicati ent di
p
diritto privato regolati o finanziagi dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivita
p g p &
professionali:

| CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA' ENTE / SOCIETA' PERIODO
PROFESSIONALI

. ]
o F}'t ste, /In fede ﬂ
2 | » 1Y o 2 e
(se firmato dig‘talmente vedi data di firma digitale) /ﬁl) >/ P
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittore se non firmato

digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Arc |3 del d.lgs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

{. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato,

2. Natura del conferimente

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sard possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere aliemanazione del provvedimento conclusivo dello
STess0.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalitd di cui sopra, il tattamento dei dati personali avverri con modalitd informadiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

| dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualitd di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalita di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualita di
Responsabili o incaricati del trattamento.

| dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici efo privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell’interessato

Alllinteressato sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del d.lgs. [96/2003 e, in particolare, #l diritto di accedere
ai propri dat personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, errcnei o
raccolti in violazione di legge, I'opposizione al loro tractamento o la trasformazione in forma anonima. Per
{esercizio di tali diritti, linteressato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6.Titolare e Responsabili del trattamento

H Titolare del trattamento dei dati personali & il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unita d'ltalia, 4, 34121,

Trieste.



Al Direttore del Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile- Area Polizia
Locale Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione - Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell’art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2,6 e 7 del D.P.R.
n. 62 del 16/04/2013

Viste e seguenti norme:

Art. & bis della L. 241/90, introdotto dall’art. | , comma 41, L. 190/2012: "] responsabile del procedimento e i titolari degl
uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale™.

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. [65/200] - “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telermatica, gh elenchi dei propri consulenti indicando foggetto, fa durata e it compenso
ell'incarico nonché Fatrestazione dell'avvenura verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi™.

Art. 2 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013- 3."lle pubbliche amministrazioni di cui alfarticolo |, comma 2, de! decreto
legislativo n. 165 del 2001 estendono, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a wtti i
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche, nonché net confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzanc opere in favore dellamministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o nei contratti di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, Je amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risofuzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice”.

Art. 1 del Codice di comportamento aziendale -

1. Il presente Codice si applica a tutti i dipendenti, dirigenti & non dirigenti, a tempeo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integritd
dell'azione delf'ente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto, una convenzione, un incarico, operano nefl'ambito dei servizi comunali, ovvero erogano servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente il rispetto def Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virtd di specifiche clausole,
dell'obbligazione contratwale dei soggetti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste.

Art, 6 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 ~ 1. "Il dipendente, alfatto dell'assegnazione allufficio, informa per iscritto il
dirigente dell'ufficio di tutti i rapport, diretti o indirett, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parent o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abblano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi O intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerenti all'ufficio,
limitatamente alle pratiche a lui affidate”.

2. il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflitto puod
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dallintento di voler assecondare pressioni
pelitiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse”

1. La situazione di conflitte d'interessi pud verificarsi qualora il conflitto, non comunicato, nen venga affrontato e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite I'astensione dalla partecipazione a scelte. decisioni, pareri, attivitd in genere relative all'oggetto
rilevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflitto d'interesse, esistente o potenziale, configura di per s€ una
violazione dei doveri di comporiamento.

2. La comunicazione di cui allart. 6, comma |, del D.PR, 62/2013, viene effettuata al dirigente del servizio/area di
assegnarione:

a) entro 30 giorni dall'approvazione del presente Codice {per i rapporti in essere);

blall'atto dell'assegnazione all'ufficio;

clentro 10 giorni dall’instaurazione di ciascun nuovo rapporto.

3. | dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione, al quale inviano anche le eventuali
comunicazioni, rese ai sensi del predetto art. 6 del D.PR. 62/2013, che |i riguardino directamente.



Art. 7 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 - "H dipendente si astiene dal partecipare alladozione di decisioni o ad attiviti che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro it secondo grado, det coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credite o debito significativi, ovvero di soggerti od organizzazioni di cui sia
witore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. il dipendente si astiene i ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sulfastensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza™.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione”

I, Sullastensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di servizio/area di assegnazione che ne di riscontro al
Segretario Generafe in qualita di Responsabile per fa prevenzione della corruzione e cura fa tenuta e {'archiviazione di tutte le
decisioni di astensione adotrate.

2. Sull'astensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generale in qualitd di Responsabile

per la prevenzione della corruzione.

il sottoscricto___Baldissera Luigi
(cognome) {(nome)

Nato Trieste { )il _-

{luogo) (Prov.)

titolare di un rapporto di colfaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nell’ambito dell'Area Polizia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole delle  sanzioni  penali  richiamate dalfare 76 DFRn. 445  del 28/12/2000, sotto la  propria
responsabilitd, ai sensi dell'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza / sussrsteniza di conflitto di interessi anche potenziale
refativamente:

1} a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere
o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suci parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o it convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

){ﬁnon sussiste

1 sussiste

come di seguito specificato:




b) se i rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

RON sussiste

sussiste

come di seguito specificato(indicare sia i soggerti sia le attivitd trattate interessate);

2)  alfinsorgenza  dellobblige di  astensione in  relazione alla  partecipazione ad ativitd che  possono
coinvolgere interessi propri. ovverc di suoi parenti, affini entro il seconde grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi ovwero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o© agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societd o stabilimenti di cui sia amministratore © gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

A( non sussiste

sussiste

come di seguito specificato (indicare sia il motivo del coinvoigimento dellinteresse proprio o degli alri soggett
indicatt ed ogni altro caso in  cw  esistano  gravi ragioni di  convenienza, sia lattivitd o  decisione
coinvolta): . B

N.B, Allega fotocopia del documento di identita

In fede.

=RIp

{ (data)




(parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

_!la sussistenza X la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivita evidenziata in capo al collaboratore esterno Sig. _Baldissera
Luigi

Trieste,
Paolo Jerman

-3 SET. 2018 —



DACHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicita dei dati di cui alf'art. 15, comma |, lett. ¢} del Dlgs n 33/2013 come modificato
dal D.lgs n.97/2016

di non svolgere incarichi ne di avere titolarita di cariche in ent di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivita professionali;

di svolgere i seguenti incarichi efo avere titolarita di cariche presso i sotto indicati enti di
diritto  privato  regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti  artivita
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA" ENTE / SOCIETA PERIODO
PROFESSIONALI

E;(% 'i‘;'[i"este. (;%%d /) / | in fede )
e

T . . T~ o 2
(se f‘rmaco digitalmente vedi data di firma digitale) [~ e Coa A
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittore se non firmato
digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. 13 del dlgs. 196/2003 - "Codice in materia di protezione dei dati personali”

I. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sara possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimento conclusivo dello
stesso.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalita di cui sopra, il trattamento dei dad personali avverra con modalita informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

| dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaborateri, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalita di cui sopra. Tali soggett agiranno in qualicc di
Responsabili o Incaricati del trattamento,

I dati personali potranno essere comunicati ad alwi soggetti pubblici efo privat unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell'interessato

All'interessato sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del dlgs. 196/2003 e, in particolare, it diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, l'aggiornamento o la cancellazione se incomplet, erronei o
raccolti in violazione di legge, 'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
esercizio di tali diritt, Vinteressato pué rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6. Titolare e Responsabili del trattamento

Il Titolare del tractamento dei dati personali é il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unitd d'italia, 4, 34121,

Trieste.



Al Direttore del Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile- Area Polizia
Locale Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione —~ Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2, 6 e 7 del D.P.R.
n. 62 del 16/04/2013

Viste e seguenti norme:

Art. & bis della L. 241/99, introdotto dall’art. | , comma 4}, L. 190/202: “lf responsabile det procedimento e i titolari degli
uffici competenti ad adotrare i pareri, le valutazioni tecniche, gh atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale™.

Art. 53, comma 14 dei D.l.gs n. 165/200]1 ~ “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gli elenchi dei propri consulenti indicando l'oggetto, la durata e il compenso
elfincarico nonché l'attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenzili, di conflitto di interessi®.

Art. 2 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013- 3."lle pubbliche amministrazioni di cui alfarticolo [, comma 2, del decreto
legislativo n. 165 del 2001 estendono, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutti i
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolart di organi e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche, nonché nei confrontt dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dell'amministrazione. A tle fine, negli atti di incarico o nei contratti di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, [e amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice”.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -

b {l presente Codice si applica a tutti i dipendenti, dirigenti e non dirigenti, 2 tempo determinato ¢ indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integritd
dell'azione deif'ente e deve essere applicato non solo da parte dei favoratori comunali ma anche da parte di colore che, sulla
base di un contratto, una convenzione, un incarico, operano nelambito dei servizi comunali, ovvero erogano servizi di
competenza comunale,

2. Amalogamente il rispetto del Codice ¢ parte essenziale, per quanto applicabile e in virtd di specifiche dausole,
dell'obbligazione contrattuale dei soggetti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. 6 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 - |. "Il dipendente, all'atto dellassegnazione all'ufficio, informa per iscritto il
dirigente dell'ufficio di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in quafunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o 5uo0i parenti o affint entro il secondo grade, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b} se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerenti all'ufficio,
limitatamente alle pratiche a lui affidate”.

2.“il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parent, di affini entro il secondo grado. i conflitto pud
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dallintento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse”

l. La situazione di conflitto d'interessi pud verificarsi qualora il conflitto, non comunicato, non venga affrontato e risclto nel
pubblico interesse, anche tramite Fastensione dalla partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivitd in genere relative all'oggetto
rilevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflito d'interesse, esistente o potenziale, configura di per sé uma
violazione dei doveri di comportamento.

2, La comunicazione di cui allart, 6, comma [, del DPR. 62/2013, viene effettuata al dirigente del serviriofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dal’approvazione del presente Codice {per i rapporti in essere);

byall'atto dell'assegnazione allufficio;

cyentro 10 giorni dallinstaurazione di ciascun nuovo rapporio.

3. 1 dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione, al quale inviano anche le eventuali
comunicazioni, rese ai sensi del predetto art. 6 del D.PR.62/201 3, che i riguardine direttamente.



Art. 7 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 - "l dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attiviti che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parent, affini entro il secondo grade, del contuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, avvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
wutore, curatore, procuratore o agente, ovverc di enti, associazioni anche non riconosciute, comirtati, societa o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. It dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sullastensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza”.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione”

L. Sullastensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di servizio/area di assegnazione che ne di riscontro al
Segretario Generale in qualitd di Responsabile per fa prevenzione della corruzione e cura Ja tenuta e Tarchiviazione di tutte le
decisioni di astensione adotcate.

2. Sull'astensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generale in qualitd di Responsabile

per la prevenzione della corruzione.

i sottoscritto___ Ambrosio Antonino
{cognome) (nome}

Nato Trieste ( )il _-

{luogao) (Prov.)

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nell'ambito deli'Area Polzia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole delle  sanzioni penmali richiamate dalfare. 76 DPRn. 445  del  28/12/2000, sotto la  propria
responsabilita, ai sensi defl'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza / sussistetza di conflitto di interessi anche potenziale
refativamente:

1} a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualungue modo retribuiti in essere
o intercorsi neghi ultimi tre anni, precisando:

a} se in prima persona, o suoi parenti ¢ affini entro il secondo grado, ¥l coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
cor il soggetto con cui ha avuto i predeuti rapportt di collaborazione.

/,_)Qlon sussiste

T sussiste

come di seguito specificato:




b} se i rapporti siano  intercorsi o intercorrano  con  soggetti  che abbiano  interessi  in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

non sussiste

sussiste

come di seguito specificato{indicare sia i soggetti sia le attivita trattate interessate):

2) alfinsorgenza  dellobblige  di  astensione in  relazione alla  partecipazione ad  attiviti che  possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentarione abituale, ovverg,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credite o debito significativi, owero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

/\q non sussiste

sussiste

come di seguito specificato (indicare sia il motivo del coinvolgimento dell'interesse proprioc o degli aitri soggetti
indicati ed ogni altro caso in  cui  esistano gravi ragioni di convenienza, sia Tattivith o  decisione

coinvoita):;

N.B.Allega fotocopia del documento di identita

In fede.

slal(r S S

1 (dalta} / }l’n’ma




(parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

— la sussistenza /‘< la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivita evidenziata in capo al
Antonino

collaboratore esterno Sig. Ambrosio

Trieste,

-3 SEi. 2018

(firma)



DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicita dei dati di cui alf'art. 15, comma [, lett. ¢) del Dlgs n. 3372013 come modificato
dal D.gs n.97/2616

di non svolgere incarichi né di avere dtolaritd di cariche in enti di diritto privato regolat o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivitd professionali;

di svolgere i seguenti incarichi efo avere titolaritd di cariche presso i sotto indicati enti di
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivitd
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA' ENTE / SOCIETA’ " PERIODO
PROFESSIONALI

_ Triesse, In fede

<[5 |1y Y S Y iharn

+ T
(se firmato digitalmente vedi data di firma digitale)
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittore se non firmato
digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. 13 del digs. 19672003 - "Codice in materia di protezione dei dati personali”

l. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

ll conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sara possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimento condlusivo dello
Stessc.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalica di cui sopra, il wattamento dei dati personali avverrd con modalitd informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

| dat non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utifizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualiti di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e |
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalitd di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualita di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

! dati personali potrannc essere comunicati ad altri soggetti pubblici efo privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda,

5. Diritti dell’interessato

All'interessato sono riconosciutl i diricti di cui all'are. 7 del dlgs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la reuifica, Faggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, I'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
'esercizio di tali diricti, l'interessato pud rivolgersi al Responsabile det trattamente dei dati,

6. Titolare e Responsabili del trattamento

[l Titolare del tractamento dei dati personali & it Comune di Trieste, con sede in Piazza Unitd d'italia, 4, 34121,

Trieste.



Al Direttore del Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile- Area Polizia
L ocale Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste
SEDE

Dichiarazione —~ Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell’art. 53, cornma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2, 6 e 7 del D.P.R.
n. 62 def 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. § bis delia L. 241/90, introdotto dall’art. | , comma 41, L. [90/2012:"|l responsabile del procedimento ¢ i titolari degli
uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, ghi atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di inzeressi, segnalando ogni situazione di condlitto, anche potenziale™.

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/208] ~ *“Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gh elenchi dei propri consulenti indicando l'oggetto, la durata e il compenso
ellincarico nonché l'attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali. di conflitto di interessi”.

Art. 2 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013- 3."lle pubbliche amministrazioni di cui alfarticolo |, comma 2, del decreto
legislativo n. 165 del 2001 estendono, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutti i
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titofo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dellamministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o nei contratd di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice™.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -

1.1l presente Codice si applica a tutti i dipendenti, dirigenti e non dirigenti, a tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integrita
dellazione dellente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di colore che, sulla
base di un contratto, una convenzione, un incarico, operano nellambite dei servizi comunali, ovvero erogano servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente il rispetto del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virtu di specifiche clausole,
dell'obbligazione contrattuale dei soggettt privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. 6 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 ~ | “ll dipendente, ali'atto deliassegnazione all'ufficio, informa per iscritto il
dirigente dell'ufficio di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che fo
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapportt finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b} se tali rapporti siano intercorsi o intercorranc con soggetti che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerenti all'ufficio,
limitatamente alle pratiche a lui affidate”.

2.“il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflitto puo
riguardare interessi di qualsiasi matura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse”

1. La situazione di conflitto d'interessi pud verificarsi qualora il conflitto, non comunicato, non venga affrontato e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite ['astensione dalla partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivitd in genere relative all'oggetto
rilevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflitto dlinteresse, esistente o potenzizle, configura di per sé uma
violazione dei doveri di comportamento,

2. La comunicazione di cui alfart. 6, comma |, del DPRR. 622013, viene effettuata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a} entro 30 giorni dall'approvazione del presente Codice (per i rapporti in essere);

bjallatto dell’assegnazione all'ufficio;

¢Jentro 10 giorni dall'instaurazione di clascun nuovo rapporio.

3. 1 dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione, al quale inviano anche le eventuali
comunicazioni, rese ai sensi del predetto art. 6 del D.PR, 62/2013, che H riguardino direttamente.



Art. 7 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 - "Il dipendente si astiene dal partecipare alladozione di decisioni o ad attivitd che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di convivent, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. || dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza,
Sull'astensione decide it responsabile delf'ufficio di appartenenza”.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale -“Obbligo di astensione™

1. Sull'astensione del dipendente, net Comune di Trieste, decide il dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne di riscontro ai
Segretario Generale in qualita di Responsabile per la prevenzione delfa corruzione e cura la tenuta e l'archiviazione di tutte le
decisioni di astensione adottate.

1. Suil'astensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generale in qualita di Responsabile

per la prevenzione della corruzione.

La sortoscritta Bergamo Eleonora
(cognome) {(nome)

Nata a Trieste o Gl

(luogo) (Prov.)

titolare di un rapporto di coflaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nell'ambito dell'Area Polzia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole delle  sanzioni  penali richiamate dallart. 76 DPRin. 445 del  28/12/2000, sotto la propria
responsabilitd, ai senst delfarticolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza f syssistef7a di conflitto di interessi anche potenziale
refativamente:

1) a rapperti di collaborazione diretti o indiretti con soggett privati in qualunque modo retribuiti in essere
o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
¢on il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di coliaborazione.

?_};éfon sussiste

sUssiste

come di seguito specificato:




b) se tali rapporti sianc intercorsi o intercorrano con  soggetti che abblano interessi in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

non sussiste

1 sussiste

come di seguito specificato(indicare sia i soggetti sia le attivitd trattate interessate):

2} allinsorgenza  dellobblige  di  astensione  in refazione alla  partecipazione ad  attivitdi che possonec
coinvolgere interessi propri. ovvero di suci parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi ovvero di soggetti od organizzazioni di cuwi sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovveroc di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza,

X/ non sussiste

7 sussiste

come di seguito specificate (indicare sia il motivo del coinvolgimento delllinteresse proprio o degh alri soggetti
indicati ed ogni aftro caso in cui esistano  gravi  ragioni di  convenienza, sia  fattivitd o decisione
coinvolta): .

N.B. Allega fotocopia del documento di identita

In fede.

05 -08- DR Begouso Aoty
A

(data) {firma I




(parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

¥ la sussistenza ’< la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivita evidenziata in capo alla collaboratrice esterna Sig.ra Bergamo
Eleonora

Trieste,
_ - Paolo Jepman
-5 Se.. 2018 —



DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicitd dei dati di cui all'art. IS5, comma |, lete. ¢} del Dlgs n. 33/2013 come modificato
dal Dlgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolaritd di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziad dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivitd professionali;

di svolgere i seguenti incarichi e/o avere titolarita di cariche presso i sotto indicat enti di

diritto privato regolati o finanziat dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivica
professionali:

CARICHE / INCARICHI FATTIVITA' ENTE / SOCIETA' - PERIODO
PROFESSIONALI

te, n feggf,‘,ﬁ_ )
N ( 5? ,PDE:’EP L0 AR pUL Y
(se frmat‘o digitalmente vedi data di firma digitale)

Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscritrore se non firmato
digitalmente.

Informativa suf trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. 13 del dlgs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

1. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura dei conferimento

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sard possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere allemanazione del provvedimento conclusive dello
STesso,

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalitd di cui sopra, it trattamento dei dati personali avverra con modalitd informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

| dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per fa creazione di
profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualitd di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti & i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alte finalitd di cui sopra. Tali soggett agiranno in qualita di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

| dati personali potranno essere comunicati ad aleri soggetti pubblici e/o privati unicamente in forza di uma
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell’interessato

All'interessato sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del digs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento o la cancellazione se ncompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, ['opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
Fesercizio di tali diritd, 'interessato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6.Titolare e Responsabili del trattamento

H Titolare del trattamento dei dati personali & il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unita d'lealia, 4, 34121,

Trieste.



Al Direttore del Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile- Area Polizia
Locale Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione — Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell’art. 53, comma (4 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2,6 e 7 dei D.P.R.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. 6 bis della L. 241/90, introdotto dallart. | , comma 41, L. 199/2012:"ll responsabile del procedimento e i titolari degli
uffici competentt ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale™.

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. [65/2001 — “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gli elenchi dei propri consulenti indicando I'oggetto, la durata e il compenso
ellincarico nonché l'attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi”.

Art. 2 de!l D.PR. n. 62 del 16/04/2013- 3.fle pubbliche amministrazioni di cui alfarticolo |, comma 2, del decreto
legislativo n. 165 del 2001 estendono, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a tuttl |
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai utolari di organi e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione delle auterita politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titole di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dellamministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o nei contratti di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei serviz, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
riscluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice”.

Art. | del Codice di comportarmento aziendale -

i. 1l presente Codice si applica a tutti i dipendenti, dirigenti & non dirigenti, a tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integrita
dell'azione dell'ente e deve essere applicato non soio da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto, una convenzione, un incarico, operano neflambito dei servizi comunall, ovverc eroganc servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente il rispetto del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virth di specifiche clausole,
dellobbligazione contrattuale dei soggetti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste.

Art, 6 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 ~ [ “ dipendente, all'atto dellassegnazione alf'ufficio, informa per iscritto il
dirigente delf'ufficio di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto negh ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro i secondo grado, il coniuge ¢ il convivente abbiano ancora rapporti finanziar
con il soggetto con cui ha avuto 1 predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerenti all'ufficio,
limitatamente alle pratiche a lui affidate”™.

2. “it dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivith inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personahi, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflitto pud
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse”

1. La situazione di conflitto d'interessi pud verificarsi qualora it conflitto, non comunicato, non venga affrontato e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite I'astensione daila partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivitd in genere relative all'oggetto
rilevato in conflicto. La mancata comunicazione di un conflitto d'interesse, esistente o potenziale, configura di per sé una
violazione dei doveri di comportamento.

2. La comunicazione di cui allart. 6, comma |, del DPR. 64/20i3, viene effettuata al dirigente del serviziofarea di
assegnarione.

a) entro 30 giornt dall'approvazione del presente Codice (per i rapporti in essere);

blall'atto delf'assegnazione ali'ufficio;

cyentro 10 giorni dall'instaurarione di ciascun nuovo rapporto.

3. | dirigenti inviano fa comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione, al quale inviano anche le eventuali
comunicazioni, rese ai sensi del predetto art. & del D.PR. 62/2013, che i riguardino direttamente.



Art. 7 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 - “Il dipendente si astiene dal partecipare alf'adozione di decisioni o ad attivita che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parent, affini entro il secondo grade, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporu di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. I dipendente si astiene in ogni altro case in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide if responsabile dell'ufficio di appartenenza”.

Art.5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione™

L. Sullastensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne da riscontro al
Segretario Generale in gualita di Responsabile per la prevenzione della corruzione e cura la tenuta e T'archiviazione di tutte le
decisioni di astensione adottate.

2. Sullastensione dei dirigenti decide direttamente #f Segretario Generale in qualita di Responsabile
per la prevenzione della corruzione.

i sotroscritto___Borgnolo Bruno
{cognome) (nome)

Nato Trieste { ) if l

(luogo) (Prov.)

ttolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nell'ambito dell'Area Polzia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto;

servizio di vigianza davanti le scuole

consapevole delle  sanzioni penali richiamate dalfart. 76 DPR.n. 445  del  28/12/2000, sotto la  propria
responsabilitd, ai sensi delf'articolo 46 e 47 det DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

fa non sussistenza / susststemza di conflieto di interessi anche potenziale
relativamente:

1} a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere

o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parentt o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

)ﬁ?on sussiste

sussiste

come di seguito specificato:




b) se rali rapporti siano intercorsi o intercorrano con  soggetti che abbiano  interessi  in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

)q’ non sussiste

1 +
. sussiste

come di seguito specificato(indicare sia i soggetti sia le attivitd trattate interessate):

2} allinsorgenza  dellobbligo di  astensione in  relazione alla  partecipazione ad attivitd che possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debite significativi, ovvero di soggettt od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore ¢ agente, ovverc di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza,

Y

){ non sussiste

1 sussiste

come di seguito specificato (indicare sia iI motive del coinvolgimente dellinteresse proprio o degl altei soggetti
indicati ed ogni altro caso in cui  esistano  gravi ragioni di convenienza, sia lFattivitda o  decisione
coinvolta): ’

N.B.Allega fotocopia del documento di identita

In fede.




(parte riservata al dirigente)

(| DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

- . .
—! la sussistenza )_< la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivita evidenziata in capo al collaboratore esterno Sig. Borgnolo
Bruno

Trieste, e
-5 QE7 20]8 Paolo Jgrman

(firma)




DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicitd dei dati di cui allart. 15, comma |, lett. ¢} del Dlgs n. 33/2013 come modificato
dal D.lgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolariti di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivitd professionali:

di svolgere i seguenti incarichi efo avere titolaritd di cariche presso i sotto indicati enti di
diricto  privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguent attivit
4 p E
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA! ENTE / SOCIETA’ PERIODO
PROFESSIONALY

g_l[%gl’r[ie?te.

(se firmato digitalmente vedi data di firma digitale) ‘
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrictSré 38 non firmatd
digitaimente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. 13 del d.igs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

i. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

I conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sara possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere allemanazione del provvedimento conclusive dello
stesso.

3. Modalita del trattamento

in relazione afle finalitd di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverri con modalita informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

| dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio,

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendent e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalita di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualita di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

| dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici efo privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell’interessato

All'interessato sono riconosciuti i diritti di cui allart. 7 del digs. 196/2003 e, in particolare, it diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento o la cancellazione se incomplet, erronei o
raccolti in violazione di legge, I'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
Pesercizio di tali diricti, l'interessato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

4. Titolare e Responsabili del trattamento

lI Tirolare del trattamento dei dau personali & il Comune di Trieste, con sede in Piazza Uniea d'lealia, 4, 34121,

Trieste.



Al Direttore del Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile- Area Polizia
Locale Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione « Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell*art. 53, comma 14 del D.Lgs n, 165/2001 e degli artt. 2,6 e 7 del D.P.R.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. § bis della L. 241/90, introdotto dalPart. | ,comma 41, L. 190/2012:"ll responsabile del procedimento e i titalari degli
uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale”.

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 - “Le amministrazioni rendono noti. mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubbfico per via telematica, gli elenchi dei propri consulenti indicando l'oggetto, la durata e il compenso
elllincarico nonché llattestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziaii, di conflitto di interessi".

Art. 2 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013- 3.“lle pubbliche amministrazioni di cui allarticolo |, comma 2, del decreto
fegislativo n. 65 del 200t estendono, per quanto compatibili, gl obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutti i
collaberatori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto © incarico e a qualsiasi titolo, ai titolart di organi e di incarichi negh
uffici di diretra collaborazione delle autoritd politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dellamministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o nei contratti di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice™,

Art, | del Codice di comportamento aziendale -“

.1l presente Codice si applica a tutti i dipendenti, dirigenti e non dirigenti, a tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integrita
delazione dell'ente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto, una convenzione, un incarico, operano nellambito dei servizi comunali, ovvero erogano servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente il rispetto del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in wirtd di specifiche clausole,
dell'obbligazione contrattuale dei soggett privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore dei
Comune diTrieste.

Art. 6 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 ~ 1. “i dipendente, alfatto dell'assegnazione all'ufficio, informa per Iscritto il
dirigente dell'ufficio di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che o
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b} se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerenti all'ufficio,
limitatamente alle pratiche a lui affidate™.

2."il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attiviti inerent alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di convivent, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflitto puo
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dallintento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacalt o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - "Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse”

i. La situazione di conflitte d'interessi pud verificarsi qualora il conflitto, non comunicato, non venga affrontato e risoito nel
pubblico interesse, anche tramite I'astensione dalla partecipazione a scelte. decisioni, pareri, attivita in genere relative all'oggetto
rilevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflitto d'interesse, esistente o potenziale, configura di per sé una
violazione dei doveri di comportamento,

2. La comunicazione di cui allart. 6, comma |, del DPR. 62/2013, viene effertuata al dirigente del serviziofarea di
assegnaziofne:

a} entro 30 giorni dafl'approvazione del presente Codice (per i rapporti in essere);

bjallatto dell'assegnazione all'ufficio;

c)entro 0 giorni dall'instaurazione di ciascun nuovo rapporto.

3. [ dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione, al quale inviano anche le eventuali
comunicazioni, rese ai sensi del predetto art. 6 del DPR. 62/2013, che i riguardino direttamente.



Art. 7 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 - "Il dipendente si astiene dal partecipare alladozione di decisioni o ad attivitd che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suci parend, affini entro il seconde grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabiliment di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. || dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza”.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione”

1. Sulastensione def dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di servizia/area di assegnazione che ne di riscontro al
Segretario Generale in qualita di Responsabile per la prevenzione della corruzione e cura fa tenuta e larchiviazione di tutte le
decisioni di astensione adottate.

2. Sull'astensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generale in qualita di Responsabile

per fa prevenzione della corruzione,

I sottoserito_Braiuca Mario
(cognome) {nome)

Nato Trieste { yil _-_

(luogo) (Prov.)

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nellambito dell'Area Polizia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole delle  sanzioni penali  richiamate dalfart. 76 DPR.n. 445 del 28/12/2000, sotte [ propria
responsabilitd, ai sensi deflarticolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

1) a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere

o intercorsi negft ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro if secondo grado, it coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggerto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

non sussiste

"1 sussiste

come di seguito specificato:




b} se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiane interessi in  attivitd
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

)é non sussiste

sussiste

come di seguito specificato{indicare sia i soggetti sia le attivitd trattate interessate);

2)  allinsorgenza  dellobbligo di  astensione in  refazione  alla partecipazione ad  attivitd  che  possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, owero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigenate e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

>( non sussiste
| sussiste
come di seguito specificato (indicare sia i} motivo del comvolgimento dell'interesse proprio o degh altri soggett

indicati ed ogni altro caso in cui  esistano  gravi  ragioni di  convenienza. sia  [lattivita o  decisione
coinvolta): 3

N.B. Aliega fotocopia de] documento di identita

in fede.

i

; (daéa) &__{ﬁ:ma-—-"‘“‘"“‘




(parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

= " 3 i
. la sussistenza )( la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivita evidenziata in capo al collaboratore esterno Sig. _Braiuca
Mario

Trieste,
Paolo J&rman

-5 SEI. 2018 (feroa)




DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicita dei dati di cui allare. 15, comma |, lett. ¢) del Dlgs n. 33/20[3 come madificato
dal D.lgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolarita di cariche in ent di diritto privato regolat o
finanziati daila pubblica amministrazione né di svolgere attivitd professionali;

di svolgere i seguenti incarichi elo avere titolarita di cariche presso i sotto indicat enti di
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivita
professionali:

CARICHE / INCARICH! / ATTIVITA' ENTE / SOCIETA' PERIODO
PROFESSIONALL

Trieste n fede '
S{Q}fv “‘.‘gﬁ)ﬂ%v%

1 ¥
(se firmato cégitalmente vedi data di firma digitale)
§i allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittore se non firmato
digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. 13 del d.igs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

1. Finalita del trattamento

{ dat personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sard possibife dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimento conclusive dello
Sess0,

3. Modalita dei trattamento

In relazione alle finalitda di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverrd com modalitd informatiche e
manuzli, in modo da garantire [a riservatezza e fa sicurezza degli stessi.

I dati non saranno diffusi, potranno essers eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utend del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere cormunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalita di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualita di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

| dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici e/o privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che o preveda.

5. Diritti deff’interessato

All'interessato sono riconosciuti i diritti di cui all'arc. 7 del d.gs. 196/2003 e, in particolare, il diritco di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rewtifica, I'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, V'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
I'esercizio di tali diritei, interessato pud rivolgersi al Responsabile del rattamento dei dati.

6.Titolare e Responsabili del trattamento

li Titolare del trattamento dei dati personali & it Comune di Trieste, con sede in Piazza Unic d'italia, 4, 34121,

Trieste.



Al Direttore del Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile- Area Polizia
Locale Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione — Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2, 6 e 7 del D.P.R.
n. 62 del 16/04/2013

Viste e seguenti norme:

Art. & bis delia L. 241/90, introdotto dal’art. | , comma 41, L. 190/2012:“il responsabile del procedimento e i titolari degl
uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale™,

Art. 533, comma 14 del D.bgs n. 165/2001 ~ “Le amministraziont rendono noti. mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gl elenchi dei propri consulenti indicando l'oggetto, la durata e il compenso
ellincarico nonché Fattestazione delfavvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi”,

Art. 2 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013- 3."lle pubbliche amministrazioni di cui alfarticole 1, comma 2, del decreto
legislativo n. |65 del 2001 estendono, per guanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a rutti i
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negh
uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dellamministrazione. A tale fine, negli atti di incaricc o nei contratti di
acquisizioni delle coltaborazioni, delle consulenze o det servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degh obblight derivanti dal presente codice™.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -

1. Il presente Codice si applica a tutti i dipendenti, dirigenti e non dirigenti, a tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integritd
dell'azione defi'ente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto, una convenzione, un incarico, operanc nell’ambito dei servizi comunali, ovvero erogano servizi di
competenza comunale.

2. Amalogamente il rispetto del Codice & parte essenziale, per quanio applicabile e in virtd di specifiche clausole,
delf'obbligazione contrattuale dei soggetti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. 6 del D.P.R, n. 62 del 16/04/2013 ~ |. "Il dipendente, all'atto dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto il
dirigente dell'ufficio di tunti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualungue modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto negh ultimi tre anmj, precisando:

a) se in prima persona, 0 suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o H convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) se tah rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerenti all'ufficio,
limitatamente alle pratiche a lui affidate”.

2."il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svoligere attivitd inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personafi, del coniuge, di convivendi, di parenti, di affini entro il seconde grado. Il conflitto pud
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelii derivanti dal'intento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o det superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - "“Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse”

1. La situazione di conflitto d'interessi pud verificarsi qualora il conflitto, non comunicato, non venga affrontato e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite l'astensione dalla partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivied in genere relative alf oggetto
rilevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflitte dlinteresse, esistente o potenziale, configura di per sé una
violazione dei doveri di comportamento.

2, La comunicazione di cui allare. 6, comma 1, del DPR. 6272013, viene effettuata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dall'approvazione del presente Codice (per i rapporti in essere);

tatlarto dell'assegnazione all'ufficio;

c)entro 10 giorni dalf'instaurazione di ciascun nuovo rapporio.

3. | dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione, al quale inviane anche le eventuali
comunicazioni, rese ai sensi del predetto art. 6 del DPR. 622013, che | riguardino direttamente.



Art. 7 del D.PR, n. 62 del 16/04/2013 - "Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egh 0 il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sulastensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza™.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione”

i. Suliastensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di servizio/area di assegnazione che ne da riscontro al
Segretario Generale in qualitd di Responsabile per la prevenzione della corruzione e cura fa tenuta e {archiviazione di tutte le
decisioni di astensione adottate,

2. Sull'astensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generale in qualita di Responsabile

per fa prevenzione della corruzione.

It sottoscritto___Capuano Gianni
(cognome) (nome)

Nato Trieste { 3 il _-

(luogo) {Prov.)

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nellambito deltArea Polzia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole delle sanzioni penali richiamate dailart. 76 DPR.n. 445 del 28/12/2000, sotto la  propria
responsabilita, ai sensi dellarticolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

fa non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

1) a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque mode retribuiti in essere
o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro it secondo grado. il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

%on sussiste

1 sussiste

come di seguito specificato:




b} se tali rapport siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

i(/ non sussiste

sussiste

come di seguito specificato(indicare sia i soggetti sia le attivita trattate interessate):

2) alfinsorgenza  dellobbligp  di  astensione in  relazione alla  partecipazione ad attivitd  che  possono
coinvolgere interessi propri, ovvere di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con e quali abbia rapporti di f{requentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o© agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

k’r non sussiste

oy

sussisie

come di seguito specificato (indicare sia il motive del coinvolgimento dellinteresse proprio o degh altri soggetti
indicati ed ogni alto caso In  cui esistano  gravi  ragioni  di  convenienza, sia Tattivita o  decisione
coinvolta): -

N.B. Allega fotocopia del documento di identita

In fede.

5/7] 2o s® L[

(data) 4 ‘-(firrn a




(parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

! la sussistenza /_< la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivita evidenziata in capo al collaboratore esterno Sig. Capuano
Gianni

Trieste,
Paolo |erman

"9 ore 2018 - ey



DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicita dei dati di cui allart. 15, comma |, letr. ¢ del Digs n. 33/2013 come modificato
dal D.gs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere dtolaritd di cariche in enti di diritto privato regofati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivita professionali;

di svolgere i seguenti incarichi efo avere titolarita di cariche presso i sotto indicati enti di
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivitd
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA' ENTE / SOCIETA’ PERIODO
PROFESSIONALI

- g
[ Trieste, b fede”

T . - - e 7
(se firmato digitalmente vedi data di firma digitale)

Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittore se non firmato
digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. 13 del digs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

{.Finalita del trattamento

! dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di essc non sarid possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimento condusivo dello
stesso,

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalitd di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverri con modalitd informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

| dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalitd di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualitd di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

| dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici efo privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell'interessato

All'interessato sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del dldgs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personall, di chiederne la rettifica, 'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronet o
raccolti in violazione di legge, I'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
Pesercizio di tali diritti, interessato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6.Titolare e Responsabili del trattamento

Il Titolare del trattamento dei dati personali & il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unitd d'ltalia, 4, 34121,

Trieste.



Al Direttore del Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile- Area Polizia
Locale Sicurezza e Protezione Civile

del Comune diTrieste

SEDE

Dichiarazione — Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma 14 def D.Lgs n. [65/2001 e deghi artt. 2,6 e 7 del D.PR.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme;

Art. & bis della L. 241/90, introdetto dall’art. | , comma 41, L, 190/2012:"ll responsabile del procedimento e i titolari degli
uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gh atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnatando ogni situazione di conflitto, anche potenziale™.

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 — “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gli elenchi dei propri consulenti indicando l'oggetro, la durata e il compenso
ellincarico nonché lattestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi™.

Art. 2 del D.PR. n, 62 del 16/04/2013- 3."le pubbliche amministrazioni di cui alfarticalo |, comma 2, del decreto
legislativo n. 165 del 2001 estendono, per quanto compatibili, gh obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutti i
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negh
uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dell'amministrazione. A tale fine, negli atti di incarice o nei contratti di
acquisizioni delle collaborazioni, deffe consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporte in caso di violazione degli obblighi derivant dal presente codice”™.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -~

1.1l presente Codice si applica a tutti i dipendenti, dirigenti e non dirigenti, a tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integrita
del'azione dell'ente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunal ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto, una convenzione, un incarico, operanc nellambito dei servizi comunali, ovvere erogano servizi di
competenza comunale.

2. Amalogamente il rispetto del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virtd di specifiche clausole,
dell'obbligazione contractuale dei soggetti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. 6 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 - i.“ll dipendente, allatto dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto il
dirigente dell'ufficio di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo
stesso abbia ¢ abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o it convivente abblano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione:

b} se rali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti all'ufficio,
timitatamente alle pratiche a fui affidate”.

2.l dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge. di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflitto pud
riguardare interessi di qualsiasi natura. anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione degli interessi finanziari e conflicti d'interesse”

b. La situazione di conflitto d'interessi pud verificarsi qualora i conflitto, non comunicato, non venga affrontate e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite (‘astensione dalla partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivita in genere relative alf'oggetro
rilevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflitto dlinteresse, esistente o potenziale, configura di per seé una
violazione dei doveri di comportamento.

2. ta comunicazione di cui alfart. 6, comma 1, del DPR. 62/2013, viene effertvata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a} entro 30 giorni dalfapprovazione del presente Codice (per i rapporti in essere);

bjal'atto dell’assegnazione all'ufficio:

c)entro 10 giorni dall'instaurazione di ciascun nuovo rapporto.

3.1 dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione, al quale inviano anche le eventuali
comunicazioni, rese ai sensi del predetto art. 6 del D.PR.62/2013, che li riguardino direttamente.



Art. 7 del D.P.R. n. 62 del {6/04/2013 - "I dipendente si astiene dal partecipare alladozione di decisioni o ad attivita che
possane coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado. del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le guali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egh o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. |l dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza,
Sull'astensione decide il responsabile delf'ufficio di appartenenza”.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione”

t. Sullastensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di servizio/area di assegnazione che ne di riscontro af
Sepretario Generale in qualitd di Responsabile per la prevenzione delfa corruzione e cura la tenuta e l'archiviazione di tutte le
decisioni di astensione adottate.

2. Sull'astensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generale in qualita di Responsabile

per la prevenzione della corruzione,

Il soctoscritto___Cipriano Vincenzo
(cognome) (nome)

Nato Trieste ( )il _.- _

(luogo)} (Prov.)

ticofare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nelf'ambito delfArea Polizia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole delle  sanzioni penali richiamate dalfart. 76 DPR.n. 445 del 28/122000, sowe la  propria
responsabilitd, ai senst dell'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistanza /-sussmsteiva di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

1) a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualungue maodo retribuiti in essere

o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando;

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

);Qn sugsiste

sussiste

come di seguito specificato:




b) se 1wl rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

pQ non sussiste

sussiste

come di seguito specificato{indicare sia i soggetti sia le ateivita trattate interessate):

2y aWinsorgenza  dellobbligo  di  astensione in  relazione alla  partecipazione ad attivita che  possonco

coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia

o rapporti di credito o debito significativi ovvero di soggetti od organizzarioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, owero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

V?Z‘,\ non sussiste

sussiste

come di seguito specificate (indicare sia it mortive del coinvolgimente delllinteresse proprio o degli altri soggetti
indicati ed ogni altro caso in cui esistano  gravi  ragioni di  convenienza, sia lattivita o  decisione

coinvolta):

N.B. Allega fotocopia del documento di identita

In fede. o
7\ A
32 o1 SO

t Qdata) L7 Y (firmé' 4




(parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

| la sussistenza = la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivitd evidenziata in capo al collaboratore esterno Sig. _Cipriano
Vincenzo '

e oeh. Uil
Trieste, ~ J 9kt AL
Paolo an
(firma)



DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubbliciti dei dati di cui allart. 1S, comma |, lete. ¢) del Dlgs n. 33/20013 come modificato
dal D.lgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolaritd di cariche in entd di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivitd professionali;

di svolgere i seguenti incarichi efo avere ritolariti di cariche presso i sotto indicati enti di
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione elo di svolgere le seguenti attivitd
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA' ENTE / SOCIETA' PERIODO
PROFESSIONALI

Trieste, [i\ln f
E)/'ﬂ\l ,/ ? “' LL—'\.\ | N—
(se firmato digitalmente vedi data di firma digitale) e

Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validitd del sottoscritiore se non firmato
digitalmente.

Informativa sul trattamentoe dei dati personali forniti con la richiesta
Are. |3 del d.lgs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

i. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

H conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sara possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere allemanazione del provvedimento conclusivo dello
stesso.

3. Modalita del trattamento

in relazione alle finalita di cui sopra, il tractamento dei dati personali avverra con modaliti informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

| dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utlizzati in maniera anonima per la creazione di
profili deglt utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comaunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualitd di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Tirolare e i
soggerti che forniscono servizi strumentali alle finalitd di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualitd di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

| dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici efo privati unicamente in forza di uma
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell'interessato

All'interessato sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del d.lgs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, l'opposizione al loro trattamento ¢ la trasformazione in forma anonima. Per
I'esercizio di tali diritti, Vinteressato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dadi,

6. Titolare e Responsabili del trattamento

li Tirolare del trattamento dei dati personali & il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unita d'lcalia, 4, 34121,

Trieste,



Al Direttore del Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile- Area Polizia
l.ocale Sicurezza e Protezione Civile
del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione — Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 533, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2,6 e 7 del D.P.R.
n. 62 dei 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. & bis della L. 241/99, introdotto dall’'art. 1 , comma 41, L. 190/201 2:"|l responsabile del procedimento e i titolari degli
uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitte di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale™.

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 — “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gli elenchi dei propri consulenti indicando l'oggetto, Ia durata e il compenso
elllincarico nonché l'attestazione dell’avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi”.

Art. 2 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013- 3."lle pubbliche amministrazioni di cui allarticolo 1, comma 2, del decreto
legistativo n. 165 del 200! estendono, per guanto compatibili, gl obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutti i
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione delle autoritd politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dellamministrazione. A wle fine, negli atti di incarico o nei conwratti di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi. le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice™.

Art. 1 del Codice di comportamento aziendale -*

L. 1l presente Codice si applica a tutti @ dipendenti, dirigenti e non dirigenti, a tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integrita
dell'azione dell'ente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratte, una convenzione, un incarico, operanoc nell'ambito dei servizi comunali, ovvero erogano servizi di
competenza comunale.

2. Amalogamente il rispetto del Codice & parte essenzizle, per quanto applicabile e in virtd di specifiche clusole,
dell'obbligazione contrattuale dei soggetti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. 6 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 —~ 1. "Il dipendente, allatto dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscriteo il
dirigente deff'ufficio di tutti i rapporti. diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parend o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rappord finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b} se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggerti che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerenti all'ufficio,
limitatamente alle pratiche a lui affidate™

2. dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. il conflitto pud
riguardare interessi di qualsiasi nawura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”,

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - "Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse”

. La situazione di conflitto dinteressi pud verificarsi qualora il conflitto, non comunicato, non venga affrontato e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite I'astensione dalfa partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivitd in genere relative all'oggetto
rilevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflitto d'interesse, esistente o potenziale, configura di per sé una
violazione dei doveri di comportamento.

2. La comunicazione di cui allart. 6, comma |, del DPR. 62/2013, viene effertuata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a} entro 30 giorni dall'approvazione del presente Codice (per i rapporti in essere);

blallatto dell’assegnazione all’ufficio;

c)entro §0 giorni dall'instaurazione di ciascun nuovo rapporto,

3. | dirigentt inviano la comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione, al quale inviano anche le eventuali
comunicaziont, rese ai senst del predetto art. 6 det D.PR. 62/2013, che ¥ riguardino direttamente.



Art. 7 del D.P.R. n. 62 det 16/04/2013 - “ll dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivitd che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grade, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzaziont di cut sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovverc di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. If dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide il responsabile delfufficio di appartenenza”.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione”

1. Sullastensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide if dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne da riscontro al
Segretario Generale in qualita di Responsabile per la prevenzione della corruzione e cura la tenuta e Parchiviazione di tutte le
decisioni di astensione adottate.

2. Sull'astensione dei dirigenti decide direttamente il Segretaric Generale in qualitd di Responsabile

per la prevenzione delia corruzione.

Il sottoseritto___Cocolo Mauro
(cognome) {nome}

Nato Trieste ( )i l

(luogo) {Prov.)

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amminisirazione, precisamente nell'ambito delf Area Polzia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrative e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole defle  sanzioni penmali richiamate dallare. 76 DPRn. 445  del 28/12/2000, sotto la  propria
responsabilitd, ai sensi dell'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza / sussiseer®a di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

1) a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere

o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o # convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

%non sussiste

1 sussiste

come di seguito specificato:




b} se tali rapporti siano intercorsi o intercorranc con soggetti che abbiano interessi in  attivitad
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

‘5( non sussiste

sussiste

come di seguito specificato(indicare sia i soggetti sia le attivitd trattate interessate):

2) alinsorgenza  deliobbligo di  astensione in  relazione alla  partecipazione ad attivitd  che  possono

coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egh o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia

o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di entl, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

SZ( non sussiste

1 sussiste

coma di seguito specificato (indicare sia il motivo del coinvolgimento delfinteresse proprio o degli altri soggetti
indicati ed ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di  convenienza, sia latovitd o decisione
coinvolta):

MN.B. Allega fotocopia del documento di identita

In fede.

65 /09 2008 Gl 24

{data} {firma




(parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

1 . el .
| |la sussistenza )—<2(non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all’attivitd evidenziata in capo al collaboratore esterno Sig. Cocolo
Mauro

Trieste, _ 7 G, ZUIY

Paolo JgFman
(firma)



DICHIARA INOLTRE

ai fini delfa pubblicica dei dati di cui allart. 15 comma I, lett. ¢} del Dlgs n. 33/2013 come meodificato
dal D.lgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere ttolarita di cariche in entd di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivita professionali;

di svolgere i seguenti incarichi efo avere titolarita di cariche presso i sotto indicati enti di
diritto  privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivitd
g g
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA' ENTE / SOCIETA’ PERIODO
PROFESSIONALI
; Trie;;e, In fede

¥
(se firmato digitalmente vedi data di firma digitale)
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscritrore se non firmato
digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Are. |3 del d.igs. 196/2003 - "Codice in materia di protezione dei dati personali”

|. Finalita del crattamento

| dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

H conferimento dei dati personaft @ obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sard possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere al'emanazione del provvedimento conclusivo dello
stesso.

3. Modalita del trattamento

in relazione alle finalita di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverra con modalitd informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e |a sicurezza degli stessi.

| dati non sarannc diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per l creazione di
profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali | dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalitd di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualita di
Responsabili o tncaricati del wrattamento.

| dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici efo privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti del{’interessato

All'interessato sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del dlgs. 196/2003 e, in particolare, il diritro di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, 'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, l'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
I'esercizio di tali diricti, 'interessato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6.Titolare e Responsabhili del trattamento

I| Tirolare del trattamento dei dati personali & il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unita d'laalia, 4, 34121,

Trieste.



Al Direttore del Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile- Area Polizia
Locale Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione ~ Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma 4 del D.Lgs n, 165/2001 e degli artt. 2,6 e 7 del D.P.R.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. 6 bis della L. 241/90, introdotto dall’art. | , comma 41, L. 190/2012:"]l responsabile del procedimenro e i titolari degli
uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gl atu endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflicto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale™.

Art. 53, comma {4 del D.Lgs n. 165/200F ~ “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gli elenchi det propri consulenti indicando l'oggetto, ia durata e il compenso
ellincarico nonché lMattestarione delf'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi™.

Art. 2 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013- 3."lle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo |, comma 2, del decreto
legislativo n. 165 del 2001 estendono, per quanto compatibili, g obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutti |
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negh
uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dellamministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o nei contratti di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice”.

Art, | del Codice di comportamento aziendale -

I. ¥ presente Codice si applica a tutti i dipendenti, dirigenti e non dirigenti, 2 tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare fa correttezza ed integritd
delfazione dell'ente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un c¢ontratto, una convenzione, un incarico, operanc nell'ambito dei servizi comunali, ovvero erogano servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente il rispetto del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virth di specifiche clausole,
dell'obbligazione contrattuale dei soggetti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. 6 del D.P.R. n. 62 det 16/04/2013 ~ | “ll dipendente, all'atto deil'assegnazione aHl'ufficio, informa per iscritto il
dirigente dell'ufficio di tutti | eapporti, diretti o indirett, di collaborazione con soggetti privati in qualungue modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) se tal rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivitd o decisiont inerent allufficio,
limitatamente atle pratiche a {ui affidate”.

2.4l dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro if secondo grado. it conflitto pué
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivant dall'intento di voler assecondare pressiont
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - "Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse”

l. La situazione di conflitto d'interesst pud verificarsi quaiora il conflitto, non comunicato, non venga affrontato e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite I'astensione dalla partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivitd in genere relative all'oggetro
rilevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflitte dinteresse, esistente o potenziale, configura di per sé una
violazione dei doveri di comportamento.

2. La comunicazione di cui allart. 6, comma 1, del DPR. 62/20(3, viene effertuata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a} entro 30 giorni dail'approvazione del presente Codice (per i rapporti in essere);

bjallatto dell'assegnazione alf ufficio;

cyentro 10 giorni dallinstaurazione di ciascun nuovo rapporto.

3. | dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione, al quale inviano anche le eventuak
comunicazioni, rese ai sensi del predetto art. 6 del D.PR. 6272013, che li riguardine direttamente.



Art. 7 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 - “I dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivitd che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suot parenti, affini entro i secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave imimicizia o rapport di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzaziont di cut sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. H dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza”™

Art. 8 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione”

1. Sullastensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di servizio/area di assegnazione che ne da riscontro al
Segretario Generale in qualitd di Responsabile per fa prevenzione della corruzione e cura la tenuta e larchiviazione di wtte fe
decisioni di astensione adottate.

2. Sullastensione dei dirigenti decide direttamente it Segretario Generale in gualitd di Responsabile

per la prevenzione della corruzione,

il sotroscritto__ Coretti Maurizio
{cognome) (nome)

Nato Trieste ( }il _—_

{luogo) (Prov.)

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nelfambito dell Area Polzia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo @ Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole delie  sanzioni penali richiamate dalfart 76  DOPRn 445 del 28/12/2000, sowe la  propria
responsabilitd, ai sensi def'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n, 445,

DICHIARA

la non sussistenza / sussistenea di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

1} a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere
o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando;

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro i secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto | predetti rapporti di collaborazione.

% pgn sussiste

sussiste

come di seguito specificato:




by se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abblano interessi in  attivita
inerenti aila prestazione oggetto del contratto.

>( non sussiste
1 sussiste

come di seguito specificato(indicare sia i soggetti sia le attvita trattate interessate):

2)  allinsorgenza  dellobbligo  di  astensione in  relazione alla  partecipazione ad attivitd che possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, def coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi, ovwero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente ¢ in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

?§ non sussiste
- .
sussiste

come di seguito specificato (indicare sia il motivo del coinvolgimento dellinteresse propric o degh altri soggew
indicati ed ogni altro caso in  cui esistano gravi ragioni di convenienza, sia lativiti o  dedisione
coinvolta);

N.B. Allega fotocopia del documento di identita

In fede.

slaly ZO /

(data) (firma




(parte riservata al dirigente)

[l DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

=4 E ¥ .
' la sussistenza /KQ/ la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivita evidenziata in capo al collaboratore esterno Sig. Coretti
Maurizio

Trieste, =3 SF° 2018

(firma)



DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicita dei dati di cui all'art. 15, comma |, lett. ¢) del Dlgs n. 33/2013 come modificato
dal Dlgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere ttolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivita professionalt;

di svolgere | seguenti incarichi efo avere titolarita di cariche presso | sotto indicati enti di
diritto privato regolati o finanziai dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti atrivita
professionali;

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA’ ENTE / SOCIETA' ' PERIODO
PROFESSIONALLI

(se firmato digitalmente vedi data di firma digitale)

Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittore se non firmato
digitalmente.

sfa\ 19 - S L

Informativa sui trattamento dei dati personali forniti con {a richiesta
Art. 13 del d.lgs. 196/2003 - "Codice in materia di protezione dei dati personali”

I. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sari possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimento conclusivo dello
SLESSO.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalita di cui sopra, il trattamento dei datd personali avverrd con modalitd informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

} dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per Ja creazione di
profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire 2 conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e |
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalita di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualita di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

| dati personali potranno essere comunicati ad altri soggerti pubblici efo privati unicamente in forza di uma
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti delf’interessato

Alf'interessato sono riconosciuti i diritei di cui alfarc, 7 del dlgs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personal, di chiederne la rectifica, faggiornamente o la canceflazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, Iopposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
Pesercizio di tali diritti, l'interessato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6. Titolare e Responsabiii del trattamento

I Titolare del trattamento dei dati personali & it Comune di Trieste, con sede in Piazza Unitd d'ltalia, 4, 34121,

Trieste.



Al Direttore del Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile- Area Polizia
[.ocale Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione — Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi defl'art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2,6 e 7 del D.P.R.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. § bis della L. 241/90, introdotto dali’art. | , corruna 41, L. 190/2012:"|l responsabile del procedimento e i titolari degli
uffici competenti ad adotsare i pareri, le valutazioni tecaiche. gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale”.

Art, 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/200]1 - “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telemarica, gli elenchi dei propri consulenti indicando 'oggetto. fa durata e il compenso
ellincarico nonché lattestazione delf'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi”.

Art. 2 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013- 3."lle pubbliche amministrazioni di cui alfarticolo |, comma 2, del decreto
tegislativo n. 165 del 2001 estendono, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a wtti i
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione delle autoritd politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dellamministrazione. A tale fine, negli attt di incarico o nei contracti di
acquisizioni delte collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risolurione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice”.

Art. 1 del Codice di comportamento aziendale -

1. Il presente Codice si applica a tuttt i dipendenti, dirigenti @ non diriganti, a tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integritd
delfazione dellente ¢ deve essere applicato non solo da parte dei lavoratort comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto, una convenzione, un incarico, operano nellambito dei servizi comunali, ovvero erogano servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente il rispetto del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virtd di specifiche clausole,
dell'obbhigazione contrattuale dei soggetti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzance opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. 6 del D.PR. n. 62 del 16/04/20f3 ~ | "l dipendente, allatto dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto il
dirigente dell'ufficio di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a} se in prima persona, o suoi parent o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggette con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b} se tali rapporti siano intercorsi o intercorranc con soggetti che abbiano interessi in attwvitd o decisiom inerenti all'ufficio,
limitatamente alle pratiche a lui affidate”.

2. " dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti alle sue mansioni in sitwazion di conflito, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflitte pud
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniall, come quelli derivanti dallintento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - "Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse”

1. La situazione di conflito dlinteressi pud verificarsi qualora il conflitto, non comunicato, non venga affrontato e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite l"astensione daliz partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivitd in genere relative all'oggetto
rilevate in conflitto. La mancata comunicazione di un conflito d'interesse, esistente o potenziale, configura di per sé una
violazione dei doveri di comportamento,

2. la comunicazione di cui allart. 6, comma |, del DPR. 62/2013, viene effettuata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dall'approvazione del presente Codice {per i rapporti in essere);

b)alatto delf’assegnazione all'ufficio;

cjentro [0 giorni dall'instaurazione di ciascun nuovo rapporto.

3. I dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione, al quale inviano anche le eventuali
comunicazioni, rese ai sensi del predetto art. 6 del D.PR.62/201 3, che §i riguardino dirertamente.



Art. 7T del D.PR, n, 62 del 16/04/2013 - “Il dipendente si astiene dal partecipare alfadozione di decisioni o ad attiviti che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti. affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovverc di soggetti od organizzazioni di cui sia
wiore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabifimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza”.

Art. 5 del Cedice di comportamento aziendale -"Obbligo di astensione”

1, Sull'astensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne di riscontro al
Segretario Generale in qualitd di Responsabile per la prevenzione della corruzione e cura la tenuta e l'archiviazione di tucte le
decisioni di astensione adottate.

2. Sulf'astensione dei dirigenti decide direttamente if Segretario Generale in qualitd di Responsabile

per la prevenzione della corruzione,

Il sottoscritto_ Cortelino Raffele
(cognome} (nome)

Nato Trieste o D

(luogo) {Prov.)

titolare di un rapportoe di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nellambito dell'Area Polizia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole delle  sanzioni penali richiamate dalfart. 76 DPRan. 445 del  28/12/2000. sotto la  propria
responsabilita, ai sensi delfarucolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza /-sussisterrzaeh conflitto di interessi anche potenziate
refativamente:

1} a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere

o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

a} se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

%nn sussiste

sussiste

come di seguito specificato:




b} se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

non sussiste

1 sussiste

come di seguito specificato(indicare sia i soggetd sia le attivitd trattate interessate):

2} allinsorgenza  dellobblige  di  astensione in  relazione alla  partecipazione ad  autiviti che  possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, owerc di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente ¢ in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

>( non sussiste

1 sussiste
come di seguito specificato (indicare sia # motivo del coinvolgimento delfinteresse proprio o degli alri soggetti
indicatt ed ogni alro caso  in cui  esistano  gravi ragioni di  convenienza, sia [lattivitd o  decisione
coinvolta): i
N.B. Allega fotocopia del documento di identita (\
In fede.

< L?)( Doty M
(data) N / {firma




(parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE

vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

1 la sussistenza (% la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivita evidenziata in capo al collaboratore esterno Sig. _Cortellino
Raffele '

Trieste, -5 &7 7018
Paolo Jenmydn

firma)



DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicitdi dei dad di cui allart, 15, comma 1, let. ¢) del Dlgs n. 33/2013 come modificato
dal D.lgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolaritd di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati daila pubblica amministrazione né di svolgere attivita professionali;

di svolgere i seguent incarichi efo avere titolarita di cariche presso i sotto indicati end di
diricce  privato  regelati o finanziati dalla  pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivitd
professionali:

CARICHE / INCARICH! / ATTIVITA' ENTE / SOCIETA' PERIODO
PROFESSIONALI

(ﬁ Trieste,
<)

g i ’ /\ . ‘y .

(se firmato digitalmente vedi data di firma digitale)
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittore se non firmato
digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Arc. |3 del d.igs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personal”

1. Finalitz del trattamento

| dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personali @ obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sara possibile dare inizio al
procedimento menzionate in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimento conclusive dello
SLesSSO.

3. Modalita del trattamento

in relazione alle finalitd di cui sopra, il trattamento dei dat personali avverri con modalitd informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

{ dadi non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualitd di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalitd di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualita di
Responsabili o Incaricati del rattamento.

| dati personali potrannc essere comunicati ad aleri soggetti pubblici efo privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

S. Diritti del’interessato

All'interessato sono riconosciuti i diritt di cui allart. 7 del d.lgs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, l'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, Fopposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
I'esercizio di tak diritti, 'interessato puo rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6.Titolare e Responsabili del trattamento

li Titolare del trattamento dei dati personali & il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unita d'ltalia, 4, 34121,

Trieste.



Al Direttore del Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile- Area Polizia
Locale Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione —~ Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2,6 e 7 del D.P.R.
n. 62 del 16/04/2013

Viste ie seguenti norme;

Art. & bis della L. 241/9¢, introdotto daffart. | , comma 41, L. 196/2012:"|l responsabile del procedimento e i titolari degli
uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gh atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenerst
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale”.

Art. 53, comma |4 del D.Lgs n. 165/200]1 ~ “Le amministrazioni rendono nati, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gli elenchi dei propri consulenti indicando 'oggetto, la durata e il compenso
eilincarico nonché l'attestazione dell’avvenura verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziaii, di conflitto di interessi™.

Art, 2 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013- 3."lle pubbliche amministrazioni di cui alfarticolo |, comma 2, del decreto
legislativo n. 165 del 2001 estendono, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a wtti §
collaboratori o consulenti, con qualsiast tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi ¢ che realizzano opere in favore dellamministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o nei contratti di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice™

Art. | del Codice di comportamento aziendale -

|1l presente Codice si applica a tutti i dipendenti, dirigenti e non dirigenti, a tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integritd
delazione dell'ente e deve essere applicato non solo da parte dei favoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto, una convenzione, un incarico, operanc nell'ambito dei servizi comunali, ovvero erogano servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente il rispetto del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in wvirtd di specifiche clausole,
dell'obbligazione contrattuale dei soggetti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste.

Art, 6 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 ~ | "Il dipendente, all'atto dell'assegnazione allufficio, informa per iscritto
dirigente dell'ufficio di i i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

2) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapportl finanziari
con if soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerenti all'ufficio,
limitatamente alle pratiche a lui affidate”.

2.l dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro # secondo grado. |l conflitto pud
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dallintento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici™.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse”

{. La situazione di conflitto d'interessi pud verificarsi qualora il conflitto, non comunicato, non venga affrontato e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite l'astensione dalfla partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivitd in genere refative all'oggetto
rilevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflitto d'interesse, esistente o potenziale, configura di per sé uma
viclazione dei doveri di comportamento.

2. La comunicazione di cui alfart. 6, comma I, del DPR. 62/2013, viene effettuata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dali'approvazione del presente Codice (per i rapporti in essere);

blall'atto dell'assegnazione all'ufficio;

c)entro |10 giorni dallinstaurazione di ¢ciascun nuovo rapporto.

3. 1 dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione, al quale inviano anche le eventuali
comunicazioni, rese ai sensi del predetto art. 6 del D.PR. 62/201 3, che li riguardino direttamente.



Art. 7 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 - “li dipendente si astiene dal partecipare alfadozione di decisioni o ad attivita che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parent, affini entro i secondo grado, del coniuge o di conviventl, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabiliment di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. i dipendente si astiene in ogni altro ¢aso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide i responsabile dell'ufficio di appartenenza™.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione™

I. Sullastensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne da riscontro al
Segretario Generale in qualiti di Responsabile per la prevenzione della corruzione e cura fa tenuta e l'archiviazione di wtte le
decisioni di astensione adottare.

1. Sull'astensione dei dirigenti decide direttamente § Segretario Generale in qualitd di Responsabile

per la prevenzione della corruzione.

Il sottoscritto___ Crivillié Walter
(cognomie} (nome)

Nato Trieste { Vil _—__

(luogo) {Prov.}

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con guesta Amministrazione, precisamente nell'ambito dell'Area Polzia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole delle  sanzioni penali richiamate dallart. 76 D.PRn. 445 del 28/12/2000, sotto la  propria
responsabilitd, ai sensi dellarticolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

fa non sussistenza [ sessiseensa di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

1} a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere
o intercorsi negh ulumi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

%on sussiste

1 sussiste

come di seguito specificato:




b) se tali rapporti siano intercorsi © intercorrano con soggeiti che abbiano interessi in  attivitd
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

X non sussiste

{ & sussiste

come di seguito specificato(indicare sia i soggetti sia le attivita trattate interessate):

2) allinsorgenza  dellobbligo di  astensione in  relazione alla  partecipazione ad attiviid che possono

coinvolgere interessi propri, ovvere di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia

o rapporti di credito o debite significativi ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore © agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza,

WA L
A

non sussiste

"1 sussiste

come di seguito specificate (indicare sia i motive del coinvolgimento dellinteresse proprio o degl altri soggetti
indicati ed ogni altro caso in  cui  esistano  gravi ragioni di  convenienza, st fattivitd o  decisione

coinvolta):

N.B.Allega fotocopia del documento di identita

In fede.
o314 |2p




(parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE

vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

! |la sussistenza 5( la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivita evidenziata in capo al collaboratore esterno Sig. Crivillié
Walter

Trieste, ”5 o i. ZU18
Paolo Jerpadn
(firma)



DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicitd dei dati di cui allart. 15, comma I, lett. ¢} del Dlgs n. 33/2013 come modificato
dal D.lgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolaritd di cariche in ent di diricto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivita professionali;

di svolgere | seguenti incarichi efo avere titolaritd di cariche presso i sotte indicati ent di
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivita
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA' ENTE / SOCIETA' PERIODO
PROFESSIONALI

Tries fn §
0502 b § M@ %Qﬂﬂ

{se firmato digitalmente vedi data di firma digitale)
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittore se non firmato
digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Arc. |3 del digs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

{. Finalita del trattamento

{ dati personali verranno tractati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura det conferimento

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esse non sara possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimento conclusivo dello
518550,

3. Modalita del trattamento

in relazione alle finalitd di cui sopra, il trattamento dei dat personali avverra con modalitd informatiche e
manuali, in modo da garantire {a riservatezza e la sicurezza degli stessi.

| dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalitd di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualid di
Responsabili o incaricati del trattamento.

} dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici efo privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell’interessato

All'interessato sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del d.lgs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, Faggiornamento o la cancellazione se incompleti, errcnei o
raccolti in violazione di legge, 'opposizione al loro trattamento o {a trasformazione in forma anonima. Per
Pesercizio di tali diritti, I'interessato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dadi,

6.Titolare e Responsabili del trattamento

Il Titolare del trattamento dei dati personali & il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unicd d'lalia, 4, 34121,

Trieste.



Al Direttore del Servizio Amministrative e Servizio Protezione Civile- Area Polizia
L.ocale Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione — Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degii artt. 2, 6 e 7 del D.P.R.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. & bis della L. 241/90, introdotto dall’'art. | , comma 41, L. 190/2012:"{] responsabile del procedimento e i titolari degli
uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale™.

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 — “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gh elenchi dei propri consulenti indicando Foggetro, la durata e if compenso
effincarico nonche l'attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi™,

Art. 2 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013- 3."lle pubbliche amministrazioni di cui allarticolo 1, comma 2, del decreto
legislativo n. 165 del 2001 estendono, per gquanto compatibili, gli obbfighi di condotta previsti dal presente codice a tutti i
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiast titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualstasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dellamministrazione. A rtale fine, negli atti di incarico o nei contratti di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice”.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -

i. 1l presente Codice si applica a tutti i dipendent, dirigenti e non dirigenti, a tempe determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzative concorre ad assicurare fa correttezza ed integritd
dell'azione deil'ente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto, una convenzione, un incarico, operanc nel’ambito dei servizi comunali, ovvero erogano servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente il rispette del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virtd di specifiche clausole,
deff'obbligazione contratuale dei soggetti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune diTrieste.

Art. 6 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 ~ 1."i dipendente, all'atto deliassegnazione allufficio, informa per iscritto il
dirigente dell'ufficio di tutti i rapport, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, it coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziart
con il soggetto con cui ha avuto 1 predetd rapporti di collaborazione;

b) se 1ali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerenti all'ufficio,
limitatamente atle pratiche a lui affidate™.

2.“it dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del contuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflitto pud
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dallintento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - "Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse”

I. La situazione di conflitto dlinteressi pud verificarsi qualora il conflitto, non comunicato, non venga affrontato e risolio nel
pubblico interesse, anche tramite I'astensione dalla partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivitd in genere relative alf'oggetto
rilevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflitto d'interesse, esistente o potenziale, configura di per sé uma
violazione dei doveri di comportamento.

2. La comunicazione di cui allart. 6, comma |, del DPR. 62/2013, viene effettuata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dafl'approvazione del presente Codice (per i rapporti in essere);

b)allatto dell'assegnazione all'ufficio;

cyentro 10 giorni dallinstaurazione di ciascun nuovo rapporto.

3. | dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione, al quale invianc anche le eventuali
comunicazioni, rese ai sensi del predetto art. 6 det DPR. 622013, che li riguardino direttamente.



Art. 7 det D.P.R. n, 62 del 16/04/2013 - "l dipendente si astiene dal partecipare alfadozione di decisioni o ad atuvitd che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suei parent, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egh o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, oyvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia
amministratore © gerente o dirigente. || dipendente si astiene in ogni altro caso in cul esistano gravi ragioni di convenienza.
Sulfastensione decide il responsabile delf'ufficio di appartenenza”.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione”

i. Sull'astensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di servizio/area di assegnazione che ne di riscontro al
Segretario Generale in qualitd di Responsabile per la prevenzione deila corruzione e cura la tenuta e l'archiviazione di tutte le
dacisioni di astensione adottate.

2. Sullastensione dei dirigenti decide direttamente if Segretario Generale in qualitd di Responsabile

per la prevenzione della corruzione.

It sottoscritto___Croce Giuseppe
(cognome) (nome})

Narto Messina { )il l

(luogo) {Prov.)

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nelfambito dellArea Polzia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole delle  sanzioni penali richiamate dalfart. 76 D.PRn. 445 del 28/12/2000, sotto la  propria
responsabilita, ai sensi dell'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza / syssistesen- di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente;

1) a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere

o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persena, o suoi parent o affini entro it secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

)@n sussiste

sussiste

come di seguito specificato;




b} se twli rapporti siano intercorsi © intercorrano con  soggetti che abbiano interessi in  atfivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

-~ _
[ non sussiste

sussiste

come di seguito specificato(indicare sia i soggetti sia le attivita trattate interessate):

7}  allinsorgenza  delfobbligo di  astensione in  relazione alla  partecipazione ad  attivitA che possono

coinvelgere interessi propri. owvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia

o rapporti di credito o debito significativi, owero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, owero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societ: o© stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

%on sussiste

i

sussisie

come di seguite specificato (indicare sia # motivo del coinvolgimento dellinteresse proprio o degli akri soggett
indicati ed ogni altro caso in cui esistano  gravi ragioni di  convenienza, sia lattivi]d o  decisione
coinvolta):

N.B. Allega fotocopia del documento di identita

in fede,

v




(parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

— la sussistenza _/_(la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivita evidenziata in capo al collaboratore esterno Sig. Croce
Giuseppe

Trieste, = J ~=-- c-\“_kL‘r
et 7018 Paolo Jériman

)t (firma)




DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicitd dei dati di cui all'arc. 15, comma |, lett. ¢) del Dlgs n. 33/2013 come modificato
dal Dlgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivita professionali;

di svolgere i seguenti incarichi efo avere titolaritd di cariche presso i sotto indicati ent di
diritto privato regolatt o finanziat dalla pubblica amministrazione eflo di svolgere le seguenti attivitd
profassionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA' ENTE / SOCIETA' PERIODO
PROFESSIONALI

Trj este /] In fed
= \/ f L0002 (P Z///\f}
(se ﬁrmato ci:gttalmente vedi data di firma digitale) (,f J /

Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittore se non firmat
digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con 1a richiesta
Art. |3 del digs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

I. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
refazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

H conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sard possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere al'emanazione del provvedimente condusivo dello
Stesso.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle fimalitd di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverra con modalita informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi,

| dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utifizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4, Categoerie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualitad di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi swumentali alle finaliti di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualitd di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

| dati personali potranno essere comunicati ad aftri soggetti pubblici efo privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda,

5. Diritti dell’interessato

All'interessato sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del dlgs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la retufica, I'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, |'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
I'esercizio di tali diritti, F'interessato puo rivolgersi al Responsabite del trattamento dei dati.

§.Titolare e Responsabili del trattamento

HTitolare del tractamento dei dati personali é il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unitd d'ltalia, 4, 34121,

Trieste.



Al Direttore del Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile- Area Polizia
L.ocale Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione -~ Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs n, 165/2001 e degli artt. 2,6 e 7 del D.P.R.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. 6 his della L. 241/90, introdotto dall'art. | , comma 41, L. 190/2012: "} responsabile del procedimento e i titolari degli
uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gl atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in ¢caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflicto, anche potenziale”.

Art. 53, cornma 14 del D.Lgs n. 165/2001 ~ “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gli elenchi dei propri consulenti indicando 'oggetto, [a durata e il compenso
eftincarico nonché Factestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi”.

Art. 2 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013- 3."lle pubbliche amministrazioni di cui alfarticolo 1, comma 2, del decreto
legislativo n. 165 dei 2001 estendono, per quanto compatbili, gli obblighi di condotta previsu dal presente codice a tutti i
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione delle autoritd politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dellamministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o nei contratti di
acquisizioni delle collaborazioni, defle consulenze o dei servizi, le ameministrazioni inseriscono apposite disposizioni © clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice”.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -

1.1l presente Codice si applica a tutti i dipendenti, dirigenti e non dirigenti, a tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la corretterza ed integrita
dell'azione dell'ente e deve essere applicato non solo da parte det lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto, una convenzione, un incarico, operanc nell'ambito dei servizi comunali, ovverc erogano servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente il rispetto del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virth di specifiche clausole,
dell'obbligazione contrattuale dei soggett privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. 6 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 ~ |. "Il dipendente, ail'atto dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto il
dirigente dell'ufficio di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto negh ultmi we anni, precisando:

a} se in prima persona, o suoi parenti o affini entro it secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerenti all'ufficio,
limitatamente zlle pratiche a fui affidate”.

2. “il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivied inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. |l conflitto puod
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o det superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse”

{. La situazione di conflitto dlinteressi pud verificarsi gualora il conflitto, non comunicato, non venga affrontato e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite lastensione dalla partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivita in genere relative all'oggetto
rilevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflitto d'interesse, esistente o potenziale. configura di per sé una
violazione dei doveri di comportamento.

2. La comunicazione di cui alfart. 6, comma 1, del DPR. 62/2013, viene effettuata al dirigente del serviziofarea d
assegnazione:

a) entro 30 giorni dall'approvazione del presente Codice (per i rapporti in essere);

bjallatto dell'assegnazione alf ufficio;

cyentro 19 giorni dail'instaurazione di ciascun nuovo rapporto.

3. | dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per la prevenrione della corruzione, al quale inviano anche le eventual
comunicazioni, rese ai sensi del predetto art. 6 del D.PR.62/2013, che li riguardino direttamente.



Art. 7 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 - il dipendente si astiene dal partecipare alfadozione di decisioni o ad attivitd che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro it secondo grado, del coniuge o di convivent, oppure di
persone con le quali abbia rapperti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cut sia
amministratore o gerente o dirigente. || dipendente si astiene in ogni altro c¢aso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza”.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - "Obbligo di astensione™

I. Suil'astensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne di riscontro al
Segretario Generale in qualitd di Responsabile per la prevenzione della corruzione e cura la tenuta e l'archiviazione di tutte le
decisioni di astensione adottate,

2. Sulf'astensione dei dirigenti decide direttamente i Segretario Generale in qualita di Responsabile

per la prevenzione dela corruzione,

H sotoscriceo_ Dalberto Diego
{cognome) {(nome)

Nato Trieste ( )il ___-_

(luogo) (Prov.)

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nellambito dell'Area Polzia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigitanza davanti le scuole

consapevole delle  sanzioni  penali  richiamate dalfart. 76 DPR.n. 445 del 28/12/2000, sotte la propria
responsabilitd, ai sensi dell'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n_445,

DICHIARA

{a non sussistenza / sussistemza di conflitto di interessi anche potenziate
relativamente:

I} a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere
o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro i secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

Zéxen sussiste

_ 1 sussiste

come di seguito specificato:




by se tali rapporti sianc intercorsi o intercorranc con  soggetti che abbiamo interessi in  attivitd
inerenti alla prestazione oggetto del contratto,

2< non sussiste

1 sussiste

come di seguita specificato{indicare sia i soggetti sia le attivitd trattate interessate);,

2) allinsorgenza  dell'obblige dt  astemsione in  relazione alla  partecipazione ad autiviti che possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con fe quali abbia rapperti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egh o il coniuge abbla causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debitc significativi owero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

)j( non sussiste

"1 sussiste

come di seguito specificato (indicare sia il motivo del coinvolgimento dell'interesse proprio o degli altri soggett
indicati  ed ogni altro caso  in  cui  esistano  gravi ragioni di  convenienza. sia lawivitd o  decisione
coinvolta): L

N.B. Allega fotocopia de! documento di identita

In fede.

slalry

= l(dara}




(parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

| la sussistenza X la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivita evidenziata in capo al ¢
Diego

aboratore esterno Sig. Dalberto

Trieste,

-7 Sk, 70\8 - (firma)



DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicita dei dati di cui allart. 15, comma |, tetr. ¢} del Dlgs n 33/2013 come medificato
dal Dlgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolaricd di cariche in ent di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivita professionali;

di svolgere i seguenti incarichi efo avere ttolarita di cariche presso i sotto indicati enti di
diritto privato  regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivita
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA' ENTE / SOCIETA' | PERIODO
PROFESSHONALI

[ THe te, \; yﬁlf fede (L

(se frmato digitalmente vedi data di firma digitale)
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validitd del sottoscrittore se non frmaco L
digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. |13 del dlgs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

{. Finalita del trattamento

I dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funziont istituzionali in
relazione 2l procedimento avviato.

2, Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sard possibile dare inizio al
procedimento menzicnato in precedenza e provvedere alf'emanazione del provvedimento conclusivo dello
stesso.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalitd di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverrd con modalita informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

| dau non saranno diffusi, potranno essere eventualmente wtilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4, Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalita di cui sopra. Tali soggecti agiranno in qualitd di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

| dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici efo privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell’interessato

Alf'interessato sono riconosciuti i diritti di cui all'are. 7 del d.lgs. 196/2003 e, in particolare, il diricto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rertifica, Paggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, V'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
I'esercizio di tali diritt, l'interessato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6. Titolare e Responsabili del trattamento

Il Titolare del trattamento dei dati personali & it Comune di Trieste, con sede in Piazza Unitd d'lealia, 4, 34121,

Trieste.



Al Direttore del Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile- Area Polizia
Locale Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione — Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2, 6 e 7 del D.P.R.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. b bis della L. 241/90, introdotto dall’art. 1 , comma 41, L. i90/2012: "1l responsabile del procedimento e i titolari degh
uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenerst
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale”.

Art. 53, comma 14 dei D.Lgs n, 1865/200]1 — “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica, ghi elenchi dei propri consulentt indicando l'oggetto, fa durata e it compenso
ell'incarico nonché {'attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi”.

Art. 2 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013- 3."lle pubbliche amministrazioni di cui allarticolo !, comma 2, del decreto
legislativo n. 163 del 200} estendono, per quanto compatbili, gh obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutti i
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dellamministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o nei contratti di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice™.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -

I, il presente Codice si applica a twtti i dipendenti, dirigenti e non dirigenti, a tempo determinate o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integritd
dell'azione dellente e deve essere applicate non sclo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto, una convenzione, un incarico, operano nellambito dei servizi comunal, ovvero erogano servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente il rispetto del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virtd di specifiche clausole,
deli'obbligazione contrattuale dei soggetti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune diTrieste.

Art. 6 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 ~ | "l dipendente, allatto delfassegnazione all'ufficio, informa per iscritto il
dirigente del’ufficio di tutti i rapporu, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti apporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerenti all'ufficio,
limitatamente alle pratiche a lui affidate”.

2. %t dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventt, di parenti, di affini entro il secondo grado. §i conflitto pud
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dallintento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse”

I, La situazione di conflitto dinteressi puo verificarsi qualora it conflitto, non comunicato, non venga affrontato e risolto nel
pubbiico interesse, anche tramite l'astensione dalla partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivitd in genere relative alloggetto
rilevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflitto d'interesse, esistente o potenziale, configura di per sé una
violazione dei doveri di comportamento.

2. la comunicazione di cui alfart. 6, comma |, del DPPR. 62/2013, viene effertuata al dirigente del servizio/area di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dafl'approvazione del presente Codice (per i rapporti in essere);

b)allatte dellassegnazione all'ufficio;

c)entro 10 giorni dalllinstaurazione di ciascun nuovo rapporto.

3. | dirigenti inviano 1a comunicazione al Responsabile per [a prevenzione della corruzione, al quale inviano anche le eventuali
comunicazioni, rese ai sensi del predetto art. 6 def D.PR. 62/201 3, che i riguardino direttamente.



Art. 7 del D.F.R. n, 62 del 16/04/2013 - “l dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivitd che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro i secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzaziont di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. i dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza™.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione”

1. Sulfastensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di servizio/area di assegnazione che ne di riscontro al
Segretario Generale in qualitd di Responsabile per la prevenzione della corruzione e ¢ura la tenuta e Parchiviazione di tutte le
decisioni di astensicne adottate.

2. Sull'astensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generale in qualita di Responsabile

per la prevenzione della corruzione,

Il sottoscritto__Doerfler Massimiliano
{cognome} {nome)

Nato Trieste { )il ___-__

{luogo) (Prov.)

titolare di un rapporte di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nell'ambito dell'Area Polizia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole delte  sanzioni penali  richiamate dalfart. 76 DPRn. 445  del 28/12/2000, sotto la  propria
responsabilita, ai sensi dell'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza / sussistenva di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

I} a rapporn di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere
o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suci parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

/g;n sussiste

1 sussiste

come di seguito specificato:




b) se wli rapporti siano intercorsi o intercorranc con soggetti che abbiano interessi in  attivitd
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

/ non sussiste
)

sussiste

come di seguito specificato{indicare sia i soggetti sia le attivitd trattate interessate).

2} allinsorgenza  delfobbligo di  astensione in  relazione alla  partecipazione ad adtivita che possono
coinvolgere interessi propri. ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

non sussiste
1 sussiste
come di seguito specificato {indicare sia il motivo del coinvolgimento dellinteresse proprio o degh alui soggetti

indicati ed ogni  altro  case  in cui  esistano  gravi  ragioni  di  convenienza, sia lattivitd o decisione
coinvolta):

N.B.Allega fotocopia del documento di identita

In fede.

(dara) (firma

T,

1




(parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

— la sussistenza (K la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivita evidenziata in capo al collaboratore esterno Sig. _Doerfler
Massimiliano

Trieste,
Paolo Jefman

-h St U8 " (fema)



DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicitd dei dati di cui allart. 15, comma |, lett. ¢) del Dlgs n. 33/2013 come modificato
dal D.lgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolariti di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivitd professicnali;

di svolgere i seguenti incarichi efo avere titolarita di cariche presso i sotto indicati enti di
diritco privato regolati o fimnanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivitd
professionali:

| CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA' ENTE / SOCIETA’ PERIODO
PROFESSIONALI

(se firmato digitalmente vedi data di firma digitale)
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittore se non firmato
digitalmenta,

informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. |3 del d.igs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

I. Finalita del trattamente

| dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sara possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere allemanazione del provvedimento conclusivo dello
SLES50.

3. Modalita del trattamento

ln relazione alle finalitd di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverri con modalitd informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

} dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio,

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendentd e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che formiscono servizi strumentali alle finalitd di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualid di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

| dati personali potranno essere comunicati ad aleri soggetti pubblici efo privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell’interessato

All'interessato sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del d.lgs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, Taggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, l'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
I'esercizio di tali diritt, linteressato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6.Titolare e Responsabili del trattamento

{| Titolare del trattamento dei dati personali & il Comune di Trieste, con sede in Plazza Unitd d'italia, 4, 34121,

Trieste,



Al Direttore del Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile- Area Polizia
Locale Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione - Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi deil'art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2, 6 e 7 del D.PR,
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. 6 bis delia L. 241/90, introdotto dallart. | , comma 41, L. 190/2012: "1l responsabile del procedimento e i titolari degli
uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endeprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale™.

Art, 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 ~ “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gl elenchi dei propri consulent indicando l'oggetro, la durata e il compenso
ell'incarico nonché lattestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi”.

Art. 2 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013- 3."lle pubbliche amministrazioni di cui allarticolo |, comma 2, del decreto
legislatvo n. 165 del 2001 estendono, per quanto compatibili, gl obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutti i
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiast titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dellamministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o nei contratd di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice™.

Art. | del Codice di comportamento aziendaie -

{. !l presente Codice si applica a twutti i dipendenti, dirigenti e non dirigenti, a tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzative concorre ad assicurare la correttezza ed integritd
dellazione delfente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto, una convenzione, un incarico, operano nell'ambite dei servizi comunali, ovvero erogano servizi di
competenza comunale,

2. Analogamente il rispette del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virty di specifiche clausole,
dell'obbligazione contrattuale dei soggetti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune diTrieste.

Art. 6 def D.PR. n. 62 del 16/04/2013 - | "1t dipendente, alfatto dellassegnazione all'ufficio, informa per iscritto il
dirigente dell‘ufficio di tutti i rappory, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoci parenti o affini entro il secondo grado, it coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerenti all'ufficio,
limitatamente alle pratiche a jui affidate”.

2.4l dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parent, di affini entro il secondo grado. Il conflitto pud
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”,

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione degli interessi finanziari e conflittd dinteresse”

t. La situazione di conflitto d'interessi pud verificarsi qualora il conflitta, non comunicato, non venga affrontato e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite i'astensione dalla partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivita in genere relative alf oggetto
rilevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflitto d'interesse, esistente o potenziale, configura di per sé una
violazione dei doveri di comportamento.

2. La comunicazione di cui alfare. 6, comma [, del D.PR. 62/2013, viene effettuata al dirigente del servizio/area di
assegnazione:

a} entro 30 giorni dall"approvazione del presente Codice (per i rapporti in essere);

blall'atto deli’assegnazione all'ufficio;

c}entro 10 giorni dall'instaurazione di ciascun nuovo rapporto.

3. | dirigenti inviano la comwnicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione, al quale inviano anche le eventuali
comunicazioni, rese ai sensi del predetto art. 6 def D.PR.62/201 3, che li riguardino direttamente.



Art. 7 del D.P.R. n, 62 del 16/04/2013 - “il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivitd che
passano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi. oppure di
persone con fe quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egh o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cut sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. (I dipendente si astiene in ogni altre caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza”.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendaie - "Obbligo di astensione”

1. Sullastensione del dipendente, nef Comune di Trieste, decide it dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne di riscontro al
Segretario Generale in qualiti di Responsabile per fa prevenzione deila corruzione e cura la tenuta e l'archiviazione di tutte le
decisioni di astensione adottate.

2. Sullastensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generale in gualita di Responsabile

per la prevenzione della corruzione.

Il sottoscricto__ Dragan Bruno
{cognome) (nome)

Nato Cittanova d'lstria { y il -

{fucge) (Prov.)

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nelfl'ambito defl'Area Polzia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole delle sanzioni penali richiamate dalfart. 76 DPRn. 445 del 28/1272000, sotto la  propria
responsabilitd, ai sensi dellarticolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n, 445,

DHCHIARA

la non sussistenza f sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
refativamente:

I} a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere

o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

a} se in prima persona, o suoi parent o affint entro it secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cut ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

X)n sussiste

- ) )
I sussiste 3

come di seguito specificato:




b) se tali rapporti siano intercorsi © intercorrano con  soggetti che abbiano interessi in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto,

non sussiste

1 sussiste

come di seguito specificato{indicare sia i soggetti sia le attivita trattate interessate):

2) aliinsorgenza  dell'obbligo di  astensione in  relazione alla  partecipazione ad attiviti che possono
coinvalgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di creditoc o debito significativi ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, owvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabifimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragiont di convenienza.

a

Xﬂon sussiste

sussiste

come di seguito specificato (indicare sia i motivo del coinvolgimento dellinteresse proprio o degli alti soggetti
indicati ed ogni alto case in cui esistano  gravi  ragioni di convenienza, sia lautiviti o  decisione

coinvolta):

N.B. Allega fotocopia del documento di identita

In fede.

sls iy

i (data’




(parte riservata al dirigente)

I DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

- la sussistenza ){ la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivita evidenziata in capo al collaboratore esterno Sig. Dragan
Bruno

Trieste, _5 SEE 2018

(firma)



DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicita dei dau di cui allart. 15 comma 1, lett ¢) del Dilgs n. 33/2013 come modificato
dal D.gs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolaritd di cariche in end di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivita professionali;

di svolgere i seguenti incarichi elo avere titolaritd di cariche presso i sotto indicati enti di
diritto  privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivitd
professionali:

CARICHE / INCARICHI f ATTIVITA' ENTE / SOCIETA' PERIODO
PROFESSIONALI

: Trr'e_ste. D &3; In,fﬁdef;’
=1 7 Pl - ) J— e -
<415 Eo e
(se firmato digitalmente vedi data di firma digitale) ﬁl‘

Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittore se non firmato
digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Arr |3 del dlgs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

I. Finalita del trattamento

| dati personali verranno rrattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funziont istituzionali in
relazione al procedimento avviato,

2. Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sara possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimento conclusivo dello
stesso.

3. Modalita del trattamento

in relazione alle finalita di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverra con modalitd informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

| dati non saranno diffusi, potranno essere evenwalmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personalt i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalitd di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualitd di
Responsabili o Incaricati def tractamento.

| dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici efo privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell’interessato

All'interessato sono riconosciuti i diritti di cui alf’art. 7 del d.gs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, 'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolt in violazione di legge, Vopposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
Tesercizio di tali diritgi, ['interessato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6. Titolare e Responsabili del trattamento

Il Titolare del trattamento dei dati personali & il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unitd d'ltalia, 4, 34121,

Trieste.



Al Direttore del Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile- Area Polizia
l.ocale Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione —~ Collaboratori esterni
]

Dichiarazione resa ai sensi delf’art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2, 6 e 7 del D.P.R.
n. 62 det 16/04/2013

Viste le seguenti narme:

Art. § bis della L. 241/90, introdotto dall’art. | , comma 41, L, [90/2012: "} responsabile del procedimento e i titolari degh
uffici competenti ad adottare § pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi. segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale™,

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 - *“Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili at pubblico per via telematica. gii elenchi dei propri consulenti indicando I'oggetto. la durata e il compenso
ellincarico nonché latrestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi”.

Art. 2 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013- 3."lle pubbliche amministrazioni di cui allarticolo |, comma 2, del decreto
legislativo n. 165 del 2000 estendono. per quanto compatibili, gli obblight di condotta previsti dat presente codice a tutti i
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negh
uffici di diretta colaborazione delle autoritd politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titoto di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dellamministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o nei contratti di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice”.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -

t. Il presente Codice st applica a tutti i dipendenti, dirigenti e non dirigenti, 2 tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la corretterza ed integritd
del’azione delf'ente e deve essere applicato non solo da parte det lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto, una convenzione, un incarico, operano nelfambito dei servizi comunali, ovvero erogano servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente il rispetto del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virta di specifiche clausole,
dell'obbligazione contrattuale dei soggetti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune diTrieste.

Art, 6 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 ~ [.“ll dipendente, alfatto dellassegnazione allufficio, informa per iscritto il
dirigente dell'ufficio di it i rapporti, diretti o indirett, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suot parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancera rapporti finanziari
con # soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione:

b) se tali rappord siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti alfufficio,
fimitatamente alle pratiche a i affidate”.

2. “it dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflicto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflitte puo
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dallintento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse”

. La sitwazione di conflitto d'interessi pud verificarsi qualora # conflitto, non comunicato, non venga affrontato e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite Pastensione dalla partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivita in genere relative all'oggetto
rilevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflitto d'interesse, esistente o potenziale, configura di per sé& una
violazione dei doveri di comportamento.

2. La comunicazione di cui allart. 6. comma |, del DPR. 622013, viene effettuata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dall’'approvazione del presente Codice (per i rapporti in essere);

Blall'acto dell'assegnazione all'ufficio;

c)entro {0 giorni dall'instaurazione di ciascun nuovo rapporto.

3. | dirigent inviano la comunicazione al Responsabile per fa prevenzione della corruzione, al quale inviano anche le eventuali
comunicazioni, rese ai sensi del predetto art. 6 del D.PR. 62/201 3, che §i riguardino direttamente.



Art. 7 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 -1l dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivitd che
possana coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro ¢aso in cui esistano gravi ragioni di convenienza,
Sull'astensione decide il responsabile del{'ufficio di appartenenza™.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale -"Obbligo di astensione”

1. Sull'astensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne di risconwro al
Segretario Generale in qualitd di Responsabile per fa prevenzione della corruzione e cura fa tenuta e [archiviazione di tutte le
decistoni di astensione adottate.

2. Sullastensione dei dirigenti decide direttamente # Segretario Generale in qualita di Responsabile

per la prevenzione della corruzione.

It sottoscritto____Ellero Pierluigi
{cognome} {(nome)

Nato Udine C i

(luogo) {Prov.}

titofare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nell'ambito dellArea Polizia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole delle  sanzioni penalt  richiamate dallart. 76  DPR.n. 445  del 28/12/2000, sotto la  propria
responsabilita, ai sensi dellarticolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

fa non sussistenza / sussiszenza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

1) a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere

o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grade, it coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggeito con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

,)(H‘on sussiste

i sussiste

come di seguito specificato:




b) se 1ali rapporti siane intercorsi o intercorrano con  soggetti  che abbiano interessi in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

/K non sussiste

sussiste

come di seguito specificato(indicare sia i soggetti sia le attivitd trattate interessate):

?) allinsorgenza  delfobbligo  di  astensione in  relazione alfa  partecipazione ad  attiviti  che  possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di sogmetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi owero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

< non sussiste

sussiste

come di seguito specificato (indicare sia il motivo del coinvolgimento deffinteresse proprio o degli altri soggewt
indicati ed ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di  convenienza,  sia Fattivitda o  decisione
coinvolta):

N.B.Allega fotocopia del documento di identita

In fede.

{data) {firma



(parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste
ATTESTA
_ la sussistenza X la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivita evidenziata in capo al collaboratore esterno Sig. _Ellero
Pierluigi

Trieste,

"3 Sk 20ig




DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicitdi dei dad di cui allarc 15, comma |, lett. ¢} del Dlgs n. 33/2013 come modificato
dal Digs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivita professionali;

di svolgere i seguent incarichi efo avere titolarita di cariche presso i sotte indicati enti di
diritcto  privato regolati o finanziat dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivita
professionali:

CARICHE / INCARICHI /kATTIVITA' ENTE / SOCIETA' - PERIODO
PROFESSIONALI

- Trieste,

slal1?
(se firmato digitalmente vedi data di firma digitale)
5i aflega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittore se non firmato
digitalmente.

informativa sul trattamento dei dati personali forniti con 1a richiesta
Art. 13 del d.lgs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

i. Finalita del trattamento

i dati personali verranno tratrati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato,

2. Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sara possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimento conclusive dello
Stesso.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalitd di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverra con modalita informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

| dati non saranno diffusi, potrannc essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in quaiita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali | dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi swrumentali alle finalitd di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualita di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

| dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici efo privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell’interessato

Alf'interessato sono riconosciuti i diricti di cui allare. 7 del dilgs. 196/2003 e, in particolare, #l diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, 'aggiornamento o la cancellazione se incomplet, erronei o
raccolti in violazione di legge, 'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
I'esercizio di talt diritti, 'interessato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

4. Titolare e Responsabili del trattamento

il Titolare del trattamenzo dei dati persenali @ il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unita d'ltalia, 4, 34121,

Trieste.



Al Direttore del Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile- Area Polizia
Locale Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione — Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi deil'art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2, 6 e 7 del D.P.R.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. 6 bis delia L. 241/90, introdotto dall’art. | , comma 41, L, 190/201Z:"ll responsabile del procedimento e  titolari degli
uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale".

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/200] ~ “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gl elenchi dei propri consulenti indicando I'oggetto, la durata e il compenso
ell'incarico nonché l'attestazione dellavvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi”.

Art. 2 del DLP.R. n. 62 del 16/04/2013- 3.“lle pubbliche amministrazioni di cui allarticolo |, comma 2, del decreto
legislativo n. 165 del 2001 estendono. per quanto compatibili. gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutti i
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contrarte o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dellamministrazione. A tale fine, negl atti di incarico o nei contratti di
acquisizioni delle collaboraziomi, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice”.

Art. | del Codice di comportamentc aziendale -

1.1t presente Codice si applica a tutti i dipendenti, dirigenti e non dirigenti, a tempo determinato ¢ indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico @ organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integritd
dell'azione dell'ente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto, una convenzione, un incarico, operano nellambito dei servizi comunali, ovvero erogano servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente it rispetto del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virtd di specifiche clausale,
dell'obbiigazione contrattuale dei soggetti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune diTrieste.

Art. 6 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2G13 ~ |.“Il dipendente, all'atto dellassegnazione alf'ufficio, informa per iscritto il
dirigente dell'ufficio di tutti i rapporti, direui o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o i convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b} se wali rapporti sianc intercorst o intercorrano con soggetti che abbiane interessi in attivitd o decisioni inerenti all'ufficio,
timitatamente alle pratiche a |ui affidate”.

2."il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attiviti inerenti alle sue mansiont in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge. di conviventi, di parenti, di affint entro il seconde grado. 1l conflitto pud
riguardare interessi di qualsiast natura. anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse”

I. La sitvazione di conflitto d'interesst pud verificarsi qualora il conflitto, non comunicato, non venga affrontato e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite I'astensione dalla partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivitd in genere relative all'oggetto
rilevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflitto d'interesse, esistente o potenziale, configura di per sé um
violazione dei doveri di comportamento,

2. La comunicazione di cui allart. 6, comma |, del DPR. 62/2013, viene effertuata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dall'approvazione del presente Codice (per i rapporti in essere);

blaflatre defl’assegnazione all’ufficio;

c)entro [0 giorni dall'instaurazione di ciascun nuovo rapporto.

3. 1 dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per la prevenzione delfa corruzione, al quale inviano anche le eventuali
comunicazioni, rese ai sensi del predetto art. 6 del D.PR. 62/201 3, che li riguardino diretramente.



Art. 7 del D.PR. n. 62 del 18/04/2013 - "Il dipendente si astiene dal partecipare alladozione di decisioni o ad artivitd che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro it secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapport di credito o debito significativi, ovvere di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza”.

Art.5 del Codice di comportamento aziendale - "Obbligo di astensione”

t. Sultastensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne da riscontro al
Segretario Generale in qualita di Responsabile per la prevenzione della corruzione e cura la tenuta e ['archiviazione di tutte fe
decisioni di astensione adottate.

2. Sullastensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generale in qualitd di Responsabile

per ia prevenzione della corruzione.

Il sottoseritto Ferro Franco
{cognome) {nome)

Nico Trieste C oy G

(luogo) (Prov.}

titolare di un rapporto di coliaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nellambito dellArea Polzia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetro:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole delle  sanzioni  penali  richiamate  dalfart. 76 DPR.n. 445 del 28/12/2000, sotto la  propria
responsabilitd, ai sensi dell'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

ia non sussistenza / syssisterza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

i) a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere

o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cut ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

/}ﬁm sussiste

1 sussiste

come di seguito specificato:




b) se tli rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interesst in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

X non sussiste

sussiste

come di seguito specificate{indicare sia i soggetti sia le attivitd trattate interessate):

2) alfinsorgenza  dell'obbligo  di  astensione in  relazione alla  partecipazione ad attivith che possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi ovwero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, owvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente 2 in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

non sussiste

1 sussiste
come di seguito specificato (indicare sia il motivo del coinvolgimento dell'interesse proprio o degl altri soggetu
indicati  ed ogni altro  caso in cul esistano  gravi ragioni di  convenienza, st lawivitdA o  decisione
coinvolta): ’ .

N.B. Allega fotocopia del documento di identita

In fede.

AL S

(f (daia) ! R V (firma



(parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

_ la sussistenza < la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivita evidenziata in capo al collaboratore esterno Sig. Ferro Franco

Trieste,
"'5 oL« 2LUID an

DICHIARA INOLTRE



ai fini della pubblicitdi dei dati di cui allart. |5 comma |, lett. ¢} del Dligs n 33/2013 come modificato
dal D.lgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere tiolarita di cariche in ent di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivita professionali;

di svolgere i seguenti incarichi efo avere titolaritd di cariche presso i sotto indicati ent di
diritto  privato  regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivitd
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA' ENTE / SOCIETA' PERIODO
PROFESSIONALI

) v:\I ‘\ !
% I \C] 'Ersbeste. @A Q{gwtedgl L,Q;D\;

T
(se firmatb digitalmente vedi data di firma digitale)
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validitd del sottoscrittore se non firmato
digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con {a richiesta
Art. 13 del d.lgs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

|. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

1, Natura del conferimento

I conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sara possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere allemanazione del provvedimento conclusive dello
Stesso.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalita di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverrda con modafitd informatiche e
manuali, in modo da garantire |a riservatezza e la sicurezza degli stessi.

| dad non saranno diffusi, potranno essere eventuazlmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabiii o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati perscnali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalita di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualicd di
Responsabilt o Incaricati del eractamento.

| dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici efo privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell’interessato

Alf'interessato sono riconosciuti i diritti di cui aflare. 7 del dlgs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, 'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, T'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
Vesercizio di tali diritt, f'interessato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6. Titolare e Responsabili del trattamento

I Titolare del trattamento dei dati personali & il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unita d'lealia, 4, 34121,

Trieste.



Al Direttore del Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile- Area Polizia
Locale Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione ~ Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2,6 e 7 del D.P.R.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art, & bis della L. 241/90, introdotto dall'art. 1, comma 41, L. [90/2012: "Il responsabile del procedimento e i titolari degli
uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche. gli atti endoprocedimentali e it provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale™,

Art. 53, comma [4 del D.Lgs n. 165/200]1 — “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili af pubblico per via telematica, gli elenchi dei propri consulenti indicande l'oggetto, la durata e il compenso
ellincarico nonché lattestazione dellavvenuta verifica dellinsussistenza di sicuazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi™.

Art. 2 del D.PR. n, 62 del 16/04/2013- 3“le pubbliche amministrazioni di cui allarticolo 1, comma 2. del decreto
legislativo n. 165 del 2001 estendono, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutti i
callaboratori o consulent, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli
uffici di directa collaborazione delle autoritd politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dell'amministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o nei contratti di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice”.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -

1.l presente Codice si applica a tutti i dipendenti, dirigenti e non dirigenti, a tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la corrertezza ed integrita
dell'azione deif'ente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto, una convenzione, un incarico, operanc nelfambito dei servizi comunali, ovvero erogano servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente # rispetto del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virtd di specifiche clausole,
dellobbligazione contrattuale dei soggetti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzanc opere in favore det
Comune di Trieste.

Art. 6 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 — 1. "Il dipendente, allatto dellassegnazione al'ufficio, informa per iscritto #
dirigente defl'ufficio di tutti i rapporti, diretti o indirett, di collaborazione con soggetti privati in gualungue modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado. il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b} se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerenti all'ufficio,
limitatamente afle pratiche a lui affidate”.

2."il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. If conflitto pud
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse”

t. La sitvazione di conflitto d'interessi pud verificarsi qualora il conflitto, non comunicato, non venga affrontato e risolts nel
pubblico interesse, anche tramite Fastensione dalla partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivita in genere relative alf'oggetto
rilevato in conflitto. a2 mancata comunicazione di un conflitto d'interesse, esistente o potenziale, configura di per sé una
violazione dei doveri di comportamento,

2. La comunicazione di cui allart. 6 comma 1, del DPR. 62/2013, viene effettuata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dal'approvazione del presente Codice (per i rapporti in essere);

blallatto dell'assegnazione all'ufficio;

cjentro 10 giorni dafl'instaurazione di ciascun nuovo rapporto.

3. | dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per la prevenzione delfa corruzione, al quale inviano anche le eventuali
comunicazioni, rese ai sensi del predetto art. é del D.PR.62/201 3, che §i riguardino direttamente,



Art. T del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 - Il dipendente si astiene dal partecipare ali'adozione di decisioni o ad attivitd che
possanc coinvolgere interessi propri, ovvero di suci parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egh o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapport di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sta
tutore, curatore, procuratore ¢ agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitat, societd o stabilimenti di cui sia
amministratore ¢ gerente o dirigente, [l dipendente si astiene in ogni aftro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sullastensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza™.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione”

I. Sul'astensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne da riscontro al
Segretario Generale in qualitd di Responsabile per la prevenzione della corruzione e cura Ja tenuta e T'archiviazione di tutte le
decisioni di astensione adottate.

2. Sullastensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generale in qualitd di Responsabile

per fa prevenzione della corruzione.

La sottoscritta Fonda Paola
(tognome) (nome)

Nataa Trieste o _—_

(luogo) (Prov.)

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con guesta Amministrazione, precisamente nelf'ambito dell’ Area Polzia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scucle

consapevole delle  sanzioni penali richiamate dalfart. 76 DPRn. 443 del 2B/12/2000, seottc la propria
responsabilita, ai sensi dellarticolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza / sdEsisgera-di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

I} a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualungue modo. retribuiti in essere

o intercorsi negii ultimi tre anni, precisando;

a) se in prima persona, o suol parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione,

Nnon sussiste

1 sussiste

reed

come di seguito specificato:




b) se wh rapporu siano  intercorsi o intercorrano  con soggetti che abbiano interessi in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

3 non sussiste

sussiste

come di seguito specificato{indicare sia | soggetti sia le attivitd trattate interessate);

2) allinsorgenza  dellobbligo di  astensione in  relazione alla  partecipazione ad attivitdi che possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro # secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, owero,
di soggetti ' od organizzazioni con cui egli o it coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o© agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

P& non sussiste

77 sussiste

come di seguitc specificate (indicare sia | motivo del coinvolgimento dellinceresse proprio o degh altri soggett
indicati ed ogni alre caso in cui  esistano  gravi  ragioni di  convenienza, sia lattivita o decisione
coinvolta):

N.B.Allega fotocopia del documento di identita

In fede.

200 p R%%@ﬂjmk,

(firma



(parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

! la sussistenza )< la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivita evidenziata in capo alla collaboratrice esterna Sig.ra Fonda
Paola

Trieste, - [

)
suiiny
~a
s
——
=

Paolo Jeyman



DICHIARA INOLTRE

ai fini delfa pubblicita dei dati di cui all'art. 15, comma 1, lett. ¢) del Dlgs n. 33/2013 come modificaro
dai Digs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolaritd di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziari dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivitd professionali;

di svolgere i seguenti incarichi efo avere titolariti di cariche presso i sotro indicati enti di
diritto  privato regolati o finanziati dalfa pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivitd
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA' ENTE / SOCIETA’ PERIODO
PROFESSIONALI

Trieste, | _) In fe
OS (A Jdor Qi\l a A

(se firmato digitalmente vedi daca di firma digitale)
Si allega copta di un documento di riconoscimento in corso di validitd del sottoscrittore se non firmato
digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con {a richiesta
Art. 13 del digs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

i. Finalita del trattamento

| datl personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delie proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sara possibile dare inizio al

procedimento menzionato in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimento conclusivo dello
stesso.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalitd di cui sopra, il tractamento dei dati personali avverrdi con modalitd informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

| dati non sarannc diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi swrumentafi alle finalicd di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualiti di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

t dati personali potrannc essere comunicati ad altri soggetti pubblici efo privati unicamente in forza di una
disposizione di fegge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell'interessato

All'interessato sono riconesciuti i diricti di cui allare. 7 del dlgs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, {'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
Pesercizio di tali diricti, linteressato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6. Titolare e Responsabiti del trattamento

i Titolare del trattamento dei dati personali é it Comune di Trieste, con sede in Piazza Unitd d'ltalia, 4, 34121,

Trieste.



Al Direttore del Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile- Area Polizia
Locale Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione — Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi deli'art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2,6 e 7 del D.P.R,
n. 62 deif 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. & bis della L. 241/90, introdotto dallart. | , comma 41, L. 190/2012:"[I responsabile del procedimento & i titolari degli
uffici competent ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale™.

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 - “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gli elenchi dei propri consulenti indicando l'oggetto, la durata e il compenso
ell'incarico nonché Fattestazione dell'avvenuta verifica dellinsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi”.

Art. 2 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013- 3."lle pubbliche amministrazioni di cui alfarticolo |, comma 2, del decreto
legislative n, 165 del 2001 estendono, per quanto compatibifi, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutti i
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualstasi titolo, ai titolart di organi e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione delle autoritd politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dellamministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o nei contratti di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscone apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporte in caso di violazione degli obblighi derivanu dal presente codice”.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -

|1l presente Codice si applica a tutti i dipendenti, dirigenti e non dirigenti, a tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integritd
dell'azione dell'ente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto, una convenzione, un incarico, operano nelfambito dei servizi comunali, ovvero erogano servizi di
competenza comunate.

2. Analogamente il rispetto del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virtd di specifiche clausole,
dell'obbligazione contrattuale dei soggetti privat che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. 6 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 -~ | "1t dipendente, all'atto dellassegnazione al'ufficio, informa per iscritto it
dirigente dell'ufficio di tutti | rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuro negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attiviti o decisioni inerent alf'ufficio,
fimitatarnente alle pratiche a lui affidate™.

2.“il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti alie sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventt, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflitto pud
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non parrimoniali, come quelli derivanti dalintento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”,

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “"Comunicazione degli interessi finanziari e conflitt: d'interesse”

I. La sitvazione di conflitto d'interessi pud verificarsi qualora il conflitto, non comunicato, non venga affrontato e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite l'astensione dalla partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivitd in genere relative alloggetto
rilevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflitto dinteresse, esistente o potenziale, configura di per sé una
violazione dei dovert di comportamento.

2. La comunicazione di cui allart. 6, comma |, del DPR. 62/2013, viene effertuara al dirigente del serviziolarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dal'approvazione del presente Codice {per i rapporti in essere};

balf'atto dell’assegnazione alf ufficio;

<Jentro 10 giorni dall'instaurazione di ciascun nuove rapporto.

3. | dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per la prevenziene della corruzione, al quale inviano anche le eventuali
comunicazioni, rese ai sensi del predetto art. 6 del D.PR. 6272013, che li riguardine direttamente.



Art. 7 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 - "Il dipendente si astiene dal partecipare alfadozione di decisioni o ad attivitd che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di ¢redito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia
amministratore ¢ gerente o dirigente. | dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza”.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione”

1. Sullastensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne di riscontro al
Segretario Generale in qualita di Responsabile per la prevenzione della corruzione e cura fa tenuta e l'archiviazione di tutte le

decisioni di astensione adottate.
2. Sulf'astensione dei dirigenti decide direttamente i Segretario Generale in qualita di Responsabile
per la prevenzione della corruzione.

Il sattoscritto____Freschini Fabrizio
{cognome) (nome)

Nato Venezia { )il _-__

(luogo) {Prov.)

titolare di un rapporto di coliaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nell'ambito dell'Area Polizia Locale

Sicurerza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole  delle  sanzioni  penali  richiamate dallart. 76 DFPR.n. 445 del  28/12/2000. sotto a
responsabilita, 1i sensi defl'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza / sussisterrardi conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

1) a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere
o intercorst negli ultimi tre anni, precisando:

propria

a} se in prima persona, o suci parenti o affini entro il secondo grado, if coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari

con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

S non sussiste

T 1 sussiste

come di seguito specificato:




b} se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

>< non sussiste

sussiste

come di seguito specificato(indicare sia 1 soggetti sia le attivitd trattate interessate):

2} allinsorgenza  delfobbligo  di  astensione in  relazione alla  partecipazione ad attivid che possono

coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con <cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia

o rapporti di credito o debito significativi ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, owero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

>< non sussiste

sussiste

come di seguito specificato (indicare sia il motivo del coinvolgimento dellinteresse proprio o degli altri soggett
indicati ed ogni  alro caso in  cui  esistano  gravi ragioni di  comvenienza. siz [attivitd o  decisione
coinvolta): i

N.B. Allega fotocopia del documento di identita

In fede.

g%ﬁ@%\oﬂf Q@qg C A!”"«\l\

(data) e T {firma




(parte riservarta al dirigente)

Il DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

__ la sussistenza /K la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivita evidenziata in capo al colla
Fabrizio

ratore esterno Sig. _Freschini

Trieste,

-5 SEL. 2018



DICHIARA INOLTRE

ai fini defla pubblicita dei dati di cui all'arc. 15, comma |, lett. ¢) del Dlgs n. 33/2013 come modificato
dal Dlgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere drolaritda di cariche in ent di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivitd professionali;

di svolgere i seguenti incarichi elo avere titolarita di cariche presso i sotto indicati enti di
diritto  privato regolati o finanziati dala pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivitd
professionali:

CARICHE 7 INCARICHI / ATTIVITA' ENTE / SOCIETA' PERIODO
PROFESSIONALI

= ! 4 ‘Kr}e}}e.

{se firmato digitalmente vedi data di firma digitale) \
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittore se nén firmato
digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Arc. |3 del digs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

I. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviate.

2. Natura del conferimento

Hl conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sari possibile dare inizic al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere al’emanazione del provvedimento condusivo dello
SLesso.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalitd di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverri con modalitd informatiche e
manuali, in modo da garantire |a riservatezza e la sicurezza degli stessi.

{ dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente wutilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali passono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e 1 collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi stwrumentali alle finaitd di cui sopra. Tali soggetd agiranno in qualia di
Responsabili o Incaricati del tractamento.

| dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici efo privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell’interessato

Allinteressato sono riconosciutt | diritti di cui allare 7 del dlgs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personzli, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, {'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
I'esercizio di tali diritt, I'interessato pud rivolgersi al Responsabile del tractamento dei dati.

6.Titolare e Responsabili del trattamento

i Titolare del trattamento dei dati personali & il Comune di Trieste, con sede in Plazza Unita d'ltalia, 4, 34121,

Trieste,



Al Direttore del Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile- Area Polizia
L.ocale Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione ~ Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art, 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001{ e degli artt. 2, 6 e 7 del D.P.R.
n. 62 det 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. 6 bis della L. 241/99, introdotto dalf’art. | , comma 41, L. [90/2012:"}{ responsabile def procedimento e i titolari deglh
uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e if provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto. anche potenziale™.

Art. 53, comma {4 del D.Lgs n. [65/2001 - “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nefle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gh elenchi dei propri consulenti indicando l'oggetto, la durata e il compenso
elfincarico nonché l'atcestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflicto di interessi™.

Art. 2 del DP.R. n. 62 del 16/04/2013- 3."lle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo |, comma 2, del decreto
legislativo n. 165 del 2001 estendono, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutti i
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratte o incarico e a qualsiast titolo, ai ttolari di organi e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione delle autoritd politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dell'amministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o nei contratti di
acquisiziont delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, fe amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obbhighi derivanti dal presente codice”.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -

I.1i presente Codice si applica a tueti i dipendent, dirigenti e non dirigenti, a tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integritd
del'azione dell'ente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulfa
base di un contratio, una convenzione, un incarico, operanc nell'ambito dei servizi comunali, ovvero erogano servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente il rispetto del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virtd di specifiche clausole,
dell'obbligazione contrattuale dei soggetti privati che forniscono beni, erogane servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste,

Art. 6 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 ~ | "1l dipendente, allatto dell'assegnazione allufficio, informa per iscritto i
dirigente dell'ufficio di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetsi privati in qualunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

2) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o i convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il spggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) se rtali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerenti all'ufficio,
limitatamente alle pratiche a lui affidate”.

2."l dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti. di affini entro il secondo grado. It conflitto pud
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dallintento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse”

1. La situazione di conflitto d'interessi pud verificarsi qualora il conflitto, non comunicato, non venga affrontato e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite I'astensione dalla partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivitd in genere relative all'oggetto
rilevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflitto d'interesse, esistente o potenziale, configura di per sé uma
violazione dei doveri di comportamento.

2. La comunicazione di cui allart. 6, comma 1, del DPR. 62/2013, viene effettuata al dirigente del servizio/farea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dall'approvazione del presente Codice (per i rapporti in essere);

b)all'atto dell'assegnazione alf'ufficio;

c)entro [0 giorni dall'instaurazione di clascun nuovo rapporto.

3. | dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione, al quale inviano anche le eventuali
comunicazioni, rese ai sensi del predetio are. 6 del D.PR, 62/2013, che li riguardino direttamente.



Art. 7 del D.P.R. n. 62 del 16/04/20#3 - "1l dipendente si astiene dal partecipare alfadozione di decisioni o ad attivitd che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parent, affini entro il secondo grado, del coniuge o di convivent, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egl o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvera di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore 0 agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societi o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente ¢ dirigente. || dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza”.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - "Obbligo di astensione”

I. Sullastensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne di riscontro al
Segretario Generale in qualita di Responsabile per la prevenzione della corruzione e cura la tenuts e l'archiviazione di turte le
decisioni di astensione adottate,

2. Sull'astensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generale in qualita di Responsabile

per la prevenzione delfa corruzione,

La sottoscritta Fusar Fulvia
{cognome) (nome)

Nata 2 Trieste C i G

(luogo) (Prov.}

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nefl'ambito dell'Area Polzia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole  delle  sanzioni penali richiamate dallart. 76 D.PR.n. 445  del 28/[2/2000, sotto la  propria
responsabilit, ai sensi dell'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza / sussisterza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

1} a rapport di collaborazione diretti o indiretti con soggett privati in qualunque modo retribuiti in essere

o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona. o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o if convivente abbianc ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

sussiste

come di seguito specificato:




b) se rtali rapporti siano intercorsi o intercorrano con  soggeti  che abbiano interessi in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

/){/ non sussiste

1 sussiste

come di seguito specificato(indicare sia i soggetti sia le ateivitd trattate interessate):

2) allinsorgenza  dellobblige di  astensione in  relazione alla  partecipazione ad attivitda che  possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suci parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cut egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi ovvero di soggetti od organizzarzioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro case in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

)Q/ non sussiste

sussiste

come di seguito specificato {indicare sia i motivo del coinvolgimento dellinteresse proprio o degh altri soggett
indicati ed ogni altro case in  cui  esistano  gravi  ragioni  di convenienza, sia  lattivita o  decisione
coinvolta); .

N.B. Aliega fotocopia del documento di identita

in fede.

@%

s
{data)]

¥

T




(parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

| . v "
. la sussistenza )\( la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivita evidenziata in capo alla collaboratrice esterna Sig.ra Fusar
Fulvia

Trieste, '5 SET. 2[”8
Paolo |



DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicita dei dat di cui alfart. 15, comma |, lett. ¢} del Dlgs n. 33/2013 come modificato
dal Dlgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolaritd di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivita professionali;

di svolgere | seguenti incarichi efo avere titolaritd di cariche presso | sotto indicati enti di
diritto  privato regolati o finanziati dalla  pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivita
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA' ENTE / SOCIETA' PERIODO
PROFESSIONALI

Trieste,

;,_/"| Vel

S[A)T

(se firmato digitalmente vedi data di firma digitale) y _

Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validica del sottoscrittore se non firmate
digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. 13 del d.lgs. 196/2003 - "Codice in materia di protezione dei dati personali”

|. Finalita dei trattamento

| dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

H conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sari possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimento conclusive dello
Stesso.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalita di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverri con modalita informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

! dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personak i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titclare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalitA di cui sopra. Tali soggerti agiranno in qualita di
Responsabili o Incaricati del tratramento.

| dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici e/o privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell’interessato

All'interessato sono riconosciuti i diricti di cui allart. 7 del d.lgs. 196/2003 e, in particolare, il diricto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, |'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
'esercizio di tali diritti, 'interessato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6.Titolare e Responsabili del trattamento

I Titolare del trattamento dei dati personali & il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unita d'ltalia, 4, 34121,

Trieste.



Al Direttore del Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile- Area Polizia
Locale Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione — Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma 14 dei D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2,6 e 7 dei D.P.R.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. 6 bis delia L. 241/90, introdotto dall’art. t , comma 41, L. 190/2012: "]l responsabile del procedimento e i titolari degh
uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gl atri endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale™.

Art. 53, comma 14 del Dlgs n. 165/2001 ~ “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibifi al pubblico per via telematica, gli elenchi dei propri consulenti indicando l'oggetto, la durata e il compenso
ellincarico nonché l'attestazione delfavvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi”.

Art. 2 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013- 3.“lle pubbliche amministrazioni di cui allarticole |, comma 2, del decreto
tegisiativo n. 165 del 2001 estendono, per quanto compatibill, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutti i
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi tirolo, ai titolari di organi e di incarichi negli
uffici di diretra collaborazione delle autoritd politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dellamministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o nei contratti di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivant dal presente codice”.

Art. | det Codice di comportamento aziendale -

I 1l presente Codice si applica a tutti i dipendenti, dirigenti e non dirigenti, a tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste, Ogni principio fondamentaie di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integrita
dell'azione deliente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che. sutla
base di un contratto, una convenzione, un incarico, operano nellambito dei servizi comwunali, ovvero erogano servizi di
competenza comunale,

2. Analogamente il rispetto de! Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virtd di specifiche clausole,
dell'obbligazione contrattuale dei soggetti privat che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. & del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 ~ | “It dipendente, allatto delfassegnazione all'ufficio, informa per iscritto il
dirigente dell'ufficio di twtci i rappord, diretti o indiretd, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con Soggetti che abbiano interessi in attivitd o dedisioni inerenti all'ufficio,
limitatamente alle pratiche a lui affidate”.

2.“il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerend alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del contuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflitto pud
riguardare interessi di qualsiasi nawra, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dallintente di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici™.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse”

i, La situazione di conflitto d'interessi pud verificarsi qualora il conflitto, non comunicato, non venga affrontato e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite I'astensione dalla partecipazione a scelte, decisioni, pareri. attivitd in genere relative alloggetto
rilevato in conflitto. La mancata comunicarione di un conflitto d'interesse, esistente o potenziale, configura di per sé una
violazione dei doveri di comportamento.

2. La comunicazione di cui allart. 6, comma 1, del DPR. 62/2013, viene effettuata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dall'approvazione del presente Codice (per i rapporti in essere):

bjalfatto dell'assegnazione all'ufficio;

centro 10 giorni dall'instaurazione di ciascun nuovo rapporto.

3. { dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per la prevenzione defla corruzione, al quale inviano anche le eventuali
comunicaziont, rese ai sensi del predetto art. 6 del D.PR.62/2013, che fi riguardino direttamente.



Art. 7 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 - “Ii dipendente si astiene dal partecipare alladezione di decisioni o ad attivita che
possano coinvolgere interessi propri, ovverc di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone ¢on le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero. di soggetti od organizzazioni con cui egli o if coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
wtore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza™.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione”

. Sullastensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide i dirigente di servizio/area di assegnazione che ne di riscontro al
Segretario Generale in qualitd di Responsabile per fa prevenzione della corruzione e cura la tenuta e larchiviazione di tutte le
decisioni di astensione adottate,

2. Suil'astensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generale in qualitd di Responsabile

per la prevenzione della corruzione.

Il sottosericto_ Giacca Roberto
{cognome) (nomé}

Nato Pirano C o D

{luogo) (Prov.)

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nell'ambito dell'Area Polizia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole delle  sanzioni penali richamate dalfare. 76 DPRan. 445 del 2871242000, sotto la  propria
responsabilita, ai sensi dell'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

fa non sussistenza / sussissenry di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

1) a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere
o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbianc ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

mon sussiste

1 sussiste

come di seguito specificato:




b) se i rapporti s@no intercorsi ¢  intercorrano  Con soggetti che abbiano interessi in attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

>< non sussiste

i

1 sussiste

come di seguito specificato(indicare sia i soggetti sia le attivitd rrattate interessate):

2) allinsorgenza  delfobblige di  astensione in relazione  alla  partecipazione ad  attivita che  possono

coinvolgere interessi propri, ovvern di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia

o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore © agente, ovvero di  enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o pgerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

A0 sussiste

sussiste

come di seguito specificato (indicare sia i motivo del coinvolgimento  dell'interesse  proprio o degli altri soggett
indicati ed ogni alro case in  cui  esistano  gravi ragioni di convenienza, sia lattivita © decisione

coinvolta):

N.B. Allepa fotocopia del documento di identita

in fede.

o] o8 |23t Mc o=
(hata) 7 / (firma v /




(parte riservata al dirigente)

[l DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

! la sussistenza )< la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivitd evidenziata in capo al collaboratore esterno Sig. _Giacca
Roberto

Trieste,

=2

€.~
4 ™™
g B
-

- Paolo Je an
l B (firma)



DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicitd dei dati di cui all'art. 15, comma |, lett. ¢} del Dligs n. 33/2013 come modificato
dal Dlgs n. 9772016

di non svolgere incarichi né di avere ticolaritd di cariche in enti di diritco privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivita professionali;

di svolgere [ seguent incarichi efo avere titolarita di cariche presso | sotto indicad end di
diritto  privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivitd
professionali:

CARICHE / IN(EARICHI [ ATTIVITA' ENTE!/ SBC!ETA‘ PERIODO
PROFESSIONALI

{ IJ’ETSC% Z& S
IRy ,g' %},HQ >
g_‘pﬁ Hoh d/ }d

(se firmato digitalmente vedi data di firma digitale)
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corse di validitd del sottoscrittore se non firmato
digitalmente.

informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. 13 del dligs. 196/2003 - "Codice in materia di protezione dei dati personali”

I. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sard possibile dare inizio al
procedimento menzionate in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimento conclusive dello
Stesso.

3. Modalita del trattamento

in relazione alle finalitd di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverra con modalita informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi,

| dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualitd di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i colfaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalitd di cui sopra. Tali soggerdi agiranno in gualicd di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

| dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici efo privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell’interessato

All'interessato sono riconosciuti i diritti di cui all'are. 7 del d.gs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, Taggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, I'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
'esercizio di tali diritti, linteressato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati,

6.Titolare e Responsabili del trattamento

lI Titolare del trattamento dei dati personali € il Comune di Trieste, con sede in Plazza Unitd d'lalia, 4, 34121,

Trieste.



Al Direttore del Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile- Area Polizia
l.ocale Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione — Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi defl’art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degii artt. 2,6 e 7 dei D.P.R.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. b bis della L. 241/90, introdotto dall’art. | , comma 41, L. §90/2012:“ll responsabile del procedimento e i titolari degh
uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale™.

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/200] - “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gli elenchi dei propri consulenti indicando ['oggetto, la durata e il compenso
elfincarico nonché l'attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi”.

Art. 2 del D.P.R. n. 62 del [6/04/2013- 3.“lle pubbliche amministrazioni di cui allarticolo |, comma 2, del decreto
legislativo n. |65 del 200! estendono, per quanto compatibili, gl obblighi di condotta previsti dal presente codice a wtti |
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negi
uffici di diretta collaborazione delle autoriti politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dellamministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o nei contratti di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice”.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -

| It presente Codice si applica a tutti i dipendenti, ditigenti e non dirigenti, a tempo determinato ¢ indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organirzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integrita
deil'azione dell'ente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulia
base di un contratto, una convenzione, un incarico, operano nellambito dei servizi comunali, ovvero eroganc servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente H rispetto del Codice & parte essenviale, per quante applicabile e in virth di specifiche clausole,
dell'obbligazione contrattuale dei soggetti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste.

Art, & del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 ~ | “ll dipendente, all'atro dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto d
dirigente delf'ufficio di tutti i rapport, diretti o indiretts, di colfaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuro negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di coliaborazione;

b} se tali rapporti sianc intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerenu alt'ufficio,
fimitatamente alle pratiche a lui affidate”.

2."il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. i conflitto pud
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dallintento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione degl interessi finanziari e conflitti d'interesse™

1. La situazione di conflitto dlinteressi pud verificarsi qualora il conflitto. non comunicato, non venga affrontato e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite T'astensione dalla parteciparione a scelte, decisioni, pareri, attivitd in genere relative all'oggetto
rilevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflitto d'interesse, esistente o potenziale, configura di per sé uma
viclazione dei doveri di comportamento.

2. la comunicazione di cui allart. 6, comma |, del D.PR. 62/2013, viene effectuata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dal’approvazione def presente Codice (per i rapporti in essere);

ball'atto dell'assegnazione all'ufficio;

centro 10 giorni dall'instaurazione di ciascun nuove rapporto.

3. 1 dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione, al quale inviano anche le eventuali
comunicazioni, rese ai senst del predetto art. 6 del D.PR. 62/2013, che li riguardino direttamente.



Art. 7 del D.PR. n. 62 del 16/04/20§3 - “H dipendente si astiene dal partecipare alladozione di decisioni o ad attivitd che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro if secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui eglf o i coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapport di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agenie, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. |l dipendente si astiene in ogm altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienia.
Sull'astensione decide i} responsabile delf'ufficio di appartenenza™.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione”

1. Sull'astensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne da riscontro al
Segretario Generale in qualitd di Responsabile per la prevenzione della corruzione & cura R tenuta e farchiviazione di tutte le
decisioni di astensione adottare.

2. Sullastensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generale in qualitd di Responsabile

per ia prevenzione della corruzione.

il sottoscritte_ Giannuzzi Giacinto
{cognome) (nrome}

Nato Monopoli By (-

(luogo) (Prov.)

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nell'ambito dell'Area Polizia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Ammimstrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetro:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole delle sanzioni penali richiamate dalfart. 76 DPRan. 445 del 28/12/2000, sotto la  propria
responsabilita, ai sensi delfarticolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza / susSisiegza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

1} a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere

o intercorsi neghi ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro it secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggette con cui ha avuto | predetti rapporti di collaborazione.

z

%n sussiste

"1 sussiste

come di seguito specificato:




b) se tali rapporti siano intercorsi © intercorranc o  SOggett che abbiano interessi in  attivitd
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

K! non sussiste

1 sussiste

come di seguito specificato(indicare sia | soggetti sia le atrivitd trattate inzeressate):

) alfinsorgenza  dellobbligo di  astensione in relazione alla  partecipazione  ad attivita  che  possono
coinvolgere interessi propri. ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale. ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi owero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente ¢ in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

)q non sussiste

sussiste

come di seguitc specificato (indicare sia il motivo del coinvolgimento dellinteresse proprio o degli altri soggetti
indicati ed ogni altro caso n  cui esistano gravi ragioni di  convenienza, sia  lattiviti o decisione
coinvolta): :

N.B. Allega fotocopia del documento di identita

In fede. - \
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(parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

| la sussistenza /_k< la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivita evidenziata in capo al collaboratore esterno Sig. _Giannuzzi
Giacinto

Trieste,

-5 SFT 2018

(firma)



DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicita dei dati di cui allarc. 15 comma |, lett. ¢} del Dlgs n. 33/2013 come modificato
dal Digs n97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivita professionali;

di svolgere i seguenti incarichi efo avere titolaritd di cariche presso i sotto indicati ent di
diritto  privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivita
professionali:

CARICHE / INCARICH! / ATTIVITA' ENTE / SOCIETA' PERIODO
PROFESSIONALI

[ Trieste, o) ‘ In fede

5{ ’ 3‘ ‘({&vd’ {) Dzt N o
T L , ) . TR T i -4

{se firmato digitalmente vedi data di firma digitale) \_//

Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validitd delspttoscrittore se non firmato
digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. 13 del dlgs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

l. Finalita dei trattamento

| dati personali verranno wrattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

If conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sara possibile dare inizio al
procedimento mengionato in precedenza e provvedere allemanazione del provvedimento condusivo dello
Stesso.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalitd di cui sopra, il wrattamento deti dati personali avverrd con modalitd informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

{ dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalih di cui sopra. Tali soggetti agiranno in gualita di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

| dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici efo privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell’interessato

All'interessato sono riconosciuti i diriwi di cui all'art. 7 del digs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento o la cancellazicne se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, I'opposizione al loro trattamentoc o la trasformazione in forma anonima. Per
Pesercizio di wali diritt, finteressato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6.Titolare e Responsabili del trattamento

I Titolare del trattamento dei dati personali @ il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unita d'italia, 4, 34121,

Trieste.



Al Direttore del Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile- Area Polizia
l.ocale Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste
SEDE

Dichiarazione ~ Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2, 6 e 7 del D.P.R.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. 6 bis della L. 241/990, introdotto dal’art. | , comima 41, L. 190/201 2: "l responsabile det procedimento e i titolari degh
uffici competenti ad adotrare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e i provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale™.

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 ~ ““Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gli elenchi dei propri consulenti indicando ['oggetto, fa durata e il compenso
effincarico nonché l'attestazione dell'avvenura verifica dell'insusststenza di situazioni, anche potenziali, di conflitte di interessi”.

Art. 2 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013- 3."ille pubbliche amministrazioni di cui all'articolo |, comma 2, del decreto
legislative n. 165 del 200{ estendono, per quanto compatibili, gl obblight di condotta previsti dal presente codice a tueti i
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai ttolari di organi e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione delle autoritd politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a quaisiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dellamministrazione. A tale fine, negli atd di incaricce o nei contratti di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministraziont inserisconc apposite disposizioni o clusole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivantt dal presente codice”.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -*

I. i presente Codice si applica a tutti @ dipendenti, dirigenti & non dirigenti, a tempo determinato o indeterminate def Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integrita
dellazione deli'ente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto, una convenzione, un incarico, operanc nelf'ambito dei servizi comunali, ovvero erogano servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente H rispetto del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virtd di specifiche clausole,
dell'obbligazione contrattuale del soggetti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. 6 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 — |. “Il dipendente, all'atto dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto il
dirigente dell'ufficio di wutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modeo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b} se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerenti all'ufficio,
limitatamente alle pratiche a lui affidate”™.

2. "l dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. il conflitto pud
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”,

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione degli interessi finanziari e conflittt d'interesse”

1. La situazione di conflitto d'interessi pud verificarsi qualora it conflicto, non comunicato, non venga affrontato e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite {'astensione dalla partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivitd in genere relative all'oggetto
rilevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflitco d'interesse, esistente o potenziale, configura di per sé um
violazione dei doveri di comportamento.

2. La comunicazione di cui allart. 6, comma !, del DPR. 622013, viene effertuata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dalfapprovazione del presente Codice (per i rapporti in essere);

blallatro dell'assegnazicne all'ufficio;

centro 10 giorni dall'instaurazione di ciascun nuove rapporto.

3.1 dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per la prevenzione defla corruzione, al quale inviano anche le eventuali
comunicazioni, rese ai sensi del predetto art. 6 del D.ER, 62/2013, che li riguardino direttamente.



Art. 7 del D.PR. n. 62 del 16/864/2013 - “Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivitd che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affim entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide il responsabile deifufficio di appartenenza”.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione”

1. Sullastensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne dé riscontro al
Segretario Generafe in qualiti di Responsabile per fa prevenzione della corruzione e cura la tenuta e Tarchiviazione di tutte le
decisioni di astensione adottate.

2. Sull'astensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generale in qualita di Responsabile

per la prevenzione della corruzione.

H sotzoscritto____Gulotta Antonino
{cognome) {nome)

Nato Catania i i

(luogo)} {Prov.)

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente neliambito del’Area Polzia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrative e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole delle  sanzioni penali richiamate dalfart. 76 DPRn. 445 del 28/I2/2000, sotto la  propra
responsabifitd, ai sensi delarticolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

1a non sussistenza [ sussEtEREs di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

1} a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere
o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, 0 suai parentt o affini entro il secondo grade, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cut ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

Z-Qﬂcn sussiste

Tt sussiste

come di seguito specificato:




b) se tah rapporti siano intercorsi o intercorrane c¢on soggetti che abbianc interessi in  attivita
inerentt alla prestazione oggetto del contratto.

g
‘—/\ non sussiste
': ',i sussiste

come di seguito specificato(indicare sia | soggetti sia le attivitd trattate interessate):

2)  allinsorgenza  dellobbligo  di  astensione in  relazione alla  partecipazione ad  auivitd che possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non ricohosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

non sussiste

_}  sussiste

come di seguito specificato (indicare sia il motivo del coinvolgimento dell'interesse propric o degh alui soggetti
indicati ed ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di  convenienza, sia lattivitd o  decisione
coinvolta): .

N.B. Allega fotocopia del documento di identita

In fede.

s[=]1# Y

! qd.{ta) {firma




(parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

| la sussistenza /K la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all’attivita evidenziata in capo al collaboratore esterno Sig. Gullotta
Antonino

Trieste, - 8§ Sk, 2014

(firma)



DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicita dei dati di ecui all'art 15, comma |, lett. ¢ del D.!g§ n. 33/2013 come modificato
dal Dlgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere atrivitd professionali;

di svolgere i seguenti incarichi efo avere ftitolaritd di cariche presso | sotto indicati enti di
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le sepuenti attivita
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA' ENTE / SOCIETA' PERIODO
PROFESSIONALI

5[0 "R ' %’Tg/gfﬂ

T
(se firmatd digitalmente vedi data di firma digitale)
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittore se non firmato
digitalmente.

informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. |3 del dlgs. 196/2003 - "Codice in materia di protezione dei dati personali”

{. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura dei conferimento

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sard possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimento conclusive dello
stesso.

3. Modalita del trattamento

in relazione alle finalita di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverrd con modalitd informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

| dati non saranno diffusi, potrannc essere eventualmente utilizzati in maniera ancnima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4, Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalitd di cui sopra. Tali soggerti agiranno in qualita di
Responsabili o incaricati del trattamento.

| dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici efo privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell'interessato

All'interessato sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del d.lgs. 196/2003 e, in particolare, il diritte di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, I'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
Vesercizio di tali diritt, 'interessato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6. Titolare e Responsabili del trattamento

I Titolare del trattamento dei dati persenali & # Comune di Trieste, con sede in Piazza Unita d'lealia, 4, 34121,

Trieste.



Al Direttore del Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile- Area Polizia
Locale Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione - Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs n, 165/2001 e degli artt. 2, & e T del D.P.R.
n. 62 del 16/04/20!3

Viste le seguenti norme:

Art. & bis della L. 241/90, introdotto dall’art. | , comma 41, L. 190/2012:"ll responsabile del procedimento e i titolari degli
uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gl awti endoprocedimentali ¢ il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnafando ogni situazione di conflitto, anche potenziala”.

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 - “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gli elenchi dei propri consulenti indicando I'oggetto, la durata e il compenso
ellincarico nonché Fattestarione dellavvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi”.

Art. 2 del D.P.R. n. 62 det 16/04/2013- 3."lle pubbliche amministrazioni di cui allarticolo 1, comma 2, del decreto
legislative n. 165 del 2001 estendono, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutt i
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione delle autoritd politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che redlizzanc opere in favore dellamministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o nei contratti di
acquisizioni defle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice”.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -

|1l presente Codice si applica a tutti i dipendenti, dirigenti e non dirigenti, a tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzative concorre ad assicurare la correttezza ed integricd
delf'azione dell'ente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratte, una convenzione, un incarico, operanc nellambito dei servizi comunali, ovvero erogano servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente i rispetto del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virth di specifiche clausole,
dellobbligazione contrattuale dei soggetti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune diTrieste.

Art. 6 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 ~ | "}l dipendente, all'atto dell'assegnazione afl'ufficio, informa per iscritto il
dirigente delf'ufficio di wutti | rapporti, diretti o indiretts, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che 1o
stesso abbia o abbia avuto negl ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, 0 suoi parenti o affini entro it secondo grado, il coniuge o # convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggettt che abbiano interessi in attivita o decisiont inerenti ail'ufficio,
limitatamente alle pratiche a lui affidate”.

2."il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di convivent, di parenti, di affini entro il secondo grado. || conflitto pud
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali. come quelli derivanti dalfintento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici"'.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse”

{. La situazione di conflitto d'interessi pud verificarsi qualora il conflitto, non comunicato, non venga affrontato e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite Pastensione dalla partecipazione 2 scelte, decisioni, pareri, attivita in genere refative all'oggetto
ritevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflitto d'interesse, esistente o potenziale, configura di per sé una
violazione dei doveri di comportamento.

%. La comunicazione di cui allart. 6, comma 1, del D.PR. 62/2013, viene effettuata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dall'approvazione def presente Codice (per i rapporti in essere);

b)all'atto delf'assegnazione all'ufficio;

cyentro 10 giorni dall'instaurazione di ciascun nuoveo rapporto.

3. | dirigenti inviano la comunicazione af Responsabile per la prevenzione della corruzione, al quale inviano anche le eventuali
comunicazioni, rese ai sensi del predetto art. 6 del D.ER. 62/201 3, che li riguardino direttamente.



Art. 7 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 - “Hi dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni ¢ ad artivita che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado. del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui eglh o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapport di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovverc di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente st astiene in ogni alro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide il responsabife dell'ufficio di appartenenza™.

Art. 5 def Codice di comportamento aziendale - "Obbligo di astensione”

I. Sull'astensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide i dirigente di servizio/area di assegnazione che ne di riscontro al
Segretaric Generale in gualitd di Responsabile per la prevenzione della corruzione e cura la tenuta e Farchiviazione di tutte le
decisioni di astensione adottate,

2. Sulfastensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generale in qualitd di Responsabile

per 1a prevenzione della corruzione.

H sottoseritto_ lacobini Aldo
(cognome) (nome}

Nato Trieste { )il _—_

{luoga) (Prov.)

titolare di un rapporto di collaborazicne esterna con questa Amministrazione, precisamente nell’ambite dell'Area Polzia Locale
Sicurerra e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole delle sanzioni penali richiamate dalfart. 76 DPR.n. 445  del 28/12/2000, sotto la  propria
responsabilit, ai sensi dell'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza f syssistenza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

1} a rapporti di collaborazione dirett o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere

o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando;

a) se in prima persona. o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

ﬁon sussiste

=] sussiste

come di seguito specificato:




b} se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano  con  soggetti che abbiano  interessi  in attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

X non sussiste

"1 sussiste

come di seguito specificato{indicare sia i soggetti sia le attivita wattate interessate):

27}  allinsorgenza  dellobbligo di  astensione in  relazione alla  partecipazione ad  attivitd che possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoci parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui eglt o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente 2 in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

X non sussiste

sussiste

come di seguito specificato (indicare sia i motivo del coinvolgimento dell'interesse proprioc o degli altri soggetti
indicati ed ogni altro caso in  cui esistano  gravi ragioni di  convenienza, sia lattivita o  decisione
coinvolta);

N.B. Allega fotocopia de! documento di identita

In fede.

os{<a [ 307 J&Lle&»«‘

P (dacay | {firma



(parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

! la sussistenza )Q/ la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivita evidenziata in capo al collaboratore esterno Sig. lacobini Aldo

Trieste, -/ SET 018
Paolo Jerpfan
(firma)



DICHIARA INGLTRE

ai fini della pubblicita dei dat di cui alfart. 15, comma 1, lett. ¢} del Dilgs n. 33/2013 come madificato
dal Dlgs n.57/2016

di non svolgere incarichi né di avere dtolaritd di cariche in ent di diricto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivitd professionali;

di svolgere i seguenti incarichi efo avere titolariti di cariche presso i sotto indicati enti di
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivita
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA' ENTE / SOCIETA' PERIODO
PROFESSIONALU

s \’E:T T%SS?\ 3 &r(i%a:\

w
(se firmato d!lgir_atmente vedi data di firma digitale)
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validitd del sottoscrittore se non firmato
digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. i3 del d.igs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

I. Finalita del trattamento

i dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sard possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all’emanazione del provvedimento conclusivo dello
stessa.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalitd di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverra con modalitd informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

| dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente usilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio,

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possano essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in gualitd di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti & i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalitd di cui sopra. Tali soggeti agiranno in qualitd di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

| dati personali potranno essere comunicati ad aleri soggetti pubblici efo privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell'interessato

All'interessato sono riconosciuti i dirict di cui all'are. 7 del d.lgs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, 'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, I'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
I'esercizio di tali diritti, I'interessato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6.Titolare e Responsabili del trattamento

{I Tirolare del trattamento dei dati personali & it Comune di Trieste, con sede in Piazza Unitd d'ltalia, 4, 34121,

Trieste.



Al Direttore del Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile- Area Polizia
lLocale Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione — Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/200! e degli artt. 2, 6 e 7 del D.P.R.
n. 62 del 16/04/2013

Viste e seguenti norme:

Art. 6 bis della L. 241/90, introdotto dall’art. | , comma 41, L. 190/201 2:"|l responsabile del procedimento e i titolari degli
uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in casa di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale™.

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/200f — “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gli elenchi dei propri consulenti indicando {'oggetto, la durata e il compenso
elfincarico nonché Fattestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi”™.

Art. 2 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013- 3."lle pubbliche amministrazioni di cui alfarticolo |, comma 2, del decreto
legislativo n. 165 del 2001 estendono, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutti i
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolart di organi e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione delle autoritd politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dellamministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o nei contracti di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposiziont o clausole di
risoluzione ¢ decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice”.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -

1.1l presente Codice si applica a tutti i dipendenti, dirigenti e non dirigenti, a tempo determinate ¢ indeterminato del Comune di
Trieste, Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integritd
dellazione delf'ente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto, una convenzione, un incarico, operano nelfambitc dei servizi comunali, ovvero erogano servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente il rispetto del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virtd di specifiche clausole,
dell'obbligazione contrattuale dei soggetti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. 6 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 - | "Il dipendente, allatto dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto il
dirigente dell'ufficio di wutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che fo
stesso abbia o abbia avuto negh ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il seconde grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b} se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerenti allufficio,
limitatamente alle pratiche a lui affidate”.

2."il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attiviti inerenti alle sue mansioni in sitvazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflitto pud
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 det Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione degli interessi finanziari ¢ conflitti d'interesse”

{. La situazione di conflitte d'interessi pud verificarsi qualora il conflitte, non comunicato, non venga affrontato e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite ['astensione dalla partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivita in genere relative all'oggetto
rilevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflitto d'interesse, esistente o potenziale, configura di per sé una
violazione dei doveri di comportamento.

2. la comunicazione di cui allart. 6, comma |, del D.RR. 62/2013, viene effettuata al dirigente del servizio/area di
assegnazione:

a} entro 30 giorni dall'approvazione del presente Codice {per i rapporti in essere);

b)allatto dell'assegnazione all'ufficio;

cjentro 10 giorni dall'instaurazione di ciascun nuovo rapporto.

3. | dirigenti inviano 1a comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione, al quale inviano anche le eventuali
comunicazioni, rese ai sensi del predetto art. 6 det D.PR. 6242013, che li riguardino direttamente.



Art, 7 del D.P.R. n, 62 det 16/04/2013 - “Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parend, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egh o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazion di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. I dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza™.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - “OCbbligo di astensione”

I. Sull'astensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne da riscontro al
Segretario Generale in qualitd di Responsabile per la prevenzione della corruzione e cura la tenuta e |'archiviazione di tutte le
decisioni di astensione adottate.

2. Sull'astensione dei dirigenti decide direttamente il Segretaric Generale in qualitd di Responsabile

per la prevenzione della corruzione,

H sottoscritto___Longo Giuseppe
{cognome} (nome)

Nao Trieste C i G

{luogo) (Prov.)

titolare di un rapporto di coliaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nelf'ambito dell’Area Polzia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole delle  sanzioni penali richiamate dalfarc. 76 DPR.n. 445  del 28/12/2000, soto la propria
responsabilitd, al sensi dell'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

1a non sussistenza / sussisfenza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

1} a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere

o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, 0 suoi parenti o affini entro it secondo grado, il coniuge o H convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

Nnon sussiste

71 sussiste

come di seguito specificato:




b) se tali rapport siano intercorsi o intercorrano con  soggetti che abbiano interessi in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

’k’ non sussiste

sussiste

come di seguito specificato{indicare sia i soggetti sia le attivita trattate interessate).

2} allinsorgenza  delf'obbligo di  astenstone in  relazione alla  partecipazione ad attvita che  possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro # secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizrarioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

){' non sussiste
it

sussiste

come di seguite specificato (indicare sia it motivo del coinvolgimento dellinteresse proprioc o degli alud soggetu
indicati ed ogni altro caso in cui esistano  gravi ragiont di  convenienza, sia [lattivitd o  decisione

coinvolta):

N.B.Allega fotocopia del documente di identita

In fede.

- s[s]1y 94 [ i/

a'(dataj [ {firma L//




(parte riservata al dirigente)

| DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

| la sussistenza r{ la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivitd evidenziata in capo al collaboratore esterno Sig. Longo
Giuseppe

Trieste,

(firma)



DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicita dei dad di cui allart. |5, comma |, lete. ¢} del Dlgs n. 33/2013 come modificato
dal Du.lgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolaritd di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione ne di svolgere attivita professionali;

di svolgere i seguenti incarichi efo avere rtitolaritdi di cariche presso i sotto indicati enti di
diritto  privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivitd
professionali:

CARICHE / INCARICH! F ATTIVITA' ENTE / SOCIETA' PERIODO
PROFESSIONALI

5 Yri;;te\. 1 ), In fede

(se ﬁrmatcidigitlalr!'ren?e vedi data di firma digitale) -

4
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validitd del sottoscrittore se non firmato

digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art 13 del dligs. 196/2003 -“Codice in materia di protezione dei dati personali”

|. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sard possibile dare inizio al

procedimentc menzionato in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimento conclusivo dello
stesso.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalitd di cui sopra, # trattamento dei dati personali avverri con modalitd informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

| dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio,

4, Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalitd di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualica di
Responsabili o Incaricati del rattamento,

! dati personali potranno essere comurnicati ad altri soggetti pubblici efo privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell’interessato

All'interessato sono riconosciuti i diritti di cui al'are. 7 del ddgs. 196/2003 e, in particolare, it diritto di accedere
at propri dati personali, di chiederne la rettifica, {aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, 'opposizione al loro trattamento o fa trasformazione in forma anonima. Per
Vesercizio di tali diric, I'interassato pud rivolgersi al Responsabile del tractamento dei dati.

6.Titolare e Responsabili del trattamento

ll Titolare del trattamento dei dati personali & il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unied d'ltalia, 4, 34121,

Trieste.



Al Direttore del Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile- Area Polizia
Locale Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione — Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 1565/2001} e degli artt. 2, 6 e 7 del D.P.R.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. 6 bis della L. 241/90, introdotto dali’art. | , comma 41, L. [90/2012: "l responsabile del procedimento e i utolari degli
uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e it provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale”.

Art. 53, comma |4 del D.Lgs n. [65/2001 ~ “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via tefematica, ghi elenchi dei propri consulenti indicando I'oggetto, la durata e # compenso
elfincarico nonché l'attestazione dell'avvenura verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi”.

Art. 2 del D.PR. n. 62 del 16/04/20t3- 3."lle pubbliche amministrazioni di cui allarticolo I, comma 2, del decreto
tegislativo n. 165 del 2001 estendono, per quanto compatibili, gfi obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutti i
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi neghi
uffici di diretta collaborazione delle autoritd pofitiche. nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dellamministrazione. A tale fine, negli att di incarico o nei contratt di
acquisizioni delle collaboraziont, delle consulenze o dei servizi, le amministraziont inseriscone apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice”.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -

i. Il presente Codice si applica a tutti i dipendenti, dirigenti e non dirigenti, a2 tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogri principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integritd
dell'azione dell’ente e deve essere applicate non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto, una convenzione, un incarico, operanc nelfambito dei servizi comunali, ovvero erogano servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente il rispetto del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virtd di specifiche clausole,
del'obbligazione contrattuale dei soggetti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste,

Art. 6 del D.PR. n. 62 del {6/04/2013 ~ |, "Il dipendente, all'atto dellassegnazione all'ufficio, informa per iscritto il
dirigente deli'ufficio di wutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoci parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerenti alf'ufficio,
limitatamente alle pratiche a lui affidate™.

2. %l dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interesst con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflitto pud
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dalf'intento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali ¢ dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di compeortamento aziendale - “Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse”

I. La situazione di conflitto d'interessi pud verificarst qualora il conflitto, non comunicato, non venga affrontato e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite Fastensione dalla partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivitd in genere relative all'oggerto
rilevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflitto d'interesse, esistente o potenziale, configura di per sé una
violazione dei doveri di comportamento.

2. La comunicazione di cui allart. 6, comma [, del DIRR. 82/2013, viene effettuata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dall'approvazione del presente Codice {per i rapporti in essere);

b)all'atte dell’assegnazione alf' ufficio;

cjentro 10 giorni dall'instaurazione di ciascun nuovo rapporto.

3. 1 dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione, 2l quale inviano anche le eventuali
comunicazioni, rese ai sensi del predetto art. 6 det D.PR. 6272013, che li riguardine direttamente.



Art. 7 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 - “Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivitd che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentarione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causz pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovverc di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide il responsabile delfufficio di appartenenza”.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione”

I. Sulastensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di servizio/area di assegnazione che ne di riscontro al
Segretario Generale in qualitd di Responsabile per |a prevenzione della corruzione e cura la tenuta e larchiviazione di tutte le
decisioni di astensione adotrate.

2. Sullastensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generale in qualita di Responsabile

per la prevenzione delfa corruzione.

il soteoseritto___ Marchesic Sergio
{cognome) (nome)

Naro Trieste i D

{tuoge) (Prov.)

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nell’ambito dell'Area Polzia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole  delle  sanziomi penali richiamate dalfart. 76 D.PRn. 445 del 28/122000, sotto la  propria
responsabilita, ai sensi dell'articolo 46 e 47 def DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza / sussiseerra di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

!} a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere

o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

a} se in prima persona, o suoi parenti o affini entro i secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finznziari
con il soggetto con cui ha aveto 1 predetti rapporti di ¢collaborazione,

ﬁsfnon sussiste

sussiste

come di seguito specificato:




b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano  interessi in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

non sussiste

sussiste

come di seguito specificato{indicare sia i soggetti sia le attivita trattate interessate):

2} alfinsorgenza  dell'obbligo di  astensione in  relazione alla  partecipazione ad attivitd che possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni 2altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

;i non sussiste

1

1 sussiste
come di seguito specificato (indicare sia il motivo del coinvolgimento dellinteresse propric o degli altri soggetti
indicai ed ogni altro caso in  cui esistano gravi ragioni di convenienza, sia Fattivitd o  decisione
coinvolta): -

N.B. Allega fotocopia del documento di identita

In fede.

s[4 [20c2

(data)




(parte riservara al dirigente)

Il DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

! la sussistenza )< la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivita evidenziata in capo al collaboratore esterno Sig. Marchesic
Sergio

" 10
Trieste, — 7 St o

Paolo Jefman

(firma)



DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicitd dei dati di cui allfart. 15, comma |, lett. ¢) del Dlgs n. 33/2013 come modificato
dal D.lgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere trofaritd di cariche in end di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivitd profassionali;

di svolgere i seguenti incarichi efo avere titolaritd di cariche presso i sotto indicati enti di
diritto privato regolati o finanziau dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguent atevitd
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA' ENTE / SOCIETA' PERIODO
PROFESSIONALI

Trieste,
<14 o7

{se firmato digitalmente vedi data di firma digitale) : .

Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittore sé& non firmato

digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. 13 del dlgs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personaki”

l. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sara possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimento conclusivo dello
stesso.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalitA di cui sopra, il tratamento dei dati personali avverra con modalicd informatiche e
rmanuali, in modo da garantire 1a riservatezza e [a sicurezza degli stessi.

| dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che poassono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e |
soggetti che forpiscono servizi strumentali alle finalitd di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualid di
Responsabili o Incaricati del cractamento.

| dati personali potranno essere comunicati ad aleri soggetti pubblici e/o privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell’interessato

Alfinteressato sono riconosciuti i diritti di cui alfart. 7 del d.igs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in viclazione di legge, I'opposizione al loro trattamentc o la trasformazione in forma anonima. Per
P'esercizio di tali diritti, Tinteressato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6.Titolare e Responsabili del trattamento

Il Titolare def trattamento dei dati personali & il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unita d'lalia, 4, 34121,

Trieste.



Al Direttore del Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile- Area Polizia
Locale Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione — Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2,6 e 7 del D.P.R.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. 6 bis delia L. 241/90, introdotto dall'art. 1 , comma 41, L. 190/2012:"lf responsabile del procedimento e i titolari degli
uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali ¢ il provvedimente finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflicto, anche potenziale™.

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 = “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gl elenchi dei propri consulenti indicando Foggetto, la durata e il compenso
ell'incarico nonche lattestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi”.

Art. 2 del D.P.R. n. 62 del 156/04/2013- 3."lle pubbliche amministrazioni di cui allarticolo 1, comma 2, del decreto
legistativo n. 165 del 200! estendono, per quanto compatibili. gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutti i
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto ¢ incarico e a qualsiasi titole, ai titofari di organi e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dellamministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o nei contratti di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, te amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice™.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -

1. | presente Codice si applica a tutti i dipendenti, dirigenti e non dirigenti, 2 tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integritd
dell'azione dellente e deve essere applicato non solo da parte dei lavorateri comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto. una convenzicne, un incarico, operanc nellambito dei servizi comunali, ovvero erogano servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente il rispetto del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virtd di specifiche clausole,
dell’obbligazione contrattvale dei soggetti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. 6 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 - | "Il dipendente, all'atto del'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto i
dirigente dell'ufficio di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto @ predetti rapporti di collaborazione;

b} se wli rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivith o decisioni nerenti all'ufficio,
fimitatamente alle pratiche a lui affidate™.

2.l dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di convivent, di parend, di affini entro il secondo grado. It conflitto pud
riguardare interessi di qualsiasi nawra, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici™,

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione degli interessi finanziari e conflicti d'interesse”

l. La situazione di conflitto d'interessi pud verificarsi qualora il conflitto, non comunicato, non venga affrontato e risclto nel
pubblico interesse, anche tramite Fastensione dalla partecipazione a scelte, decisioni, parery, attivitd in genere relative ail'oggetto
rilevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflitto dlinteresse, esistente o potenziale, configura di per sé una
violazione dei doveri di comportamento.

2. La comunicazione di cui aflart. 6, comma 1, del DPR. 62/2013, viene effettuata al dirigente del servizio/area di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dall'approvazione def presente Codice (per i rapporti in essere);

bjall'atro dell"assegnazione all'ufficio;

¢)entro 10 giorni dalf'instaurazione di ciascun nuovo rapporto.

3. | dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per la prevenzione deila corruzione, al quale inviano anche le eventuali
comunicazioni, rese aj sensi del predetto art. 6 del D.PR. 62/201 3, che li riguardino direttamente.



Art. 7 del D.P.R. n, 62 del 16/04/2013 - "1 dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivied che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affint entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di creditc o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. |l dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide if responsabile delfufficio di appartenenza”.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione”

1. Sulfastensione del dipendente, nel Cornune di Trieste, decide # dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne di riscontro al
Segretario Generale in qualitd di Responsabile per la prevenzione della corruzione e cura la tenuta e l'archiviazione di tutte le
decisioni di astensione adottate.

2. Sullastensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generale in qualita di Responsabile

per la prevenzione della corruzione.

I sottoscritto__Macor Paolo
(cognome) (nome}

Nato Trieste { } il -

(luogo) (Prov.)

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nell’ambito dell’Area Polizia Locale
Sicurerza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigifanza davanti le scuole

consapevole delle  sanzioni penali  richiamate dallart. 76 DPRn. 445 del 28/12/2000, sowte fa  propria
responsabilitd, ai sensi delf'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza /sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

1} a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere

o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parentt o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto 1 predetti rapporti di collaborazione.

4\%on sussiste

sussiste

come di seguito specificato:




b) se h rapporti siano intercorsi O intercorrano con  soggetti che abblano interessi in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

)Y/ non sussiste

.
i

sussiste

come di seguito specificato(indicare sia | soggetti sia le attivitd trattate interessate):

2) alfinsorgenza  dellobbligo di  astensione in  relazione alla  partecipazione ad attivita che possono

coinvoigere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia

o rapporti di creditc o debito significativii ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza,

éé(non sussiste

sussiste

come di seguito specificato (indicare sia # motivo del coinvolgimento dell'interesse propric o degl altri soggett
indicati ed ogni altro «caso in  cui esistano  gravi ragioni di  comvenienza, sia  lattivith o  decisione
coinvolta): . i

N.B. Allega fotocopia del documento di identita

In fede.

S‘/j/ﬁ}

" (data)




(parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

 la sussistenza X la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivita evidenziata in capo al collabgratore esterno Sig._Macor Paolo

Trieste, -h ge- 2018

(firma)

DICHIARA INOLTRE



ai fini della pubblicita dei dati di cui alfare. |5, comma |, lett. ¢} del Dlgs n. 33/2013 come modificato
dal Ddgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolaritd di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivitd professionali;

di svolgere it seguenti incarichi efo avere titolaritd di cariche presso i sotto indicati enti di
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivita
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA' ENTE / SOCIETA' PERIODO
PROFESSIONALI

S,

¥
{se firmato digitalmente vedi data di firma digitale)

Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validitd del sottoscrittore se non firmato
digitalmente.

o s]a3s //;% »

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. 13 del dlgs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

i. Finalita del trattamento

! dati personali verranno trattati dai Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
refazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sard possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimento conclusivo dello
SLess0.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalitd di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverrid con modaliti informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

| dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente wtilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio,

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in gualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalitd di cui sopra. Tah soggetti agiranno in qualitd di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

| dati personali potranno essere comunicati ad altri soggectt pubblici efo privati unicamente in forza di uma
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell’interessato

All'interessato sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del dligs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la retsifica, I'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronsi o
raccolt in violazione di legge, l'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
Pesercizio di tali diritd, I'interessato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6.Titolare e Responsabili del trattamento

Il Titolare del tractamento dei dati personali & il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unita d'lealia, 4, 34121,

Trieste.



