Al Direttore del Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile- Area Polizia
Locale Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione — Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma 4 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2,6 e 7 del D.P.R.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. & bis della L. 241/90, introdotto datl’art. | , comma 41, L. 190/2012:“if responsabile del procedimento e i titolari degli
uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale™,

Art. 53, comma [4 del D.Lgs n. 165/2001 ~ “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibifi al pubblico per via telematica, gli elenchi dei propri consulenti indicando Foggetto, la durata e il compenso
ellincarico nonché lattestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi™.

Art. 2 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013- 3."lle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo |, comma 2, del decreto
legislativo n. 165 del 2001 estendono, per quanto compatibifi, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutti i
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, at titolari di organi e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualstasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore deffamministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o nei contratti di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblight derivanti dal presente codice”.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -

b1l presente Codice si applica a tutti # dipendenti, dirigenti e non dirigenti, a tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integrita
dell'azione dell'ente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto, una convenzione, un incarico, operano nell'ambito dei servizi comunali, ovverc erogano servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente il rispetto del Codice @ parte essenziale, per quanto applicabile e in virtd di specifiche clausole,
delf'obbligazione contrattuale dei soggetti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune diTrieste.

Art. & del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 — | “Il dipendente, all'atto dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto il
dirigente dell'ufficio di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a} se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b} se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerenti all'ufficio,
limitatamente alie pratiche a lui affidate”.

2.“il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parend, di affini entro il secondo grado. Il conflitte pud
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dallintento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”,

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione degh interessi finanziari e conflitti d'interesse”

1. La situazione di conflitto d'interessi pud verificarsi qualora il conflitto, non comunicato, non venga affrontato e risolte nel
pubblico interesse, anche tramite l'astensione dalla partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivitd in genere relative alloggetto
ritevate in conflitto. La mancata comunicazione di un conflitto d'interesse, esistente o potenziale, configura di per sé unma
violazione dei doveri di comportamento.

2. La comunicazione di cui allart. 6, comma |, del DPR. 62/2013, viene effertvata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dall'approvazione del presente Codice (per i rapporti in essere);

bjallatto dell'assegnazione all'ufficio;

c)entro |0 giorni dall’instaurazione di ciascun nuovo rapporto.

3. 1 dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione, al quale inviano anche le eventuali
comunicazioni, rese ai sensi del predetto art. & del D.RR. 62/201 3, che li riguardino direttamente.



Art. 7 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 - “il dipendente si astiene dal partecipare alladozione di decisioni o ad attivitd che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parent, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale. ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. ! dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza”.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione”

I. Sullastensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di servizio/area di assegnazione che ne da riscontro ai
Segretario Generale in qualitd di Responsabile per fa prevenzione della corruzione e cura la tenuta e l'archiviazione di tuite le
decisioni di astensione adottate.

2. Sulfastensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generale in qualita di Responsabile

per la prevenzione della corruzione.

La sottoscritta Marino Corradina
{cognome) (nome}

Nata a Avola cseon D

{luogo) (Prov.)

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nefflambito dell’Area Polzia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole delle sanzioni penali richiamate dalfart. 76 DPR.n. 445  del 28/1/2000, sowto fa  propria
responsabilitd, ai sensi dell'articolo 46 & 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza / susEIEEEa di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

1) a rappordi di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere

o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suot parenti o affini entro il seconde grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

,)%fon sussiste

1 sussiste

come di seguito specificato:




b) se rali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in  attivitd
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

-,( non sussiste

SUSsSISEe

come di seguito specificato(indicare sia | soggetti sia le attivitd trattate interessate):

2} allinsorgenza  dell'obblige di  astensione in  relazione afla  partecipazione ad attivih che possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

/< non sussiste

_i  sussiste

come di seguito specificato (indicare sia il motivo del coinvolgimento dellinteresse proprio o degh altri sogget
indicati ed ogni altro caso in cui esistano  gravi ragioni  di  convenienza, sia  Vattivitd o  decisione
coinvolta): ;

N.B. Allega fotocopia del documento di identita

In fede.

<ol Moo Conliv:

i
i
t (data) v (firma




(parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

& la sussistenza la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivita evidenziata in capo alla collaboratrice esterna Sig.ra Marino
Corradina

Trieste,

-5 SEi. 2018




DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicitd dei dadi di cui allart. 15, comma |, lett. ) del Dlgs n. 33/2013 come modificato
dal Dlgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolariti di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivita professionali;

di svolgere i seguenti incarichi efo avere titolaritd di cariche presso 1 sotto indicati enti di
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione elo di svolgere le seguenti attivita
professionali;

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA' ENTE / SOCIETA' PERIODO
PROFESSIONALI

| . Jrieste, . Infede -
Ef)['} Vy /H I( asibeg Up s PUL
(se firmato 'digitalmente vedi data di firma digitale)
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittore se non firmato
digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. |3 del d.lgs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personalt”

|. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

I conferimento det dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sara possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimento conclusivo dello
stesso,

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalitd di cul sopra, il trattamento dei dati personali avverrd con modalita informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degh stessi.

| dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalita di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualicd di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

| dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici efo privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamente che lo preveda.

5. Diritti del’interessato

All'interessato sono riconosciuti i diricti di cui allart. 7 del dlgs. 196/2003 e, in parucolare, il diricto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamente o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, l'opposizione al loro rrattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
l'esercizio di tali diritti, {'interessato puo rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6.Titolare e Responsabili del trattamento

H Titolare del trattamento dei dati personali & il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unita d'ltalia, 4, 34121,

Trieste.



Al Direttore del Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile- Area Polizia
Locale Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione — Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2, 6 e 7 del D.P.R.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. 6 bis della L. 24 1/90, introdotto dall'art. { , cornma 41, L. 190/2012:“l] responsabile del procedimento e i titolari degfi
uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessh, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale”.

Art. 53, comma |4 del D.Lgs n. 165/200%1 ~ “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gli elenchi dei propri consulenti indicando 'oggetto, la durata e il COMpenso
ellincarico nonché Fattestazione dellavvenuta verifica dellinsussiscenza di situazioni, anche potenziali, di confiicto di interessi™.

Art. 2 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013- 3."lle pubbliche amministraziont di cui allarticolo |, comma 2, del decreto
legislativo n. 165 del 2001 estendono, per quanro compatibili, gli obblight di condotta previsti dal presente codice a tutti i
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto ¢ incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione delle autoriti politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornierici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dellamministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o nei contratti di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono appesite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice”.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -

1.1l presente Codice si applica a tutti i dipendenti, dirigenti € non dirigenti, a tempo determinate o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principic fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la corretterza ed integrita
dell'azione dell'ente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto, una convenzione, un incarico, operano nellambito dei servizi comunali, ovvero erogano servizi di
competenza comunale.

2. Amalogamente il rispetto def Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virt di specifiche clausole,
dell'obbligazione contrattuale dei soggetti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune diTrieste.

Art. 6 dei D.PR. n. 62 del 16/04/2013 ~ |.*Il dipendente, allatto defl'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto il
dirigente dell'ufficio di wtti i rapporu, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che fo
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entre it secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetro con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerenti all'ufficio.
limitatamente alle pratiche a Jui affidate”.

2."it dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflitto pud
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dallintento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici’.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione degli interessi finanziart e conflitti d'interesse”

l. La situazione di conflitto d'interessi pud verificarsi qualora il conflitto, non comunicato, non venga affrontato e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite 'astensione dalla partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivitd in genere relative all'oggerto
rilevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflitto d'interesse, esistente o potenziale, configura di per sé um
violazione dei doveri di comportamento.

2. La comunicazione di cui alfart. 6, comma |, del DPR. 6212013, viene effettuata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione;

a) entro 30 giorni dallapprovazione del presente Codice (per i rapporti in essere);

bjall'atto dell'assegnazione all' ufiicio;

cjentro 10 giorni dalfinstaurazione di ciascun nuovo rapporto.

3. | dirigenti inviano fa comunicazione al Responsabile per la prevenzione delfa corruzione, al quale inviano anche le eventuali
comunicazioni, rese 3i sensi del predetto art. 6 del D.PR. 62/201 3, che li riguardino direttamente.



Art, 7 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 - “il dipendente si astiene dal partecipare alfadozione di decisioni o ad attivitd che
possano coinvoigere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente ¢ grave inimicizia o rapporti di credito o debito significacivi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enty, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cut sia
amministratore o gerente o dirigente. || dipendente si astiene in ogni aftro caso in cut esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide il responsabile defl'ufficio di appartenenza”.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione”

1. Sullastensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di servizio/area di assegnazione che ne da riscontro al
Segretario Generale in qualitd di Responsabile per la prevenzione della corruzione e cura la tenuta e 'archiviazione di tutte le
decisioni di astensione adottate.

2. Sulfastensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generale in qualita di Responsabile

per la prevenzione della corruzione.

La sottoscritra Meli Giovanna
(cognome) {nome)

Nata a Reggio Calabria O D

{luogo) (Prov.)

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nell’ambito del’Area Polzia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole  delte  sanzioni penali richiamate dalfart. 76 D.PRin. 445 del 28/122000, sotto la  propria
responsabilita, ai sensi dell'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n, 445,

DICHIARA

1a non sussistenza / sussisterrz di confiitto di interessi anche potenziale
relativamente:

1} a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere
o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

-
/}"’] non sussiste

sussiste

come di seguito specificato:




b) se uli rapporti siano  intercorsi o intercorranc  con  soggetti  che abbiano  interessi in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

non sussiste

T syssiste

come di seguito specificato{indicare sia | soggetti sia le attivita trattate interessate):

2) allinsorgenza  deil'obbligo di  astensione in  relazione alla  partecipazione ad  attivith che possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizrarioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di creditc o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovverc di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

non sussiste

1 sussiste

come di seguitc specificato (indicare sia i1 motivo del coinvolgimento dellinteresse propric o degli aleri soggetti
indicati  ed ogni altre  caso  in cui  esistano  gravi  ragioni  di  convenienza, sia  lawivita o  decisione
coinvolta);

N.B. Allega fotocopia del documento di identita

In fede.




(parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

| " v .
- la sussistenza )_< la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivita evidenziata in capo alla collaboratrice esterna Sig.ra Meli
Giovanna

Trieste,

-5 SET. ZUW __ Paole an

irma)



DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicita dei dau di cui allfare. 15, comma |, lewt. ¢} del Dlgs n. 33/2013 come modificato
dal Digs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolarita di cariche in ent di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivita professionali;

di svolgere i seguenti incarichi efo avere titolaritd di cariche presso i sotto indicati enti di
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivitd
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA ENTE / SOCIETA' PERIODO
PROFESSIONALS

Trieste,
<{al 201

(sé ﬁ‘ma!to digitaimente vedi data di firma digitale)
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validitd del sottoscrittore se non firmato
digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. |3 del dlgs. 196/2003 - "Codice in materia di protezione dei dati personali”

1. Finalita del trattamento

I dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura def conferimento

Il conferimento dei dati personali é obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sard possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimento conclusivo deflo
stesso.

3. Modatita del trattamento

In relazione alle finalitd di cui sopra, il trattamento dei dat personali avverri con modalitd informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

| dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendent e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalita di cui sopra. Tali soggewi agiranno in qualid di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

I dati personmali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici e/fo privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell'interessato

All'interessate sono riconosciuti i diritti di cui alfare. 7 del dlgs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, l'aggiornamento ¢ la cancellazione se incompled, erronei o
raccolt in violazione di legge, l'opposizione al loro tractamento o fa trasformazione in forma anonima. Per
l"esercizic di tali diritti, I'interessato pud rivolgersi al Responsabile det trattamento dei dati.

6.Titolare e Responsabili del trattamento

[ Titolare del trattamento dei dati personali & il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unitd d'ltalia, 4, 34121,

Trieste.



Al Direttore del Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile- Area Polizia
Locale Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione - Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell’art. 53, comma i4 del D.Lgs n. 165/200] e degli artt. 2, 6 ¢ 7 del D.PR.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme;

Art. 6 bis della L. 241/90, introdotto dail’art. | , comma 4, L. 190/2012:"il responsabile del procedimento e i titolari degli
uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli att endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni sitvazione di conflitto, anche potenziale”.

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 ~ “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gli elenchi dei propri consulenti indicando Foggetto, fa durata e il compenso
ellincarico nonché Fattestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni. anche potenziali, di conflitto di interessi’’.

Art. 2 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013- 3."lle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo |, comma 2, del decreto
legislativo n. 165 del 2001 estendono, per quanto compatbifi, gl obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutti i
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratte o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negh
uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche, nonché nei confronti dei collaborateri a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dell'amministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o nei contratt di
acquisizioni delie collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice”.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -*

1.1l presente Codice si applica a twtti i dipendent, dirigenti e non dirigenti, a tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integrita
dell'azione dell'ente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto, una convenzione, un incarico, operana nellambito dei servizi comunali, ovvero erogano servizi di
competenza comunale,

2. Analogamente il risperto del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virtt di specifiche clausole,
dell'obbligazione contrattuale dei soggetti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. 6 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 - | "Il dipendente, allatto deifassegnazione all'ufficio, informa per iscricto il
dirigente dell'ufficio di tutti i rappord, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o it convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b} se tali rapporti siano intercorsi o intercotrano con soggetti che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerenti all'ufficio,
limitatamente alle pratiche a lui affidate™.

2.%il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivith inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro if secondo grado. il conflitte pud
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dalfintento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiari gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse”

1. La situazione di conflitto d'interessi pud verificarsi qualora il conflitto, non comunicato, non venga affrontato e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite l'astensione dalla partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivitd in genere relative all'oggetto
rilevate in conflitto. La mancata comunicazione di un conflitto d'interesse, esistente o potenziale, configura di per sé uma
violazione dei doveri di comportamento.

2. La comunicazione di cui alfart. 4, comma |. del D.PR. 62/2013, viene effettuata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a} entro 30 giornt dall’approvazione del presente Codice {per i rapporti in esserg);

blall'atto dell’assegnazione all'ufficio;

gentro {0 giorni dall'instavrazione di ciascun nuovo rapporto.

3. | dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione, al quale inviano anche le eventuali
comunicazioni, rese ai sensi del predetto art. 6 del D.PR.62/201 3, che i riguardino direttamente.



Art. 7 del D.P.R. n, 62 del 16/04/2013 - "} dipendente si astiene dal partecipare alladozione di decisioni o ad attivitd che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egh o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, Curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabiimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. [l dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sullastensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza”.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale -“Obbligo di astensione”

1. Sull'astensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide it dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne da riscontro al
Segretario Generale in qualitd di Responsabile per fa prevenzione delfa corruzione e cura fa tenuta e l'archiviazione di tutte le
decisioni di astensione adottate,

2, Sull'astensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generale in qualitd di Responsabite

per la prevenzione della corruzione.

It sottoscritto___Merzek Bruno
(cognome)} (nome)

Nato Trieste { )il -__

(luogo)} {Prov.)

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con guesta Amministrazione, precisamente neil'ambito delfArea Polzia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto;

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole delle  sanzioni penali richiamate dalfarc. 76 DPR.n. 445  del 28/122000, sotto la  propria
responsabihitd, ai sensi defarticolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

fa non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

{} a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere
o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parentt o affini entro il secondo grado, if coniuge o ii convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predett rapporti di collaborazione.

.
S¢non sussiste

sussisee

come di seguito specificato:




by se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in  attivita
inerenti afla prestazione oggetto del contratto.

non sussiste

sussiste

come di seguito specificato(indicare sia i soggetti sia le attivita trattate interessate):

2y alfinsorgenza  dellobbligo di  astensione in  relazione alla  partecipazione ad attivita che possono
coinvolgere interessi propri. ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di sopgetti od organizzazioni con cui egl o i coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi ovverc di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o© agente, ovvero di enti, associarioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

X

non sussiste

sussiste
come di seguito specificate (indicare sia il motive del coinvolgimento delfinteresse proprio o degli alui soggetd
indicati  ed ogmi altro caso in cui  esistano  gravi ragioni di  convenienza, sia  ladivita o  decisione
coinvolta): .

N.B.Allega fotocopia del documento di identita

In fede.

‘\‘ q{:/? /
< Mgl Zony

”(dati) {firma




(parte riservarta al dirigente)

Il DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

! la sussistenza ’V la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivita evidenziata in capo al collaboratore esterno Sig. Merzek
Bruno

Trieste,

-5 QT 'Zma Paolo

{firma)



DICHIARA INOLTRE

ai fini delta pubblicitd dei dati di cui allarc 15, comma |, lete. ¢} del Dlgs n. 33/20i3 come modificato
dal Dilgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere tiwolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivita professionali;

di svolgere i seguenti incarichi efo avere titolariti di cariche presso i sotto indicati end di
diritto  privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivitd
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA' ENTE / SOCIETA’ | PERIODO
PROFESSIONALI

Trieste, e ‘r7’
s |4l Woreds Pz

(se firmato digitalmente vedi data di firma digitale)
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittore se non firmato
digitalmente,

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. |3 del digs. 196/2003 - "Codice in materia di protezione dei dati personali”

I. Finalita del trattamento

| dati personafi verranno tractati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
refazione al procedimento avviato,

2, Natura del conferimento

il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sara possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere allemanazione del provvedimento condusivo dello
SLeS50.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalica di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverri con modalitd informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

| dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente udbizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utent del servizio,

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualitd di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalita di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualita di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

} dati personali potranno essere comunicati ad alui soggetti pubblici e/o privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell’interessato

All'interessato sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del d.lgs. 196/2003 e, in particolare, # diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, l'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, I'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
esercizio di tali diritti, I'interessato puo rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati,

6.Titolare e Responsabili del trattamento

|| Titolare del trattamento dei dati personali & il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unita d'ltakia, 4, 34121,

Trieste.



Al Direttore del Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile- Area Polizia
Locale Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione -~ Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell’art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2,6 e 7 del D.P.R.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. 6 bis della L. 241/90, introdotto dall’'art. | , comma 41, L. 190/2012:"!l responsabile del procedimento & i titolari degli
uffici competenti ad adotrare i pareri, le valutazioni tecniche, ghi acti endoprocedimentali e it provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflicto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale™,

Art. 53, comma (4 del D.L.gs n. 165/200! - “Le amministrazioni rendono noti. mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gl elenchi dei propri consulenti indicando ['oggetto, la durata e it compenso
elllincarico nonché l'attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi™.

Art. 2 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013- 3."lle pubbliche amministrazioni di cui allarucolo [, comma 2, del decreto
legislativo n. 165 del 2001 estendono, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutti i
collaborateri o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione delle autoritd politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dellamministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o nei contratti di
acquisizioni delle collaboraziont, delle consulenze o dai servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice”.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -

1.1l presente Codice si applica a tutti i dipendenti. dirigentt e non dirigenti, a tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integritd
delfazione delf'ente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto, una convenzione, un incarico, operano nell'ambito dei servizi comunali, ovvero erogano servizi di
competenza comunale,

2. Analogamente il rispetto del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virts di specifiche clausole,
dell'obbligazione contrattuale dei soggetsi privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. 6 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 — 1.l dipendente, all'atto dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto il
dirigente deil'ufficio di tutti i rapportt, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o # convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b} se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o decisioni inerentt ail'ufficio,
limitatamente alle pratiche a lui affidate”,

2. "1l dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, de! coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. it conflitto pud
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse”

I. La situazione di conflitto d'interessi pud verificarsi qualora il conflitto, non comunicato, non venga affrontato e risolto nel
pubblice interesse, anche tramite ['astensione dalla partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivitd in genere relative alloggetto
rilevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflitto d'interesse, esistente o potenziale, configura di per sé una
violazione dei doveri di comportamento.

2. La comunicazione di cui allart. 6, comma |, del DPR. 62/20i3, viene effercuata ab dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dall'approvazione del presente Codice (per i rapporti in essere);

blall'atto dell’assegnazione all'ufficio;

cyentro 10 giornt dall'instaurazione di ciascun nuovo rapporto.

3. 1 dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione, al quale inviano anche le eventuali
comunicazion, rese ai sensi del predetto art. & del D.PR, 62/201 3, che li riguardino diretmmente,



Art. 7 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 - “ll dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivitd che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado. del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale. ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o it coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzaziont di cut sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciuie, comitati, societd o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. || dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sulf'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza”.

Art. 5 def Codice di comportamento aziendale - "Obbligo di astensione”

1. Sull'astensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne di riscontro al
Segretario Generale in qualita di Responsabile per la prevenzione della corruzione e cura la tenuta e l'archiviazione di tutte le
decisioni di astensione adottate.

2. Sulf'astensione dei dirigenti decide direttamente # Segretario Generale in qualitd di Responsabile

per la prevenzione della corruzione.

Il sottoscritto_ Micali Domenico
{cognome) (nome})

Nato Trieste { yit _-__

(luogo) {(Prov.)

urolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nellambito dell’Area Polzia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrative e Servizio Proterione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole delle sanzioni penali richiamate dallart. 76 DPRn. 445  del 28/12/2000. sotwo la  propria
responsabilitd, ai sensi dell'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza / syssistenza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

1} a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualungue modeo retribuiti in essere
o ntercorsi negl ultimi tre anni, precisando:

a} se in prima persona, o suci parenti o affini entro if seconde grado, it coniuge o if convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

)%}ﬂon sussiste
+*
1

sussiste

come di seguito specificato:




b) se tali rapport siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in  attivita
inerentt alla prestazione oggetto del contratto.

s

)</ non sussiste

sussiste

come di seguito specificato{indicare sia i soggetti sia le attivitd trattate interessate):

2) allinsorgenza  dell'obbligo  di  astensione in  relazione alla  partecipazione  ad attivita  che  possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi ovvero di soggetti od organirzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, owero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza,

non sussiste

1 sussiste

come di seguito specificato (indicare sia il motivo del coinvolgimento deflinteresse proprio o degh altri soggett
indicati ed ogni altro case in cui esistano  gravi  ragioni di  convenienza,  sia lattiviea o  decisione
coinvolta): .

MN.B. Allega fotocopia del documento di identita

In fede.

shA7 G o

! '(data) (firma



(parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

& la sussistenza /< la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attiviti evidenziata in capo al collaboratore esterno Sig. Micali
Domenico

Trieste,

=9 SET 2018




DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicitd dei dati di cui allart, 15, comma |, lete. ¢} del Dlgs n. 33/2013 come modificato
dal DJgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere utolaritd di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica armministrazione né di svolgere attivita professionali;

di svolgere i seguenti incarichi efo avere titolaritd di cariche presso i sotto indicati enti di
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguend activita
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA' ENTE / SOCIETA' B PERIODO
PROFESSIONAL

- Trieste,
s/ / fj

(se ﬁrmatoldigimlmente vedi data di firma digitale)

Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittorg’se non firmato

digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. 13 del digs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

l. Finalita del trattamente

| dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sara possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimento conclusive dello
stesso.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalita di cui sopra, il trattamento dei dad personali avverrd con modalitd informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

| dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utifizzati in maniera anonima per fa creazione di
profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualitd di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e |
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalitd di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualita di
Responsabili o Incaricati del trattamento,

| dati personali potranno essere comunicati ad altri soggerti pubblici efo privadi unicamente in forza di uma
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell’interessato

All'interessato sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del d.lgs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dat personali, di chiederne la rettifica, V'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, l'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
I'esercizio di tali diritd, interessato pud rivolgersi al Responsabile del tractamento dei dati.

6.Titolare € Responsabili del trattamento

Il Titolare de! trattamento dei dati personali & il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unita d'ltalia, 4, 34121,

Trieste.



Al Direttore del Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile- Area Polizia
L.ocale Sicurezza e Protezione Civile

del Comune diTrieste

SEDE

Dichiarazione - Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi deil'art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2,6 e 7 del D.P.R.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art, 6 bis della L. 241/90, introdotto dall’art. | , comma 41, L. 190/2012:“ll responsabile del procedimento e i titolari degli
uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale”.

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 ~ *“Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gli elenchi dei propri consulenti indicando Yoggetto, la durata e il compenso
ell'incarico nonché l'attestazione delf'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflicto di interessi™.

Art. 2 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013- 3."lle pubbliche amministrazioni di cui alfarticolo |, comma 2, del decreto
legislativo n. 165 del 2001 estendono, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutti i
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione delle autoritd politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dellamministrazione, A tale fine, negli atti di incarico o nei contratti di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposiziont o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice”.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -*

1.1l presente Codice si applica a tutti i dipendenti, dirigenti e non dirigenti, a tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la corretterza ed Integrita
dellazione dellente e deve essere applicato non solo da parte dei favoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto, una Cconvenzione, un incarico. operano nellambito dei servizi comunali, ovvero erogano servizi di
competenra comunale.

2. Analogamente il rispetto del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virth di specifiche clausole,
dell'obbhigazione contrattuale dei soggetti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste,

Art. 6§ del D.PR. n. 62 dei 16/04/2013 — | “ii dipendente, allatto dellassegnazione allufficio, informa per iscritto il
dirigente deil'ufficio di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che o
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, it coniuge o 1l convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetro con cui ha avute i predetti rapporti di collaborazione;

b} se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerenti all'ufficio,
limitatamente alle pratiche a lui affidate”.

2.l dipendente si astiene dal prendere decisioni 0 svolgere attivitd inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. If conflitto pud
riguardare interessi di qualsiasi natura, ancha non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni
potitiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse”

I. La situazione di conflitto dinteressi pud verificarsi qualora il conflitto, non comunicato, non venga affrontato e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite I'astensione dalla partecipazione a scefte, decisioni, pareri, attivitd in genere relative all'oggetto
rilevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflitto d'interesse, esistente o potenziale, configura di per sé una
violazione dei doveri di comportamento.

2. La comunicazione di cui allart. 6, comma |, del D.PR. 62/2013, viene effettuata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dalf'approvazione del presente Codice (per i rapporti in essera);

bjal'atto delf’assegnazione all'ufficio;

cyentro |10 giorni dallinstaurazione di ciascun nuovo rapporto.

3. | dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corvuzione, al quale invianc anche le eventuali
comunicazioni, rese ai sensi del prederto art. 6 del D.PR. 62/2013, che li riguardino direttamente.



Art. 7 del D.P.R, n. 62 del 16/04/2013 - "Il dipendente si astiene dal partecipare alladozione di decisioni o ad attivita che
possanc coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parend, affini entro if secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con ie quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o if coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia © rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovverc di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. l dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sulfastensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza™.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione”

I. Sulf'astensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne da riscontro al
Segretario Generale in gualitd di Responsabile per la prevenzione della corruzione e cura la tenuta e Farchiviazione di tutte le
decisioni di astensione adottate.

2. Sullastensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generale in qualitd di Responsabife
per [a prevenzione della corruzione,

It sottoscritto___Mochor Mario
(cognome) {nome)

Nato Trieste { } it l_

(luogo) {Prov.}

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nelf'ambito dell’Area Polzia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole delle  sanzioni pemali richiamate dallart. 76 DPRn. 445 del 28/12/2000, sotto la  propria
responsabifita, ai sensi delfarticolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

ka non sussistenza / susstseermea di conflitto di interessi anche potenziale
refativamente:

1} a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere
o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando;

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini enwo il secondo grado, it coniuge o il convivente abbiane ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto | predetti rapport di collaborazione,

%ﬂn sussiste

7 sussiste

come di seguito specificato:




b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

non sussiste
sussiste

come di seguito specificato(indicare sia i soggetti sia le attivitd trattate interessate):

2} al'insorgenza  delfobbligo  di  astensione in  relazione alla  partecipazione ad  attivith  che  possono

coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro i seconde grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave Inimicizia

o rapporti di credito o debito significativi ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, assoclazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

.5{ non sussiste

T3 sussiste

come di seguitc specificato (indicare sia il motivo del coinvolgimento dell'interesse propric o degh alri soggett
indicati ed ogni altro caso in  cui  esistano  gravi  ragioni  di  convenienza, sia Fattvitd o  decisione
coinvolta):

N.B. Allega fotocopia del documento di identita

In fede.




(parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

! la sussistenza /\ la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivita evidenziata in capo al collaboratore esterno Sig. Mochor
Mario

Trieste,

"3 SET 2014




DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicita dei dati di cui alfare. 15, comma I, letc. ¢} del Dlgs n. 33/2013 come modificato
dal D.lgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere ttolaritd di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivita professionali;

di svolgere i seguenti incarichi efo avere titolarita di cariche presso i sotto indicati enti di
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguent attivita
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA ENTE/SOCIETA' | PERIODO 7
PROFESSIONALI
\
|
Trieste, In fed
%]’0 ( /i ;{/L’l/l f\j&\@(tlx"’/

{se firmato d|g|taimente vedi data di firma digitale) l
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittore sé non Frmatn{
digitalmente,

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. |3 del dlgs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

l. Finalita del trattamento

I dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

It conferimento dei dati perscnali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sard possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimento conclusivo dello
SLESS0.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalitd di cui sopra, il trattamento dei dati persomali avverra con modalitd informatiche e
manuali, in modo da garantire fa riservatezza e la sicurezza degli stessi.

I dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualitid di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finaitd di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualitd di
Responsabili o Incaricati del tractamento,

| dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici e/o privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell’interessato

All'interessato sono riconosciuti i diritti di cui allare. 7 del digs. 196/2003 e, in particolare, it diritte di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento o la cancellazione se incomplet, erronei o
raccolti in violazione di legge, I'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
I"esercizio di tali diricd, 'interessato pud rivolgersi al Responsabile del tratctamento dei dati.

6. Titolare e Responsabili del trattamento

Il Titolare del trattamento dei dati personali & il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unita d'leabia, 4, 34121,

Trieste.



Al Direttore del Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile- Area Polizia
Locale Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione - Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell’art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2, 6 e 7 del D.P.R.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. b bis defla L. 241/90, introdotte dall’art. | , comma 41, L. 190/201 2:"H responsabile del procedimento e i titolari degli
uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflicto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto. anche potenziale™.

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2081 - “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gli elenchi dei propri consulenti indicando {'oggetto, la durata e H compenso
ellincarico nonché Pattestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi”.

Art. 2 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013- 3."lle pubbliche amministrazioni di cui alfarticolo |, comma 2, del decreto
legislativo n. 165 del 2001 estendono, per quanto compatibili, gh obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutti i
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione delle autoritd politiche, nonché nei confrontt dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dellamministrazione. A tale fine, negli awi di incarico o nei contratti di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice™.

Art. t del Codice di comportamento aziendale -

1.1l presente Codice si applica a tutti i dipendenti, dirigenti e non dirigenti, a2 tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integritd
dell'azione dell'ente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto, una convenzione, un incarico, operano nell'ambito dei servizi comunali, ovvero erogano servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente il rispette del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virtd di specifiche clusole,
del'obbligazione contrattuale dei soggetti privati che forniscono beni. eroganc servizi o che realizzano opere in favore dei
Comune di Trieste.

Art. 6 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 ~ |. “Il dipendente, all'atto dellassegnazione alfufficio, informa per iscritto il
dirigente dell'ufficio di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grade, il coniuge o il convivente abbianc ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) se 1ali rapporti siane intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivitda o decisioni inerenti all'ufficio,
limitatamente alle pratiche a lui affidate”.

2.9 dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di convivenu, di parents, di affini entro il secondo grado. 1] conflitto pud
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dalf'intento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacait o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti dinteresse”

1. La situazione di conflitto dinteressi pud verificarsi qualora il conflitto, non comunicato, non venga affrontato e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite l'astensione daila partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivita in genere relative all'oggetto
rilevato in conflito. La mancata comunicazione di un conflicto d'interesse, esistente o potenziale, configura di per sé& una
violazione det doveri di comportamento.

2. La comunicazione di cui alf'art. 6, comma 1, del DPR. 6242013, viene effectuata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dall’approvazione del presente Codice (per i rapporti in essere);

b)all'atto deil'assegnazione all'ufficio;

cjentro |0 giorni dall'instaurarione di ciascun nuovo rapporto.

3. { dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per la prevenzione deila corruzione, al quale inviano anche le eventuali
comunicazioni, rese ai sensi del predetto art. 6 del DPR. 62201 3, che li riguardino direttamente.



Art. 7 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 - "Il dipendente si astiene dal partecipare alladozione di decisioni o ad attivitd che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, def coniuge o di conviventi, oppure di
persene con le quali abbia rapport di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabihmenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza”.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione”

I. Sull'astensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne di riscontro al
Segretario Generale in qualita di Responsabile per la prevenzione della corruzione e cura la tenuta e [archiviazione di tutte le
decisioni di astensione adottare.

2. Sull'astensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generale in qualitd di Responsabile

per la prevenzione della corruzione.

H sottoscritto_ Monticeo Giancarlo
{cognome) (nome)

Nato Roma C o G

(luogo) (Prov.)

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nell'ambito dell'Area Polizia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole delle  sanzioni penali  richiamate dallfare. 76 DPRin. 445 del  28/12/2000, sotto la  propria
responsabilita, ai sensi dell'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza {_syssiserza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

}) a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere

o intercorsi negh ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il spggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

0N sussiste

1 sussiste

come di seguito specificato:




b) se tali rapporti sano intercorsi © intercorranc  con  soggetti  che abbiano  interessi  in attivitd
inerenti alla prestazione oggetto del contratto,

2< non sussiste

sussiste

come di seguito specificato(indicare sia i soggetti sia le attivitd trattate interessate):

2}  allinsorgenza  dellobbligo  di  astensione in  relazione alla  partecipazione ad  attiviti che possono
coinvolgere interessi propri. ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, owvero,
di soggetti od organizzazieni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credite o debito significativi ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, owero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitat,
societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

non sussiste

1 sussiste

come di seguito specificate (indicare sia il motivo del coinvolgimento dellinteresse proprio o degli altri soggerti
indicati ed ogni  altro «caso in  cui esistano  gravi ragioni di  convenienza, sia Fativita o  decisione
coinvelta): '

N.B. Allega fotocopia del documento di identita

In fede.




(parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

] . | .
— la sussistenza >_< la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivita evidenziata in capo al collaboratore esterno Sig. _Monticco
Giancarlo

Trieste, -5 SE1. 20]8




DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicita dei dad di cui alffart. IS5, comma i, lett. ¢) del Dlgs n. 33/2013 come modificato
dal Digs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalfa pubblica amministrazione né di svolgere attivita professionali;

di svolgere i seguenti incarichi efo avere titolaritd di cariche presso i sotto indicati enti di

diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguend attivita
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA' ENTE / SOCIETA’ PERIODO
PROFESSIONALI

. Trieste,

<]al Lo
(se firmato digitalmente vedi data di firma digitale)
Si allega copia di un documente di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittore se non®mato
digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Arc. |3 del dlgs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

l. Finalita del trattamento

[ dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato,

2. Natura del conferimento

il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quante in mancanza di esso non sari possibile dare inizio al
procedimente menzionato in precedenza e provvedere ali'emanazicne del provvedimento conclusivo dello
Stesso.

3. Modalita del trattamento

in relazione alle finalitd di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverrd con modalita informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

{ dati non saranno diffusi, potranno essere eventwalmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4, Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalita di cui sopra. Tali soggetti agiranno in quakicd di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

| dati personali potranno essere comunicat ad altri soggetti pubblici efo privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell’interessato

Alfinteressate sono riconosciuti | diritti di cui all'art. 7 del d.gs. [96/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettfica, I'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, I'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
I'esercizio di tali diritt, finteressato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

4. Titolare e Responsabili del trattamento

I Titolare del trattamento dei dati personali & it Comune di Trieste, con sede in Piazza Unita d'icalia, 4, 34121, Trieste,



Al Direttore del Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile- Area Polizia
Locale Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione — Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell’art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2, 6 e 7 del D.P.R.
n. 62 del 156/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. b bis detla L. 241/90, introdotto dall’art. | , comma 41, L, 190/2012: "]l responsabile de! procedimento e | titolari degli
uffici competenti ad adottare i pareri, le valutaziont tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale™,

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/200f — “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gli elenchi dei propri consulenti indicando F'oggetto, la durata e il compenso
ellincarico nonché l'attestazione delf'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi™.

Art. 2 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013- 3.“He pubbliche amministrazioni di cui aifarticolo |, comma 2, del decreto
legistativo n. 165 del 200! estendono, per quanto compatibili, gh obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutti i
collaboratori ¢ consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione delle autoritd politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi ¢ che realizzano opere in favare delfamministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o nei contratti di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, la amministrazioni inseriscono appasite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di viclazione degli obblighi derivanti dal presente codice”.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -

1.l presente Codice si applica a tutti i dipendenti, dirigenti e non dirigenti, a tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integritd
dell'azione dell'ente e deve essere applicate nen sole da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto, una convenzione, un incarico, operano nell'ambito dei servizi comunali, ovvero erogane servizi di
competenza comunale.

1. Analogamente il rispetto del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virté di specifiche clausole,
dell'obbligazione contrattuale dei soggewti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. 6 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 ~ | "Il dipendente, allatto dell'assegnazione alfufficio, informa per iscritto il
dirigente dell'ufficio di weti § rapporti, divetti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il seconde grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con i soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporu siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivitd o decisiont inerenti all'ufficio,
limitatamente afle pratiche a lui affidate”.

2.1l dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro it secondo grado. Il conflitto pud
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivant dall'intento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici™.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse”

{. La situazione di confiitto d'interessi pud verificarsi qualora il conflitto, non comunicato, non venga affrontato e risolto nel
pubblica interesse, anche tramite ['astensione dafla partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivitd in genere relative all'oggetto
rilevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflitto d'interesse, esistente o potenziate, configura di per sé uma
violazione dei doveri di comportamento.

2. La comunicazione di cui allart. 6, comma i, del DPPR. 62/2013, viene effertuata al dirigente dei serviziofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dall'approvazione del presente Codice (per i rapporti in essere);

bjallatto dell'assegnazione all'ufficio;

cyentro 10 giorni dall’instaurazione di ciascun nuove rapporto.

3. | dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per fa prevenzione defla corruzione, al quale inviano anche le eventuali
comunicazioni, rese ai sensi del predetto art. 6 del D.PR. 6272013, che i riguardino direttamente.



Art. 7 del D.P.R. n. 62 del 16/464/2013 - “ll dipendente si astiene dal partecipare alladozione di decisioni o ad attivitd che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, def coniuge o di conviventi. oppure di
persone con le quak abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbiz causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza”.

Art. 5 det Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione”

1. Suil'astensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide # dirigente di servizio/area di assegnaziane che ne di riscontro al
Segretario Generale in qualiti di Responsabile per la prevenzione della corruzione e cura la tenuta e l'archiviazione di tutte le
decisioni di astensione adottate.

2. Sullastensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generale in qualita di Responsabiie

per la prevenzione della corruzione.

Il soteoscritto__Muggia Paolo
{cognome) (norne)

Nato Trieste { ) _-,_____

(lucge) (Prov.)

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nell'ambito dell’Area Polizia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggerto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole delle sanzioni penali richiamate dallart. 76 DPR.n. 445  del  28/12/2000. sotto |3 propria
responsabilitd, ai sensi dell'articolo 46 e 47 def DPR 28.12.200 n, 445,

DICHIARA

la non sussistenza / sussweerrza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

i) a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere
o intercorst negl ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro i secondo grado, il coniuge o if convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cut ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

'__:fwon sussiste

sussiste

come di seguito specificato:




b) se tali rapporti sianc intercorsi o intercorranc con  soggetri che abbiano interessi in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

K non sussiste

sussiste

come di seguito specificato{indicare sia i soggetti sia le attivitd trattate interessare):

2) allinsorgenza  defl'obblige  di  astensione in  relazione alla  partecipazione ad attiviti che  possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suci parenti, affini entro il secondo grade, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di creditc o debito significativi ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

~" non sussiste

sussiste
come di seguite specificato (indicare sia i motive del coinvolgimento delfinteresse proprio o degli alri sogget

indicati ed ogni alro caso in  cui  esistano  gravi  ragioni di convenienza, sia fattivitdi o decisione
coinvolta):

N.B. Allega fotocopia del documento di identita

in fede.

sle ] (s / (TN ...75;&.3&1&/

! \(data) (r} ‘{,{ﬁrma




(parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

— la sussistenza /< la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivita evidenziata in capo al collaboratore esterno Sig. _Muggia
Paolo

Trieste,

-5 Siy. 2018

Paolo J@rpaan
(firma)



DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubbliciti dei dati di cui allarc. 15, comma |, lett. ¢} del Dlgs n. 33/2013 come modificato
dal Dlgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivitd professionali;

di svolgere i seguent incarichi efo avere titolaritd di cariche presso i sotto indicati end di
diritto  privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivitd
g
professionali:

CARICHE / INCARICH! / ATTIVITA' ENTE/ SOCIETA' PERIODO
PROFESSIONALL

Tri i In fed /
(s[5 Mg e

N3
l 3 L . . - ]
(se firmatd digitalmente vedi data di firma digicale) g
Si allega copia di un documento di riconescimento in corso di validita del sottoscrittore se non firmato
digitalmente.

informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. |3 del d.lgs. 196/2003 - "Codice in materia di protezione dei dati personali”

l. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sari possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimento conclusivo dello
STesso.

3. Modalita del trattamento

in relazione alle finalitd di cui sopra, il trattamento dei dad personali avverrd con modalitd informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

1 dadi non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili deglt utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualitd di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalicd di cui sopra. Tali soggewti agiranno in qualitd di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

t dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici efo privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell’interessato

All'interessato sono riconosciuti | diriet di cui all'are. 7 del dligs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la retifica, Paggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, I'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
Pesercizio di tali diritti, I'interessato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6.Titolare e Responsabili del trattamento

{| Titolare del trattamento dei dati personali & il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unitd d'ltalia, 4, 34121,

Trieste,



Al Direttore del Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile- Area Polizia
Locale Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione — Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2, 6 e 7 del D.P.R.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. 6 bis delia L. 241/90, introdotto dall’art. | , cormnma 41, L. 190/2012: "It responsabile del procedimento e i titofari degli
uffici competenti ad adottare i pareri, {e valutazioni tecniche, gl atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
i caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitte, anche potenziale™

Art. 53, comma |4 del D.Lgs n. 165/2001 - “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche datt accessibili al pubblico per via telematica, gli elenchi dei propri consulenti indicando l'oggetto, la durata e il compenso
ellincarico noncheé l'attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi”.

Art. 2 del D.P.R. n. 62 del 156/04/2013- 3."lle pubbliche amministrazioni di cui aflarticolo |, comma 2, del decreto
fegislativo n. 165 del 200! estendono, per quanto compatibili, gli obblight di condotta previsti dal presente codice a tuttt i
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione delle autoritd politiche, nornché nei confront dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dellamministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o nei contratti di
acquisizioni delle collaborazioni, defle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inserisconc apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice”.

Art. | del Codice di comportamente aziendale -

1.1l presente Codice si applica a tutti i dipendenti, dirigenti & non dirigent, a tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integriti
dell'azione dell’'ente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto, una convenzione, un incarico, operano nellambito dei servizi comunali, ovvero eroganc servizi di
competenza comunale.

2, Amalogamente # rispetto del Codice € parte essenziale, per quanto applicabile e in virtd di specifiche clausole,
deli'obbligazione contrattuale dei soggetti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore def
Comune di Trieste.

Art. 6 del DP.R. n. 62 del 16/04/2013 ~ |. “H dipendente, alfatto dell'assegnazione alf'ufficio, informa per iscritto il
dirigente dell'ufficio di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a} se in prima persona, o suoci parenti o affini entro il secondo grado, it coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapport di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerenti all'ufficio,
fimitatamente ale pratiche a lui affidate”.

2."it dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti aile sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. It conflitto pud
riguardare tnteressi di gualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivantt dall'intento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento ariendale - “Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse”

1. La sitazione di conflitto d'interessi pud verificarsi qualora il conflitto, non comunicato, non venga affrontato e risoito nel
pubblico interesse, anche tramite 'astensione dalla partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivita in genere relative all'oggetto
rilevate in conflitto. La mancata comunicazione di un conflitto dlinteresse, esistente o potenziale, configura di per sé una
violazione dei doveri di comportamento.

2. La comunicazione di cui allart. 6, comma |, del DPR. 622013, viene effettuata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dall'approvazione del presente Codice {per i rapporti in essere);

ballatto dell’assegnazione ali'ufficio;

cjenero [0 giorni dall'instaurazione di ciascun nuovo rapporto.

3. | dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione, al quale inviano anche le eventuali
comunicaziont, rese ai sensi del predetto art. 6 del D.PR. 62/2013, che i riguardino direttamente.



Art. 7 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 - "Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivith che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o it coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non ricenosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia
amministratore © gerente o dirigente. |l dipendente si astiene in ogni aliro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza™

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione”

t. Sullastensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne da riscontro al
Segretario Generale in qualitd di Responsabile per la prevenzione della corruzione e cura la tenuta e l'archiviazione di tutte le
decisioni di astensione adottate.

2. Sulfastensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generale in qualitd di Responsabile

per la prevenzione della corruzione.

i sottoscricto___Orlando Nereo
{cognome) (nome}

Nato Trieste ( il __-__

(luoge) (Prov.)

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nell’ambito delfArea Polzia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole  delle  sanzioni penali richiamate dalfarc. 76 DPRn. 445 del 28/12/2000, sotto la  propria
responsabilitd, ai sensi dell'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza / sussisserza-di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

1) a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere

o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

1 sussiste

come di seguitoc specificato:




b} se tali rapporti sino intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

" non sussiste

1 sussiste

come di seguito specificato{indicare sia i soggetti sia le attivita trattate interessate):

2} allinsorgenza  dellobbligo  di  astensione in  relazione alla  parteciparione ad attivitd che possono
coinvoigere interessi proprii ovverc di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentarione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi ovwvero di soggetti od organizzarzioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza,

non sussiste

sussiste
come di seguitc specificato (indicare sia # motive del coinvolgimento deillinteresse proprio o degl altri sogget
indicati ed ogni altro caso in  cui esistano  gravi ragioni di  convenienza, sia Tattvitda o  decisione
coinvolta): ' ) .

N.B. Allepga fotocopia del documento di identita

In fede.
(*’f 9;‘ (§ \OLQU’WQ 0 lher
| (ﬁ&ta) N {firma N



(parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

! la sussistenza )i( la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivita evidenziata in capo al ¢ollaboratore esterno Sig. Orlando
Nereo

Trieste, -5 Sk U1l




DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicita dei dati di cui allare. [5, comma |, lett. ¢} del Dlgs n. 33/2013 come modificato
dal Dlgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolarita di cariche in enu di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivitd professionali;

di svolgere i seguenti incarichi elo avere tdtolarita di cariche presso i sotto indicati emti di
diritto  privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione elo di svolgere le seguenti attivitd
professionali:

CARICHE / INCARICH! / ATTIVITA' ENTE / SOCIETA’ PERIODO
PROFESSIONAL|

(e Qi o

RS . , -
(se firmato c‘ngmalmente vedi data di firma digitale)
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittore se non firmato
digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. 13 del dlgs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

I, Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sard possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all’'emanazione del provvedimento conclusivo dello
stesso.

3. Modalita de! trattamento

In relazione alle finalitd di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverri con modalita informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

| dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili dagli utenti del servizio,

4, Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, dei Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentaii alle finalitd di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualitd di
Responsabili o lncaricati del trattamento.

| dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici e/o privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Dirittt dell’interessato

All'interessato sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del dlgs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, laggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, l'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
'esercizio di tali dirict, Vinteressato puod rivelgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6.Titolare e Responsabili del trattamento

Il Titolare del trattamento dei dati personall & it Comune di Trieste, con sede in Piazza Unici d'ltalia, 4, 34121,

Trieste.



Al Direttore del Servizio Amministrative e Servizio Protezione Civile- Area Polizia
i ocale Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste
SEDE

Dichiarazione - Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 33, comma 14 del D.l.gs n. 165/2001 e degli artt. 2,6 e 7 del D.P.R.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. 6 bis della L. 241/90, introdotto dallart. § , commma 41, L. 190/2012: |l responsabile dei procedimento e i titolari deghi
uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gl atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale”.

Art. 83, comma 1[4 del D.Lgs n. 165/200]1 - “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gli elenchi dei propri consulenti indicando {'oggetto, fa durata e il compenso
elfincarico nonché l'atrestazione deflavvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi™.

Art. 2 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013- 3."He pubbliche ameministrazioni di cui alfarticolo |, comma 2, del decreto
legislativo n. (65 del 200! estendono, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutti i
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione delle autoritd politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzanoc opere in favore dellamministrazione. A tale fine, neglh atti di incarico o nei contratti di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice™.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -

|. H presente Codice si applica a tutti i dipendenti, dirigenti e non dirigenti, a tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integrita
dell'azione delf'ente e deve essere applicato mon solo da parte det lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulfa
base di un contratto, una convenzione, un incarico, operano nelilambite del servizi comunali, ovvero erogano servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente il rispetto del Codice & parte essenviale, per quanzo applicabile e in virtd di specifiche clausole,
dell'obbligazione contrattuale dei soggetti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste,

Art, 6 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 ~ 1. "l dipendente, aliatto dell'assegnazione affufficio, informa per iscritto il
dirigente dell'ufficio di tutt i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in quatunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a} se in prima persona, o suoi parenti o affini entro it secondo grado, il coniuge o i convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b} se tali rapportl siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerenti all'ufficio,
limitatamente afle pratiche a lui affidate”.

2.“it dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto. anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di convivend, di parenti, di affini entro it secondo grado. li conflitto pud
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelii derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione degli interessi finanziart e conflitti d'interesse”

1. La situazione di conflitte d'interessi puéd verificarsi quatora il conflitto, non comunicato, non venga affrontato e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite F'astensione dalla partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivita in genere relative all'oggetto
rilevato in conflitto. ka mancata comunicarione di un conflitto d'interesse, esistente o potenziale, configura di per sé uma
violazione dei doveri di comportamento.

2. La comunicazione di cui alfact. 6, comma f, del DPR. 6272013, viene effettuata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dall'approvazione del presente Codice (per i rapporti in essere);

bjall'atto dell'assegnazione all'ufficio;

c)entro 10 giorni dall'instaurazione di ciascun nuovo rapporto.

3. | dirigenti inviano {2 comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione, al quale inviano anche e eventuali
comunicazioni, rese ai sensi del predetto art. 6 del D.PR.62/201 3, che li riguardino direttamente.



Art. 7 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 - "Ii dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivitd che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado. del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egh o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di ent, associazioni anche non riconosciute, comitati. societd o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. 1l dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sullastensione decide il responsabile defi'ufficio di appartenenza”.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione”

1. Sul'astensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di servizio/area di assegnazione che ne da riscontro al
Segretario Generale in qualiti di Responsabile per la prevenzione defla corruzione e cura la tenuta e Farchiviazione di wutte le
decisioni di astensione adottate.

2. Sullastensione dei dirigenti decide direttamente i Segretario Generale in qualitd di Responsabile

per la prevenzione della corruzione.

Il sortescritto__Pagana Maurizio
(cognome) {(nome)}

Nato Trieste { y il -

(luogo) (Prov.)

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con guesta Amministrazione, precisamente nelfambito dell'Area Polzia Locate
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole  delle  sanzioni penali  richiamate dallart, 76 DPR.n. 445  del 28/12/2000. sotto la  propria
responsabilitd, ai sensi dell'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza / sussistersy di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

1) a rapperti di collaborazione diretti o indiretti con soggeuti privati in qualunque modo retribuiti in essere
o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

a} se in prima persona, o suci parenti o affin entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

%‘ non sussiste

sussiste

come di seguito specificato:




b) se mli rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto def contratto.

)4 non sussiste

sussiste

come di seguito specificato(indicare sia i soggetti sia le attivitd trattate interessate}:

2y allinsorgenza  dellobbligo  di  astensione in  relaziene alla  partecipazione ad  attivitd che possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, dei coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi ovverc di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore ¢ agente, owero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragiont di convenienza.

i sussiste

come di sepuito specificato (indicare sia # motivo del coinvolgimento dell'interesse proprio o degli altri soggetsi
indicati ed ogni altro caso in cui esistano  gravi ragioni di comvenienza, sia lattiviti o  decisione
coinvolta):

N.B. Allepa fotocopia del documento di identita

In fede.

os/os/ (7

" (data}




(parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

~ | la sussistenza K la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivita evidenziata in capo al llaboratore esterno Sig. Pagana

Maurizio

. -5 SEL 2010

(firma)

DICHIARA INOLTRE



ai fini della pubblicitd dei dati di cui allfart. 15, comma |, leet. ¢} del Dlgs n. 33/2013 come madificato
dal Dlgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere trolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivitd professionali;

di svolgere 1 seguenti incarichi efo avere tirolarita di cariche presse i sotto indicati enti di
diritto  privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivitd
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA ENTE / SOCIETA'  PERIODO
PROFESSIOMNALI

_j [Trieste,
Sl4| Ay

(se ﬁ’rmata digi:almente vedi daea di firma digitale) ;
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittore se non firmaro
digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. 13 del dligs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

|. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Matura del conferimento

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sard possibile dare wizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere allemanazione del provvedimento conclusivo dello
stesso.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalica di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverrd con modalitd informartiche e
manuali, in modo da garantire |a riservatezza e la sicurezza degli stessi,

| dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4, Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabilt o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personazli i dipendenti e i collaboratori, anche esternt, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi swrumentali alle finalied di cui sopra. Tali soggewti agiranno in qualita di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

| dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici efo privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell’interessato

Ail'interessato sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del dlgs. 19672003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, Faggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, I'opposizione al loro trattamento o la wasformazione in forma anonima. Per
Fesercizio di tali diritt, I'interessato pud rivolgersi al Responsabile del trattarmento dei dat.

6.Titolare e Responsabili del trattamento

U Titolare de! tractamento dei dati personal & il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unita d'ltalia, 4, 34121,

Trieste.



Al Direttore del Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile- Area Polizia
Locale Sicurezza e Protezione Civile

del Comune diTrieste
SEDE

Dichiarazione — Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dellart. 53, comma 14 del D.L.gs n. 165/2001 e degli artt. 2,6 e 7 del D.PR,
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. 6 bis della L. 241/90, introdotto dall’art. | , comma 41, L. 190/201 2: "I responsabile del procedimento e i titolari deghi
uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitte di interessi, segnalando ogni sitvazione di conflitto, anche potenziale”.

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 -~ “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via relematica, gli elenchi dei propri consulenti indicando I'oggetro, la durata e if compensa
elfincarico nonché l'attestazione dellavvenuta verifica deflinsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi®.

Art. 2 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013- 3.lle pubbliche amministrazioni di cui alfarticolo |, comma 2, del decreto
legislativo n. 165 del 2001 estendono, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutti i
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negh
uffict di diretta collaborazione delle autorita politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di 'beni o servizi e che realizzano opere in favore dell'amministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o nei contratti di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice™.

Art. | del Codice di comportamento aziendate -*

I. 1l presente Codice si applica a tutei i dipendenti, dirigenti e non dirigenti, 2 tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integrita
dell'azione deil'ente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un conwratto, una convenzione, un incarico, operano neflambito det servizi comunali, ovvero erogano servizi di
competenza comunale,

2. Analogamente il rispetto del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virtd di specifiche clausole,

dell'obbligazione contrattuale dei soggetti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. 6 det D.P.R. n, 62 del 16/04/2013 ~ |. "Il dipendente, all'atto dellassegnazione all'ufficio, informa per iscritto il
dirigente dell'ufficio di tutti i rapport, diretti o indiretti, di collaborazione con seggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisanda:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, it coniuge o il convivente abbiano ancora rapport finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predertti rapporti di collaborazione;

b} se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerenti all'ufficio,
limitatamente alle pratiche a lui affidate™.

2."il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svoigere attiviti inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, det contuge, di conviventi, di parent, di affini entro it secondo grado. 1l conflitto pud
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali. come quelli derivanti dallintento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse”

I. La situazione di conflito d'interessi pud verificarsi qualora il conflitto, non comunicato, non venga affrontato e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite l'astensione dalla partecipazione a scelte, decisioni. pareri, attivitd in genere relative all'oggetto
ritevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflitto dinteresse, esistente o potenziale, configura di per sé uma
violazione dei doveri di comportamento.

2. La comunicazione di cui allarc. 6, comma |, del DPR. 62/2013, viene effettuata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dall'approvazione del presente Codice (per i rapporti in essere);

blall'atto delfassegnazione all'ufficio;

cjentro [0 giorni dall'instaurazione di ciascun nuove rapporto.

3. | dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per ia prevenzione dells corruzione, al quale inviano anche fe eventuali
comunicazioni, rese ai sensi del predetto art. 6 del D.PR. 62/2013, che |i riguardino direttamente.



Art. T del D.P.R. n. 62 del 16/64/2013 - "Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivitd che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui eglhi o H coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. I dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide il responsabife dell'ufficio di appartenenza”.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - "Obbligo di astensione”

1. Sull'astensione del dipendente. nel Comune di Trieste, decide il dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne da riscontro al
Segretario Generale in qualitd di Responsabile per la prevenzione della corruzione e cura la tenuta e l'archiviazione di tutte le
decisioni di astensione adottate,

2. Sulfastensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generale in qualitd di Responsabile

per la prevenzione della corruzione,

La sottoscritta Paocletti Fulvia
{cognome) (nome)

Nata a Trieste ( )il ._

{luogo) (Prov.)

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nellambito dell’Area Polzia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrative e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole  defle  sanzioni  pemali  richiamate dalfart. 76 D.PRn. 445 del 28/12/2000, sotto la propria
responsabilita, ai sensi dell'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

Iy a rapporti di collaborazione diretti o indirett con soggetti privati in qualungue modo retribuiti in essere

o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, it coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

non sussiste

&

sussiste

come di seguito specificato:




b} se 1tali rapporti siano intercorsi © intercorrano con soggetti che abbiano interessi in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

{{ non sussiste

T sussiste

come di seguito specificato{indicare sia | soggetti sia le attivitd trattate interessate);

2} allinsorgenza  dell'obbligo  di  astensione in  relazione alla  partecipazione ad attivid che possonc
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche nen riconosciute, comitati,
societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

K non sussiste

1 sussiste

come di seguito specificato (indicare sia il motivo del coinvolgimento dellinteresse propric o degli altri soggetti
indicati  ed ogni  altro caso in cui  esistano  gravi  ragioni di  convenienza, sia lattivitd o  decisione
coinvolta);

N.B. Allega fotocopia del documento di identita

In fede.

45 5 Jof
i

{data)




(parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

- la sussistenza /% la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivita evidenziata in capo alla collaboratrice esterna Sig.ra Paoletti
Fulvia

Trieste,

Paolo an
irma)

T3 SET gy



DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicid dei dati di cui alfarc. 15, comma |, lett. ¢} del Dlgs n. 33/2013 come modificato
dal Duigs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolaritd di cariche in ent di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivita professionali;

di svolgere i seguenti incarichi efo avere titolaritd di cariche presso i sotto  indicati enti  di
g p
diritto  privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti artivita
p 24 g 8
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA' ENTE / SOCIETA — PERIODO
PROFESSIONALI

Trieste, s ﬁ
s1a[7p oC
(se firmato !digitaimente vedi data di firma digitale) z U

5i allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validitd del sottoscrittore se non¥irmato
digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. 13 del d.Igs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

|. Finalita def trattamento

| dati personali verranno tractati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2, Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personmali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sari possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere al'emanazione del provvedimento conclusive deflo
stesso.

3. Meodalita dei trattamento

In relazione alle finaliti di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverri con modaliti informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

| dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per fa creazione di
profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi swrumentali alle finalitd di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualitd di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

| dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici efo privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell’interessato

Alfinteressato sono riconosciuti i diritt di cui all'are. 7 del dlgs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne [a rettifica, I'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, errongi o
raccolti in violazione di legge, F'opposizione al loro trattamento o fa trasformazione in forma anonima. Per
l'esercizio di tali diritti, 'interessato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6.Titolare e Responsabili del trattamento

HTitolare del trattamento dei dati personali & il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unita d'lealia, 4, 34121,

Trieste.



Al Direttore del Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile- Area Polizia
L.ocale Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione - Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2061 e degli artt. 2,6 e 7 del D.P.R.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. 6 bis della 1. 241/90, introdotto dall’art. | , comma 41, L. 190/2012:"li responsabile del procedimento e i titolari degli
uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gl atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni sitvazione di conflitto, anche potenziale™,

Art. 53, comma 14 del D.lgs n. 165/200] - “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gli elenchi dei propri consulenti indicando I'oggetro, la durata e il compenso
ellincarico nonche {attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi”,

Art. 2 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013- 3."lle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto
legislative n. 165 del 2001 estendono, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a tute i
coliaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione delle autoritd politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dellamministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o nei contratti di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice™.

Art. | def Codice di comportamento aziendale -

1.1 presente Codice si applica a tutti i dipendenti, dirigenti e non dirigenti, a tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzative concorre ad assicurare fa correttezza ed integritd
delfazione dell'ente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che. sulla
base di un contratto, una conventione, un incarico, operano nellambito dei servizi comunali, ovvero erogano servizi di
competenza comunale,

2. Analogamente il rispetto del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virtd di specifiche clausole,
dell'obbligazione contrattuale dei soggetti privati che forniscono beni, erogano servizi o ¢he realizzane opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. & del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 — | "Il dipendente, allatto dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto il
dirigente dell'ufficio di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che o
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, © suoi parend o affini entro il secondo grado, if coniuge o it convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b} se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerenti alf'ufficio,
limitatamente alle pratiche a |ui affidate”.

2.%il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro it secondo grado. Il conflitto pud
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dallintento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse”

I. La situarione di conflitto dlinteressi pud verificarsi qualora il conflitto, non comunicato, non venga affrontato e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite l'astensione dalla partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivitd in genere relative alloggetto
rilevate in conflito. La mancata comunicazione di un conflitto d'interesse, esistente o potenziale, configura di per sé unma
violazione dei doveri di comportamento.

2. La comunicazione di cui allart. 6, comma 1, del D.PR. 6212013, viene effertuata af dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dall’approvazione del presente Codice (per i rapporti in essere);

bjall'atto dell'assegnazione all'ufficio;

cyentro 10 giorni dall'instaurazione di ciascun nuovo rapporto.

3. 1 dirigenti inviano fa comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione, af quale inviano anche fe eventuali
comunicazioni, rese aj sensi del predetto art, 6 del D.PR.62/2013, che li riguardine direttamente.



Art. 7 del D.P.R. n, 62 del 16/04/2013 - “|l dipendente si astiene dal partecipare alfadeozione di decisioni o ad attiviti che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapportt di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egh o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabiliment di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sullastensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza”.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione™

I. Sullastensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide if dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne da riscontro al
Segretario Generale in qualitd di Responsabile per la prevenzione della corruzione e cura la tenuta e l'archiviazione di tutte le
decisioni di astensione adottate.

2, Sull'astensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generale in qualiti di Responsabile

per la prevenzione delia corruzicne.

Il sottoscritto___Pelos Bruno
{cognome) {nome)

Nato Trieste ( yil -___

{luogo) {Prov.)

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nelfambito dellArea Polizia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti e scuole

consapevole defle  sanzioni  penali  richiamate dalfart. 76 D.PRn. 445 del 28/12/2000, sotto la  propria
responsabilita, ai sensi delfarticolo 46 e 47 del DPR 28,12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza / sussissenza di conflicto di interessi anche potenziale
relativamente:

1} a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privaci in qualunque modo retribuiti in essere
¢ intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suot parenti o affini entro il secondo grado. il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto | predetti rapporti di collaborazione.

%n sussiste

"1 sussiste

come di seguito specificato:




by se tli rapporti siano intercorsi © intercorrano con soggetti c¢he abbiano interessi in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

)( non sussiste

sussiste

come di seguito specificato(indicare sia i soggecti sia le attiviea trattate interessate):

2) allinsorgenza  dellobbligo  di  astensione in  relazione alla  partecipazione ad atvita che possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzarzioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, owerc di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altre caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

)\ non sussiste

sussiste

come di seguito specificato (indicare sia il motivo del coinvolgimento dellinteresse proprio o deglh altri soggetti
indicati ed ogni altre case in  cui  esistano  gravi  ragioni di  convenienza, sia  TattivitdA o decisione
coinvolta):

N.B. Aliega fotocopia del documento di identitd

in fede.

aS { C?\ \ :2.(:’ i\?

{datay {firma




(parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

- | la sussistenza X la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all’attivitd evidenziata in capo al collaborfigore esterno Sig._Pelos Bruno

Trieste, -4 SET Y
of . 2018 Paolo Jeprfian
(firma)




DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubbliciti dei dati di cui allart. 15, comma |, lett. ¢} del Dlgs n. 33/2013 come modificato
dal Dlgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolaritda di cariche in enti di diricto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivita professionali;

di svolgere i seguenti incarichi efo avere titolariti di cariche presso i sotto indicati enti di
diritto  privato  regofati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguent attivitd
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA' ENTE / SOCIETA' PERIODO
PROFESSIONALI

Trieste, p In fede
zls (0¥ A0 (Gt
(se firmato di‘gitalmente vedi data di firma digitale)
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corse di validita del sottoscrittore se non firmato
digitalmente,

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con Ia richiesta
Art. |3 del dlgs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati persenali”

I. Finalita del trattamento

t dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

II conferimento dei dati personali € obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sarda possibile dare inizio al
procedimentc menzionato in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimento condusivo dello
SLesso,

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalitd di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverri con modalitd informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

| dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in manfera anonima per la creazione di
profilt degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in gualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendent e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalitda di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualitd di
Responsabifi o Incaricati del trattamento.

| dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici efo privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell'interessato

All'interessato sono riconosciuti i diritti di cui aflart. 7 del dlgs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, l'aggiornamento o la cancellazione se incompleti. erronei o
raccolti in violazione di legge, l'oppesizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
'esercizio di tali diritd, l'interessato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dadi.

6.Titolare e Responsabili del trattamento

H Titolare del trattamento dei dati personali & il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unita d'lealia, 4, 34121, Trieste.



Al Direttore del Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile- Area Polizia
l.ocale Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione - Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2, 6 e 7 dei D.P.R.
n 62 del 16/04/2013 '

Viste le seguenti norme:

Art. 6 bis della L. 241/90, introdotto dall'art. | , comma 41, L. 190/2012: "Il responsabile del procedimento e i titolari degli
uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli aiti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interesst, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale”.

Art. 53, comma |4 del D.Lgs n. 165/2001 ~ “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nefle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gl elenchi dei propri consulenti indicando l'oggetto, la durata e il compenso
ellincarico nonché l'attestazione delf'avvenuta verifica delfinsussistenza di situazioni, anche potenziafi, di conflicto di interessi™.

Art. 2 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013- 3."lle pubbliche amministrazioni di cui allarticolo 1, comma 2, del decreto
legislativo n. 165 del 2001 estendono, per quanto compatibili, gli obblighi di condetta previsti dal presente codice a tutti i
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore deflamministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o nei contratti di
acquisizioni delte collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscone apposite disposiziont o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice”.

Art. | del Codice di comportamente aziendale -+

1.1l presente Codice si applica a tutti i dipendenti, dirigenti @ non dirigenti, a tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la corretterza ed integritd
dell'azione dell'ente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto, una convenzione, un incarico, operanc nellambito dei servizi comunali, ovvero erogano servizi di
competenza comunale,

2. Analogamente il rispetto del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virtd di specifiche clausole,
dell'obbligazione contrattuale dei soggetti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comwune di Trieste.

Art. 6 det D.PR. n. 62 del 16/04/2013 ~ 1. “i dipendente, alfatto dellassegnazione allufficio, informa per iscriteo il
dirigente dell'ufficio di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro i secondo grado, if conitge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapport siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attiviti o decisioni inerent afl'ufficio,
limitatamente alle pratiche a lui affidate”.

2."il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interesst personali, del coniuge, di conviventi, di parend, di affini entro il secondo grade. |l conflitto pud
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse”

}. La situazione di conflitto d'interessi pud verificarsi qualora it conflitto, non comunicato, non venga affrontato e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite I'astensione dalla partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivied in genere relative alfoggetto
rilevato in conflitto. La mancata comunicarione di un conflitto d'interesse, esistente o potenziale, configura di per sé uma
violazione dei doveri di comportamento,

2, La comunicazione di cui allart. 6, comma |, del DPR. 622013, viene effertuata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni daif approvazione del presente Codice (per i rapporti in essera);

blallatto deli'assegnazione all'ufficio;

cyentro |0 giorni dall'instaurazione di ciascun nuovo rapporto,

3. | dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione, al quale inviano anche le eventuali
comunicazioni, rese ai sensi del predetto art. 6 del DPR.62/2013, che {i riguardino direttamente.



Art. 7 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 - “Il dipendente si astiene dal partecipare alfadozione di decisioni 0 ad attivitd che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporu di frequentazione abituale. ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, socteta o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. H dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sullastensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza™.

Art. 5 del Codice di comportamenteo aziendale - “Obbligo di astensione”

1. Sulf'astensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di servizio/area di assegnazione che ne da riscontro al
Segretario Generale in qualitd di Responsabile per la prevenzione della corruzione e cura la tenuta e I'archiviazione di tutie le
decisioni di astensione adottate.

2.5ullastensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generale in qualita di Responsabile

per la prevenzione della corruzione.

Il sottoscritto__ Piria Roberto
(cognome) {nome)

Nato Carbonia _ Ca )il -

(luogo) (Prov.}

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questz Amministrazione, precisamente neliambito dell'Area Polizia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole  delle  sanzioni  penali  richiamate dalfart. 76 DPRin. 445  del 28/12/2000, sotte la  sropria
responsabilitd, ai sensi dellarticolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza £swssisrerrza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

1} a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualungue modo retribuiti in essere
o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con if soggetto con cui ha avuto i predett rapport di collaborazione.

%on sussiste

sussiste

come di seguito specificato:




b) se tali rapportt siano intercorsi © intercorrano con  soggetti che abbiano interessi in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

X non sussiste

sussiste

come di seguito specificato{indicare sia i soggetti sia le attivitd wattate interessate):

2)  allinsorgenza  dell'obbligo di  astensione in  relazione alla  partecipazione ad attivitd che possono

coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egl o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia

o rapporti di credito o debito significativi, ovwero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societda o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

K non sussiste

T sussiste

come di seguite specificato (indicare sia il motivo del coinvolgimento delllinteresse proprio o degh alurt soggett
indicat ed ogni altro caso in cui  esistano  gravi ragioni di  convenienza, sia fattivitda o  decisione
coinvolta):

N.B. Allega fotocopia del documento di identita

In fede.

Sf% |9 N W

" (data) {firma




(parte riservata al dirigente)

I DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

! la sussistenza er< la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivita evidenziata in capo al collaboratore esterno Sig. _Piria
Roberto

-

Trieste. -5 SEI 2018

Paolo Jgrman
(firma)



DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubbliciti dei dad di cui allart. 15, comma |, lett. ¢} del Dlgs n 33/2013 come modificato
dal D.lgs n.97/2016

di non svoigere incarichi né di avere titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivitd professionali;

di svolgere i seguenti incarichi efo avere titolariti di cariche presso @ sotto indicad enu di
diritto privato regolati o finanziati dalfa pubblica amministrazione efo di svolgere le  seguenti artivitd
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA' ENTE / SOCIETA' PERIODO
PROFESSIONALI

Trieste, — In fed )
s[ &7y Toue i L=

(se firmato digicallmente vedi data di firma digitale)
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sortoscrittore se non firmato
digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art, 13 del digs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

|. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per io svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
refazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sard possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere alfemanazione del provvedimento concdusivo dello
SLess0.

3. Modalita dei trattamento

In relazione alle finalitd di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverrd con modalitd informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

[ dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utlizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio,

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, def Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalitd di cut sopra. Tali soggetti agiranno in qualita di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

| dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici ef/o privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

S. Diritti dell’interessato

Allinteressato sono riconosciuti i diritti di cui alfare. 7 del digs. 196/2003 e, in particolare, it diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, 'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, I'opposizione al foro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
I'esercizio di tali diritti, linteressato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6.Titolare e Responsabili del trattamento

il Titolare del tractamento dei dati personali & il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unita d'italia, 4, 34121 Trieste.



Al Direttore del Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile- Area Polizia
Locale Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste
SEDE

Dichiarazione - Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi deli'art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2, 6 e 7 del D.P.R.
n. 62 del [6/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. § bis della L. 24 1/90, introdotto dal’art. | , comma 41, L. 190/20(2: VIl responsabile del procedimento e i titolari deghi
uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interess), segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale”™.

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 = “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nefle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gli elenchi dei propri consulenti indicando Foggetto, la durata e il compenso
elincarico nonché attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situaziont, anche potenziali, di conflicto di interessi”.

Art. 2 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013- 3."Ne pubbliche amministrazioni di cui alarticolo |, comma 2, del decreto
legislative n. 165 del 2001 estendono, per quanto compatibili, gli obblighi di condortta previsti dal presente codice a tutti i
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli
uffici di diretra collaborazione delle autoritd politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dellamministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o nei contratti di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice™.

Art. | del Cedice di comportamentoe aziendale -

I. il presente Codice si applica a tutti | dipendenti, dirigenti e non dirigenti, 2 tempo determinate ¢ indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare [a correttezza ed integritd
deli'azione delf'ente e deve essere applicatc non solo da parte dei lavoratori comunalt ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto, una convenzione, un incarico, operano nelfambito dei servizi comunali, ovvero erogano servizi di
competenza comunale,

1. Analogamente il rispetto del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virtd di specifiche clausole,
deli'obbligazione contrattuale dei soggetti privati che forniscono beni, eroganc servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. 6 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 ~ |. “il dipendente, all'atto dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto #
dirigente dell'ufficio di tutti i rapport, diretti o indirett, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) se rtali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggettt che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerenti afl'ufficio,
limitatamente alle pratiche a lui affidate™.

2, “il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitte, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di convivent, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflitto pud
riguardare interessi di qualsiasi matura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Cadice di comportamento aziendale - “Comunicazione degli interessi finanziart e conflitti d'interesse”

I. La situazione di conflitto d'interessi pud verificarsi qualora il conflitto, non comunicato, non venga affrontato e risolto nef
pubblico interesse, anche tramite astensione dalla partecipazione a sceite, decisioni, pareri, attivita in genere relative all'oggetto
rilevato in conflitte. La mancata comunicazione di un conflitto d'interesse, esistente o potenziale, configura di per sé una
violazione dei doveri di comportamento.

2. La comwunicazione di cui allart. 6, comma |, del DPR. 62/2013, viene effectuata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dall'approvazione del presente Codice (per i rapporti in essere);

blall'atto dell’assegnazione all' ufficio;

c)entro 10 giorni dalllinstaurazione di ciascun nuovo rapporto,

3.1 dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione, al quale inviano anche le eventuali
comunicazioni, rese ai sensi del predetto art. 6 del D.PR. 622013, che | riguardino direttamente.



Art. 7 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 - “li dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivitd che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia 0 rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratere o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. i dipendente si astiene in ogni altro caso in cul esistano gravi ragiont di convenienza.

Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza”.

Art.5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione™

I. Sull'astensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di servizio/area di assegnazione che ne di riscontro al
Segretario Generale in qualitd di Responsabile per fa prevenzione deilla corruzione e cura fa tenuta e l'archiviazione di tutte le

decisioni di astensione adortate.
2. Suff'astensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generale in qualitd di Responsabile
per la prevenzione della corruzione.

La sottoscritta Plaku Lindita
(cognome) (nome)

Nata a Tirana ( vil_ G

{tuogo) (Prov.)

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente neli'ambito dell'Area Polzia Locale

Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuocle

consapevole delle  sanzioni penali richiamate dalfart. 76 DPR.n. 445  del  28/12/2000, sotto I
responsabilitd, ai sensi dell’articolo 46 e 47 del DPR 28,12.200 n. 445,

DICHIARA

I3 non sussistenza / sussistenza-di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

1} a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere
o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

propria

a) se in prima persena, o suoi parenti o affini entro il seconde grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari

con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

A&Eﬂon sussiste

sussiste

come di seguito specificato:




b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano  con  soggetti che abbiano interessi in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

/b’ non sussiste
|

sussiste

come di seguito specificato{indicare sia i soggetti sia le attivita trattate interessate):

2} allinsorgenza  dell'obblige di  astensione in  relazione alla  partecipazione ad attivita che possono

coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o i coniuge abbla causa pendente o grave inimicizia

o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, owvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societh o stabilimenti di cui sia amministratore © gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

"ﬁ‘— non sussiste
"1 sussiste

come di seguito specificate (indicare sia il motive del coinvolgimento dell'interesse proprioc o degli altri soggetu
indicati ed ogni altro caso in  cui esistane gravi ragioni di  convenienza, s lattivitd o decisione
coinvolta):

N.B. Allega fotocopia del documento di identita

In fede.

osff2017 Gode R

I @ata) {firma




(parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

_!la sussistenza X la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivita evidenziata in capo alla collaboratrice esterna Sig.ra Plaku
Lindita

Trieste, ."5 SET 20418

Paolo Jepfnan
a)



DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicicd dei dati di cui allare. 15, comma |, lett. ¢} del Dlgs n. 33/2013 come meodificato
dal Dlgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere tiwolaritd di cariche in enti di diricto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivita professionali;

di svolgere i seguenti incarichi e/o avere titolarita di cariche presso i sotto indicati enti di
diritto  privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione e/o di svolgere le seguenti attivita
g
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA’ ENTE / SOCIETA' PERIODO
PROFESSIONAL]

- Trieste, g\n fqd“w
@5!‘?\{30&5 Lo N AL
{se firmato éigtmimente vedi data di firma digitale)

Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittore se non firmato
digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Are. 13 del dligs. 196/2003 - "Codice in materia di protezione dei dati personali”

l. Finalita del trattamento

I dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personali € obbligarorio, in quanto in mancanza di esso non sara possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere alf'emanazione del provvedimento conclusive dello
Se550,

3. Modalita del trattamento

in relazione alle finalitA di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverra con modalitd informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

| dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente wutilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utend del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalita di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualita di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

{ dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici efo privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diricti delf'interessato

All'interessato sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del d.lgs. 196/2003 e, in particolare, i diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rerttifica, I'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, Fopposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
I'esercizio di tali diritti, I'interessato pud rivolgersi al Responsabile del tractamento dei daui.

6. Titolare e Responsabili del trattamento

It Titolare del trattamento dei dati personali & il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unitd d'ltalia, 4, 34121,

Trieste.



Al Direttore del Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile- Area Polizia
lL.ocale Sicurezza e Protezione Civile

del Comune diTrieste

SEDE

Dichiarazione — Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, caomma 14 del D.Lgs n. {65/2001 e degli artt. 2, 6 e 7 dei D.P.R.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. & bis della L. 241/90, introdotto dallart. 1 , cormma 41, L. 190/201 2: “ll responsabite def procedimento e i titolari degii
uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale™.

Art, 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 - “le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gii elenchi dei propri consulenti indicando F'oggetto, la durata e it compenso
ell'incarico nonché l'attestazione del'avwenuta verifica deli'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi™.

Art. 2 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013- 3."lle pubbliche amministrazioni di cui allarticofo 1, comma 2, del decreto
legislativo n, 165 del 2001 estendono, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutti i
collaboratori o consulenti, con qualsiast tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli
uffici di diretta collaborarione delle autoriti politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore del'amministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o nei contratti di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clwusole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice”.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -

i. |l presente Codice si applica a tutti i dipendenti, dirigenti e non dirigenti, a tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico & organizzativo concorre ad assicurare fa correttezza ed integrita
dellazione deflente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto, una comvenziohe, un incarico, operanc neflambito dei servizi comunali, ovvero erogano servizi di
competenza comunale.

2. Amilogamente il rispetto del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virgh di specifiche clausole,
dellobbligazione contrattuale dei soggetti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste,

Art. &6 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 - 1. "l dipendente, affatto dellassegnazione alfufficio. informa per iscritto i
dirigente dellufficio di tutti i rapporti, diretti o indirett, di collaberazione con soggetti privati in qualungue modo retribuiti che lo
stesso abbia 0 abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado. il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

by se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in ativitd o decisioni inerenti alfufficio,
limitatamente alle pratiche a lui afidate™.

2.“il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto. anche
potenziale. di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parent, di affini entro il secondo grado. il conflitto pud
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comunicarione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse”

1. La situazione di conflitto d'interessi pud verificarsi qualora it conflitto, non comunicato, non venga affrontato e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite I'astensione dalla partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivitd in genere relative all'oggetto
ritevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflitto d'interesse, esistente o potenziale, configura di per sé una
violazione dei doveri di comportamento.

2. La comunicazione di cui alfart. 6, comma |, del DPR. 62/2013, viene effettvata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione;

a) entro 30 giorni dali’approvazione del presente Codice (per i rapporti in essere);

b)allatto dell'assegnazione all'ufficio;

c)entro 10 giorni dall'instaurazione di ciascun nuove rapporto.

3.1 dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per la prevenzione dells corruzione, al quale inviano anche le eventuali
comunicazioni, rese ai sensi del predetto art. 6 del D.PR. 62/2013, che [i riguardino direttamente.



Art. 7 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 - “ll dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, def coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quafi abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimentt di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. 1 dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sullastensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza”.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione™

1. Suifastensione del dipendente. net Comune di Trieste, decide il dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne di riscontro al
Segretario Generale in qualiti di Responsabile per fa prevenzione della corruzione e cura fa tenuta e [‘archiviazione di tutte le
decisioni di astensione adottate.

2. Suil'astensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generale in qualitd di Responsabile

per ia prevenzione della corruzione.

I sottoscritto Polla Bruno
{cognome) {nome)

Nato Trieste ( )il ._“

(luogo) (Frov.)

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nefambito dell’Area Polzia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole delle  sanzioni penmali richiamate dailart. 76 DPRn. 445  del  28/12/2000, souwo la  propria
responsabilitd, ai sensi dell'articolo 46 e 47 def DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza / sussistewza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

I} a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualungue modo retribuiti in essere

o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

/ Inon sussiste

"1 sussiste

come di seguito specificato:




b) se rmli rappord siano intercorsi o intercorranc con  soggetti che abbiano interessi in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

non sussiste
U sussiste

come di seguito specificato(indicare sia i soggetti sia le attivitd trattate interessate).

2)  allinsorgenza  dell'obblige di  astensione in refarione alla  partecipazione ad  attiviti che possoneo

coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizrazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia

o rapporti di credito o debito significativi ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatare, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

/ non sussiste

1 sussiste

come di seguite specificato (indicare sia i motivo del coinvolgimento delinteresse proprio o deglh altri soggett
indicati ed ogni altro  caso  in cui esistano  gravi  ragioni di  convenienza, sia Fattivith o  decisione
coinvolta); :

N.B, Aliega fotocopia del documento di identita

in fede.

sla \2&?

(data)




(parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

- P ) & / )
I la sussistenza /x la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivita evidenziata in capo al collab

Trieste, _5 SE—« 2038

ore esterno Sig. Polla Bruno

Paolo Jerngan

(firma)

DICHIARA INOLTRE



ai fini della pubblicita dei dati di cui alfart. 15, comma |, lere. ¢) del Dlgs n 33/20013 come modificato
dal Dlgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere utolariti di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivita professionali;

di svolgere i seguenti incarichi efo avere titolarita di cariche presso i sotto indicati enu di
8 p

diritto  privato regolati o finanziat dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivitd

professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA' ENTE / SOCIETA' PERIODO
PROFESSIONALL

/"t

frieste, % f In fem
519 500y x .
J

(se firmatd digitalmente vedi data di firma digitale) ;
Si allega copia di un documente di riconoscimento in corso di validitid del sottoscrittore se no frmato
digitaimente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con fa richiesta
Art. |3 del d.lgs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

I. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionalt in
relazione al procedimento avviato.

2. Matura del conferimento

il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sari possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimento conclusivo dello
5550,

3. Modalita del trattamento

In refazione alle finalitd di cui sopra, il tractamento dei dati personali avverrd con modalita informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

} dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che fornisconc servizi strumentali alle finalitd di cui sopra. Tali soggetd agiranno in qualitd di
Responsabili o Incaricati del wrattamento.

! dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici efo privati unicamente in forza di uma
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell’interessato

All'interessato sono riconosciuti 1 diritti di cui alfart. 7 del d.gs. 196/2003 e, in particolare, i diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rertifica, 'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, V'opposizione al loro trattamento o la wasformazione in forma anonima. Per
'esercizio di tali diritt, l'interessato pud rivolgersi al Responsabile del rrattamento dei dati.

6.Titolare e Responsabili del trattamento

li Titolare del tractamento dei dati personali & it Comune diTrieste, con sede in Piazza Unita d'lealia, 4, 34121,

Trieste.



Al Direttore del Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile- Area Polizia
Locale Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione — Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/200} ¢ degli artt. 2, 6 ¢ 7 del D.P.R.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. & bis della L. 241/90, introdotto dall'art, | , cormmma 41, L. 190/2012: "l responsabile del procedimento e i titolari degh
uffici competentt ad adottare | pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale®.

Art. 53, comma {4 del D.Lgs n. 165/2001 - “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gli elenchi dei propri consulenti indicando F'oggetto, la durata ¢ it compenso
elfincarico nonché Fattestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflicto di interessi”.

Art. 2 del DP.R. n. 62 del 16/04/2013- 3."le pubbliche amministrazioni di cui alfarticolo |, comma 2, del decreto
legislativo n. 165 del 2001 estendono, per quanto compatibili, gh obblighi di condotta previst dal presente codice a tutti i
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, at titolari di organi e di incarichi negli
uffict di diretta collaborazione delle autorita politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrict
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dellamministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o nei contratt di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice”.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -

{. Il presente Codice si applica a tutti i dipendenti, dirigenti e non dirigenti, a tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integritd
dell'azione dell'ente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto, una convenzione, un incarico, operano nellambito dei servizi comunali, ovvere erogano servizi di
competenza comunale,

2. Analogamente il rispetto def Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virth di specifiche clausole,
dell’obbligazione contrattuale dei soggetti privat che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste.

Art., & del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 ~ |. “Il dipendente, allatto dellassegnazione all'ufficio, informa per iscritto it
dirigente dell'ufficio di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualungue modo retribuiti che io
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il conluge o il convivente abbiano ancora rapportt finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rappor di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerenti aff'ufficio,
limitatamente alle pratiche a lui affidate”™.

2."il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro if secondo grado. I conflitto pud
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dallintento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse”

t. La situazione di confiitte dinteressi puo verificarsi qualora il conflitto, non comunicato, non venga affrontate e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite {astensione dalla partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivitd in genere relative all'oggetto
rilevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflitto dinteresse, esistente o potenziale. configura di per sé uma
violazione dei doveri di comportamento.

2. La comunicazione di cui allart. 6, comma |, del DPR. 62/2013, viene effettuata al dirigente del servizio/area di
assegnazione:

a} entro 30 giorni dall'approvazione del presente Codice (per i rapporti in essere);

byalatto dell’assegnazione all’ufficio;

cyentro 10 giorni dail'instaurazione di ciascun nuovo rapporto.

3. | dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione, al quale inviano anche le eventuali
comunicazioni, rese ai sensi del predetto art. 6 def D.PR. 62/2013, che li riguardino direttamente.



Art. 7 defl D.PR. n. 62 del 16/04/2013 - "Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grade, del coniuge o di conviventi, oppure di
persorie con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzaziont con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. || dipendente si astiene in ogni altro caso in cu esistano gravi ragiont di convenienza.
Sull'astensione decide it responsabile dell'ufficio di appartenenza”.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione”

1. Sull'astensione del dipendente. nel Comune di Trieste, decide il dirigente di servizio/area di assegnazione che ne di riscontro al
Segretario Generale in qualiti di Responsabile per 2 prevenzione della corruzione e cura la tenuta e Parchiviazione di tutte le
decisioni di astensione adottate.

2. Sulfastensione dei dirigenti decide direttamente it Segretario Generale in qualitd di Responsabile

per la prevenzione della corruzione.

L# sottoscritta Rabis Valnea
(cognome) (nome)

Nata a Trieste { ¥l _-____

(luogo) (Prov.)

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con guesta Amministrazione, precisamente nelfambito dell’Area Polzia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Proterione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole  delle  sanzioni penali  richiamate dallart. 76 DPRn 445 del 28/12/2000, sotto la  propria
responsabilitd, ai sensi dell'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza / sussiweenza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

1) a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere
o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

2) se in prima persona, o stoi parenti o affini entro i secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

/-5(:' non sussiste I

T sussiste

come di seguito specificato:




b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

"‘\*’ non sussiste

T sussiste

come di seguito specificato(indicare sia i soggetti sia le attivith trattate interessate):

2) allinsorgenza  dellobbligo  di  astensione in  relarione alla  partecipazione ad attiviti che possono

coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con e quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia

o rapperti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui siz tutore,
curatore, procuratore © agente, ovverc di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza

}"\ef non sussiste

sussiste

come di seguito specificato (indicare siz il motivo del coinvolgimento dellinteresse propric o degli altri soggett
indicati  ed ogni  altro case in cui esistano gravi ragioni di convenienza, sia lauwivitd o  decisione

coinvolta):

MN.B.Allepa fotocopia del documento di identita

in fede.

= ]3 } Iy L‘f s»/U( {Mﬂ/

{data) {firma




(parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

o la sussistenza )( la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivita evidenziata in capo alla collaboratrice esterna Sig.ra Rabis
Valnea

Trieste,

-1 SEi 2018 _ Paoloj#fman__

rma)



DICHIARA INOLTRE

ai fini defla pubblicitd dei dati di cui alfart. |5, comma |, lett. ¢) del Dlgs n. 33/2013 come modificato
dat Dlgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolaritd di cariche in enti di diritto privato regolat o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivitd professionali;

di svolgere i seguenti incarichi efo avere titolaritdi di cariche presso i sotro indicati enti di
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivita
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA' ENTE / SOCIETA' PERIODO
PROFESSIONALL

i [drieste, N \\In fe
S\AT lhl/l /Lgiw/

T "4
{se firmato digitalmente vedi data di firma digitale}
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittore se non firmato
digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con ia richiesta
Art. 13 del dlgs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione det dati personali”

{1, Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

H conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sard possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere allemanazione del provvedimento conclusivo dello
Stesso.

3. Modalita del trattamento

in relazione alle finalitd di cui sopra. il trattamento dei dad persopali avverri con modalitd informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

i dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4, Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possonc venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finaliti di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualicd di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

| dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici efo privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell'interessato

Alfinteressato sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del dlgs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la reuifica, I'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, 'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
Pesercizio di tali diritti, I'interessato pué rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6.Titolare e Responsabili del trattamento

| Titolare del trattamento dei dati personali & il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unita d'laalia, 4, 34121,

Trieste.



Al Direttore del Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile- Area Polizia
Locale Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione - Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2, 6 e 7 del D.P.R.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. 6 bis della L. 241/90, introdotto dall’art. | , comma 41, L. [90/20[2:"li responsabile del procedimento e i titolari degh
uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale™,

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 ~ “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gli elenchi dei propri consulenti indicando l'oggetto, la durata e il compenso
ellincarico nonché l'attestazione dell'avvenuta verifica deil'insussistenza di situazioni, anche potenziahi, di conflitto di interessi”.

Art. 2 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013- 3."lle pubbliche amministrazioni di cui alflarticolo |, comma 2, del decreto
legistativo n. 165 del 2000 estendono, per quante compatibili, gh obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutti i
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negh
uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrict
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dellamministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o nei contratti di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, e amministrazioni inseriscono apposite disposizioni ¢ clausole di
risoluzione o decadenza del rapports in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice”.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -

1.l presente Codice si applica a tutti i dipendenti, dirigenti e non dirigenti, a tempe determinato o indeterminato det Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzative concorre ad assicurare la correttezza ed integritd
dell'azione dell'ente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto, una convenzione, un incarico, operano nellambito dei servizi comunali, ovvero eroganc servizi di
competenza comunale.

2. Amalogamente i rispetto del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virtd di specifiche clausole,
dell’'obbligazione contrattuale dei soggetti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. 6 del D.IPR. n. 62 del 16/04/2013 —~ [ "Il dipendente, allatto delf'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto il
dirigente dell'ufficic di tutti i rapport, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbta avuto negli ultimi tre anni, precisando;

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbianc ancora rapporti finanziart
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerenti all'ufficio,
limitatamente alle pratiche a lui affidate™.

2. %l dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventt, di parenti. di affini entro il secondo grado. ll confiitto pud
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici™.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse”

1. La sitvazione di conflitto d'interessi pud verificarsi qualora il conflitto, non comunicate, non venga affrontato e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite Fastensione dalla partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivitd in genere relative all'oggetto
rilevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflitto d'interesse, esistente o potenziale, configura di per sé una
violazione dei doveri di comportamento.

2. La comunicazione di cui allart. 6. comma |, del DPR. 62/2013, viene effetcvata al dirigente del serviriofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dall'approvazione del presente Codice (per i rapporti in essere).

baifatto dell'assegnazione alt' ufficio:

¢}entro 10 giorni dall'instaurazione di ciascun nuovo rapporto.

3. | dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione, al quale inviano anche le eventuali
comunicazioni, rese ai sensi del predetto art. 6 def D.PR. 62/201 3, che i riguardino direttamente.



Art. 7T del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 - “li dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivitd che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizrazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore 0 agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitath, societa o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. I dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza™.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendafe - “Obbligo di astensione™

I. Sull'astensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide i dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne di riscontro al
Segretario Generale in qualitd di Responsabide per la prevenzione della corruzione e cura [a tenuta e [archiviazione di tutte le
decisioni di astensione adottate.

2. Sullastensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generale in qualitd di Responsabile

per fa prevenzione della corruzione.

H sottoseritto__Roth Sigfrido
{cognome) (nome)

Nato Trieste .

{luogo) (Prov.) o

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nell’'ambito dell'Area Polzia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole  delle  sanzioni penali richiamate dalfarc. 76 DPRan. 445  del  28/122000, sotto la  propria
responsabilita, ai sensi dell'articolo 46 e 47 det DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza / sevwiseenza di conflitto di interesst anche potenziale
relativamente:

I} a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere

o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetro con cui ha avuro i predetti rapporti di collaborazione.

-

%on sussiste

sussiste

come di seguito specificato:




b) se tali rapport siano intercorsi o intercorrane con soggett che abbiano interessi in  attivita
inerenti alla prestarione oggetto del contratto.

- ,,,/' .
¥ 1
A~ non sussiste
sussiste

come di seguito specificato{indicare sia i soggetti sia le attivitd trateate interessate);

2) allinsorgenza  dellobblige di  astensione in  relazione alix  partecipazione ad  attivitd che possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, def coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debite significativi ovvero di sopggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitats,
societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro case in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

non sussiste

sussiste

come di seguito specificato (indicare sia il motive del coinvolgimento dellinteresse proprio o degli altri soggect
indicati ed ogni  altro  caso m  cui  esistano  gravi ragioni di  convenienza, sia lattiviti o  decisione
coinvaolta):

N.B.Allepa fotocopia del documento di identita

in fede. ,
; / /
slal 1y l?j/

(datas (firma




{(parte riservata al dirigente)

[l DIRETTORE

vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

! la sussistenza X la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivita evidenziata in capo al collaborgtore esterno Sig. Roth Sigfrido

Trieste,

=9 SEI 201

DICHIARA INOLTRE



ai fini della pubblicitd dei dati di cui alare. |15, comma 1, letr. ¢) del Dlgs n 33/2013 come modificato
dal Dilgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere ttolaritd di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivitd professionali;

di svolgere t seguenti incarichi efo avere titolariti di cariche presso | sotto indicati enti di
diritto  privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivita
professionali:

CARICHE / INCARICH! f ATTIVITA' ENTE / SOCIETA' PERIODO
PROFESSIONALI

[l )Q//Z '”jﬁ/

(se firmito digitatmente vedi data di firma digitale)
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del settoscrittore se non firmato
digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Are. 13 del digs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

I, Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

It conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sara possibile dare inizio al
procedimente menzionato in precedenza e provvedere alf'ermanazione del provvedimento conclusivo dello
Stesso.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalita di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverri con modaliti informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

I dati non saranno diffusi, potranne essere eventuaimente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possone venirne a
conoscenza in qualitd di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi swrumentali alle finalita di cui sopra. Tali soggetti agiranno in quafitd di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

| dati personali potranno essere comunicad ad aleri soggetti pubblici efo privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda,

5. Diritti dell'interessato

All'interessato sono riconosciuti i dirittd di cui all’are. 7 del dugs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, l'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, l'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
{esercizio di ali diritt, l'interessato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati,

6.Titolare e Responsabili del trattamento

Il Ticolare del trattamento dei dati personali & il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unitd d'italia, 4, 341214,

Trieste.



Al Direttore del Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile- Area Polizia
Locale Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione - Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma |4 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2,6 e 7 de} D.P.R.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. 6 bis della L. 241/90, introdotto dall’art. | , comma 41, L. 190/2612:"ll responsabile del procedimento e i titolari degli
uffici competenti ad adottare i pareri, fe valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e it provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitts, anche potenziale™,

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 ~ “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili at pubblico per via telematica, gli efenchi dei propri consulenti indicando T'oggetto, fa durata e il compenso
ellincarico nonché f'attestazione dellavvenuta verifica dellinsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi”,

Art. 2 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013- 3.“He pubbliche amministrazioni di cui alfarticolo i, comma 2. del decreto
legislativo n. 165 del 2001 estendono, per quanto compatibili, gl obblighi di condotta previsti dal presente codice a tuttt i
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi ticolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dell'amministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o nei contratti di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice”.

Art, | del Codice di comportamento aziendale -*

.l presente Codice si applica a tutti i dipendenti, dirigenti e non dirigenti, a tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integrita
deilazione deill'ente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunalt ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto, una convenzione, un incarico, operano nellambito dei servizi comunali, ovvero erogano servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente il rispetto del Codice é parte essenziale, per quanto applicabile e in virth di specifiche clausole,
del'obbligazione contrattuale dei soggetti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. 6 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 ~ |. "Il dipendente, allatio dell'assegnazione alfufficio, informa per iscritto il
dirigente dell'ufficio di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualungue modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto negl ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro it secondo grado, it coniuge o if convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerenti al'ufficio,
limitatamente alle pratiche a lui affidate™.

2."it dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitid inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflitto pud
riguardare interessi di qualsiasi natwra, anche non pateimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici™.

Art. 4 del Codice di comportarmnente aziendale - “Comunicazione degli interessi finanziari & conflitti d'interesse”

1. La situazione di conflitto d'interessi pud verificarsi qualora il conflitto, non comunicato, non venga affrontato e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite l'astensione dalla partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivitd in genere relative all'oggetto
rilevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflitto d'interesse, esistente o potenziale, configura di per sé una
violazione dei doveri di comportamento.

2. La comunicazione di cui allart. 6, comma |. del DPR. 6272013, viene effettuata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dalf'approvazione del presente Codice (per i rapporti in essere);

b)aflatto dell'assegnazione all'ufficio;

cjentro 10 giorni dall'instaurazione di ciascun nuovo rapporto.

3. 1 dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione, al quale inviano anche le eventuali
comunicazioni, rese ai sensi del predetto art. 6 del D.PR. 62/201 3, che |i riguardino direttamente,



Art. 7 del D.P.R. n. 62 del 16/G4/2013 - "Il dipendente si astiene dal partecipare aliadozione di decisioni o ad attvitd che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero. di soggetti od organizzazioni con cui egh o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutare, curatore, procuratore o agente, ovvere di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sullastensione decide il responsabile del'ufficio di appartenenza”™.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale -"Obbligo di astensione”

I, Sullastensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di servizio/area di assegnazione che ne di riscontro al
Segretario Generale in qualitd di Responsabile per la prevenzione della corruzione e cura la tenuta e Parchiviazione di tutte le
decisioni di astensione adottate.

2. Sull'astensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generale in qualitd di Responsabite

per la prevenzione della corruzione,

It sottoscritte___Saranz Mauro
(cognome) (home)

Nato Trieste ( )it l

(luogo) (Prov.)

ticolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nell'ambito dellArea Polizia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole delle sanzioni penali  richiamate dallare. 76 DPRa 445 del 28/12/2000, sotto la propria
responsabilit, ai sensi dellarticolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

ta non sussistenza / s@ssmwenza di conflitto di interessi anche potenziale
refativamente:

1} a rapport di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere
o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predett rapport di collaborazione.

},@n sussiste

1 sussiste

come di seguito specificato:




b) se i rappord  siano  intercorsi ©  intercorrano  con  soggetti che abbiano interessi in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

?< non sussiste

7 sussiste

come di seguito specificato{indicare sia i soggetti sia le attivitd trattate interessate):

2} allinsorgenza  delfobbligo di  astensione in  relazione alla  partecipazione ad  attivitd  che  possono

coinvolgere interessi propri. ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coaniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia

o rapporti di credito o debito significativi ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

“B'e( non sussiste

sussiste

come di seguito specificato (indicare sia il motivo del coinvolgimento dellinteresse proprio o degli altri soggetti
indicati ed ogni alro «caso in  cui  esistano  gravi ragioni di convenienza, sia [attivitA o  decisione
coinvolta):

N.B. Allega fotocopia del documento di identita

in fede.

oS\CJ%i oy

“(data) ! /Z {firma 7




(parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

_I |a sussistenza )< la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivita evidenziata in capo al collaboratore esterno Sig. _Saranz
Mauro

H . - 50 %4 ) o
Trles':e' ) vk 1. K:'U I(J -
Paolo Jgrpdan
(firma)



DICHIARA INOLTRE

al fini della pubblicitd dei dati di cui allfart. 15, comma |, lett. ¢} del Dlgs n. 33/2013 come modificato
dal D.lgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolarita di cariche in ent di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivita professionali;

di svolgere i seguenti incarichi elo avere titolarita di cariche presso i sotto indicati enti di
diritte privato regolati o finanziat dalla pubblica amministrazione efc di svolgere le seguenti attivita
professionali;

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA' ENTE / SOCIETA' PERIOCDO
PROFESSIONALI

1

/
o2 oalz ' ;f\d/"@—e/z/ [/,\/

v . . L
{se firmato dlgltalréwente vedi data di firma digitale)
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittorg’se non firmato
digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali fornitt con la richiesta
Art. 13 del dlgs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

|. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in guanto in mancanza di esso non sard possibile dare inizio al

procedimento menzionato in precedenza e provvedere alf'emanazione del provvedimento conclusive dello
stesso.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalitd di cui sopra, i trattamento dei dati personalt avverra con modalita informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

| dati non saranno diffusi, potranno essere eventuzimente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio,

4, Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conascenza in qualita di Responsabili o incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi stwrumentali alle finalita di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualita di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

| dati personali potranno essere comunicati ad alri soggetti pubblici efo privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti deli’interessato

All'interessato sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del dlgs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la retdfica, Paggiornamento o l!a cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, Yopposizione al loro trattamento o fa trasformazione in forma anonima. Per
I'esercizio di tali diricti, Finteressato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6. Titolare e Responsabili del trattamento

il Titolare del trattamento dei dati personali & il Comune di Trieste. con sede in Piazza Unitd d'lcalia, 4, 34121,

Trieste.



Al Direttore del Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile- Area Polizia
Locale Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione ~ Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.1.gs n. 165/2001 e degli artt. 2, 6 e 7 del D.PR.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. 6 bis della L. 24 1/90, introdotto dall’art. | , comma 41, L. 190/2012: "Il responsabile del procedimento e i titolari degh
uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale”,

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 185/2001 ~ “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gli elenchi dei propri consulenti indicando I'oggetto, la durata e il compenso
effincarico nonché Fattestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di confliteo di interessi”.

Art. 2 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013- 3."lle pubbliche amministrazioni di cui all'articole 1, comma 2, del decreto
legislativo n. 165 del 200| estendono, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a tuti |
coflaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione delle autoritd politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dellamministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o nei contratti di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice”.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -

{1l presente Codice si applica a tutti i dipendent, dirigenti ¢ non dirigeati, a tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integritd
dellazione deli'ente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto, una convenzione, un incarico, operano nelfambito dei servizi comunali, ovvero erogano servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente il rispetto del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virth di specifiche clausole,
dell'obbligazione contrattuale dei soggetti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. 6 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 - {. "I dipendente, all'atto dell'assegnazione allufficio, informa per iscritto il
dirigente dell'ufficio di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuitt che lo
stesso abbia o abbia avuto negl uitimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rappord finanziari
con il soggetto con cui ha avuto 1 predetti rapporti di collaborazione;

b} se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerenti alFufficio,
limitatamente afle pratiche a lu affidate™.

2. dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti alle sue mansioni in situazioni di confiitto, anche
potenziate, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflitto pud
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici™.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - "Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse”

I. La situazione di conflitto d'interessi pud verificarsi qualora il conflitto, non comunicate, non venga affrontato e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite astensione dalla partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivitd in genere relative all'oggetto
rilevato in confliteo. La mancata comunicazione di un conflitte d'interesse, esistente o potenziale, configura di per sé una
violazione dei doveri di comportamento.

2, La comunicazione di cui allart. 6, comma 1, del DPR. 62/2013, viene effettuata al dirigente del servizio/area di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dall'approvazione del presente Codice {per i rapporti in essere};

b)all'atto dell'assegnazione ail'ufficio;

cyentro 10 giorni daliinstaurazione di ¢iascun nuovo rapporto,

3. | dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per la prevenzione delfa corruzione, al quale inviano anche le eventuali
comunicazioni, rese ai sensi del predetto art. 6 del D.PR. 62/201 3, che li niguardino direttamente.



Art. 7 del D.ER. n. 62 de! 16/04/2013 - “It dipendente si astiene da} partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che
possano cotnvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro if secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale. ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui eghi o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute. comitati, societi o stabiliment di cui sia
ameministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza,
Sullastensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza”.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione™

{. Sull'astensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide it dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne dd riscontro al
Segretario Generale in qualita di Responsabile per la prevenzione della corruzione e cura la tenuta e Farchiviazione di twtie le
decisioni di astensione adottate.

2. Sull'astensione dei dirigent decide direttamente il Segretario Generale in qualitd di Responsabile

per fa prevenzione della corruzione,

il sotoscritto___Scopelliti Antonio
{cognome) (nome)

Nato Trieste { yil _—____

(luogo) (Prov.)

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nell'ambito dell'Area Polizia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole defle sanzioni penali richiamate dallart. 76 D.PR.n. 445 del 28/122000, sotto la  propria
responsabiliti, ai sensi dell'articolo 46 e 47 del OPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

Iz non sussistenza / swSIEEeda di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

{} a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetu privati in qualunque modo retribuiti in essere
o intercorsi negli ultimi tre anni, precisanda;

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, it coniuge o if convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto | predetti rapporti di colfaborazione.

_Xgon sussiste

sussiste

come di seguito specificato:




b} se tali rapporti siano intercorsi © intercorrano  con  soggetti che abbiano interessi in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

non sussiste

sussiste

come di seguito specificatofindicare sia i soggert sia le attivitd trattate interessate).

2) aifinsorgenza  dellobbligs di  astensione in  relazione alla  partecipazione ad  attivitd che  possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di coaviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credite o debito significativi ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

\)( non sussiste

1 sussiste

come di seguito specificato (indicare sia il motivo del coinvolgimente dellinteresse proprio o degh alri soggetti
indicati ed ogni alro caso in  cui esistano gravi ragiont di  convenienza, sia lattivitd o  decisione
coinvolta):

N.B.Allega fotocopia del documenta di identita

In fede.

s(a| 1y - \JM N‘gﬁw‘

(ddea) (firma =



(parte riservata al dirigente)

[l DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

_!la sussistenza )G la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all’attivita evidenziata in capo al collaboratore esterno Sig. _Scopelliti
Antonio

Trieste, ."_5 5[- 70]8




DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicitd dei dadi di cui allare. 15, comma |1, lett. ¢j del Dilgs n 3372013 come modificato
dal Dlgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere twlariti di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivita professionali;

di svolgere i seguenti incarichi efo avere ttolarita di cariche presso i sotto indicat enti di
diritto  private regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivita
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA' " ENTE / SOCIETA' PERIODO
PROFESSIONALI

i Trieste,

$ 7

1)

{se firmato digitalmente vedi data di firma digitale)
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittore se non firmato

digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. |3 del dlgs. 196/2003 -“"Codice in materia di protezione dei dati personali”

|. Finalita del trattamento

{ dati personali verranno trattad dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sard possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimento condlusive dello
SLesso.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalita di cui sopra, il trattamento dei dad personali avverrd con modalitd informatiche e
manuali, in modo da garantire [a riservatezza e la sicurezza degli stessi.

I dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio,

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggett che forniscono servizi strumentali alle finalitd di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualicd di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

1 dati persomali potranno essere comunicati ad alwi soggetti pubblici efo privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell'interessato

Allinteressato sono riconosciuti t diricti di cui all'art. 7 del dlgs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
al propri dati personali, di chiederne la rettifica, l'aggiornamente o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, l'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
I'esercizio di tali diricti, l'interessato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6. Titolare e Responsabili del trattamento

lI Titolare del trattamento dei dati personali & il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unita d'ltalia, 4, 34121,

Trieste.



Al Direttore del Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile- Area Polizia
Locale Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione — Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2, & e 7 del D.PR.
n. 62 de! 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. 6 bis della L. 241/90, introdotto dalart. | , comma 4, L. 190/2012: |l responsabile del procedimento e i titolari degli
uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflicto di interessi, segnalando ogni sitazione di conflitto, anche potenziale™.

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 —~ “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nefle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gli elenchi dei propri consulenti indicando Foggetto, la durata e il compenso
ellincarico nonché l'attestazione dell'avvenuta verifica delf'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi™.

Art. 2 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013- 3."lle pubbliche amministrazioni di cui alfarticolo |, comma 2, del decreto
legislativo n. 165 del 2001 estendono, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a rutti i
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione delle zutoritd politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizt e che realizzano opere in favore delfamministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o nei contratt di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clauscle di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblight derivanti dal presente codice™.

Art. | del Codice di compartamento aziendale -“

|. il presente Codice si applica a tutti i dipendenti, dirigenti e non dirigenti, a tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare fa correttezza ed integrita
del'azione dell’ente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto, una convenzione, un incarico, operanc nellambite dei servizi comunali, ovvero erogano servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente il rispetto del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virtd di specifiche clausole,
delfobbligazione contrattuale dei soggetti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. 6 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 ~ |. il dipendente, allatto delfassegnazione all'ufficio, informa per iscritto il
dirigente dell'ufficio di tutti i rapport, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suci parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i prederti rapporti di collaborazione;

b} se tali rapporti siano intercorsi © intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerenti all'ufficio,
limitatamente alle pratiche a lui affidate”.

2."Y dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parent, di affini entro il secondo grado. If conflitto pud
riguardare interesst di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dallintente di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici'.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse”

I. La situazione di conflitto d'interessi pud verificarsi qualora it conflitto, non comunicato, non venga affrontato e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite 'astensione dalla partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivitd in genere relative all’'oggetto
rilevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflittc d'interesse, esistente o potenziale, configura di per sé una
violazione dei doveri di comportamento.

2. La comunicazione di cui allart. 6, comma 1, del DPR. 62/2013, viene effettuata al dirigente del serviziofarea di
assegnaziohe:

a) entro 30 giorni dall’approvazione del presente Codice {per i rapporti in essere);

bjall'atto dell’assegnazione all ufficio;

cjentro 10 giorni dall'instaurazione di ciascun nuovo rapporto.

3. 1 dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corrurione, al quale inviano anche le eventuali
comunicazioni, rese ai sensi del predetto art. 6 del DPR. 6272013, che |i riguardino direttamente.



Art. 7 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 - "1l dipendente si astiene dal partecipare ail'adozione di decisioni o ad attivitd che
possanc coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parend, affini entro il seconde grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggettt od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovverc di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, assaciazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. || dipendente si astiene in ogmi altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide il responsabite dell'ufficio di appartenenza”.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione”

f. Sull'astensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne di riscontro al
Segretario Generale in qualiti di Responsabile per fa prevenzione della corruzione e cura la tenuta e Farchiviazione di tutte le
decisioni di astensione adottate.

2. Sulfastensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generale in qualitd di Responsabile

per la prevenzione della corruzione.

|| sottoscritto_ Scrobe Gianfranco
(cognome) (nome)

Nato Trieste { )il -_

(luogo} {Prov.)

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nefl'ambito dell'Area Polizia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Proterione Civile avente ad oggertto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole delle  sanzioni penali richiamate dalfart. 76 D.PRn. 445 del 28/12/2000, sotto la propria
responsabilitd, ai sensi deil'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza / sussistenzadi conflitto di interessi anche potenziate
relativamente:

1} a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualungue modo retribuiti in essere

o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro 1l secondo grado, if coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggeteo con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

Bjnon sussiste

sussiste

come di seguito specificato:




b) se tli rapport siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in  attivita
inerenti alla prestarione oggetto del contratto.

4 non sussiste

T sussiste

come di seguito specificatofindicare sia i soggetti sia le attivita trattate interessate):

2) allinsorgenza  dell'obbligo di  astensione in  relazione alla  partecipazione ad attiviti che possono
coinvolgere interessi propri. ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore © agente. ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza,

Y non sussiste

sussiste

come di seguito specificato (indicare sia i motivo del coinvolgimento dellinteresse proprio o degl aleri soggetti
indicati ed ogni altro caso in  cui esistano  gravi ragioni di convemienza, sia  lattivitd o  decisione

coinvolta);

N.B. Ailega fotocopia del documento di identita

in fede.

i

(data)l Y Kfirma ‘\\\




(parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

 la sussistenza 2( la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivita evidenziata in capo al collaboratore esterno Sig. _Scrobe
Gianfranco

Trieste, *-5 Stt. 2U|U




DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicita dei dag di cui allart. 15, comma |, lett. ¢} del Dlgs n. 33/2013 come modificato
dal Digs n.97/20i6

di non svolgere incarichi ne di avere titolarita di cariche in enti di diricto privato regolat o©
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivica professionali;

di svolgere | seguenti incarichi efo avere titolarita di cariche presso | sotto indicati enti di
diritto  privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguent attivita
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA' ENTE / SOCIETA' PERIODO
PROFESSIONALI

(se ﬁrn;ato digi%aimente vedi data di firma digitale) b

Si allega copia di un documento di riconoscimento in corse di validita del sottoscrittore se non firmato
digitalmente.

Trieste, fede
ot Do X e\w\/

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. 13 del d.lgs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

I. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

H conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sara possibile dare inizio al
procedimento menzionate in precedenza e provvedere ali'emanazione del provvedimento conclusivo dello
stesso.

1. Modalita del trattamento

in relazione alle finalita di cui sopra, il trattamento dei dad personali avverrd con meodalitd informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

! dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaberatori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalicd di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualitd di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

| dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici efo privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritt dell’interessato

All'interessato sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del digs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, 'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, l'opposizione al loro trattamento ¢ la trasformazione in forma anonima. Per
Pesercizio di tal diricti, interessato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6.Titolare e Responsabili del trattamento

Il Titolare del trattamento det dati personali & il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unita d'ltalia, 4, 34121,

Trieste.



Al Direttore del Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile- Area Polizia
L.ocale Sicurezza e Protezione Civile

del Comune diTrieste

SEDE

Dichiarazione — Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2,6 e 7 del D.PR.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. & bis della L. 241/90, introdotto dali'art. | , comma 4, L. 1%0/2012:"]l responsabile del procedimento e i titolari degli
uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in ¢aso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale™.

Art, 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/200f — “Le amministrazioni rendonc noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gli elenchi dei propri consulenti indicando l'oggetto, la durata e il compenso
efl'incarico nonche l'attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi™.

Art. 2 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013- 3"lle pubbliche amministrazioni di cui alfarticolo 1, comma 2, del decreto
legislativo n. 165 del 2001 estendono, per quanto compatibili, gfi obblighi di condotta previsti dal presente codite a tutti |
collaboratori o consulent, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione delle avtoritd politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrict
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dellamministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o nei contratti di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni ¢ clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice™.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -~

i. Il presente Codice si applica a tutti i dipendenti, dirigenti e non dirigenti, 2 tempo determinato o indeterminato det Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integritd
dell'azione delf'ente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulia
base di un contratto, una convenzione, un incarico, operano nellambito dei servizi comunali, ovvero erogano servizi di
competenza comunale,

2. Analogamente il rispetto del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virtk di specifiche clausole,
dell'obbiigazione contrattuale dei soggetti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzanc opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. 6 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 ~ | Il dipendente, all'atto dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto it
dirigente dell'ufficio di wtri i rappord, dirett o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoci parenti o affini entro il secondo grado, Hl coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b} se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerenti allufficio,
limitatamente alle pratiche a lui affidate”.

2."il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attiviti inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflitto pud
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali. come quelli derivanti dalfintento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione degli interessi finanziari e confiicti d'interesse”

1. La situazione di conflitte dinteressi puo verificarsi qualora il conflitto, non comunicato, non venga affrontato e risolto nel
pubblica interesse, anche tramite l'astensione dalla partecipazione a scelte, decisiont, pareri, attivitd in genere relative all'oggetto
rilevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflitto dinteresse, esistente o potenziale, configura di per sé una
violazione dei doveri di comportamento.

2. la comunicazione di cui allart. 6, comma |, del DPR. 62/2013, viene effettuata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dallapprovazione del presente Codice {(per i rapporti in essere);

b)alf'atto deli’assegnazione all'ufficio;

cyentro |0 giorni dall’instaurazione di ciascun auovo rapporto.

3. | dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione, al quale inviano anche le eventuali
comunicazioni, rese ai sensi del predetto art. 6 del D.PR.62/201 3, che li riguardino direttamente.



Art. 7 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 - “ll dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che
possano coinvolgere interesst propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito ¢ debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitat), societa ¢ stabilimentt di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. || dipendente si astiene in ogni altro caso iIn cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide il responsabile del'ufficio di appartenenza”.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione”

1. Sulfastensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne da riscontro af
Segretaric Generale in qualitd di Responsabile per la prevenzione della corruzione e cura la tenuta e l'archiviazione di tutte le
decisioni di astensione adottate.

2. Sulastensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generale in qualitd di Responsabile

per la prevenzione della corruzicne.

Il sottoscritto___Sena Giuseppe
{cognome) {nome)

Nato Pomigliano d'Arco {_Na)it __-__

(luogo) (Prov.}

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nell'ambito dellArea Polizia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole delle  sanzioni penali  richiamate dallart. 76 DPRn. 445 del 28/12/2000, souwo la propria
responsabilita, ai sensi delf'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

Ja non sussistenza / sussiwrenvza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

1) a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti tn essere

o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suot parenti o affini entro if secondo grado, il coniuge o il convivente abblano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

X non sussiste

sussiste

come di seguito specificato:




b} se 1ali rapporti siano intercorsi o© intercorrane con soggetti che abbiano interessi in  attivitd
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

RO sussiste

SUSSIsLe

come di seguito specificato(indicare sia i soggetti sia le artivitd tractate interessate):

2) alinsorgenza  dell'obblige  di  astensione in relazione alla  partecipazione ad auivita che possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di sogpgetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi ovvero di soggetti od organizzarioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

(5</ non sussiste

sussiste

come di seguito specificato (indicare sia il motive del coinvelgimento dellinteresse proprio ¢ degh altri soggecu
indicati  ed ogni  altro  caso  in  cui  esistano gravi  ragioni di convenienza, sia lattivita o  decisione
coinvolta):

N.B.Allega fotocopia del] documento di identita

In fede,

shl1g

(datd)




(parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

! la sussistenza /V la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivita evidenziata in capo al collaboratore esterno Sig. _Sena
Giuseppe

Trieste, ' e
Paolg Jerman

a0z 38 G- o (frma)
-5 SET 2018



DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicita dei dat di cui alfarc. 15, comma |, lete. ¢} del Dlgs n. 33/2013 come modificato
dal Dlgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolarita di cariche in enti di diricto privato regolat o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivitd professionali;

di svolgere i seguenti incarichi efo avere titolarita di cariche presso i sotto indicati enti di
diritto privato regolati o finanziat dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguend attivitd
professionali:

CARICHE 7/ INCARICH] 7 ATTIVITA' ENTE / SOCIETA' PERIODO
PROFESSIONALL

Trieste,
~l
=/ Al 4
(se ﬁ{r!natofdigi’;;almente vedi data di firma digitale)
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittore se non firmato
digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati perscnali forniti con la richiesta
Art. |3 del dlgs. 196/2003 - "Codice in materia di protezione dei dati personali”

i. Finalita del trattamento

{ dati personali verranno trattati dai Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sard possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimente conclusivo dello
stesso.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalitA di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverra con modalitd informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

| dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4, Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalitd di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualita di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

| dati personali potranno essere comunicati ad alei soggetti pubblici efo privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell’interessato

All'interessato sono riconosciuti i dirictt di cui all'are. 7 del dldgs. 196/2003 e, in parucolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la retdfica, I'aggiornamento o la canceflazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, |'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
P'esercizio di tali diritti, linteressato pud rivolgersi al Responsabite del trattamento dei dati.

6.Titotare e Responsabili de! trattamento

It Titolare del trattamento dei dati personali & il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unitd d'lealia, 4, 34121,

Trieste.



Al Direttore del Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile- Area Polizia
Locale Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione — Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell’art. 53, comma 14 del D.k.gs n. 165/2001 e degli artt. 2,6 e 7 del D.PR.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. & bis deflia L.. 241/90, introdotto dali'art. | , comma 41, L. [90/2012: "} responsabile del procedimento e i titolari degh
uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gl atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi. segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale™.

Art. 53, comma |4 del D.Lgs n. 165/200] - “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibilt al pubblico per via telematica, gli elenchi dei propri consulenti indicando {'oggetto, la durata e il compenso
ellincarico nonché l'attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflicto di interessi”.

Art. 2 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013- 3."lle pubbliche amministrazioni di cui altarticolo 1, comma 2, del decreto
legislativo n. 165 del 200! estendono, per quanto compatibili, gl obblighi di condotta previsti dal presente codice a witt ¢
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dellammunistrazione. A tale fine, negli atti di incarico o nei contratd dt
acquisizioni delle collaberazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice”.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -"

|. 1 presente Codice si applica a tutti | dipendenti, dirigenti e non dirigenti, a2 tempo determinato o indeterminato det Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integrita
dell'azione dell'ente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratort comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto, una convenzione, un incarico, operanc nel’ambito dei servizi comunali, ovvero erogano servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente il rispetto del Codice e parte essenziale, per quanto appilicabile e in virtd di specifiche clausole,
dell'obbligazione contrattuale dei soggetti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. 6 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 ~ | “Il dipendente, allatto dell'assegnazione allufficio, informa per iscritto it
dirigente dell'ufficio di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni. precisando;

a) se in prima persona. o suci parenti o affini entro il secondo grado, i coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cut ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerenti alfufficio,
limitatamente alle pratiche a lui affidare”.

2.l dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. #l conflitto pud
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come guelli derivanti dallfintento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - Comunicazione degli interessi finanziart e conflitti d'interesse”

I, La situazione di conflitto d'interessi puo verificarsi qualora it conflitto, non comunicato, non venga affrontato e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite [astensione dalla partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivitd in genere relative all'oggetto
rilevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflitto d'interesse, esistente o potenziale, configura di per sé una
violazione dei doveri di comportamento.

2. La comunicazione di cur allart. 6, comma |, del DPBR. 62/2013, viene effettuata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione;

a} entro 30 giorni dall'approvazione del presente Codice (per i rapporti in essere);

blall'atto dell'assegnazione all'ufficio,

c)entro |0 giorni dall'instaurazione di ciascun nuovo rapporto.

3. ! dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione, al quale inviano anche le eventuali
comunicazioni, rese ai sensi del predetto art. 6 del D.PR.62/201 3, che li riguardino direttamente.



Are. 7 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 - "Il dipendente si astiene dal partecipare alfadozione di decisioni o ad attivita che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suct parent, affint entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzaziont di cui sia
turore, CUratore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. I} dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide H responsabile dell'ufficio di appartenenza”.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbiligo di astensione”

L. Sull'astensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di servizio/area di assegnazione che ne di riscontro al
Segretario Generale in qualiti di Responsabile per la prevenzione della corruzione e cura la tenuta e larchiviazione di tutte le
decisioni di astensione adottate.

2. Sulf’astensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generale in qualiti di Responsabile

per la prevenzione della corruzione.

Il sottoscritte___ Sincovich Fiorenzo
{cognome) (nome)

Nato Buie D'istria ({ )il _-__

(luogo) (Prov.)

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nel’ambito del'Area Polzia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole  delle  sanzioni penali richiamate dallart. 76 DPRan. 445 del 28/12/2000, sotto la  propria
responsabilita, ai sensi dell'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

fa non sussistenza / sissistenza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

1} a rapporti di collaborazione dirett o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere
o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

4} se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o if convivente abbianc ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

—iénon sussiste

sussiste

come di seguito specificato:




b) se ali rapporti sianc intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in  attivitd
inerenti alia prestazione oggetto del contratto.

7L non sussiste

sussiste

come di seguito specificato{indicare sia | soggetti sia fe attivita trattate interessate):

2) allinsorgenza  dellobbligp  di  astensione in  refazione alla  partecipazione ad attivita che possono
coinvolgere interessi propri, ovverc di suei parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con e quali abbia rapporti di frequentarione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o i coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi ovvero di soggetti od organizzarioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza,

-77A non sussiste

sussiste

come di seguito specificato {indicare sia i motivo del coinvolgimento dellinteresse propric o degli alwi soggett
indicati ed ogni altro caso in  cui  esistano  gravi  ragioni  di  convenienza, sia lattivi]d o  decisione

coinvolta):

N.B. Allega fotocopia del documento di identita

In fede.

L Ol Qo =

(data) = firma




(parte riservata al dirigente)

[l DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

! la sussistenza /£ la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivita evidenziata in capo al collaboratore esterno Sig. _Sincovich
Fiorenzo

Trieste, ’
Paolo Jgrman

_5 SEL. 7018 - (ema)



DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicitda dei daci di cui all'art. |5, comma |, lete. ¢} del Dligs n. 33/2013 come modificato
dal Dilgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivita professionati;

di svolgere | seguenti incarichi efo avere titolaritai di cariche presso i sotto indicat ent di
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti artivita
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA' ENTE / SOCIETA' PERIODO
PROFESSIONALI

=TT =

(se hrr&mto 'digitalmem:e vedi data di firma digitale)

Si allega copia di un documento di riconescimento in corso di validita del sottoscrittore se non firmato
digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. |3 del d.lgs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personah”

I. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sara possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere al'emanazione del provvedimento conclusivo dello
stesso.

3. Modalita del trattamento

In refazione alte finalitd di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverra con modalita informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

| dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili deghi utenti del servizio.

4, Categorie di soggetti ai qguali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, dei Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalita di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualid di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

{ dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici efo privati unicamente in forza di uma
disposizione di legge o di regolamento che |o preveda.

5. Diritti dell’interessato

All'interessato sono riconosciuti i diritt di cui allart. 7 del digs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, Vaggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, I'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
I'esercizio di tali diritti, 'interessato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6.Titolare e Responsabili del trattamento

Il Titolare del trattamento dei dati personali & il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unita d'lealia, 4, 34121,

Trieste.



Al Direttore del Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile- Area Polizia
Locale Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione — Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/200} e degli artt. 2,6 e 7 del D.P.R.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. & bis delia L. 241/90, introdotto dall’art. 1 , comma 41, L. 190/201 2: "Il responsabile del procedimento e i titolari degl
uffici competenti ad adottare i parert, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e it provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di confiitto, anche potenziaie”.

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 - “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gli elenchi dei propri consulenti indicando l'oggetto, la durata e it compenso
ellincarico nonché l'attestazione dell'avvenurta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di confiitto di interessi”.

Art. 2 del D.PR, n. 62 del 16/04/2013- 3."lle pubbliche amministrazioni di cui allarticolo |, comma 2, del decreto
legislativo n. 165 del 2001 estendono, per quanto compatibili, glt obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutti i
collaboratori o consulent, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi neghi
uffici di diretea collaborazione delle autoritd politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dell'amministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o nei contratti di
acquisizioni delle collaborazion, delle consulenze o dei serviz, fe amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice”.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -

I. Il presente Codice si applica a wtti | dipendent, dirigenti e non dirigenti, a tempo determinato o indeterrninato del Comune di
Trieste. Ogni principic fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integritd
dell'azione dell'ente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto, una convenzione, un incarico, operano nel’ambito dei servizi comunali, ovvero eroganc servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente il rispetto del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virtd di specifiche clausole,
dell’'obbligazione contrattuale dei soggerti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. 6 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 - |. "Il dipendente, allatto dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto il
dirigente dell'ufficio di tutti i rapport, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che fo
stesso abbia o abbia avuto negh ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerenti all'ufficio,
limitatarmente alle pratiche a lui affidate”.

2. “il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attiviti inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di convivent, di pareng, di affini entro il secondo grado. 1l conflitto pud
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dallintento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - "Comunicazione degli interessi finanziari e conflieti d'interesse”

i. La sitvazione di conflito d'ineeressi pud verificarsi qualora il conflitto, non comunicato, non venga affrontato e risolto net
pubblico interesse, anche tramite ['astensione dalla partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivita in genere refative alf'oggetto
rilevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflitto d'interesse, esistente o potenziale, configura di per sé uma
violazione dei doveri di comportamento,

2. La comunicazione di cul allart. 6, comma |, del DPR. 62/2013, viene effettuata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dall'approvazione del presente Codice {per i rapporti in essere);

blall'atto dell'assegnazione all'ufficio;

cjentro |0 giorni dalinstaurazione di ciascun nuovo rapporio.

3. | dirigenti inviano ki comunicazione al Responsabile per 1a prevenzione della corruzione, al quale inviano anche le eventuali
comunicazioni, rese ai sensi del predetto art. 6 del D.PR.62/2013, che | riguardino direttamente.



Art. 7 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 - "Il dipendente si astiene dai partecipare alfadozione di decisioni o ad attivita che
possanc coinvolgere interessi propri, ovvere di suoi parenti, affini entro it secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero. di soggetti od organizzazioni con cui egli o i coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cul sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia
amministratore ¢ gerente o dirigente. I} dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistanc gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide il responsabile defl'ufficio di appartenenza”.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - “"Obbligo di astensione”

1. Sull'astensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di servizio/area di assegnazione che ne da riscontro at
Segretario Generale in qualiti di Responsabile per la prevenzione della corruzione e cura fa tenuta e Farchiviazione di tutte le
decisioni di astensione adottate.

2, Sullastensione dei dirigent decide direttamente il Segretario Generale in qualita di Responsabile

per la prevenzione della corruzione.

il sotroscritto___ Sirotich Renato
(cognome) (nome)

Nato Trieste { 3l __-_

{luogo} (Prov,)

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con gquesta Amministrazione, precisamente nell'ambito dell’Area Polizia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole delle  sanzioni penali richiamate dallart. 76 D.PRa. 445  del  28/12/2000, sotto la  propria
responsabilitd, ai sensi dell'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza / susssrenza-di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

Iy a rappord di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere
o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado. il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il saggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

[}‘non sussiste

sussiste

come di seguito specificato:




b) se twalh rapporu siano intercorsi o intercorrano  con  soggetti che abbiano interessi in  attivitd
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

nen sussiste

i

sussiste

come di seguito specificato(indicare sia i soggetti sia Je attivita trattate interessate):

2)  alfinsorgenza  deflobbligo di  astensione in  relazione  alla  partecipazione ad attivith che  possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizrzarioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cu
esistano gravi ragioni di convenienza

//' non sussiste

1 sussiste

come di seguito specificato (indicare sia il motive del coinvolgimento dellinteresse proprio o degh altri soggetu
indicat  ed ogni altro caso in  cui esistano  gravi ragioni di  convenienza, sia Tattivita o  decisione
coinvolta):

N.B.Allega fotocopia del documento di identita

In fede.

{

sial\y oM i

t (dac%n) (firma




(parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

1 la sussistenza }< la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivita evidenziata in capo al CQU’aboratore esterno Sig. _Sirotich
Renato

Trieste, - 5 St 2018




DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicita dei dad di cui all'are. 15, comma |, fett. ¢) del Dlgs n. 33/2013 come maodificato
dal Dilgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere utolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalta pubblica amministrazione né di svolgere attivita professionali;

di svolgere i seguenti incarichi efo avere titolaritd di cariche presso i sotto indicati enti di
diritto  privato regolati o finanziad dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivitd
professionali:

CARICHE / INCARICHI f ATTIVITA' ENTE / SOCIETA PERIODO
PROFESSIONALI

Trie?tne.{ O In fe?/i/‘/‘/\
<1491 ) g A
(se firmato digitalmc‘-:nte vedi data di firma digitale)

Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittore se non firmato
digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Arc 13 del dligs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

f. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionalt in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

I conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sara possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimento condclusive dello
SIesso.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalitd di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverra con modalitd informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e fa sicurezza degli stessi.

! dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti dei servizio.

4, Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esternt, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalitd di cui sopra. Tali soggetei agiranno in qualitd di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

i dati personali potranno essere comunicati ad alwri soggetti pubblici e/o privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell’interessato

Allinteressato sono riconosciuti i diritti di cui all'art, 7 del d.gs. 196/2003 e, in particolare, it diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la reuifica, l'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, I'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
{'esercizio di tali diritti, I'interessato pué rivolgersi al Responsabile del trattamento dei daci.

6.Titolare e Responsabili del trattamento

Il Tirolare del trattamento dei dati personali & il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unita d'ltalia, 4, 34121,

Trieste.



Al Direttore del Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile- Area Polizia
Locale Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione ~ Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2, 6 e 7 dei D.P.R.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. 6 bis della L. 241/90, introdotto dall'art. | , comma 41, L. [90/2012:“ll responsabile del procedimento e i titolari degli
uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale”.

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 — “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gli elenchi dei propri consulenti indicando Foggetto, la durata e i compenso
ellincarico nonché i'attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi”.

Art. 2 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013- 3"lle pubbliche amministrazioni di cui alfarticolo |, comma 2, det decreto
legislativo n. 165 del 2001 estendono, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutti i
collaboratori o consuienti, con qualsiasi tipologia di contrateo o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolart di organi e di incarichi negl
uffici di diretta collaborazione defle autoritd politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titoio di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dell'amministrazione. A tale fine, neght atti di incarico o nei contratd di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblight derivanti daf presente codice™

Art. | del Codice di comportamento aziendale -*

I. 1l presente Codice si applica a tutti i dipendenti, dirigenti e non dirigenti, 2 tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integritd
dellazione dell'ente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto, una convenzione, un incarico, operanc nel'ambito dei servizi comunal, ovvero erogano servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente il rispetto del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virti di specifiche clausole,
dell'obbligazione contrattuale dei soggetti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. 6 del D.PR. n. 62 del 156/04/2013 ~ |. "Il dipendente, allatto dellassegnazione all'ufficio, informa per iscritto il
dirigente dell'ufficio di tutti i rapporti, dirett o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto neglhi ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado. il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerenti all'ufficio,
limitatamente alle pratiche a lui affidate”™.

2.“il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerentl alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grade. Il conflitto pud
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dalfintento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - "Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse”

1. La situazione di conflicto d'interessi pud verificarsi qualora il conflicto, non comunicato, non venga affrontato e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite l'astensione dalfa partecipazione a scelte, decisioni. pareri, attivita in genere relative all'oggetto
rilevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflitto d'interesse, esistente o potenziale, configura di per sé una
violazione dei doveri di comportamento.

2. La comunicazione di cui alfart. 6 comma |, del DPR. 622013, viene effettuata al dirigente del serviziofarez di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dail'approvazione del presente Codice {per i rapporti in essere);

blallatto dell'assegnazione alf'ufficio;

centro | giorni dall'instaurazione di ciascun nuevo rapporo.

3. | dirigenti inviano I3 comunicazione al Responsabile per ka prevenzione della corruzione, al quale inviano anche fe eventuali
comunicazioni, rese ai sensi del predetto art. 6 del D.PR. 6212013, che H riguardino direttamente.



Are. 7 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 - “Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni ¢ ad attivitd che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suei parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di convivent, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabiliment di cui sia
amministratore o gerente o dirigente, Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

Sull'astensione decide if responsabile dell'ufficio di appartenenza”.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione”

1. Sull'astensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne d riscontro al
Segretario Generale in qualitd di Responsabile per la prevenzione della corruzione e cura la tenuta e ['archiviazione di tutte le

decisioni di astensione adottate.
2. Sullastensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generale in qualitd di Responsabile
per la prevenzione della corruzione.

ll sottoseritto___ Stigli Giuliano
{cognome) (nome)

Nato Trieste { )il -_

{luogo) (Prov.}

ticolare di un rapporto di collaborazione esterna con guesta Amministrazione, precisamente nell'ambito dell'Area Polzia Locale

Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole delle  sanzioni  penali richiamate dallart. 76 DPRn. 445  del  28/12/2000, sotto
responsabilitd, ai sensi dellarticolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

fa non sussistenza / seesisrvE di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

1) a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere
o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

propria

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro it secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari

con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

come di seguito specificato:




b)Y se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con  soggeeti  che abbiano interessi in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

non sussiste

sussiste

come di seguito specificato(indicare sia i soggetti sia le attivitd trattate interessate):

2)  allinsorgenza  delfobbligo  di  astensione in  relazione alla  partecipazione ad  autiviti  che  possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del conmiuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale. ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egh o i coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societi o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cu
esistano gravi ragioni di convenienza.

J\’ﬁ' " non sussiste

sussiste

come di seguito specificato (indicare sia # motivo del coinvolgimento dellinteresse proprio o degh alui soggett
indicati ed ogni alwo caso in cui  esistano  gravi  ragioni di  convenienza, sia lattivita o  decisione

coinvolta):

MN.B. Allega fotocopia del documento di identita

In fede. _ . ) o

-~




(parte riservara al dirigente)

Il DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

. la sussistenza .{ la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivita evidenziata in capo al collabdratore esterno Sig. Stigli Giuliano

Trieste,

"5 S{. 7[”8 _____ Paolo

(firma)

DICHIARA INOLTRE



ai fini della pubblicitd dei dati di cui all'art. 15 comma I, lewe. ¢} del Dlgs n. 33/2013 come modificato
dal Dlgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolaritd di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivitd professionali;

di svolgere i seguenti incarichi e/o avere tirolaritd di cariche presso i sotte indicad ent di
diritto  private regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivitd
P g B
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA' ENTE / SOCIETA' | PERIODO
PROFESSIONALI

| 3 (leste —\%%?edg

(se firmato d1g|mlmente vedi data di firma digitale)
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittore se non firmato
digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. 13 del d.lgs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione det dati personali”

I. Finalita del trattamento T -

| dati personali verranno trattati daf Comune di Trleste per o svolglmento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

It conferimento dei dati perscnali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sara possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere alemanazione del provvedimento conclusive dello
sTesso.

3. Modalita del trattamento

in relazione alle finalitd di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverri con modalita informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e fa sicurezza degli stessi.

| dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzatt in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4, Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali afle finalita di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualid di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

| dati personali potranno essere comunicati ad aleri soggetti pubblici efo privati unicamente in forza di uma
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti delf'interessato

All'interessato sono riconosciut i diritti di cui all'art. 7 del d.lgs. 196/2003 e, in partcolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, 'aggiornamento o la cancellazione se incomplet, erronei o
raccolti in violazione di legge, 'opposizione al loro rtrattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
P'esercizio di tali diritti, l'interessato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei daci.

6.Titolare e Responsabili del trattamento

H Titolare del trattamento dei dati personali € il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unita d'ltalia, 4, 34121,

Trieste.



Al Direttore del Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile- Area Polizia
l.ocale Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione — Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2,6 e 7 del D.P.R.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. & bis della L. 24 1/90, introdotto dall’art. } , comma 41, L. [90/2012:"{i responsabile de! procedimento e i titolari degli
uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tacniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale”.

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 ~ “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gl elenchi dei propri consulenti indicando Foggetto, la durata e il compenso
eliincarice nonché l'attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi™.

Art. 2 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013- 3."lle pubbliche amministrazioni di cui alfarticolo |, comma 12, del decreto
legislativo n. £65 del 2001 estendono, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a titti i
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli
uffici di diretra collaborazione delle autorita politiche. nonché nei confronti dei collaboratort a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dellamministrazione. A tale fine, negh atti di incarico o nei contratti di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblight derivanti dal presente codice™.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -

|1l presente Codice si applica a ttti i dipendenti, dirigenti e non dirigenti. a tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integrita
dell'azione dell'ente e deve essere applicato non sclo da parte dei lavoratori comunall ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto, una convenzione, un incarico, operano nell'ambito dei servizi comunali, ovvero erogano servizi di
competenza comunale.

2. Apalogamente il rispetto del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virty di specifiche clausole,
dell'obbiigazione contrattuale dei soggetti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune diTrieste.

Art. 6 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 ~ | "Il dipendente, alfatto dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto i
dirigente dell'ufficio di tutti ¢ rapporti, diretti o indiretti. di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerenti all'ufficio,
limitatarmnente afle pratiche a lui affidate”.

2.l dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti alle sue mansioni in sitwazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. H conflitto pud
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non pawimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni
poiitiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione degli interessi finanziari e conflittt d'interesse”

I, La sitwazione di conflitto dinteressi pud verificarsi qualora it conflitto, non comunicato, non venga affrontato e risokto nel
pubblico interesse, anche tramite lastensione dalla partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivitd in genere relative all'oggetto
rilevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflite d'interesse, esistente o potenziale, configura di per sé una
violazione dei doveri di comportamento.

2. La comunicazione di cui all'art. 6, comma |, del D.PR. 622013, viene effettuata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dalf approvazione del presente Codice {per i rapporti in essere};

b)all'atto del’assegnazione alf ufficio;

¢yentro [0 giorni dal'instaurazione di ciascun nuovo rapporte.

3. | dirigenti tnviano la comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione, al quale inviano anche le eventuali
comunicazioni, rese ai sensi del predetto art. 6 del D.PR. 62/2013, che li riguardine direttamente.



Art. 7 del D.PR. n, 62 del 16/04/2013 - “ll dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad atrivitd che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado. del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggerti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, assockazioni anche non ricenosciute, comitath, societd o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. |l dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Suliastensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza”,

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione”

1. Sull'astensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne da riscontro al
Segretario Generale in qualitd di Responsabile per fa prevenzione della corruzione e cura fa tenuta e Parchiviazione di tutte le
decisioni di astensione adottate.

2. Sull'astensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generale in qualita di Responsabile

per la prevenzione della corruzione.

La sottoseritta Termini Daniela
{cognome) (nome)

Nata a Trieste ( y il _-_

(luogo) (Prov.)

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nell'ambito defl'Area Polzia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizic Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole delle sanzioni penali richiamate dallart. 76 DPRa. 445  del 28/12/2000, sotto la propria
responsabilitd, ai sensi delfarticolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n, 445,

DICHIARA

la non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

1) a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere
o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il caniuge o H convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

,an sussiste

"1 sussiste

come di seguito specificato:




b} se wli rapporti siano  intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto,

.>< nan sussiste

sussiste

come di seguito specificato{indicare sia i soggetti sia le attivita trattate interessate);

2} allinsorgenza  delfobbligo di  astensione in  relazione alla  partecipazione ad attivitd che possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondoe grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

X non sussiste

—* sussiste

come di seguito specificato ({indicare sia # motivo del coinvolgimento dell'interesse propric o degli alwi soggett
indicati ed ogni altro «caso in cui  esistano gravi ragioni di  convenienza, sia lattivita o  decisione
coinvolta): '

N.B.Allega fotocopia del documento di identita

Int fede.

osloa ) A8 @%@ﬁ% %Q/wa/[,u

/ {ddta) {firma




(parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste
ATTESTA
I la sussistenza ,% la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivita evidenziata in capo alla collaboratrice esterna Sig.ra Termini
Daniela

Trieste, % Y. &
. Paolo |gfman

irma)



DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicitd dei dat di cui allart. 15 comma |, lett. ¢} del Dlgs n 33/2013 come modificato
dal Digs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolaritd di cariche in enti di diricto private regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivitd professionali;

di svolgere i seguenti incarichi efo avere titolaritdi di cariche presso i sotwo indican enti di
diritto  privato regolati o finanziati dafla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivitd
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA' ENTE / SOCIETA' PERIODO
PROFESSIONALI

(se firmato Liigitalmente vedi data di firma digitale)

Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validitd del sottoscrittore se non firmato
digitalmente.

os o Dbl Vi

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con 1a richiesta
Art. |3 del d.lgs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

l. Finalita de! trattamento

[ dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

H conferimento dei dati personali é obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sard possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all'emanazione del provwedimento conclusivo dello
stesso.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalitd di cui sopra, it trattamento dei dat personali avverra con modalita informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

! dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4, Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendentd e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentafi alle finalitd di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualid di
Responsabili o Incaricati def trattamento.

| dati personali potranno essere comunicati ad aleri soggetti pubblici efo privat unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell'interessato

All'interessato sono riconosciuti i diritti di cui all’are. 7 del dlgs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, I'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
Fesercizio di tali diritti, interessato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

4.Titolare e Responsabili del trattamento

il Titolare del tractamento dei dati personali @ il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unitd d'ltalia, 4, 34121,

Trieste.



Al Direttore del Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile- Area Polizia
Locale Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione —~ Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2, 6 e 7 del D.P.R.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. 6 bis della L. 241/90, introdotto dall'art. | , comma 41, L. [90/2012:“H responsabile de! procedimento e i titolari degli
uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflicto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale”.

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 — “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gli elenchi dei propri consulenti indicando 'oggetto, la durata e it compenso
elfincarico nonché l'attestazione dellavvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi”.

Art. 2 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013- 3."lile pubbliche amministrazioni di cui alfarticolo |, comma 2, del decreto
legislativo n. 165 def 2001 estendono, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutti i
collaboratori ¢ consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione delle autoritd politiche, nonché nei confronti de collaboratori  qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dell'amministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o nei contratti di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obbiighi derivanti dal presente codice”.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -

I. 1l presente Codice si applica a tutti i dipendenti, dirigenti e non dirigenti, a tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principic fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integrita
dell'azione defl'ente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sufla
base di un contratto, una comvenzione, un incarico, operano nellambitc dei servizi comunali, ovvers eroganc servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente i rispetto del Codice é parte essenziale, per quanto applicabile e in viewd di specifiche clausole,
dell'obbligazione contrattuale dei soggetti privati che forniscone bent, erogano servizi o che realizzano opere in favare del
Comune di Trieste.

Art. 6 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 — | "Il dipendente, all'atto dellassegnazione all'ufficio, informa per iscritto il
dirigente defl'ufficio di wtti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che fo
stesso abbia o abbia avuto negh ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o it convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b} se tali rapporti siano intercorsi 0 intercorranc con soggetti che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerenti all'ufficio,
limitatamente alle pratiche a lui affidate”.

2."il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti. di affini entro il secondo grado. Il conflitto pud
riguardare interessi di gualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dail'intento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - "Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse”

!, La situazione di conflitto d'interessi pud verificarsi gualora il conflitto, non comunicato, non venga affrontate e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite l'astensione dalla partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivitd in genere refative alfoggetto
rilevato in conflitto. Lla mancata comunicazione di un conflitto d'interesse, esistente o potenziale, configura di per sé una
violazione dei doveri di comportamento,

2. ta comunicazione di cui alfart. 6, comma 1, del DPR. 62/2013, viene effertuata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dall’approvazione del presente Codice (per i rapporti in essere);

bjallatte dell’assegnazione all'ufficio;

cjentro |0 giorni dalfinstaurazione di ciascun nuovo rapparto.

3. | dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione, al quale inviano anche le eventuali
comunicazioni, rese ai sensi del predetto art. 6 det D.PR. 62/2013, che li riguardino direttamente.



Art. 7 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 - "Il dipendente si astiene dal partecipare alladozione di decisioni o ad attivitd che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con e quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altre caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide if responsabile defl'ufficio di appartenenza”,

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - "Obbligo di astensione”

{. Sull'astensione del dipendente, nel Camune di Trieste, decide il dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne da riscontro al
Segretario Generale in qualitid di Responsabile per la prevenzione della corruzione e cura la tenuta e Farchiviazione di tutee e
decisioni di astensione adottate.

2. Sull'astensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generale in qualita di Responsabile

per {2 prevenzione della corruzione.

Il sottoscricto___ Timperi Giorgio
{cognome) (nome)

Nato Trieste { )il _-__

{luogo) (Prov.)

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con guesta Amministrazione, precisamente nell'ambito delfArea Polzia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scucle

consapevole delle  sanzioni penali richiamate dalfare. 76 DPRn. 445  del 28/12/2000, sotto la  propria
responsabilitd, ai sensi dell'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza / sussistanea di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

I} a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere
o intercorsi negh ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o it convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di coflaborazione.

Pnon sussiste

(1 sussiste

come di seguito specificato:




b} se +tah rapporti siano intercorsi o intercorrano con  soggetti che abbiano interessi in  attivitad
inerenti afla prestazione oggetto del contratto.

>( non sussiste

[T sussiste

come di seguito specificato(indicare sia | soggetti sia le attivita trattate interessate):

2) allinsorgenza  dellobbligo di  astensione in  relazione alla  partecipazione ad attivita che possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, de! coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o | coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovverc di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

!:j sussiste

come di seguito specificato (indicare sia il motivo del coinvolgiments dellinteresse proprio o degh altri soggetti
indicatt  ed ognt altro caso in  cui  esistano  gravi ragioni di  convenienza, sia lattivita o  decisione
coinvolia);

N.B. Allega fotocopia del documento di identita

In fede. q\///((,_
S (‘Q‘;& ﬁ( Li/ A/‘.

(data) ) \J) (ﬁrnf




(parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE

vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA
[J la sussistenza K la non sussistenza
di conflitto di interessi in relazione all'attivitd evidenziata in capo al llaboratore esterno Sig. Timperi
Giorgio
Trieste, 5 orr
- - 1
oFT 7ma Paolo Jerman

(firma)

DICHIARA INOLTRE



ai fini della pubblicita dei dati di cui allart. [5, comma I, lett. ¢} del Dlgs n. 33/2013 come modificato
dal D.lgs n.97/2016

di non svoigere incarichi né di avere titolaritd di cariche in ent di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivita professionali;

di svolgere i seguenti incarichi elo avere titolariti di cariche presso i sotto indicati enti di
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivid
professionali:

| CARICHE/ INCARICHI /ATTIVITA' | ENTE/SOCIETA' ~ PRRIODO

PROFESSIONALI

V 7 7
(se firmato 'digitaimente vedi data di firma digitale) v !/ /
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittore se non firmato /

digitalmente.

rieste, «o fe.e
<[aly Cﬂ T
)

informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Arc. 13 del d.lgs. [96/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

1. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimente

Il conferimento dei dati personali & obbligatoric, in quanto in mancanza di esso non sard possibile dare inizio al
procedimento  menzionato in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimento conclusivo dello
5Te550.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalita di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverra con modalitd informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

| dati non sarannc diffusi, potranno essere eventualmente utifizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4, Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualitd di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalitd di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualia di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

| dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici elo privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell’interessato

Allinteressato sono riconosciuti i diritti di cui affart. 7 del d.gs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, I'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
I'esercizio di tali diritti, I'interessato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6.Titolare e Responsabili del trattamento

|| Titolare del trattamento dei dati personali & il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unita d'ltalia, 4, 34121,

Trieste.



Al Direttore del Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile- Area Polizia
Locale Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione — Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 1653/2001 e degli artt. 2, 6 e 7 del D.PR.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. § bis della L. 241/90, introdotto dal’art. | , comma 41, L. 190/2012:"ll responsabile del procedimento e i titolari degl
uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale™.

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 - ‘““Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gli elenchi dei propri consulenti indicando Toggerto, la durata e il compenso
ell'incarico noncheé l'attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi”.

Art, 2 del D.P.R. n, 62 del 16/04/2013- 3."ile pubbliche amministrazioni di cut allarticolo |, comma 2, del decreto
legislativo n. 165 del 2001 estendono. per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a wtti i
collaborarert o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolart di organi e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dellamministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o nei contratti di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice”.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -

1.1t presente Codice si applica a tutti i dipendenti, dirigenti e non dirigenti, a tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principic fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integrita
dell’azione dell'ente e deve essere applicate non solo da parte dei lavoratori comunal ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto, una convenzione, un incarico, operano nell'ambito dei servizi comunal, ovverc erogano servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente il rispetto del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virtd di specifiche clausole,
delf'obbligazione contrattuale dei soggetti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. 6 del D.P.R, n. 62 del §6/04/2013 ~ 1. "Il dipendente, aif'atto dellassegnazione alf'ufficio, informa per iseritto il
dirigente dell'ufficio di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, @ suci parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o if convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuzo i predetti rapporti di collaborazione;

b} se tali rapporti siano intercorsi o intercorrane con soggetti che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerenti all'ufficio,
limitatarvente alle pratiche a lui affidate”.

2. “i dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere atrivitd inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro if secondo grado. It conflitto pud
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come gquelli derivanti dalintento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici™.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse”

I. La sitvazione di conflitto dinteressi pud verificarsi qualora il conflitto, non comunicato, non venga zffrontato e risofto nel
pubblico interesse, anche tramite Fastensione dalla partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivita in genere relative all'oggetto
rilevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflitto d'interesse, esistente o potenziale, configura di per sé uma
violazione dei doven di comportamento.

2. La comunicazione di cui allart. 6, comma |, del DPR. 622013, viene effertuata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dall'approvazione del presente Codice (per i rapporti in essere};

bjalfatto dellassegnazione all'ufficio;

cyentro |0 giorni dali'instaurazione di ciascun nuovo rapporto.

3. | dirigenti inviano la comunicazione al Respensabile per la prevenzione della corruzione, al quale inviano anche le eventuali
comunicazioni, rese ai sensi del prederto art. & del D.PR.62/201 3, che Ti riguardino direttamente,



Art. 7 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 - "Il dipendente si astiene dal partecipare alladozione di decisioni o ad attivitd che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del caniuge o di convivent, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societi o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. |} dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza”.

Art. 5 de! Codice di comportamento aziendale - "Obbligo di astensione”

1. Sull'astensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne di riscontro al
Segretario Generale in qualiti di Responsabile per la prevenzione della corruzione ¢ cura la tenuta e Farchiviazione di tutte le
decisioni di astensione adottate.

2. Sull'astensione dei dirigenti decide direttamente it Segretario Generale in qualita di Responsabile

per la prevenzione della corruzione.

Il sottoscritto___ Valenti Paolo
{cognome) {(nome}

Naro Trieste ( yil _-

{luogo} {Prov.)4

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente neli’ambito dell'Area Polizia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole delle sanzioni penali richiamate dallarc 76 DPRn. 445 del 28/I22000, sotto la  propria
responsabilitd, ai sensi defl'articolo 46 e 47 det DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

i2 non sussistenza / sassE¥EN7a di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

I} a rapporti di coltaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere
o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grade, il coniuge o il convivente abbizno ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione,

\@non sussiste

sussiste

come di seguito specificato:




b} se wlh vrapporu  siano  intercorsi o  intercorrano  con  soggetti che abbiano  interessi  in  attivitd
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

Y non sussiste

1 sussiste

come di seguito specificato{indicare sia i soggetti sia le attivita trattate interessate):

2) allinsorgenza  delfobbligo di  astensione in  relazione alla  partecipazione ad auivita che possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizrarioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debite significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni aftro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

oy .
¢ | non sussiste
1 sussiste

come di seguito specificato (indicare sia i motivo del coinvolgimento delllinteresse proprio o degli altri soggetti
indicati ed ogni altro caso in  cui esistano  gravi ragioni di  convenienza, sia l'attivitd o  decisione

coinvolta):

N.B. Allega fotocopia del documento di identita

In fede. ‘ ’;\
‘ @/\ L’\JL*LJX‘ |

{data) {firma




(parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

B la sussistenza { la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivita evidenziata in capo al gollaboratore esterno Sig. _Valenti

Paolo

Trieste,

-h SET. 2018

(firma)



DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicita dei dati di cui all'arc. 15, comma |, letr. ¢} del Dligs n 33/2013 come madificato
dal Dllgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolariti di cariche in enti di diritto privato regofat o
finanziati datla pubblica amministrazione né di svolgere attivitd professionali;

di svolgere i seguenti incarichi efo avere titolaritd di cariche presso i sotto indicat enti di
diritto  privato regolati © finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere e seguenti attivied
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA' ENTE / SOCIETA' PERIOCDO
PROFESSIONALI

Trieste, ,/ 7 In fed jtj /(,‘

S '};—"?) Y-? , (OI L‘*_.ﬂ,i.u \FR ]! '\C/‘L\-’ -
(se firmato digitalmente vedi data di firma digitale) P v
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittore se non firmato

digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. 13 del dlgs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

1. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Matura del conferimento

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sard possibile dare inizio al
procedimentc menzionato in precedenza e provvedere allemanazione del provvedimento conclusive dello
Stesso.

3. Modalita del trattamento

n relazione alle finalitd di cui sopra, il tramamento dei dad personali avverra con modalita informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

| dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utend del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalitd di cui sopra. Tali soggewi agiranno in qualitd di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

{ dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici efo privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda,

5. Diritti dell’interessato

All'interessato sone riconosciuti i diritd di cui all'art. 7 del dligs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettfica, l'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, I'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
l'esercizio di tali diritti, 'interessato pud rivolgerst al Responsabile del trattamento dei dati.

6.Titolare e Responsabili del trattamento

Il Titolare del trattamento dei dati personali & it Comune di Trieste, con sede in Piazza Unitd d'lalia, 4, 34121,

Trieste.



Al Direttore del Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile- Area Polizia
Locale Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione -~ Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma {4 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2, 6 e 7 del D.P.R.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. 6 bis della L. 241/90, introdotto dall’art. T , camma 41, L. 190/2012:"] responsabile del procedimento e i titolari degli
uffici competenti ad adottare i pareri, fe valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale™.

Art. 533, commma 14 del D.l.gs n. 165/2001 ~ “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gli elenchi dei propri consulenti indicando F'oggetto, la durata e il compenso
ellincarico nonché l'attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi™.

Art. 2 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013- 3."lle pubbliche amministrazioni di cui alfarticolo {, comma 2, del decreto
tegislative n. 165 del 2001 estendono, per quanto compatibili, gl obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutth i
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, at titolari di organi e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche, nonché nei confronti det collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornierici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dell'amministrazione. A rtale fine, negh atti di incarico o nei contratti di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni 0 clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice™.

Art. | del Codice di comportamente aziendale -"

bl presente Codice si applica a tutti i dipendenti, dirigenti e non dirigenti, a tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principic fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integrita
dell’azione dell’ente ¢ deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto, una convenzione, un incarico, operano nell'ambito dei servizi comunali, ovvero erogano servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente # rispette del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virtl di specifiche clausole,
dell'obbligazione contrattuale der soggetti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. 6 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 ~ 1. “ll dipendente, alf'atto dell'assegnazione allufficio, informa per iscritto il
dirigente del'ufficio di tutti i rapport, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, it coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerenti alf'ufficio,
limitatamente alte pratiche a lui affidate”,

2. il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflitto pud
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quell derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse”

. 1a situarione di conflitto d'interessi pud verificarsi qualora i conflitto, non comunicato, non venga affrontato e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite l'astensione dalla partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivitd in genere relative all'oggetto
rilevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflicte dinteresse, esistente o potenziale, configura di per sé uma
violazione dei doveri di comportamento.

2. La comunicazione di cui allart 6, comma 1, del DPR. 6272013, viene efferruata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dall'approvazione del presente Codice {per i rapporti in essere);

bjall'atto del'assegnazione all'ufficio;

cyentro 10 giorni dall'instaurazione di clascun nuovoe rapporto.

3. { dirigenti inviano fa comunicazione al Responsabile per la prevenzione dellz corruzione, al quale inviano anche le eventuali
comunicazioni, rese ai sensi del predetto art. 6 del D.PR, 6%/2013, che li riguardino direttamente.



Art. 7 del D.RR. n. 62 del 16/04/2013 -"|l dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che
possano coinvolgere interessi propri, ovverc di suoct parenti, affini entro il secondo grade, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapport di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egh o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitat, societd o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. |l dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza”.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione”

1. Sull'astensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di servizio/area di assegnazione che ne da riscontro al
Segretario Generale in qualitd di Responsabile per la prevenzione della corruzione e cura fa tenuta e larchiviazione di wrte le
decisioni di astensione adottate,

2. Sull'astensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generale in qualitd di Responsabiie

per la prevenzione della corruzione.

La sottoscritta Valtes Liliana
{cognome} (nome)

Nata a Trieste ( yit _—_

{luogo) (Prov.)

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nell'ambito dell'Area Polzia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole delle sanziont penali richiamate dalfarc. 76 D.PR.n. 445  del  2B/12/2000, sotte la  propria
responsabilitd, ai sensi dell'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza [ susstseefrza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

1) a rapport di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuitt in essere
o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, © suoi parenti o affini entro il secondo grado, it coniuge o i convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

come di seguito specificato:




by se tali rapporti siano intercorsi o intercorrane con soggetti che abbianc interessi in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

X non sussiste

sussiste

come di seguito specificato{indicare sia | soggett sia le attivitd trattate interessate):

2) alfinsorgenza  dellobbligo di  astensione in  relazione alla  partecipazione ad attiviti che possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale. ovvero,
di soggetti od organizzazioni con ecui epli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di creditc o debito significativi ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza,

X nen sussiste

sussiste

come di seguito specificato ({indicare sia I motivo del coinvolgimento dell'interesse proprio o degli altri soggetu
indicati ed ogni altro caso in  cui esistano gravi ragioni di convenienza, sz [fawivitd o  decisione
coinvolta):

N.B. Allega fotocopia del documento di identita

In fede.

da\1p

t (data)




(parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

~!la sussistenza )< la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivita evidenziata in capo alla collaboratrice esterna Sig.ra Valles
Liliana

Trieste, ‘5 SET. 2Ui8 Paolo |
erman
(firt



DICHIARA INOLTRE

at fini della pubblicita dei dat di cui allart. 15, comma |, lett. ¢} del Dlgs n. 33/2013 come modificato
dal Dligs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere ttolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivitd professionali;

di svolgere i seguenti incarichi efo avere titolaritd di cariche presso i sotto indicati end di
diritto  privato  regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivitd
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA ENTE / SOCIETA' ' PERIODO
PROFESSIONALI

73
.1 Trieste, | /T fed j :
<A !uf‘(/ Lo %L g

[ . . .-
(se firmato digitalmente vedi data di firma digitale)
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittore se non firmato
digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art 13 del dligs. 196/2003 - "Codice in materia di protezione dei dati personali”

{. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzieni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in guanto in mancanza di esso non sard possibile dare inizio al
procedimentc menzicnato in precedenza e provvedere all'emanazione del provwedimento conclusive dello
SLeS50.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalitd di cui sopra, il wattamento dei dati personali awerrd con modalitd informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

I dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente wtilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio. '

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in gqualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personaii i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalitd di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualitd di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

| dati personmali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici e/o privati unicamente in forza di uma
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell’interessato

All'interessato sono riconosciuti i diricti di cui all'are. 7 del d.gs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronet o
raccolti in violazione di legge, I'opposizione al loro trattamento o la crasformazione in forma anonima. Per
l'esercizio di tali diritti, Finteressato pud rivolgersi al Responsabile del trattamente dei dati.

6.Titolare e Responsabili del trattamento

Il Titolare del trattamento dei dati personali € il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unitd d'italia, 4, 34121,

Trieste.



Al Direttore del Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile- Area Polizia
Locale Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione ~ Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001{ e degli artt. 2, 6 e 7 del D.P.R.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. & bis della L, 241/90, introdotto dail’art. 1 , comma 41, L, 190/2012: "] responsabile del procedimento e i titolari degli
uffici competenti ad adortare i pareri, le valutazioni tecniche, gl atti endoprocedimentali e H provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale™.

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 - “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gli elenchi dei propri consulenti indicando 'oggetto, la durata e it compenso
ellincarico nonché 'attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitte di interessi”.

Art. 2 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013- 3.“Ye pubbliche amministrazioni di cui allarticole |, comma 2, del decreto
legislative n. 165 del 2001 estendono, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a rutti ¢
collaboratori o consulenti, con qualsiast tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione delle autoritd politiche. nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore delllamministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o nei contratti di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministraziont inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice”.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -

| 4l presente Codice si applica a tucti i dipendenti, dirigenti e non dirigenti, 2 tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integritd
dell'azione deil'ente e deve essere applicato non solo da parte dei favoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto, una convenzione, un incarico, operanc nell'ambito dei servizi comunali, ovvero erogano servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente il rispetto del Codice e parte essenziale, per guanto applicabile e in virtd di specifiche clausole,
dell’'obbiigazione contrattuale dei soggetti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. 6 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 ~ |. "Il dipendente, all'atto dellassegnazione all'ufficio, informa per iscritto i
dirigente dell'ufficio di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affint entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancorz rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrane con soggetti che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerent all'ufficio,
limitatamente alle pratiche a lui affidate™.

2.l dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personall, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflitto pud
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dallintento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione degh interessi finanziart e conflitti d'interesse”

i. La situazione di conflitto dlinteressi pud verificarsi qualora il conflitto, non comunicato, non venga affrontato e risclto nel
pubblico interesse, anche tramite I'astensione dalla partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivita in genere relative ailoggetto
rilevato in confliteo. La mancata comunicazione di un conflitto d'interesse, esistente o potenziale, configura di per sé una
violazione dei doveri di comportamento,

2. La comunicazione di cui allart. 6, comma |, del D.PR. 62/2013, viene effettuata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dall’approvazione del presente Codice {per i rapporti in essere);

bjall'atto dell'assegnazione ail'ufficio;

centro 10 giorni dall'instaurazione di ciascun nuovo rapporto.

3.1 dirigenti inviano fa comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione, al quale inviano anche le eventuali
comunicazioni, rese ai sensi del predetto art. & del D.PR, 62/2013, che ii riguardino direttamente.



Art. 7 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 - "Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivitd che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il seconde grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporu di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimentt di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. |l dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sulfastensione decide il responsabile dell'ufficic di appartenenza”

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione”

1. Sull'astensione del dipendente, nel Cormune di Trieste, decide il dirigente di servizio/area di assegnazione che ne da riscontro al
Segretario Generale in qualitd di Responsabile per la prevenzione delfa corruzione e cura la tenuta e 'archiviazione di tutie le
decisioni di astensione adottate.

2. Sull'astensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generale in qualitd di Responsabile

per la prevenzione della corruzione.

il sottoscrivto___ Verginella Francesco
{cognome) (nome)

Nato Trieste ( il -

{fuogo) (Prov.)4

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nell'ambito dell'Area Polizia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole delle sanzioni penali  richiamate dalfart. 76 D.PRn. 445 del 28/12/2000, soumo la  propria
responsabilita, ai sensi deil'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza / suesiIERZa di conflitzo di interessi anche potenziale
relativamente:

1 a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere

o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di coliaborazione.

%n sussiste

of

"1 sussiste

come di seguito specificato:




b) se tali rapport siano intercorsi © intercorrano con soggetti che abbiano interessi in  attivita
inerenti alia prestazione oggetto del contratto.

)( non sussiste

sussiste

come di seguito specificato(indicare sia i soggetti sia Je attivita trattate interessate):

2) allinsorgenza  dellobbligo di  astensione in  relazione alla  partecipazione ad  attivitd che  possono
coinvolgere interessi propri. ovverc di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentarione abituale, ovverc,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credite o debito significativii overc di soggetti od organizzarioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e In ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza,

>:(non sussiste

sussiste

come di seguito specificato f{indicare sia il motive del coinvolgimento dellinteresse proprio o degh altri soggetti
indicati ed ogni altro <case in  cui esistano  gravi  ragioni di  convenienza, sia lactivitd o  decisione
coinvolta):

N.B. Allega fotocopia del documento di identita

In fede.

(,\)J

05! 4\ o1y 2 5, ~
{data) | // (firma




(parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

_ la sussistenza X la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivita evidenziata in capo al collaboratore esterno Sig. _Verginella
Francesco

Trieste,

-5 Sce. Lund




DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicita dei dati di cui allart. 15 comma |, lett. ¢) del Dlgs n. 33/2013 come modificato
dal D.lgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolariti di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione ne di svolgere attivita professionali;

di svolgere i seguenti incarichi efo avere titolaritd di cariche presso i sotto indicati entd di
diritto privato regolati o finanziat dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivitd
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA! ENTE / SOCIETA’ ~ PERIODO
PROFESSIONALI
)
Trieste,

o . ) -
(se firmato digitalmente vedi data di firma digitale)
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrictdre se non firmato
digitalmente.

Informativa suf trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. 13 del d.lgs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

I. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sard possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimento conclusivo dello
$1esso.

3. Modalita del trattamento

in relazione alle finalitd di cui sopra, il trattamento dei dat personali avverra con modalitd informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stesst.

| dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potrannc venire a conoscenza dei dati personzli i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalitd di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualid di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

| dati personali potranno essere comunicati ad aleri soggetti pubblici efo privati unicamente in forza di uma
disposizione di tegge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell’interessato

All'interessato sono riconosciuti i diritti di cui all'are, 7 del d.lgs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dadi personali, di chiederne la reutifica, 'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, I'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
{'esercizio di tali diritt, lNinteressato pud rivolgersi af Responsabile del trattamento dei dati.

6.Titolare e Responsabili def trattamento

It Ticolare del trattamento dei dati personali & H Comune di Trieste, con sede in Piazza Unicd d'lzalia, 4, 34121,

Trieste.



