Al Direttore del Servizio/Area (presso cui presta servizio) FeA Xt enCoe Yo ’
del Comune di Trieste
SEDE

Dichiarazione ~ Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi deli'art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degli arct. 2,6 e 7 del D.PR.
n. 62 del 16/04/2013

Viste l2 seguent norme:

Art. 4 bis della L. 241190, introdotto dall'art. | , comma 41, L. 190/2012: "Nl responsabile del procedimento e i
titelor degh uffici combetenti ad adottare i bareri, fe valutazioni tecniche, gli atti endaprocedimentoli e il prowedimento finate
devono astenersi in caso di conflitte di interessi, segnalando ogni sitvazione di conflitta, anche potenziale™.

Art. 33, comma |4 del D.Lgs n. F65/2001 ~ “Le omministrozioni rendono noti mediente inserimento nelle proprie
banche dati accessibili of pubblico per via telematica, ghi elenchi dei propei consulenti indicande foggetto, lo durato e if cempenso
dell'incarico nonché ['antestazione dell'avenuta verifica delfinsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto df interessi”.

Art. 2 del D.P.R. n. 62 del 18/04/2013- 3. Ue pubbliche omministrazioni di cui alf'articolo |, comma 1, del decreto
legistativo n. 185 del 2001 estendone, per quonte compatibili gii obblighi di condotto previsti dal presente codice 0wty 7
collaboratori o consulenti, con qualsiosi tipologio di contruite o incarico e a qualsiast titofo, ai titofari di orgoni e di incarichi neglt
uffici di diretta collaborazione deffe autoritd politiche, nanché nei confronti dei collaboratori a qualsiosi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore delfamministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o nei contratti di
acquisizioni delle collabarozioni, delle consulenze o dei servizi, le gmministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausolz di
risoluzione ¢ decadenza del rapporto in caso di vislazione degli obblight derivanti dol presente codice”.

Art. I def Codice di comportamento ariendale -”

1. presente Codice si applico o wtti 1 dipendenti, dirigenti 2 nan dirigenti, o tempo determinaty o indetermingto del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportomento etico e organizzative concorre ad ossicurare fa correttezza ad integritd
delfazione deilente e deve essere applicato non solo dg parte dei lavoratori comunali ma anche da porte di colore che, sulla
base di wn contratto, ung convenzione, un incarico, operano neffombito dei servizi comunall ovvero erogono servizi di
competenza comunale.

1 Anclogamente il rispetto del Codice & parte essenzigle. per quonto dapplicabile e in virg di specifiche clausele,
delfobbligazione contrattuale dei soggetti privati che forniscona beni, erogano servizi o che redlizzane opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. 6 del D.RR. n. 62 de! 16/04/2013 ~ L Il dipendente, all'cizo dell'assegnazione alufficio, informo per iscrite il
dirigente delfufficio di turti i rapporti, diretti o indiretti, & collabarazione con soggeti privali in quafunque mode retribuiti che lo
stessa abbia o abbia avute negh ultimi tre gnni, precisondo:

a) se in prima persond, o suoi porenti o affini entro d secondo grodo, if coniuge o I convivente abbiano ancora rapporti finanziart
con il soggetto con cui ha ewto | predetti rapporti di collaborazione,;

b} se tali rapporti siono intercorsi o intercgrrann <oa soggetti che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerenti alfufficio,
limitatamente alle pratiche ¢ lui affidate”.

2. "l dipendente si astiene dal prendere decisioni o svoigere attivitg inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interassi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parentl, di affini entro il secondo grado. I conflitto pud
riguardare interessi di qualsiasi naturg, anche non patrimeniali, come quelli derivontf dalfintento di voler gssecondare pression
politiche, sindacali o dei superiori gergrehici™,

Art, 4 del Codice di comportamento axiendale - “Comunicazione degli interessi finanziori e conflitt d'interesse”

I. Lo sitwazione di conflito dinteressi pud verificarsi quatora i conflitto, non cemunicato. nen vengd affrontaro e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite [ostensione dalla poriecipazione o scefte, decisiond, parer, attivied in genere relove all'oggetto
rilevato in conflitto. Lo mancota comunicazione di un confliito dinteresse, esistente o potenziale, configura di per sé una
violuzione dei doveri & compartamento.

7. La comunicazione di cui allert & comma !, del DPR 62/2013. viene effettucta af dirigente de! servizicforea di
gssegnozione:

a) entro 30 giorni doff approvazione del presente Codice (per i rapporti in essers);

blaffotte dell'assegnazione eff'ufficio;

¢jentre 10 giorni dallinstaurozione di dascun nuove rapporto.

3. dirigenti inviono la comunicazione of Responsabile per la prevenzione defla corruzione, of quale inviano anche ie eventuali
comunicazioni, rese ai sensi del predetio art 6 del D.PR 6212013, che li riguardino direttarmente.



Art. 7 del D.P.R. n. §2 del 16/04/2013 - “Il dipendente si ostiene dol partecipare aifadozione di decisioni o ed attivitd che
possano coinvolgere interessi propr, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o oF conviventi, oppure di
persone con le quoli abbio rapporti di frequentozione abitucle, ovvero, d soggetti od erganizzazioni con cui egh o il coniuge
abbia cousa pendente o grove inimicizio o rapporti di credito o debito significativi, owero di soggetti od organizzazioni df cui sig
tutare, curgtore, pracuratore o ageate, owero di enti, assodiazioni anche non riconosciute. cormitat, societd a stabifmenti di eui sia
gmministratore o gerente o dirigenze. If dipendente si astiene in ogni altro case in cui esisiono gravi ragioni di convenienza.
Sullastensione decide il responsabile deflufficio di appartensnza”.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di ostensione™

I. Sulfastensione dei dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di serviziolarea di assegnazions che ne da riscontra al
Segretaria Generale in qualitd di Responsabile per la prevenzione defle corruziona ¢ cura fa renuta 2 farchiviozione di tute fe
decisioni di astensione adatare.

2. Sull'gstensione dei dirigeni decide direttamente it Segretario Cenerale in qualitc di Responsabile

par la pravenzionz defia corruzions.
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titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amminisgrazione, precisamente nelff ambito
dell' Area/Servizio/Ufficio JCutd EBUCAZ/ONE, CLOLIVRA & SFORT avente ad oggento:
COf ATELA SCiEpriAcd’ NOSTEX 7 1) S&Ecolo o sTok/4 5 CEATD
FRIMVERE [Ad 7. iz ~3.2. 49)

consapevole delle sanzioni penali richiamate dallart. 76 D.PR.n. 445 del 28/12/2000. soteo fa propria
responsabilita, ai sensi delf'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA
la non sussistenza / sussistenre di conflitto di interessi anche potenziale

relativamente;

1} 2 rapporti di collaborazione diretti o indirett con soggetti privat in qualungue modo reuribuiti in essere
o intercorsi neghi ultimi tre anni. precisando: '

a) se in prima persona, o suci parent o affini entro il secondo grado. il coniuge o it convivente abbiano
ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuero i predett rapporti di collaborazione,

| non sussiste

M .

i__! sussiste

come di seguito specificata:




b) se tali rapporti stano intercorsi o iNtercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

™1 non sussiste

i :
i} sussiste

come di seguito specificato(indicare sia i soggetti sia le attivitd trattate interessate):

2) altinsorgenza dellobbligo di astensione in relazione alla partecipazione ad atvitd che possono
coinvolgere interessi propri. ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grada, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale. ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave intmicizia
o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societd o stabilimenti di cui sia ammiinistratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

X non sussiste

i sussiste
come di seguito specificato (indicare sia it motive del coinvolgimenta dell'interesse proprio o degii aitri soggetti
indicati ed ogni altro caso in cui esistano  gravi ragioni di ceavenienza, sia [ attivitd o decisione
coinvolta):

MN.B. Allega fotocopia del documento di identitd

In fede.
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DICHIARA INOUTRE

al fini defla pubblicicd dei dati di cui all'art. 15, comma |, lect c) del Dilgs n. 33/2013 come modificato
dal Dlgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolaritd di cariche in entd di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivick professionali;

di svolgere i seguenti incarichi e/o avere titolaritd di cariche presso i sotto indicati enti di
diricto privato regolati o finanziad dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguend attivitd
professionali:

CARICHE / INCARICHI | ATTIVITA TENTE / SOCIETA - PERIODO
PROFESSIONALI

TESORIERE DEATALIONE & 20iIb & o%.

IS0€ls T &
PER LAVENERIA |~
qQivis A

Trieste. S/H/ZJ/‘?

(se firemato digitalmente vedi dasa di firma digicale)
Si allega copia di un documento di riconoscimanto in corso di validiti del sottoscricore Ws\on e
diginimente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con fa richiesta
Art. 13 del d.lgs, 19672003 - "Codice in materia di protezione dzi dati personali

1, Finalita del trattamento

[ dati personali verranno trattati dai Comune di Trieste per fo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
refazitone al procedimento avviato.

2. Maturz del conferimento

I conferimento dei dati persanali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso nea sard pessibile dare iaizio al
procedimento menzionato in precedenza = provvedere afl'emanazione del provvedimento conclusive dello
stesso.

3. Modalita del trattamento

In retazione alle finalitd di cui sopra, i trattamente del dati personali avverra con modalita informatiche a
manuali, in modo da garantire fa riservatezza e 13 sicurezza degli stessi,

I dati non saranno diffusi, potranno assere aventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4. Categaorie di soggetti ai quali i dati personali possons essere comunicati o che poassono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personall i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, det Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentall alle finalitd di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualitd di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

f dati personali potranne essere comunicati ad altri soggetti pubblici efo privati unicamente in forza di una
dispesizione di izagge o di regolamento che lo prevada.

5. Diritti dellinteressato

Ail'interessato sono riconasciuti i diritti di cui alfart. 7 del d.gs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, 'aggiornamento o la cancellazione sa'incompieti, arronet o
raccolti in violazione di legge, lopposizione al loro trattamente o {a trasfermazione it forma anonima. Per
I'esarcizio di tali diritti, I'interessato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6. Titolare e Responsabili del trattamento

Il Titolare del trattamento dei dati personali & It Comuna di Trieste, con sede in Piazza Unitd d'ltalia, 4, 34121,
Trieste.



(parte riservata al dirigente)

il DIRETTORE
vista Iz dichiarazione che precede, it DPR n.62 ed il Codice di Comportamente del Comune di Triesce

ATTESTA

.. la sussistenza % la non sussistenza

di conflicto di interessi in relazione all'attivitd eyidenziata in capo alfalla collaboratoreftrice esterno/a,
SigfSigra _ ROERSNL TS fé#—‘-:ﬂgﬂ-i—!

Trieste, ot /—4-5‘ /olo_d&



