Al Direttore del Servizio/Dipartimento (presso cui presta servizio)

AVvo COTURAL

del Comune diTrieste
SEDE

Dichiarazione - Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi delf’art. 53, comma (4 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt_ 2,6 e 7 del D.P.R.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguent normes

Art. & bis della L. 241/90, intradotto dafl’art. | > comma 41, L. 190/2012:“7 responsabile del procedimento e i
ttolari degh uffic competenti od odottare i pareri, le valuzazioni tecniche, gii atti endoprocedimentali e il provvedimento finale
devono astenersi in caso df confiitto df interessj, segnolando ogni situazione df conflitto, anche potenziale™,

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. [65/200] - “Le amministrazioni rendono noz, mediante inserimento nelle proprie
Banche dati accessibili ol pubblico per vid telematica, gli elenchi dei propri consulent indicando Foggetto, la duraza e il compenso
delfincarico nonché 'attestazione deff ovvenuta verifica delfinsussistenza di sitwozioni, anche potenziali, di conflizo di interessi™.

Art. 2 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013- 3.“Ye pubbliche emministrazioni di aii alfarticolo |, comma 2, del decreto
legisiative n. 165 del 2001 estendono, per quanto compatibili, gfi obblighi di condotia previsti daf presente codice a tutti i
llaboratori o consulenti, con quolsiasi zipologia di contratmo o incarico & a qualsicsi titolo, ai titolari di organi e di incarichi neglj
uffici di diretta collaborazione defle autoritd politiche, nenché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore delfamministrazione. A tale fine, negh atti di incarico o nei conoward &
acquisizioni defle collaboraziony, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite dispasizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivant’ daf presente codice™.

Art. [ del Codice di comportamento aziendale -«

I If presente Codice si applica a wtti i dipendenti dirigenti e non dirigenti, o tempo determinato o indeterminata de! Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integritd
delfazione delfErte e deve essere applicato non solo da parte dei suddetti dipendenti o dirigenti ma anche da parte di coloro
che, sulla base di un contratto, una convenzione, un incarico, eperano nell'embito dei servizi comunaii, compresi i lavoratori
sedalmente wiiff o df pubblica wtilits, i cantieristi e wi i soggetti che usuffuiscono di percorsi formotivi presso [Ente, onche
temporanei, quali tirocinenti o stagist.

2, Nei contratti di assunzione, collaborazione e consulenza e negii aui di conferimento degli incarichi verra richiomara
lasservonza delle disposizioni demate dal presente Codice di comportamento e dal Codice penerole.

3. Analogamente 1 rispetto del Codice & parte essenzidle, per quanto applicabile e in virtd di spedifiche dausale,
deilobbligozione contrattuale dei soggeri privoti che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste. Le imprese contraenti si impegnano a informare e responsabilizzare i sogpetti che, concreramente, svolgano
amivitd in favore di questo Cornune, riguardo alfe prescrizioni dei Codici di comportamento che [i riguardino e alle finalita di
prevenzione e dj contrasto alla corruzione che tafi strumenti si prefiggono.

Art. 6 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 — 1. “If dipendente, olf'azo deflassegnazione all'ufficio, informa per iscrizo il
dirigente dellufficio di tutti i rapport], diretti o indirets, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo rewribuit che lo
stesso abbia o abbia avute regli ultimi e anni, precisando:

a) se in prima persona, 6 suoi parent o affini entro il secondo grade, il coniuge o il convivente abbiano ancore rapport! finanziari
can il soggetto con cui ha avuto i prederd rapporti di collaborazione;

b) se tali roppord slano intercorsi ¢ intercorrano con soggetsi che abbiano interessi in amivitd o dedsioni inerent offufficio,
limitatamente cile pratiche a lui affidate”.

2.l dipendente si astene daf prendere decisloni o svolgere attivitd inerenti affe sue mansioni in stuazion? di conflitto, onche
potenziole, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, df parent, di affini entro il secondo grado. Il conflitto pud
riguardare imeressi di qualsiasi natwra, anche non petrimoniali, come quellf derivant dolfintento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacall 0 dei superiorf gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale -"Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse”

I. Le comunicazione al dirigeme def serviziolarea di assegnazione delfle circostanze df cui al |° comma deli'art. 6 del Codice
generole, auinenti ai rapport, diretti o indirett, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuid che o stesso
obbia o abbia avuto negli ulimi e anni, viene effettuata enzo 10 glorni dallossunzione o dall'assegnazione def dipendente o




un nuevo uffido, utfirzondo # modelio denomincto "Comunicazione di interessi finanziori, conflitti dinteresse e ostensione”™,
pubbliceto nelfinuonet comunale nells sezione “scument® ¢ nel sito isttuziongle dellente nella sezione *Amministrazione
vasparente [ Disposizioni’ generali”. Solo nel coso che if dipendente fosse prive df casella Jf postn stimzionale eghf é outorzzoto
a for pervenire lo comunicazione of dirigente in busta chiusa riportonte findicozione RISERVATA — PERSONALE.

1. Lo siwazione df conflime dinteressi pus riguardore interessi anche non direttaments economici e patrimoniali e realizzarsi in
presenza di situazioni di amicizie o inimicizio, di bortecipazione o procediment o atvitd che coinvolgana interessi di parenti o
offini entro # secendo grado, del coniuge o df bersone conviventi o con i quali abbia frequentazione abituole, o comungue per pii
generali rogiont di convenienza,

3. La comunicazione df confiitto di interess, esistente o potenziale, viene effettuore of dirigente del serviziolarea di assegnazione,
utilizzando it madeflo & secondo e modalita di cui of precedente comma 1, nelle segient tempistiche:

a} enwo e giorni dalfinsorgers defle situazione, anche meramente botenzicle, di conflitto

di interesst;

b} alfario delf assegnozione afi'uffido e comunque prima di prendend effettivo servizior

¢} entro diedi giorni doifinstaurozione di ciescun nuovo rabporto.

4. Eatro 3 giomi dal loro riceviment, i dirigenti provvedono od inviare le comunicazioni riguardant gl interessi finanziari e |
confiits interesse dei propri dipendenti of Responsabile per lg prevenzione delle corruzione, cos) come le eventugli
comunicoziont rigucrdand se stessi rese sempre ai sensi delf'art. 6 del DPR 6212013, Nel coso Pinteressato alfa comunicazione
sig il Respansabile per fa prevenzione della corruzions egli o rasmette direstarmente of Sindace.

5. Lo maneata comunicarione di un conflimo dinteressi, esistente o potenziofe, configura uno violazione dei doverd di
comportamento € pud compartare, n caso di recidive ed esdusi | conflitd meromente potenziali la sanzione disciplinare del
licenziamento.

Art. 7 del D.P.R.n. 62 del [&/04/2013 - “If dipendente si astiene daf partecipare olfadozione di decisioni o od atrivitd che

possano coiivoigere interesst propr, owero di suof porent, affini entro il seconde grado, del conjuge o f conviventi, appure di

personz con fe quall chbia rapporti df frequentazions abitudle, ovvero, di soggetti od organizzazioni ton cui egli o if coniuge

abbia cause pendeme o grave inimicizia o rapportf df credito o debito significativi, ovvero di soggenti od arganizzazioni di cui sia

tutore, CUrCTOre, procuratore o agente, owero di entl, assedazioni anche non riconosciute, comitati, sndetd o stabilimenti &f cui sia

amministretore o gerente o dirigente. it dipendente 57 gstisne in ogni altro cose in cui esistono grovi rogioni df cenvenienza
Sufl'astensione decide if responsabile delfufficio df appartenenza”,

Art, 5 del Codice di comportamento cziendale - "Obbligo di astensione”

!, Quofora i dipendente si trovi @ dover svolgere atthvitd inerenti of suoi compitf o ad assumece o portecipare alfadozions di
decisiont in situaziont df conflitto di interessi anche potenziol, & tenuto ad ostenersi dandone immediowe comunicazione, inviata

quole allegate df posto elemronica, af proprio dirigente, vtilfizzondo Fepposito modello “Comunicazione di interessi finanziari,
conflitt d'interesse e gstensione”, pubblicato nelfintranet comunale ollo sezione "strument’™ e el sito kiituzionale dell'ante nellg
sezione "Amministrazione trasparente/Disposizioni generali” detiogliondo | motivi dell'astensiene. Solo nel caso che il dibendente
fosse prive di casella d) posta istituzionale egh & gutorizzato o for pervenire lo comunicarione of dirigente in busta chiuso
riporeante Findicazione RISERYATA — PERSONALE

2. Sulfostensione del dipendeme dedde A dirigente di servizioforeo o ossepnozione Questi inserisce o fa inserre fa
comunicazione e lo conseguente dedsione nel fostcolo det procedimento interessato daffa comunicozione & ne invie copia of
Respoasabile per la praverzrione della corruzione, che curg, rrarite FUfficio procedimenti discidlinori, come previsto daffart 135,
2° commna, del Codice di comportamento generdle, o tenuta e Farchivigrione df tutte le dedsioni df astensione adottote, gnche
al fine di predisporre la relazione annuale;

3. Sulfostensiane del dirigents dedde direttormente i Responsobile per fa prevertione deflo corruxione. Sulf'estensione del
predetto dedde 1 Sindaco.

N

liiLa sotoscrittofa Fontanelli Aldo

(cognome) (nome})

Nawfaa | Reggio Calabria {Re )il ue—




titolare di un rapporto di collaborazions esterna con questa Amnministrazione, precisamente nellambito del
Dipartimente/Sarvizio/Ufficio:

! Avvocarura Civica

|

avente ad opgetro:

Prestazioni Professionali

consapevole delle sanzioni penali richiamarte dall'art. 76 D.RR n. 445 del 28/ 2/2000, sotco la propria
responsabilita, ai sensi dell'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA
la non sussistenzs /  [J sussistenzz di conflitto di interessi anche potenziale

relativamente;

1} a rapporti di collaborazione diretti o indiretti can soggend privati in qualunque modo retribuit In essere
o intercorsi negh ultimi tre anni, precisando:

a} se in prima persona, o suoi parenti o affinl enwro i secondo grado, il coniuge o i convivente zbbiano
ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avurto i predetd rapporti di collzborazione.

H non sussiste
[ sussiste

come di seyuito specificato:




b} se mli rapport siano intercorsi o intercorrano con soggerti che abbianc interaessi in attivitd
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

& non sussiste
I3 sussiste

come di seguite specificacofindicare sio J sogeetti sic le attivitd tranate interessase):

2) alfinsorgenza dell'obblizo di astensione in relazione alla partecipazione ad attivitt che possonc
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con fe quali abbia rapporti di frequentazione abituale. ovwero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rappotti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui siz tutore,
curatore, ptocuratore o agente, ovvero di entl, associazioni anche non riconosciute, comitati,
sacieta o stabilimenti di cuf sia asnministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

E  non sussiste
[d  sussiste

come di seguito specificaro findicare sia il motive def coinvolgimento dellinteresse propric o degl aftri sogpetti
indicati ed ogni altro coso in cui esistano gravi rogioni & convenienza, sig Fattivitd o dedsione coinvelta):

DICHIARA [INOLTRE
ai fini delfa pubblicitd det dad di cui affare. 15, comma |1, lere €) del Dilgs n. 3372013 come modificaro

dal DJgs n97/2016

® di non svolgere incarichi né di avere titolaritz di cariche in enti di diricto privato regolati o
finarzizd dzlfz pubblice amministrazione né di svoigere artivitd professionali;



di svolgere i seguenti incarichi e/o avere titolariti di cariche presso i sotto indicati enti di

diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione e/o di svolgere le seguenti attivita
professionali:

CARICHE / INCARICH! / ATTIVITA' ENTE/ SOCIETA' | PERIODO

PROFESSIONALI

Trieste, 2_/! ’L/’Q"L—Of In fede

7 =5

{se firmato digitalmente vedi data di firma digitale)
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corse di validitd del sottoscrittore se non
firmato digitalmente.



{parte riservara al dirigente)

Il DIRETTORE
vis@a ka dichiarazione che precede, il DFR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

O [a sussistenza K la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione alfattiviti evidenziata in capo alfalla collaboratore/trice esternofa,

Sig/Sigra AW. ALDo TPzt d

T —

Trieste, 3/ /

2 260 “

. \@bm\, | m/ ;}/LP/{/LQ_

(firmna)

/




