At Direttore del Servizio/Dipartimento (presso cui presta servizio)
SERVIZIO PROMOZIONE TURISTICA,EVENT!I CULTURALI E SPORTIVI

def_l.-'Comune di Trieste
SEDE

Di‘}:biarazione « Colaboratori esterni

Dibﬁia.-razione resa ai sensi dell'art. 53, comma 14 del Dilgs n. 165/2001 e degli artt. 2,6 e 7 del D.P.R.
n. 62 dei 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. & his della L. 241/90, introdotto dallare. |, comma 41, L. 190/2012: “N responsabile del procedimento e i
titolar degli uffici competenti ad adottare i pareri, fe valutazioni tecniche, gh otti endoprocedimentali e i provvedimento finale
devano astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogai situazione di cenflitto, anche potenziale”.

Art. 53, comma 4 del DLgs n. 165/2001 ~ “le omministrazioni rendono not), medionte inserimento nelle proprie
bariche datl accessibili of pubblico per via telematico, gli elenchi dei propri consulenti indicando F'oggetto, lo durate e i compense
deffincarico nonché lattestazione dell avwenutn verifica dellinsussistenza df situazioni, anche potenzioli, df conflitte di interessi™,

Art. 2 del D.PR. n. 62 del [6/04/2013- 3."lle pubbliche amministrazioni di cul allarticolo 1, comma 2, del decreto
legislativo n. 185 def 2001 estendono, per quanto compatibili gh obblight di condotta previsti dal presente codice a tutti |
collaboratori o consulenti, con quafsiasi tipologia di contratto ¢ incarico & a qualsiasi titolo, df titolari di ergani & di incarichi negli
uffic: di diretta collaborazione delle autoritd politiche, nonché nei confrony def coflaboratert a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni v servizi ¢ che reolizzono opere In fovore dellamministraziona. A tale fine, neglf atti di incarico o nel contratd di
acqitisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, fe amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risohizione o decadenza def rappario in case di violazione degli obblight derivanti dal presente codice™.

Art, | def Codice di comportamento aziendale -

I li-presente Codice si applica a tutti | dipendent, dirigenti e non dirigent], o tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentole di comportamente etica & arganizzativo concorre ad assicurare lg correttezza e integritd
deliazione delfEnte e deve essere applicato non solo da parte def suddetti dipendenti o dirigenti ma anche da parte di coloro
che,: suflo base di un contratts, una convenzicne, un incarico, operano nellombito dei servizi comunali, compresi i lavoratori
sockimente utli o o pubblica wilitd, | cantieristi e tutti | soggetti che ustfruiscono di percorsi formativ presso FEnte, anche
temriporoned, qualf drocinantl o stoglsti

2. Nei controttl di cssungzions, collaborazione e consulenza e negli otti di conferiments degli incarichi verrd richiomate
Fosservanza delle disposizioni dettate dol presente Codice df comportaments e dal Codice generale.

3. Anglogarnente i rispetto del Codice & porte essenziole, per quonto applicabile ¢ in virtd di specifiche dausole,
dell'ohbligazione contrattuale dei soggettt privati che forniscone beni, erogano servizi o che realizzanc opere in favore del
Comune di Trieste. Le imprese contraemi si impegnane a informare e respensabilizzare i soggetti che, concretamente, svolgons
attivitd in favere di questo Comune, riguardo afle prescrizieni dei Codic di comportamento che i riguardine e alie finafiid &
prevenzione e di contruste alla corruzieng che tali strumenti sf prefiggonc,

Art. & del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 — L. i dipendente, all'atto delfussegnazione allufficio, informa per iscritto il
dirigente delf'ufficio di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che Jo
stesto abbio o abbia avuto negl uftimi tre anmi, precisendo:

a) se in prima persony, o suoi parenti o offin entro if secondo grado, if coniugs o il convivente abbiano ancoro rapporti finanziari
con il soggetto con cuf ha avute | predetti rapportf di collaborazione;

b} se tali ropporti slanc intercorsi o intercorrane con sogpetti che abbiono interessi in attivitd o decisioni inerenti all ufficio,
limitatamente alle pratiche a lui affidate”.

2. % dipendente sl astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerent! alle sue monsioni in sitwazioni di confiitto, anche
botenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di convivent, di parenti, di affini entro i seconde grado. il conflitte pud
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli deriventi dallintento di voler assecondare pressionf
politiche, sindocali o dei superiori gerarchict”.

Art. 4 del Codice di comportamento axfendale - "Comunicazlone degh interessi finanziari e conflit d'interesse”

I. La comunicazione of dirigente del serviziofarea di assegnazione delle circostanze di cui ol {° comma dell'ort. & del Codice
generale, attinenti ai rapport, diretti o indiretti, di colieborazione con seggetti privatl in qualungue modo retribuiti che Jo stesso
abbic ¢ abbig avuto negh uitimi tre anni, viene effertumta entre |0 giorni daffassunzione o dall'assegnazione def dipendente a




un nuovo ufficio, utilizzando il modello denominato "Comunicozione di interessi finanziari, conflitti d'interesse e astensione”,
pubblicato nelfintranet comunale nella sezione “strumenti e nel sito istituzionale deflente nefla sezione "Amministrazione
trasparente ! Disposizioni generali”. Solo nel caso che il dipendaate fosse prive di casella di posta istituzionale egl ¢ autorizzato
a far bervenire lo comunicazione of dirigente in busta chiusa riportante l'indicazione RISERVATA — PERSONALE.

2. La situazione di conflitte d'interessi pud riguardare interessi anche non direttomente economici e patrimoniali e reclizzorsi in
presenza di situazioni di amicizia o inimicizia, di bartecipazione g procedimenti o ottivitd che coinvolgane interessi di parenti o
affini entro il secondo grado, del coniuge o di persone conviventi o con i quali obbia frequentazione abituale, o comungue per pil
generali ragioni di canvenienza.

3. Lo comunicazione di conflitto di interessi, esistente o potenziale, viene effettuato al dirigente del serviziolarea di assegnazione,
utilizzando il modells e secondo le modalita di cui al precedente comma I, nelle seguenti tempistiche:

a) entro tre giorni dall'insorgere della situazione, anche meramente patenziale, di conflitto

di interessi;

b) oif'atto dell'ossegnazione olfufficio e comunque prima di prendervi effettivo servizio;

¢) entro dieci giorni dolfinstaurazione di cioscun nuove rapporto.

4. Entro 3 giorni dal loro ricevimento, i dirigenti provvedono ad inviare le comunicazioni riguardanti gli interessi finanziari e i
conflitti d'interesse dei propri dipendenti ol Responsabile per lo prevenzione della corruzione, cusl come le eventuali
comunicazioni riguardanti se stessi rese sempre ai sensi dell'art, 6 del DPR 82/2013. Nel caso l'interessato alla comunicazione
sia il Responsabile per la prevenzione della corruzione egli la trasmette direttomente of Sindaco.

5. La mancete comunicazione di un conflitte d'interessi, esistente o potenziale, configuro ung violazione dei doveri di
comportomenta e pud comportare, in case di recidiva ed esclusi i confliti meramente potenzial, la sanzione disciplinare del
licenziamento.

Art.7 del D.P.R.n. 62 del 16/04/2013 -/l dipendente si astiene dol partecipare alfadozione di dedisiont o ad attivitd che
possano coinvolgere interessi bropri, ovvero df suoi parenti, offini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con Je quali abbia ropporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od orgonizzazioni con cui eghi o il coniuge
abbia couso pendente o grave inimicizia o rapporti di credite o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curators, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitoty, societd o stabifimenti di cui sia
omministratore o gerente o dirigente. Il dibendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano grovi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza”.

Art. 5 del Codice di comportamento oriendale - “Obbligo di astensione™

1. Qualora il dipendente si trovi o dover svolgere ottivitd inerenti oi suoi compiti o ad assumere o partedipare alfadozione di
decisioni in situazioni di conflitto di interessi anche potenziali, é tenuto ad astenersi dondone immediata comunicazione, inviata
quale allegata di posta elettronica, ol proprio dirigente, utilizzands fapposito modelio "Comunicazione di interessi finanziari,
conflitti d'interesse e astensione”, pubblicato nell'intranet comunale alla sezione “strumenti”, & nel sito istituzionale dellente nella
seziane "Amministrazione trosparente/Disposizioni generali” dettoglionde i motivi delf'astensione. Solo nel caso che il dipendente
fosse privo di casella di posta istituzionofe egli é autorizzate a for pervenire o comunicazione of dirigente in busta chiusa
riportante l'indicazione RISERVATA — PERSONALE

2. Sullastensione del dipendente decide i dirigente di serviziolarea di ossegnazione. Questi inserisce o fo inserire la
comunicazione e la conseguente decisione nel fascicolo del procedimento interessato dafla comunicazione e ne invia copia al
Responsabile per la prevenzione della corruzione, che curg, tramite FUfficio procedimenti disciplinari, come previsto dall'art 135,
2° comma, del Codice di comportomenta generale, lo tenuta e {'archiviazione di tutte le decisioni di astensione adottate, anche
al fine di predisporre la relozions annuole;

3. Sullastensione del dirigente decide direttamente il Responsabile per la prevenzione della corruzione. Sull'astensione del

predette decide if Sindaco.
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ALESS
Evidenziato

ALESS
Evidenziato


titolare di un rapporto di collabarazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nell'ambito del
Dipartimento/Servizio/Ufficio:

SERVIZIO PROMOZIONE TURISTICA EVENT! CULTURALI E SPORTIVI

avente ad oggetto:

DIREZIONE ARTISTICA TRIESTE ESTATE 2020 ... D/ AUTUHM O

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 D.PR.n. 445 del 28/12/2000, sotto la propria
responsabilita, ai sensi dell'articolo 46 e 47 del DFR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

& la non sussistenza /[ sussistenza di condlicto di interessi anche potenziale

refativamente:
1y 2 rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggett privat in qualunque modo retribuiti in essere
o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando;
a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano
ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collzborazione,

1 non sussiste

1 sussiste

come di seguite specificato:

visto I'attuale incarico di presidente della Coop. Cinquantacinque gestore deila Casa della Musica

e della sua mansione di coordinatore della attivita delfa stessa che prevedono una costante rela-

zione con vari enti e realta associative del mondo culturale il sottoscritto si riserva di segnalare

l'eventuale insorgenza dell'obbligo di astensione dalle mansioni previste dallincarico di direzione

artistica nel casi citati dai punti a} e b) dityel)




b} se tali rapporti siano intercarsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

71 non sussiste

£1 sussiste

come di seguito specificato(indicare sia i soggetti sig fe attivitd trattate interessate):

come sopra

2) allinsorgenza delfobbligo di astensione in relazione alla partecipazione ad attivita che possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi, overo di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stahilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

1 non sussiste

1 sussiste

come di seguite specificato (indicare sia il motivo del coinvolgimento dellinteresse proprio o degli altri soggetti
indicati ed ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienzg, sia {'attivitd o decisione coinvolta):

| come sopra

DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicita dei dati di cui al'are. 15, comma {1, lett. ¢} del D.gs n. 33/2013 come modificato
dal Dlgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivita professionali;



di svolgere i seguenti incarichi e/o avere titolarita di cariche presso i sotto indicati enti di
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivita
professionali:

| CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA  ENTE/SOCIETA' PERIODO
PROFESSIONALI

presidente cinguantacinque ' 2001- 2020
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(se firmato digitalmente vedi data di firma digitate)
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validitd del sottoscrittore se non

firmato digitalmente.





