Al Direttore del Servizio/Area (presso cui presta servizio) Sestione Patrimonio Immobilaire
del Comune diTrieste
SEDE

Dichiarazione - Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt, 2,6 e 7 del D.P.R.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. 6 bis della L. 241/90, introdotto dali’art. |, comma 41, L. 190/2012: "l responsabie del procedimento e «
utofart degli uffici competentr ad adowtare 1 parer, le velutoziom tecruche, gh ow endoprocedinentoir e if provvedimento finole
devono astenersi in case di conflitto dinteressi, segnalundo ogri situaziene d confhitto, anche poienziale™.

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 146512001 = **le ammimstrozion rendono nou, mediante msenmento nefle proprie
banche dati accessibili gl pubblico per vio telemanca, gh elenchi der propri conswleny indicando Foggetto, o durata e o compenso
delfintcarice nonché Fattestazione dell'avvenuta verfica dell'nsussistenze & suuoziom, gnche potenzich, & cenflitto & nteress:”

Art. 2 del D.P.R. n, 62 del L6/04/2013- 3."lle pubbliche ammumstroziont di cu afforticoio |, comme 2, det decreto
legistfativo n. 165 del 2001 estendono, per quanta compaubili, gh obblighi di condotta previsti dal presente codice o tut
collaborateri o consulent, con qualsiasr tipelogia di contratto o ncanco e a qualsias titole, o ttolarr & orgam e d incorchi negh
uffici di diretta collaborazione delle autoritd politiche, nonché nei confront der colfaboratori o qualsias: ttalo di miprese formtrQ
dr beni o servizi e che reghzzano opere in fovore dellomnunstrazione. A tale fine, negh ott di incanco o ner contraethy &
ocqursizion: delfe colloborgziom, delie consulenze o dei servizi, le omministrazion insenscono apposite disposiziont o clousole
risoluzione ¢ decadenza del rapporto w coso di wolazione degh obbhight derivant dal presente codice”™

Art. | del Codice di comportamento aziendale -~

Lo presente Codice si apphca a w1 dipendent, dirigentt e non dingent, g termpo determunate o ndeterrnmato del Cormune o
Trieste. Ogni principio fondomentale di cormportamento etico € organizzativa concorre ad assicurare la correttezzo ed mtegrit
deil'azione dellente e deve essere apphcate non solo du parte det lovorators comwnoh me anche da paite dr coloro che, sufia
base di un contratto, una convenzione, un incorico, operano nellambito der servizi comunch, ovwero eroganc servize di
competenza comunale.

2. Anglopamente i rnspetto dei Codice & porte essenzigle, per guanto epplicabile ¢ w wirtd dr specfiche dausole.

delf'obbligazione controttuale der soggett privati che forniscano beni, erogeno servizi 0 che realizzano opere m favore del
Comune di Trieste.

Art. 6 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 ~ i "Il dipendente, ellauo dellassegriazione ol ufficio, mforma per scrito
dirigente dell'ufficio dr tutty | rappory, direiti o indirett, di collaborazione con seggetti privati in quolunque modo retnbuiti che fo
stesso abbia o abbia avuto neglt uitimi tre anni, precisando;

a} se n brima persona, o suor porent o offini entro  secondo predo. il coniuge o 1l convivente abbianu ancory rapports finanziars
con il soggetto con cui ha avuto 1 predett rapporti di colfuborazione;

b) se wili rapporti siane intercorsi o nlercorrang con soggerti che abbigne interesst m owivitd o deasioni merenti oll ufficio,
fimitatornente alle pratiche o lui offidate”,

2."il dipendente si asiiene dal prendere decisivni o svolgere atuvitd inerenti alle sue mansiorn m stuoziony di conflitto, anche
poteniziale, di interess: con interessr personali, del comuge, di conviventi, di parenti. di offini entre it secondo grado. il conflitio pud
riguardare interessi di qualsios: naturo, anchie non patamorial, corne quelli dervanty doilintente & voler ussecondore pression
pofitiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - "Comunicazione deglh interessi finanzian e conflitt d'interesse”

t. Lo situazione di conflitto dinteressi pud venficarsi qualora i conflitto, non comumgate, non venga affrontato e risolto nel
pubblico interesse, onche tramute Fostensione dalla porteapezione o scelte, dedsion, porers, atuvid mr penere relotive alloggetto
rifevato i conflitto. Lo mancata comunicazione di un conflitto dinteresse, esistente o potenziale, configura i per sé una
viclazione dei doveri di comporiamento.

2. Lo comunicazione di cui alf'art. 6, comma [, del D.PR 6212013 viene effettwota ol drigente del serviziolarea di
assegnaziane:

a) entrg 30 giorai dalfapprovazione del presente Codice (per i rapporti in essere};

bjullatto dell'assegnuzione all uffico,

cjentro {0 giarni dallinstaurazione di ciascun nuovo rapporto.

3.1 dirigent invigno lo cormunicazione of Responsabile per lo prevenzione dellu corruzione, ol quale nviano anche fe eventuol
comunicozion, rese oi sensi def predette art, 6 del DPR 6212013, che li riguardine direttarnente.



Art. 7 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 - "Il dipendente si asuene dal partecpare ol udozione dr decistoni 0 ad atlvitd che
possano comvolgere interessi propri, ovvero di swor parenti, affin entro o secondo grado, del coniuge o di convivenu, oppure di
persone corr le quali abbia rapport di frequentazione abituale, ovvero, di soggety od orgamzzazion con cur egh o il coruge
abbia causa pendente o grove rumicizio o rapbort di credite o debito significative, ovvero di soggett od ergamizzazion di cu s
tutore, curatore, brocuratore ¢ agente, overa di enty, essociazions gnche non Ficonosaute, comitad, socetd o stabiliment d cun sig
agrmrmunistratore o gerente o dingente, Il dipendente si astiene 1 ogor oftro ¢ase in cur esistana grav ragront di contvenienzg.
Sull'astensione decide d responsabiie dellufficio di appartenenza”.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - "Obbligo di astensione”

1. Sullastensione del dipendente, nel Comune di Tneste, deade if diwgente di serviziolorea d ossegnozione che ne do riscontro al
Segrerano Generale in qualtd ¢ Responsabile per la prevenzione delle corruaione e curg lo tenuta e larchmazwne < tutte fe
decisiont di ostensione adotiole

2. Sull'astensione der dugenu deade drettamente  Segretario Generole m qualtd d Respunsabde

per lg prevenzione delle corruzione,

[fLa sottoscritto/a GEOM LUCA BLIZNAKOFF
{cognome) {nome)

Nato/a 2 EGG—_ () |

(luogo} (Prov.)

titoiare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nelfambito
dell'Area/Servizio/Ufficio _TRIESTE avente ad oggetto’
ATTIVITA' TECNICHE PROFESSIONALI RELATIVE ALLIMMOBILE "EX ISTITUTO PROFESSIONALE DI STATO G, GALVANY”

VIA COMBI 13 £ 15 TRIESTE

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 D.PR.n. 445 del 28/12/2000. sotto la propria
responsabilita. ai sensi dell'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA
fa non sussistenza { sussistenza di conflitto di interessi anche potenziaie

relativamente:

) a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuitt in essere
o intercorsi negli ukimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro if secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano
ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapperti di collaborazione.

eE non sussiste

e i
LJ sussiste
come di seguito specificato:




b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

;‘_,}} non sussiste

1

__  sussiste
come di seguito specificato(indicare sio i soggett sig le atuvid trotiale interessate):

2} allinsorgenza delfobbligo di astensione in relazione alla partecipazione ad attivita che possono
coinvolgere interessi propri. ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovwerc di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro case in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

_ x} non sussiste

a_J sussiste

come di seguito specificato f{indicere sia il motivo del coinvolgimento deilinteresse proprio o degh altri soggetti
indicati ed agni altro caso in cui esistano  grovi rogoni dno convenienzd, g fotivitd o decsiens
coinvolta);

N.B.Allega fotocopia del documento di identita

In fede.

TRIESTE 26/11/2020
{data}




i
S,

{parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE
vista fa dichiarazione che precede. il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

[ ) lasussistenza X Ja non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all’attivita_evidenziata in capo al/aHs coHaboratore/trx{e esternola’

Sigisigha _ LUCA BB NAKUFF

Trieste. < j/ll/}:”zu




DICHIARA INOLTRE
ai fini delfa pubblicita det dati di cui allart. 15, comma |, lett. ¢) del D.lgs n. 33/2013 come modificato
dal Dlgs n.97/2016
X di non svolgere incarichi né di avere titolarita di cariche in eati di diritto privato regofati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivita professionati;

richi efo avere ttolariyg
dalla pubblica am

di svolgere | seguenti
diritto privato regolati o fina
professionali:

i cariche presso i sotto indicati enti d
razione efo di svolgere le seguent atuvita

CARICHE / INCARICH! / ATTI
PROFESSIONALI

ENTE / SOCIETA’ PERICDO

Trieste, 26/11/2020

{se firmato digitalmente vedi data di firma dignale}
Siallega copia di un documente di riconoscimento i corso di validita de
digitalmente.

TSQUOSCrItiore noa firmato

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. 13 del d.dgs, 196/2003 - "Codice in matena di proteziane der dat: personals”

1. Finalita del trattamento

[ dati personali verranno trattat dat Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funziom istituzionat in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

Il conferimento det dati personaili @ obbligatorio, in guanto in mancanza di asse non sara possibile dare inizio al
procedimente menzionate w precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimento conclusive dello
stesso.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalitd di cui sopra, il rattamento dei dab personal avverrd con modalitd nformatiche e
manuali, in modo da garantire ia riservatezza e la sicurezza degli stessi,

[ dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utdizzati i maniera anonuma per la creazions di
profili degli utenti del servizio.

4, Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti ¢ i collaboratori, anche esterry, ¢el Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alte finalita di cui sopra, Tali soggetti agiranno in guahtd di
Responsabili o incaricati del trattamento.

i dati personali potranno essere comunicati ad altri soggett: pubblici e/o privati unicamente 10 forza di una
disposizione di fegge o di regolamento che io preveda.

5. Diritti delf'interessato

All'interessato sono riconosciuti | diritti di cut all’art. 7 del d.igs. 196/2003 2, in particolare, il dintto di accedere
ai propn dabti personali, d chiederne la retufica, l'aggiornarmento ¢ la cancellazicne se ncomplet, errenet o
raccolti in viclazione di legge, l'opposizione al lore trattamento o la trasformazione in forma anomima. Per
I'esercizio di tali diritti, l'interessato pud rivalgersi al Responsabite det trattamento dei dati.

6. Titolare e Responsabili del trattamento

Il Titolare del trattamento dei dati personali &  Comune d Trieste, con sede in Prazza Unita d'ltalia, 4, 34121,
Trieste,



