Al Direttore del Servizio/Area (presso cui presta servizio)
del Comune diTrieste
SEDE

Dichiarazione - Coltaboratori estern;

Dichiarazione resa ai sensi dell'art 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/200] e degli artt 2, 6 e 7 del D.PR.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. 6 bis della L 241/90, introdortto dallart | | comma 41, L. 1s072012: ¢ responsalale del procediments o §
vwien degh uffc compatent ad adottare i pareri, fo woletaziani wcaiche, gh ot endoprocedmentoli ¢ jf provwedmento fnole
deveno astenersi in aso & canfiitto di interess, segnalendo ogni situawion g di canfiitto, ancho potenziale ”,

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n 165/2001 —"Le amministrozion; rendano 2ot medions inserimente nelfe propne
banche doti occessibii of pubblice per via tafwmavcg, gli elenchi dei propri consulent indicy ndo l'oggett, fo durot o jf compensa
dell'incorico nonché fantestazione debovvenuta verifica dull'insussistenzo di stuoziom, enche potenzioli & confiren & interesy”

Art. 2 del D.PR. n, 62 de F6/04/2013- 3.“lfo pubbiche amministtaioni & cw olfgrticoln I, comme 2, dei ducretn
legslotive a. 165 del 200) estendono, per quanto companbli, gf obtlighi & condony provat dol presente codicn o tuzy |
colloboraton o conscdent, con qualsissi tpologie & comtratto o jncarico ¢ o qualsios Htolo, of swlan di orgoni ¢ di incaricki negli
ufbd & direteo coloborozione delie autsiitd palitiche, aonché ne confront dw colloboratori o guokiew twle di mprose fornitrig
di beni o sarvin o che reglizzono opare in fovore dol'omministrazions. A e fne, nogli ot & Jncasico o Rei contoey df
eequsizionl delle coltoborazioni, delle consufenze o & servizi, le emMministazioni insetisconn appesite dispositioni o dauscle &
risolurions o decadenzo dal 19pporw in coso Ji visloziooe dogli obbighi derivant dgi presente adice”,

Art | def Codice of comportamente aziendole - *

I & presente Codice si applice o tutti i dipendeat, drigent o non dirigent, @ tempo determinaw o jndeterminato del Comune di
Trieste. Ogni piindpio fondamentale di femportamento efico e OrganiTIolve concarre ad assiarraee lo corretterza of integritd
doll'azione dofi'snte ¢ duve essere appdcate noa solo da parte dwi lovoratori Comundli mo anche da parte & coloro che, sulic
bose di un comtratzo, ung conwazione, un incarice, opecanc nelfombito 4 30195 comunal, ovwro wrogono servizi o
competenzo comun ale, '

2. Anslogomente i rispette dol Codice ¢ paree essenziols, por quonto opplicabils o in vty & specifche cliusole,
dell'obbligedens contwtuale dei 30RRRD priveti che foraiscons beai, emgane servizi ¢ che 9olizzony opere in fovore def
Comune & Frests,

Art. 6 del D.PR n, 62 del 16/0472013 — 3y dpenderte, affntte def'ossegnozione oli'ufficio, inferme per isqitt jt
dirigents deilfuffice & any i rappert, drett o indiretsi, & collaboraziony con soggetti privati in quolunque modo retibuy che la
stesso obl¥e 0 0blo awrtg negh altimi te onai, pregsanda;

a} se ir primo persane, o suei parent o offai entro il secondg grado, if coniuge o  conwvente obbiono A OIO fepport franzios

imitatomente olle pratiche o i effdate”

2.°H dipendente si astiene daf Preadare dedsioni o svolgure othvitd inerent ofie sue mansioni in situazieni di conflitto, onche
potenziok, & interessi con interessi personali del coniuge, di convivens, di parent, & affini eave if secondo grade. i conflino pue
Hguordare interesy & Guokiosi neturo, onche mon potimoniol] come quelk dedivent dollfamate di voler asse@ndare pressioni
politiche, sindacok o dei supodori gevarchio”

Art. 4 del Codice comportamento adendabe - "Comunicorions degli interessi fnonziari o corfid Finteresso”

violazione dei doweri di cemportamento.

2. La comunicozione di ag offort 6, comma 1, del DPR 6212013, vieno effettuote of drigente del serviziokirea di
assegnozions:

a) eatre 30 giorni dall'approvozione &l presente Codice (peri ropport in essere)

bjoi'atto dell'assegnozione olf uffco;

cJentro 10 giorni dolinstouarazions & coseun Atove rapporte.

2. dirigerti inviono o comunicozione of Responsabie per o prevenzione defla corruzions, of quale inwiano anche e eventuali
<ormuniarioal, rese qf sensi del predetto ot b del D.PR. 6212013, chali riguardine drettomente,




Art.7 det DB R n 42 del 16/04/2013 _=j dipendents si astiene dof porteabere alf'adoziane di dedsioni o od owvitd che
possane coinwolgere interossi Propry avvera & suai pareati affini entro it seconda grade, el coniuge o & onviveat, oppure &
persone con fe quoli obbio fapport & frequentazione abituole, ovvera, di sogetti od organizzozioni con i ogh o i comuge
abbio couso peadente o grave inimictio o repport di oedits o debito significotivi, avvero & 30RpeTs od vrganizzaioni di ¢ s
tutore, curotore, procrators o 9gente, 0vwro & enti ossodazionl anche nap ACOn0sGute, COTnItaY, sacetd o stwhiliment &1 cud 5o
amministatore o gerente o difigente. Il dipendente si osgene in ogni akre 3o in < esistono grovi rogioni & convenienzo.
Sulfastensione decide if responsobile delfufficio & appartenenzn”,

Art, 5 del Codice & comportamente criendale - “Obbkgo di astensione”

[ Sullastensions def dipendwats, nel Comune di Trieste, dedde i dirigente & servzic/aren & assegnoziane che ne dd rscontro of
Segretario Genorafe in quoliti di Responsabik perla prevenzions della corruzione e cura lo tenuta o [archiviezione & e fo
dedision; & ostensione adottote,

2, Sdif'astensions dey drigent decide Sratmmento 7 Segretario Generofe in qualitd & Responsabile

per lo prevenzione deda corruzione.

ia sottosarittola . IS0V M. SN€ cap e A2

(cogrname) {(nome | i
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Quagn) (Prav.) -

ttolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, predsamente nell'ambito
dell AreafServizio/Uffido SESTIOME FATR: oo tR29[3/¢1 ARE avente ad oggetto:
PeeS a2 o as Dy SERVIZio Af SENSY Perg. 1 63/2a06 - viga Col e Cup

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 D.PR.n. 445 del 28/ 272000, sotto Ia propria
responsabilita, ai sensi dell'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n, 445

DICHIARA
I3 non sussisterza / sussisterza di conflinto di interessi anche potenziale

relativamente:

iB/non sussiste

Paha
L} sussiste

come di seguito specificuto:
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2; ailinsa v} :‘?cfi‘:é:birgo di astensiona in rolaziorn 3

FEREQIDANONe 3t Wit e possone
coinvealgere intersssi Propri ovvero i suoi parent, affini catre il secondo grade, del coniuge o
i conviventi, cppure di persone con e quali abbia

Wwpord di frequentazione abiruale
di sogzersi od organiziazioni con cui egh o it coniuge abbia causa pendente o grave imimicizia

o rapport di credico o debito significativi, svvero di s0zgetn od erganizrazioni di cui sia futore,
CUrAlore, procuratore o agente, owvero di enti, associazioni anchie non riconosciure, cormitar,
societd o stabilimenti di cui sin am Muniscratore o gerence o dirigente o in ogni altro cass in cui
esistane gravi ragieni di convenienza,

e
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M.B. Allesn fatocopia del documento di identita

In faede.




(parte riservata al dj rigente)

# DIRETTORE

vista la dichiarazione che precede,il DPR n 62 ed il Codice di Comportamento de! Comune di Trieste

ATTESTA

_. lasussistenza ¢ lanon sussisterza

di conftitto di jntaress in relazione all'attvita evidenziat

ain capo al/aig collaboratore/yrich esterno/z]
Sig/Sigfa ____ M AR sla . NE_¢cappl

Trieste, 23/11/20 20 4
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DICHIARA INOLTRE

ai fini delfa pubbliciti dei dati di cut alf'art 15, comma 1, ety c) del Digs n.33/2013 come moedificato
dal Dlgs n.97/2016

,?\/ di non svolgere incarichi né di avere ttolaritd di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivita professionali:

professionali:

;’ CARICHE / INCARICH! / ATTIVITA" CenTessoaea T T T raceg 7
| x
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Trieste, 237 /M/?ou in fede

(se firmato digialmente yeds data di fiema digicale)
5i allega copia di un documento di riconosdmerno in corte di vafiditi del sottoscrittore se non firmaw
digitdmeante.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con 1a richiesta
Aot 13 del digs. 196/2003 - “Codice 11 materia o protesione det dsd personali®

i. Finalita del trattamento

I daB personak verranng tratati da! Comune di Trleste per lo svolgimento delke propeie funziont istituzional In
relazione al procedimento avviato,

2. Natura det conferimento

Il conferimento dei dat; personall & obiligatorio, in Quanto v mancanza di esso non sars possiblle dare Inlzio al
procedimento menzienatm In precedenza e provvedere ali'emanazione del provvedimentos conclusivo delin
stesso

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalits di cui sopra, H trattamento dei dali personali avverrd con modalit informatiche o
manpuali, in modo da garaatire la risarvaterza e |a slcurezra degli stessi.

I datl non saranno diffusi, potranno essere eventualmaente yBlizzay in mankera anonima per B creazione di
profill degli utent det Servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dab personali POLIONO eszore comunicati o che PO QRO venirne a
conoscenza in qualitd & Responsabili o Inearicatd

Potranno venire a conoscenza del dat personal | dipendent e | collaboratort, anche estemi, del Titolare e |
soggetti che forntscona servizi strumentsli alle finalid di Cui sopra. Tali soggewd agiranne in qusiia  d;
Responsabill o Incartcat! de) traltamento.

I dab personal potranne essere comunicat ad altm soggelti pubblici efo privat unkamente in forza dj una
disposizione di legge o di reqgolarmentn che lo preveda

5. Diritti delf'interessato

All'interessato sono riconoschut) | diritd di cui all'art 7 del d.lgs. 196/2003 ¢, in particolare, il dirttro di accediers
al propri dati personall, di chiederne ta rettifica, Vagglornamento o ia cancellazione sa Incompled, erronet o
raccoit In violazione d| legge, l'opposizione ai lore trattamento o i trasformazione in forma anonima. Per
Vesercizio di rali dirith, Vinteressato pud rivolgersi al Responsabile del tattamento del day,

6. Titolare e Responsabili del trattamento

I Tholare del trattamento del dat personali @ il Comune di Trieste, con sede In Mazza Uniia d'itaka, 4, 34121,




