Al Direttore del Servizio/Area (presso cui presta servizio)_é( E ST\U‘\«'\‘& P/%C\)“KN(O

del Comune diTrieste {NG{O}\)(UKP—C:‘
SEDE - '

Dichiarazione - Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2, 6 e 7 del D.P.R.
n, 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. 6 bis della L. 241/90, introdotte dali'are. |, comma 41, L. 190/2012: "If responsabile del procediments e :
ttoler: degh uffici competenti ad adouare 1 pareri, le volutozioni tecniche, gh atti endopracedimentali e i provvedimento finale
deveno astenersi in cuso d conflitto di interessi, segnolondo ogn sitvozione o conflitto, anche potenzigie”

Art. 53, comma 4 del D.Lgs n. 165/200! ~ *‘le ammunistrozivni rendono not, mediante inserimento nefle proprie
bonche doti accessibili al pubblico per via telemanca, gh elenchi der propri consulenti indicondo Foggetto, lu durata e if compenso
delfincarico nonché 'attestazione defl'avvenuta verifica delfinsussistenza di situazioni. anche potenziob, di conflitto di interess”.

Art. 2 del D.P.R. n. 62 del 186/04/2013- 3.7lfe pubbliche omministrozioni di cwr all'artcolo |, commao 2. del decreto
legislotivo n. 165 del 2001 estendono, per quanto compotibili, gl obblighi di condotia previsti dal presente codice o tutti .
collaboratori o consulenti, con quolsiasi Upologio di contratio o incarnce e v quulsiasi titalo, oi ttelan d orgoni ¢ di mcarich negl
uffici di dirette cofloborazione delle autorita politiche, nonché nei confronti dei collaboratori o qualsiasi ttolo di imprese formitnc
di beni o servizi e che reclizzano opere in favore dell'amministrazione. A tale fine, regli ot di incorico o nei contatt d
acquisiziont delle collaborezions, delle consulenze o dei servizi, le omministrazion mseriscono opposite disposizioni o clousole di
riscfuzione o decadenza del ropporto i caso di violozione degh ebbhighi derivanti dol presente codice". -

Art, | del Codice di comportamento aziendale -

Lol presente Codice si opphce o ttti 1 dipendent, dingenti e non dirgenti, o tempe deterpinato o indeternunoto def Conne d
Trieste. Ogni principio fondarmentale di comportamento etico e organizzative concerre ad assicurare fa correttezza ed integrig
dellazione dell'ente ¢ deve essere applicate non solo do porte dei lavoratori comunal ma anche de parte di colors che. sullo
base di un controtte. una convenziene, un incorico, operane nellembito der servizi comunali owvero eroguns servizi g
competenza comunole.

2. Anclogamente il rispetto del Codice é parte essenzivle, per quurity cpphtalile e w wirt di speafiche cluusole,
deil'obbligozione controttuale dei soggetti privati che forniscons beni, erogano servizi v che (ealizzone opere m favore duf

Cormune di Trieste.

Art. & del D.P.R. n. 62 del [6/04/2013 ~ (. "l dipendente, alfatto dellassegnazione alufficio. mforma per scrito i
dirigente dellufficio di wti i rapport, diretti o indiretti, & collaborazione con sogpetti privati in quolunque modo retribuiti che fo
stesso abbio o abbia avuto negli ultimi tre anti, precisenda:

a) se in primg persong, o suoi parenti v offini entro il secondo grado, if coniuge o il convivente abbiano oncora rapport finunzigr:
con i soggetto con cui ha avuto | predet ropport: di collaborazione;

b) se tali rapporti sione intercersi v intercorranu con soggelli che abbiano nteressi in atlivitd o decisiorsi inerent all'ufficie,
fimitatamente afle protiche ¢ lui affidate”.

2."it dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti alie sue mansioni in situazieni di conflitto, anche
potenziofe, di interessi cen interessi personali, del coniuge, di convivent, di parenti, di offini entro il secondo grade. If conflitto puc
rigugrdore interess: dr qualsiosi noturo, anche non potrimoniali, come quell; derivarti dullintento di voler assecondare Bressioni
politiche, sindacoli 6 dei superiori gerarchic™,

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione degli intecessi finanziori e confliti d'interesse”

1. La sitwazivne di confieto dinteresst puo verificarsi quafora il confltte, non comumicate, non venga offrontato e msolte nef
pubblico interesse, anche trumite lastensione dollo partedipozione o scelte, decisiony, pareri, aitwitd m genere relative olfoggetio
rifevato in conflitto. La mancoto comunicozione o unt conflitte dlinteresse, esistente o putenziole, configuro di per sé ung
violazione der doveri dr comportemento.

2. Lo comumicazione di cui olfart 6. comma I, del DPR 6212013 viene effertvaty af dirigente del serviziolarea o
assegnazioite:

o) envo 30 grorni doll'epprovazione del presemte Codice (per i roplorti i essére);

bjali'otio dell'assegnozione ali'uffico;

cjentro 10 giorni dollinstavrazione di cascun nuove repporto.

3. I dirigent: mvione fa comumicazione of Responsabile per la prevenziene deffo corruzione, o! guale mviano anche fe sventuii
comunicazioni, rese oi sensi del predetto ort. 6 del DPR 62/2013 che h riguordine direniamente.



Art. 7 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 - "I dipendente si osuene dal partecipare ol adozione di decision o ad atuvitd che
possono coinvolgere interessi propri, ovvera di suoi parent, offini entro il secondo grado, del conivge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbio rapporti di frequentazione abituale, owvero, di soggetti od orgamzzoziom <on cw egh o if coruge
abbia couse pendente o grave inimicizia v rapporti di credite o debite sigrificativi, oveero di soggetti ad organizzazioni & cui sie
tutore, Curgtore, Procuratore o dgente, ovvero di entl, associozioni anche nen riconosciute, cornitol, societd o stobiiment di cw sic
agmministratore 0 gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro cosu i cui esistane gravi rogion: di convenienza.
Suli'ostensiane decide il responsabile delfufficio di appartenenza”.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - "Obblige di astensione”

I. Sulfostensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide it dingente di serviziolares di gssegnoziong che ne dé nscontro of
Segretarioc Generale i qualitg di Responsabile per la prevenzione delia correzione e cura la tenvie & Porchazione di taite e
deasion di astensione adotiote.

2. Sul‘ostensione der dirigent: decide direttamente o Segretonio Generale iy quulitd i Responsubile

per lo prevenzione dello corruzivne.

Faig . ’ / -
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titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nell’'ambito

dell'Area/Servizio/Ufficio SRV, @\ng‘ F"\T\’{\ . \H}{‘O‘,"\%{Uﬂavente ad ocggetro:
AFEadME T dcalico SRV (2 Te CrUCd

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 D.PR.n, 445 del 28/12/2000, sotto la propria
responsabilitd, ai sensi dell’articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA
la non sussistenza / sussiszenza di conflitto di interessi anche potenziale

relativamente:

I} a rapporti di collaborazione diretti o indirett con soggetti privati in qualungue modo retribuiti in essere
o intercorsi negli uldmi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado. il coniuge o il convivente abbiano
ancora rapporti finanziari con il soggetto con cul ha avuto i predetu rapporti di collaboraziane.

>< O SUssise

—
i

L sussiste
come di seguito specificato;




b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto,

>< non sussiste

sussiste
come di seguito specificato(indicare sia i soggetti sia le attivitg trattale interessote);

2) allinsorgenza deil'obbligo di astensione in relazione alla partecipazione ad attivicd che possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia'rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovverc di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza,

>< non sussiste

sussiste
come di seguito specificato (indicure sia il mouva del coinvolgimento deflinteresse proprio o degl altri soggety
indicad ed ogni oliro caso in cui esistano  gravi ragiont di convenienza, sia Fawwitd o decisione

coinvolta): e et e e

N.B.Allega fotocopia del documento di identita

In fede.

e (22

{data) { I




{parte riservata al dirigente}

I DIRETTORE
vista fa dichiarazione che precede, il DPR n.62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

la sussistenza X fa non sussistenza

di conflico di interessi in relazione alfattivicd evidenziata in capo al/alld collaboratore/ti€e esternof;{

Sig/Sigra ___ (RGRERTY  SEMICA

Trieste, Z‘j/'g 2./ 2.02,\3 /'}
LA

iLDIRETTORE 0 svrre e
OO Luigh LEONAREY




DICHIARA INOLTRE

ai fint defla pubblicita dei dati di cufall'arc. 15, comma |, lett ¢} del Dlgs n. 33/2013 come modificato
dal Digs n.97/2016

di non svolgere incarichi ne di avere ticolarita di cariche n end di diricto privato regolati o
finanziati dalla pubblica ammenistrazione né di svolgere atuviti professionali;

dr svolgere | seguent incarich: efo avere titolaritd di cariche presso i sotto indicau enti di
diritto privato regolat o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenu attivica
professionali:

CARICHE/ INCAR?CH! FATTIVITA' ENTE / SOCIETA PERIODO
PROFESSIONALI

EENISeRE DEL (anT O PER N TS I ECgene

Trieste, ZQD A ((Z’-;ZJ

(se firmato digitalmente vedi data di firma digitale}
St allega copia di un documento di ricenascinento in corso di validia de

digitalmente,

Informativa suf trattamento dei dati personali forniti con 1a richiesta
Art. 13 del d.lgs. 196/2003 - "Codica in materia ¢ protezione dei dat: personah”

1. Finalita del trattamento

I dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzional n
relazione al procedimento avviato.

2, Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personah & obbligatono, in guanto sn mancanza di esso non sard possibile dare inizio al
procedimente menzionato in precedenza e provvedere ali'emanazione del provvedimento conclusivo deflo
stesso.

3. Modalita del trattamenta

in relazione alle finalita di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverrd con modalitd informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservalezza e 12 sicurezza degl stessi.

[ dati non saranno diffusi, potranng essere eventualmente utihzzat in maniera anonima per 1a creazione di
profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali | dipendentd e i collaboratori, anche esterni, del Titglare o 4
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalitd di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualita di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

I dati personali poltranno essere comunicati ad allri spggett pubblict e/o privat unicamente in forza di una
dispositione di legge o i regolamento che lo preveda.

5. Diritti dellinteressato

Afl'interessato sono riconosciutl ¢ diritti di cui all’art, 7 dei d.lgs. 196/2003 e, it particolare, il diritto di accedere
ai prepri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erranei ¢
raccolti in violazicne di legge, 'opposizione al loro traltaments ¢ la trasformazione in forma anonima. Per
I'esercizio di taii divitt, l'interessate pud rivolgersi al Responsabile del Lrattamento dei dati.

6. Titolare e Responsabili del trattamento

[l Titclare del trattamento dei dal personali & il Comune di Trieste, con scde in Piazza Unita d'ltalia, 4, 34123,

Trieste.



