Al Directore del Servizio/Area (presso cui presta servizio) f} £5T ijy,iwn,f)-fi Tl O
del Comune di Trieste (Rl il AT
SEDE

Dichiarazione — Collaboratori esterni

Dichiarazione resa aj sensi deli’art. 53, comma 14 del O.lgs n. 165/2001 e degli arctt. 2,6 e 7 dal DPR.
n. 62 del 16/04/2013

Yisce leseguent norme,

Arc. 6 bis delta L. 241{90, introdocro dail’arc. 1, comma 48 L 1901012l responsobile del procedumenty &
utolurt s2gh uffics competent ad wdottare i perer, fe valutizions wwcriche, 3h ot sndoprocedimentah e 1 proveedimento finties

devoro vstenersi i coso ¢ conflitie & nteressi segnolando ozn stuazicne o conflitto, unche potenzigle

Art. 51, comma (4 del D.Lgs n. 1652001 ~ “Le arummstrazions randons non, madiante servnento nelle proprie
banche dau accessibil of publilice per v t2femance, g sisnch: dos proprr consuiznt indicando laggetto, fa duraie = of compenso
dellncanco noachs lottestazione Jeil'avwenuts vanfica dellinsussistanza di sitwaion, ancire putenzuds di conflinto d aiterasn”

Art. 2del D.PR. n. 62 del |6/04/2013- 3°Me pubbliche ammumistrazion di cur il octicolo Loammg 2 del decraro
lagistatve 0. 165 dei 2001 estandone, per quante compatibi 2h wbblgh: d condotta previst dul presemte codice ot
coflaburateri o consuienti, con qualsiast upologio di contratto o incurn » o quotsiast Ltolo, o oulian de organi = i nconchs negii
uffict & divetto callabargzione delle autoritd pobtiche. nonche nei confinny dei coliaberaton o quelsigse plole g mhprese fermt
dr be o serviz e che radlizzane opere in fovere dellammunstrezione A tols fite, negh ath g wearco o ner contatti g
scquisizipn: delle colloborazion, defle consulenze ¢ def servizs, le amresistrozioni inseriscong dpposite dispesizion: o cluwsols df
nsoluziene o decadenza dei rupborte m caso diviofuzione degh abbigiu derwvant dai presente codice”

Art. | del Codice di comportamento aziendale -

14 presenie Codice 51 apphica 2 twtti | dipandenti, digenti ¢ non dingenti o tempo deternunaty o mdeternnoto del Comune oi
Trieste. Ogme prinapio fondomentals di comportaniente etico o orgamzzaten concorre ad gssicurare bt coratle 7 2a ad nitegrad
dellazione delf'ante e Jeve essare apphceto non solo da barts der lovoratore comunol ma anche do pante d cofore che silo
base di U CONtrallo, ung COMVENZIONE, un Ncanen, sperano nel'ombldo dei server comunali, owera Lrupano ez
competenzg comuncls,

2 Angiegamente o jepaue del Codice & purte esseozile, pe quonte applcabile e movire i spesfiche clousels
deli'cbbligozione controtiugle des sopgerts privon che formscony berm, 2ORANG Serdiel ¢ che reakzzono opere i fuvore del
Cemune di Triests,

Art. 6 del D.PR. n. 82 det 16/04/2013 — | "l dipendente, oifurio deflassegnazione all'ufficio, mivrma per sertty o
dirigente deil'ufficio di tutu r rappory, dirett o mdiretti, di colluborazions con sogeett brivatl m quatungue modo retribuier che fo
stesso abbic 0 abbig avute negli ulumi tre unni, brecisando:

al se w prima persona, 0 swor parentt o affini entro il secondo grado, d conmige o convivente obbiung ancory rapporti finenziar
cor il soggetto con cun o wvato ¢ predetti rapporti di collaborazione,

bl se tail rappory siono inteccersi o inlercoriang con seggett che abbrane misresst m auid o decsioni merent ef'uffiao,
limitatamente alle protiche a lui affidate™

2.7 dipendente si astiene dol prendere decsioni o svolgers Guivitd mereny olle sue monsiom i situazion: t conflitto, anche
patenzigie, di mteress) con interzsst bersonol, del coniuge, d conviveny, & parenti, di affin entro it seconde grodo it confhite pud
riguordare inferess di qualsiast natura, onche non patrimoniah, come quell dervanti deflintents d voler assecondare pressiom
polivche, sindacali o dei superion gerarchia”

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - "Comunicazione deyli interessi finanzion e confleti d'interesse”

L. Lo situazions di confluto dinteressi pud verificarsi qualurg conflito, mon coiumcate, vor vengy offiontate ¢ nsoliu el
publiico urwresse, anchie tranute Pastensione dolla pariecipusione g scelte, Jeasiom, parers, Oivitd genere relabve olfoggelte
rievate o confinte. Le muncat conunicozions di un conflite dintervsse esstente o puotenziole, configusa di per sE ung
violazione dei doveri di compar tanrrento.

2, Lo cemunicorione i cui ollare b, comma |, dal DPR 6212013, vene effetiunta of diripente del serviziulursa Ji
assegnazione:

a} entro 30 giorni dalfapprovazione det presente Codice (per i rapporti m essere):

blall'nue delfassegnazions olf ufficio,

cjentro 10 giorni doll'instaurazione di cioscun nugvo tgpports.

3.1 dirigenn inviano lo camunicazione of Responsabile per jo prevenzione dello corruzione, af guale wviono anche le eventual;
comunicezion, rese ar sensi del predetto are & del DPR 6212017, che Ii niguording direttamente. '



Art. 7 del D.PR. n. 62 del 16/04/12013 -"!f dipendente s ostiens dol partecipare afl'odozione & decisiont o od attvita che
pOss0Ne Coinvoigere mteressi propry, ovvero di susi poren, offin entro o seconde grada, del comupe o di convvent, oppure di
persene con fe quoli obbiy rapporti di frequentozione ebiwsle, ovwero, & snggetti od orgomzeozion con cun 2l v coniuge
abbio covse pendente o grove inimicizio o rupporn i credite o debite sigaificativi ovvers & soggetii od orgarizzaion di cui s
Hitore, CirQtore, procuratore o agente, ovvero oani assoceden gnche nar fconesciute, comitat, secetd o stobdimeant di cw g
amaowsiratore o gerente o dingente. ! dipendente si astiene i ogm ofre cose m Cw esistuno grove tugiont & Convenenza,
Suil'vstersrone decide of responsobile delufficio dr opportenenza”

Art. 5 def Codice di compoartamento aziendale - Obblga di ustensionz”

b Sufastieisions del dipendente, nel Comune & Toeste decde i dingente d servninfared dr assegnatione che ae 40 rsconts

v
]

Sagretgro Generole in quelitd di Responsabils per fo prevanzons dalla corruzione & curG ki tenuto = Durdduvasione &t
-3 r
decisipm i asrensione adottate.
1, Sullastensiwone dei dirigany decide direttamente of Seprsteris Generole wr quoltd di Responsainle
g [ g i
per « prvenzwene dulla corruione.

Flﬂz{éottoscn'itaqla”' CHEDR. SN T g‘\?‘ﬁ’.{’_/}-g frie-

{cognamej (neme) .
Nacofre ___ RN )
(lueygo) {Prov) ;
ticolare di un rapporto di cotlaborazione esterna con guesti Amministrazione, precisamente neffambico
dell Area/Servizo/Ufficio _EyTiTLom & PATR MG LR EE avente ad ogpetio
e {Miwng o (E€u)i¢ ALNENSIDEL DG 16/ el 1Fne Bid

CEnarTU I A SATER A - vif L0oTe L ( STV RCHT VR AR ACH

CATACTYC Tl Al & oo 10 oo d Saae e A STdifed v Fiv g }\ _

consapevele delle sanzioni penali richiamate dall'arc. 76 DPR.n. 445 del 28/12/2000. sotte la propaa
responsabitita, ai senst dell'arucolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA
la non sussistenza bswssistenza di conflitto di intevess anche potenzale

relativamente:

'y a rupporo di collaborarione diretd o indirewd con soggeto privat in gualungque modo retribuit i essere
o intercorsi negl uldmi e anny, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parent o affine entro 1 secondo grado, i comuge o il convivente abbiang

ancora rapporti finanziari con 4 soggewo con cut ha avate 1 predec rapporu di collaborazione.

non sUssIste

sussiste
come di seguito specificato;




b) se wll rapporu siano mtercorsi o ntercorrang con soggetts che abbiano interessi in attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

>< non sussiste

... sussisce
come di seguite specificata(indicare sia i soggetli sig le attivitg trottate interessafe)

2} aillinsergenza deliobblige di astensione in relazione alla partecpazione ad aroviza che possono
coinvolgere interessi propri. ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, dei coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le guali abbia rapport di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioai di cui sta tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitacl,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente ¢ in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

>< RON SUSSISTE

sussisce
come di seguito specificato (indicure sio # motve del coinvelguento dellinteresse proprio o degh oftn soggett
incheati ed  ogni aftre coso i Cu esistlang  grave regionn  dr convenenza, sia latvitd o dedsione
coinvoha):

N.B. Allega fotocopia del documento di identita

in fede.

’1,\;/[0‘ 2o

e e

data)




(parte riservata al dirigente)

I DIRETTORE
vista la dichiarazione che pracede, d DPR n 62 ed il Codice di Comporaunento del Comune di Trieste

ATTESTA

fa sussistenza >< i non sussistenza

di confliczo di interesst in relazions all'activitd ::vuuumcr\ 1 capo afafl colishorator ,m;é. esger no//

Sig/Sigfa Sivowl SEARRAVA

Trieste, {o /J ‘1/’1

O‘B{* quz LQN ARt



DICHIARA INOLTRE

al fini della pubblicita dei dav di cui allare 15, conma |, lecr, ¢} del Dlgs 3372013 come modificato
dal Dlgs n97/2016

di non svelgere incarichi ne di avere ttolarita di carche i ent di diricco privato regoht o
finanziaci daila pubblica amminiscrazione né i svolgere atvita professionali;

di svolgere + seguenu incarichi elo avere ttolariti & cariche presso oo indican enu di
diritto privato regolati o fnanziati dafia pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenn attvic
professionali:

CARICHE / INCARICHI  ATTIVITA' | ENTE/ SOCIETA" FERICDO
PROFESSIOMNALI :

- 7 ' P
Trieste, 7},;/: i/ PR R

(se firmace sgtalimente ved: data o frma digiale )

S oallegr copr dv un documento di rconoscimente m corso ds vabdici del sotioscritiore
digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Arto L3 dal algs, 19572003 - "Codtice 1 matena protesinn dov dats parsenah”

1. Finalita del trattamento
[ dati persanali verranno trattati dal Comune di Trieste par o svolgunento delie proprie funzion stituzional
relazione al procedinianto avviato.,
2. Natura del conferimenta
[l conferimento der dati personali & cbbligatorio, i quante v mancanza i @550 non sdld pussile dare inizin at
procedimento menzionale i precedenzz @ provvedsre ali'ernanazione del proveedimento contiusive delio
stesgo.
3. Modalita del trattamento
In relenone alle finabtd dr cuw sopra, il rattamento det dab porsonali avverrd con modalita wformanche
manuali, in modo da garantire fa riservaterza e la sicuresza degli stess:.
I dati non saranne diffus, potranno essere sventualmente utilzzal i mamnera anoning e 13 geazione ¢
profih degh utenti dei servizio.
4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali Possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati
Potranno venire a conoescenza dei dali personali i dipendents e 1 collaboratot:, anche eslarnt, del Tiolare e i
seggetti che forniscons servizd strumentali alle finalitd di cui sopra. Talt soggewti agiannc in guahtd o
Responsabili o incarican del trattamento.

dati personali potrannoe asscre cornunicati ad altr 0g9eth pubblia e/o privau unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regelamento che lo preveda.
5. Diritti dall’interessato
Alinteressalo sono riconosciuti i diritdi di cui al'arl. 7 del dulgs. 19672003 e, in particolare, i dirillo di accedere
al propri datt personal, di chiederne la rettifica, Faggiurnamento o & concellacione se incompleli, errone o
raccoltn i viclazione o legge, Voppusizione al loro lrattomenta o 1a Lrasformazione m forma anonima, Per
Fesercizio ai tali diritli, linteressatlo pud rivolgersi al Responsabiie del trallamento dei dati,
6. Titolare e Responsabili del trattamento
il Trwolare cel trattamento dei dat personal & Comune dj Trieste, con sede m Piazza Unitd d'lraha, 4, 34121
Trieste.



