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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Date (da—a)

Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

* Date (da — a)
* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

e Date (da — a)

* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

¢ Date (da— a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di
favero

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

MILAN FRANCO

16/04/1958

Dal 17 ottobre 2016 a oggi (da ultimo vedi DPReg. N, 079 del 3 giugno 2020)
Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia

Direzione Generale
Direttore generale
Dal 1 febbraio 2016 al 16 ottobre 2016

Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia

Direzione centrale attivitd produttive, turismo e cooperazione
Direttore centrale

Dal 1 gennaio 2015 al 1 febbraio 2016
Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia

Direzione centrale attivita produttive, commercio, cooperazione, risorse agricole e

forestali
Direttore centrale

DAL 16 settembre 2013 al 31 dicembre 2014
Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia

Direzione centrale attivita produttive

Direttore centrale

DAL 16 ottobre 2010 al 16 settembre 2013
Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia

Direzione centrale atfivitd produttive
Direttore centrale
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* Date (da — a)
+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Date (da — a)

* Nome e indirizzo del datore di
“lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Date (da— a)

* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Date (da — a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Pringipali mansioni e
responsabilita

* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

= Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e
responsability

ISTRUZIONE E FORMAZIONF,

* Date (da— a)
= Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Qualifica
conseguita

Dal 16 ottobre 2008 al 15 ottobre 2010
Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia

Ente regionale per il diritto e le opportunitd di studio universitario (ERDISU) di Trieste

Direttore

Dal 1 ottobre 2006 al 15 ottobre 2008
Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia

Direzione centrale patrimonio ¢ servizi generali

Direttore centrale
Dal 5 dicembre 2003 al 30 settembre 2006
Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia

Direzione centrale attivita produttive
Vice Direttore centrale con delega ai settori del commercio, turismo, promozione e

internazionalizzazione

Dal 11 febbraio 2002 al 4 dicembre 2003
Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia

Direzione regionale commercio e turismo
Direttore del Servizio dell’incentivazione commerciale e del terziario

Dal 1 ottobre 1991 al 10 febbiaio 2002
Confcommercio di Trieste

Segretario generale e Direttore della societa di Servizi della Confcommercio Trieste

Dal 1977 al 1991
Confcommercio di Trieste

Dal 1985 Responsabile dell’ufficio fiscale e amministrativo

Luglio 1986
Universitd degli Studi di Trieste

Laurea in Scienze politiche indirizzo politico economico (102/110)
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* Date {da —a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Qualifica conseguita

Istituto tecnico industtiale “A. Volta”

Perito metalmeccanico { 52/60)
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALE
Acquisite nel corso della vita e
della carriera ma non
necessariamente riconosciite da
certificati e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

*» Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
¢ Capacitd di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando posti in
cui la comunicazione & importante
e in situazioni in cui & essenziale
lavorare in squadra (ad es.
cultura e sport), ecc.

CAPACITA B COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato
{ad es. cultura e sport), a casa,
ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

ALTRO

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTI

ITALIANO

INGLESE

ELEMENTARE
ELEMENTARE
ELEMENTARE

SPAGNOLO

ELEMENTARE
ELEMENTARE
FLEMENTARE

Negli ambienti di lavoro molto utile si & rivelata I’esperienza nel mondo dello sport:

Dal 1976 Allenatore di pallacanestro con esperienze di primo allenatore in campionati
di serie B e A2 Femminile e di squadre giovanili con all’attivo uno scudetto di
categoria nel 2004

CONOSCENZA ED UTILIZZO WORD, EXCEL, OUTLOOK, INTERNET, POSTA ELETTRONICA

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

AEB

Auntorizzazione al trattamento dei dati personali
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11 sottoscritto Franco MILAN, nato a Trieste (TS} il 16 aprile 1958, autorizza il trattamento dei dati personali ai
sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”

Trieste, 12 novembre *20 m
r w Q
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