: "_-_-_;AI mrettom del Servizio/Area (presso cui presta servnzm) TEpQIToRIC X LNOTUA

“del Comune diTrieste S ANQGNTE 1 ﬁ%]u'\?\
SEDE :

o E , comma 4! L. WOHNZ “Il respensabile del procedimento e |
= molan degh uﬂia competentx ad adottare | pareri, le va!utazmm tecniche, gii atti- endoprocedimentali e il provvedimento finale

b 'demnn astenerss in caso di conﬂmto di interessi, segnalando ogni sﬁuazmne di conﬁrtm am:he potenz:aie

e :-__krt. 53_ umma !4 del B.Lgs n. l&SIZﬁM ' “Le amm:mstmzmm rendeno noﬁ med:am.e msenmenm neﬂe proprie

B Art.2 del ﬂ«ﬁﬁ. . 62 dei 16!04120l3~ 3. pubbi:che amm:msa'_aﬂom d; ai afi‘ar&ccfo f ~comma 2, del decreto

;camun:cazmm rese ai sens; dei predeué art. '6 del DR '62120!3 che h nguardma drretmmente

enzio della corruzmne ai quafe mwono unche . fe eventuah'



o At ? del D PR 1. 62 del 16/04/2013 - Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione, d: deasmm o -ad attivitd che
o 'pcssane comvo!gere Interessi propri, ovvero di suci parenti, offini entro il secondo grado, del coniuge. 0. di: cenvivent, oppure di
persane con e quali abbia rapporti di frequemozmne abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui ‘egli o il coniuge
. abbla’ causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, owero di soggetti od orgonizzazioni di cui sia
-_-ﬂwzore ‘curatore, procumtore o dagente, ovvers di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, sogietd o stabilimenti di cui sio
e ammmlstmtar‘e ‘0 gerente o dirigente, I drpencfente si -astiene in ogri altro case in cui wstcmo grcm ragioni di convenienza.
< Sulfastensione decide il responsabile dellufficio di appartenenza R
- Arte 5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione” .
+ 1 Sulfastensione del: dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di serviziolarea di assegnaz:one che ne dd riscontro al
© . Segretario Generale in qualits di Responsabile per la prevenzione della corruzione e cura la tenuta e Parchiviazione di tutte le
-dedsloni di astensione adottate.
2. Su#'astensmne dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generale in quaf:t& di Responsabile
- perda prevenz;one della corruzione,

| :.IIfLa _sottnscmtoia_ _ £ \%

(S0 _j.%‘/o%/ ’”8‘8@ —

-m’ ‘-‘HHFNTG' WM&;
- -_.mum_m : Aﬂ%t?’ﬁﬂr it




-+ b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita
= rinerenti alla prestazione oggetto del contratto.

non sussiste

- L3 sussiste .
-+ come di seguito specificatofindicare sia | soggetti sia le attivitd trattate interessate): ‘

E }'2) ail’msorgenza dellobbligo - di astensione in re!azcone aila partecipazione ad attivita che possono
- coinvolgere interessi propﬂ, ovvero di. suor_ parenti, affini entro il secondo grade, del coniuge o

di_conviventi, oppure di’ persone con le quali abbia. r-apportl di frequent:mone abituale, ovvero,
dl soggett; od orgamzzazmm con cu: egl_x_ oi com_uge abbla causa pendente o grave m:mmz;a

sussrste . AR f o . :
me di- segutto spec:!? cato’ (md;care sia !f mcmvo dei coirwolglmenm deif mtemsse pmpno o deg!x altri saggem o

indicati ed ogn; aitro caso in cui esxsmno gmw ragmm d: ‘convenienza, sia fattivitd o dedsione
-comvo.‘ta) R : '




(parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE
* vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune diTrieste

ATTESTA

la sussistenza ; B lanon sussistenza

di conflitto di interessi in relazione aII'a{tu'ﬂtﬁ evidenziata in capo al/alla collaboratore/trice esterno/a,
Sig/Sig.ra ERISA KO SQTA : |

Teste, 1|01 [1021 r\M

L/ \ o (firma)



DICHIARA INOLTRE

~ - ai fini delia pubbisc:ta det dati di cui all'art. 15, comma |, lete. ¢) del Dlgs n. 33/2013 come modificato
dal Dlgs n 9?!2016

di non svolgere incarichi né di avere titolaritd di cariche in enti di diritto privato regolati o
: ﬁnanziati dalla pubbfica amininistrazione né di svolgere attivicd professionali;

di svoigere i seguenti mcaracha efo avere titolaritd di cariche presso i sotto indicati enti di
diritto privato rego!ati o ‘F nanzsat: dalla pubbhca amministrazione e/o di svolgere le seguenti attivid
professionali: . :

CARICHE / lNCARiCHI l ATTIVITA‘ ENTE / SOCIETA' PERICDO

ch*c: cmmlﬁ&m%\c 0

: :'manuah, in modo da garanti
L ¥ dati nomn saranno i

__.."dlsposuinne di legge odi rego!amento che _
L0 5, Diritti deil'interessato G ' s
LAY ;nteressato SOn0 riconosciuti i damti d CLil- £ 7 deE d Igs 19642003 ¢,in particolare, il diritto dr acz:edere
- ai-propri dati: ‘personali, di chnedeme {3’ rettiﬁ 'i--t_‘aggsomamento o {a canceltazione se incompleti,; erronei o
_ _raccoitl in wo{azzone di legge, Eopposlzlone al loro- trattamento (o i3 trasfoﬁnazlone in forma anonima -Per
“V'esercizio di.tali diritt), {/interessato pud nveigersi al :Responsabite del trattamento dei datl. ' :
0 6. Titolare e Responsabili del trattamento. _
S | T‘totare dei trattamento dei dati personaii el Comune :ds Tﬁeste, con sede in Piazza Unita d’Itaila, 4 34}.21
R :Trieste o R . - _




