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Dichiarazione - Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. $3, comma 14 del DiLgs n, 165/2001 e degli artt. 2,6 ¢ 7 del D.RR.
n 62 del 16/04/2013

Viste o seguent norme:

Art. & bis defia L. 241790, introdotto dallart. | |, comma 4, L, 19072012 Y respensabile del procedimento ¢ i
tiolari degh uffici competenti od adotiore | pareri, le volutazioni tecniche, gh atti endeprocedimentati & i prowedimento finale
devono astenersi in caso di conflitto di interessi segnojande ogid situazione i conflitto, anche potenziale”

Art. 533, comma 14 del D.lLgs n. 185/2001 - “Le amminisirazioni rendono noti, mediante inserimento nefle propria
banche doti accessibib ol pubblico per vio telematica, gh efenchi dei propri capsulent indicando Foggetts, la durate e il compenso
deflincarico nonché l'ottestazione deflawenuta verifica dellinsussistenza di situazioni, enche potenziofi, di conflitto di interessi™

Art. 2 del DIPR. n. 61 del 16/04/2013- 3."lle pubbliche amministrozioni df i allerticolo |, comma 2, del decreto
fegistativo n. 165 del 2001 estendonu, per quanto compatibili gh obblighi di condotta previsti dol presente codice o tut |
callaboratari o consulent, con qualsiosi tibologia di contratte o incarico e a qualsiasi uitols, i titokari di organd € di incarichi negh
uffici di diretta cofloborazione delle autorita politiche, nonché nei confronti dei colloboretori o qualsiasi titalo & imprese fornitrici
di beni o servizi e che reglizzans opere in favore dellamyrinistrazione. A tale fine, negl arti di incorice o nei contratti di
acquisizient defle collobarezion, dells convilfenze o dei servizi, ie srmministraziont inseriscon apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del ropporto in caso di violazione degh abblighi derivont dal presente codice”,

Art. | del Codice di comportamento aziendale -

I 1 presente Codice i applica ¢ wtni | dipandent, dirigenii © nos dirigenti, ¢ teropo delermingto ¢ indetervinaio del Cormune di
Trieste. Ogni printipio fondamenale di comborcoments etico e orgonizzative concorre ad assicurare lo correftezza ed integritd
dell'azione dell'ente e deve essere applicato non sale do parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratio, une convenzivne, un incarico, opetons mellombite dei servizi comunall, owero erogong servizi di
competenzo comungle,

2, Anslogomente i rispetic del Codice @ parte sssewsigiz, per duante applicabile e n wirts 4 spedifiche clausole,
dellobbligazione contrattuale dei soggetti privati che forniscono heni, eragunn servizi o che reclizzons opere in favore del
e di Trieste,

Art. & del DPR. 0. 62 del 16/04/2013 = 1. "}l dipendente, aliatto deliassegnazione alfufficio, informa per iscritto i
dirigente dell'ufficio o tutt | rappord, diretti o indiretti, di collaborazione con sogpett] privati in qualungue modso retribuni che o
stesso ubbia o abbia ovuto negli ultimi tre anni, precisondo:

6] se in priria persona, o suoi parenti o affini entre 1 secnidy grado, il coniuge o il convivente abblone ancore rabporti fnanziari
con il soggetto con cui hy avuto | predetti rapparti & collaborazione:

b} se tali rappord sienc intercorsi ¢ intercorrans con soggelti che obbluny interess i altivitd o decisiont insrenti alfufficio,
limitatamente alle firatiche o lui affidate”,

2.t dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti olfe sue monsioni in situozioni di conflitto, anche
patenziale, di interessi con interessi personall, det coniuge, di convivenil, df parentl, di offini entro if secondo grade. f conflitte pud
tiguardare interessi o quolsios natues, anche non botrimonioli come quellf derivanti doifintenie df voler ossecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiorn gerarchic”

Art. 4 del Codice di comportamento axiendale - “Comunicazione degli interessi finanzion e conflitti dinteresse”

1. Lo situazione di conflitto dinteresss pud yuificarsi quolora § confitto, non conminicate, non venga uffrentate e risolie nel
pubblico interesse, anche ramite Pastensione dallo partecipesione o scehe, decisioni, pacery, quivitd in genere relotive alf'oggerio
tievato i conflitto, Lo muencate comunicozione i un confitte dinteresse, esstente ¢ potenziole, configura di per 56 una
siofazine dei doverl of comportamenio.

2. Lo comunicarione di cui alfort & comma 1, del DPR 6203013 viene effertuata of dirigente del serviziofarea &
asseghuzione:

uj ento 30 giorni dell‘approvazions del presenie Codice [per i rapporti in esserel:

biedlanee dellassegnovione aif uifico,

cientre 10 giomd dallinsiourazivie & doscun sucwd rapporte.

3. divigerad inviano io comunicazione of Resporsabile per lo prevenzione dellu corruzione, df quale invieno anche le eventuali
comuninzion, rese o sensi del predeito ort 6 del DPR S2/2013, he i ripuarding direttiamente,




Art. 7 del DPR.n. 62 del 16/04]2013 - Il dipendente si pstiene dof portecibare alfodozione di decisioni ¢ ad atthala che
possans ::ﬂmvr)ch:m interessi propr, ovvern di suof porenti, affini entro § seconde grade, def coniuge ¢ di conviventi, ‘*Mfzf‘c df
persone cont le quali abbio repporti di frequentazione obitualy, swero, di soggetti od ’I}I’?”ﬁf? zpazioni con cul agh o # conlupe
abbia causa pendente ¢ grave inimicizia o rapporti di credito o debite significativi, owero di soggetti od organizzazioni di cui sia
nitore, curctore, procuratire o agente, ovvern i entl, assodiaziont anche non riconosciule, comitati, socierd o stabilimentt di cuf sic
amministratore o gerente ¢ dirigente. il diperdente si astiene in ogni altro cose in cuf esistone grovi rogionl df convenienza,
Sull'astensione decide if responsabile dell ufficie di c:j)p@rzeﬂmza

Art. § del Codice di comportomento aziendale - "Obblige d astensione”

1. Sulfastensione del dipendente, nel Comuone di Trinste, decide §
Segretario Generale in qualitd d Responsabile per lo pravenzione
decisioni di aslensione adottate,

1. Sulfastensione del dirigemi decide diretmmente I Segretaic Generale i qualita di He exponsuinle
peria prevengione della corvuzione.

cesie o servizinfared
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titolare di un rapporto di coliaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nelf'ambite
dell'Area/Servizio/Ufficio (AW, T UbSiiy - Enilin g SldasPits £ SPotiild avente ad oggetto:
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consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'are. 76 DPR.n. 445 del 28/12/2000, sotto la propria
responsabilita, ai sensi dell'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA
la non sussistenza / sussistenza di conflitte di interessi anche potenziale
AT s s AT

relativamente;

1y a rappord di collaborazione direttl o indiretti con soggend privagl in qualungue modo rewribuitd in essere
o intercarsi riegh ultimi we anni, precisando:

a) se in pritia persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado. il coniuge o i convivente abbiano
ancora rapporti finanziari con il soggetto con cut ha avuro i predetri rapporti di collaborazione.

non sussiste

sussiste
come di seguito specificato;

g



b} se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggett che abbiano interessi in attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

on sUssiste

L. sussiste
come di seguiro specificata(indicars siv | soggett sia fe attivicd tratiaté interessote):

2) allinsorgenza dell'obblige di astensione in relazione alla partecipazione ad attivitd che possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale. ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi, ovverc di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altre caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

MO SUssiste

i sussiste

come di seguito specificato {indicare sia i motiva del coinvolgimento dellinteresse proprio o degil oftri soggetti
indicati ed ogni altro cuso in cui esistono  gravi ragionl di convenienza, sio lattivitd o  decisione
colnvolia):

MN.B Alega fotocopiz del documento di identita

In fade.
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(parte riservata al dirigente)

HIDIRETTORE

vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed # Codice di Comportamento del Comune di Trieste
ATTESTA

fa sussistenza ‘ ;‘«’*‘w la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione allatzivita evidenziata in capo alfalia collaboratore/irice esternofa,
SigiSigra M Bflcett  amc. Dpld
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DICHIARA INOLTRE
at fini della pubblichd dei dati di cul allare 15, comma |, fers ¢} del Digs v 3372013 come modificato
dal Dilgs n97/2014
i non svolgere incarichi né di avere titolarits di cariche in enti di dirttto privato regolat o
finanziad della pubblica amministrazione né di svolgere auivitd professionali;
di svolgere | seguenti incarichi e/o avere titolarita di cariche presso i sotto indicati enti di

diriteo private regolad o finanziad dalla pubblica amministrazione eflo di svolgere le seguenti attivita
professionali:

CARICHE { INCARICH! / AT??VETA' ENTE / SOCIETA' PERIODO

PROFESSIONAL

In feds

i, A
4 F ¢ o
{se firmate digiesmente vedi data 9 firma dighale) SR BE ; ;: b
S allega copiz di un documento di riconoscimento in corso di validich del sorroscriczore se non firmato
digitalmenite.

: it
Trieste, .5 ‘

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con 1a richiesta
Art. 13 def duigs. 19672003 - “Ceadlice in materis di protezione dei dat] personall”

1. Finalitd del trattamento !

I dati personali verranne trattatt dal Comune di Trieste par lo svolgimento delle proprie funzioni istituzienail in
relazione al procedimento avviato.

2. Matura del conferimento

I conferimento del dati personall € obbligatorio, in quanty in mancanza di esso non sard possibile dare inizio al
procediments menzionato in precedenza e provveders allemanazione ded provvedimente conciusive dello
stesso.

3. Modalita del rattamente

In relazione alle finalltd & oui sopra, il trattamento dei dati personall avverrd con modalith informatiche e
manuall, in modo de garentive {a rservatezza o 18 sicurezza degl stessi,

I dati non saranne diffusi, potranno eszere eveniualmente utilizzati in maniera snonima per ia creazione o
prafill degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possond essere comunicati o che POSSOne venirne a
conoscenza in qualitd di Responsabill o Yncaricatd

Potranno venire a conoscénza del dati personsii 1 dipendenti & | collaborator, anche ssterni, del Titolzre & |
soggettl che formiscono servizi strumentali atle finglit di cui sogra. Tall soggett! agirerno in qualith di
Responsabill o Incancett del trattarmento.

I dati personah potranng essere comunicat] ad altri soggetti pubblici ‘e/o privatl unicamente In forza di una
disposizione di legge o di regolarants che lo preveda, #

5. Dirithl delVinteressato

Aifinteressato sono riconusciuti | diritt di ol all’are. 7 del d.lgs. 196/2003 e, in partcolare, i diritto di acceders
ai propri dati personali, di chiederne (2 rettifica, 'aggiornamentn o Iz cancellazione se incompleti, errongi o
raccolti in violazione di legoe, 'opposiziona al lors trattamento o 13 trasformazione in forma ancrima. Per
Vesercizio di tali dirityl, Finteressaio pud rivolgersi al Responsabile del frattamento del dati,

6. Titolare e Responsabil def trattamento

I Titolare del trattamento def dabi personali @ il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unith o'ltalis, 4, 34121,
Trieste.




