comune di trieste
9 area lavori pubblici

protgen. 202(/0008909
protcorr. N-2016 /6/1 3/154

sezionale 2021/0000407
data 14/01/2021

Al D:rettore del Servsz:oli\rea (p;és—s; cu1 presta servmo) LL?% :FNMQ-@* O““ QQ&E—O
del Comqne leneste i el m&mw

SEDE

Dichiarazio_ne = Coll_aboira‘to‘ri ester('nci :

Du:hmrazuone resa ai sensi deil art. 53 comma 4 de! D Lgs n !&SIZOOI e degil artt. 2,6 e 7 del D.P.R
n.62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. 6 bis della L. 241/90, mtrodotto dalPart. I , comma 4|, !., 190/2002: 1. responsabﬂe del procedimento e i
titolari degli Uffici competenti ad ‘adottare.i bareri, le valutaz:om temlche gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale
devono astenersi in caso d: conﬂrrto dr mzeress: segnaimdo ogm saaazmne di conﬂ:tto anche potenz:a!e

Art. 53 comma |4 del D.Lgs n. |65!20ﬂi - "Le ammmrstrazmm rendono not, mediame inserimento nelle pro;brfe
banche dati accessibili al pubblico per via telematica, g!t elenchi dei propri consulenti indicando Toggetto, la durata e if compenso
dell' m_canco nonche l'attestazione: deﬂ’awenuta veﬂﬁca deﬂ‘msuss;stenza di s:tuaziom anche potenzm.': d: canﬂftto di interessi”,

- Art. 2 del i) PR n. 62 del I610412033 3% pubbbche ammmrstmzrom di cui aﬂ‘amcofc 1, comma 2 del decreto
'Iegislatwo n. 165 del 2001 estendono, per quanto compatibili gl obbkghi di condotta previsti dal presente codice a tutti i
' collaboratori o consulent], con qualsiasi tipologia di-contratto o incarico € a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli

uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qua!saasa titolo di-imprese fornitrici
di beni o servizi e che redlizzano opere in favore. delfamministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o nei contratti di

acquisizioni delle collaborazion, delle consulenze o' dei servizi, e amministrazioni inseriscono appos:ze d:spossz:om o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporio in caso di wofazaone .degli’ obbhgﬁf denvann dal presente cod;ce
Art. | del Codice di comportamento aziendale - . -

1.1 presente Codice si.applica a tutti i dipendenti, dirigenti e non d:rfgentf a tempo determmato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fsndamentaie di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integritd
dell'azione dell'ente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto, una convenzmne, un- incarico, operano neff’ambﬁto dei servizi comundli, owero erogano servizi di
competenza comundle.

- 2. Analogamente il rispetto del Cod:ce é parte essenz:aie per quanto applicabile e in virtd di specifiche clausole,
~ delfobbligazione contrattuale dei soggem privati che ‘forniscono bem erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune diTrieste, 2

~ Art. 6 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 - 1. "Il dipendente, alfatto dell'assegnazione all'ufficio, informa ber iscritto il
dirigente dell'ufficio di tutti i rapport, diretti o indiretti, di ceﬂaborazmne con soggettl privati in quaiunque modo retribuiti che lo
stesso abbia ¢ abbia avuto negli ultimi tre annj preasanda
a} se in prima persona, 0 suci parenti o affini entro il secondo grado, :i comuge o ,; convivente abb;ano ancorg rapparﬂ finanziari

 con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di coflabsmz:one '

b} se tali rapporti siano-intercorsi o intercorrano con soggew che abbfano mteress: in attivitd o dec;smm inerenti alf’ uﬁ"ao
limitatamente afle pratiche a lui aﬁdate

2.}l dipendente si astiene dal prendere decisioni o svc!gere aztiwtd inerenti a{fe sue mansioni in sﬁuazmm di conﬁ:tw anche
potenzidle, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parent, di affini entro il secondo grado. Il conflitto pué
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non parnmanrah come queﬂ: derzvantr dall’ rnf.eflto di voler assecondare pressioni

_ politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”, i
Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comumccazrone degh interessi ﬁnanzmn e conflitti dinteresse”

1. La sitvazione di conflitto d'interéssi pué verificarsi qualora il conflitto, non comunicato, non venga affrontato e risolto nel
 pubblico interesse, anche tramite Fastensione dalla partecipazione a scelte, dedisioni, pareri, attivitd in genere relative all oggetto

rilevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conﬂrtm di nteresse ‘esistente 0 pot_ensze confligura. di per sé una

violazione dei doveri di camportamento e

2. La comunicazione d; cm alfart. 6, comma i dei DPR_ 62!20[3 viene eﬂ'ettuata al dmgenze del serviziolarea di

_ assegnazione:

a} entro 30 giorni dall’ approvazione ciea' presente Codice’ (perr rapport: in essere)

b)afl'atto delf' assegnazione alfufficio;

clentro 10 giorni dalfinstaurazione: dx ciascun nuovo rapporto.” b

3. | dirigenti inviano Ja comunicazione al Responsabile per la prevenm}ne della corruzione, al quale inviano anche le eventuali

comunicazioni, rese i sensi def predetto art. 6 ciei D, P& 621’2(3! 3, che li r;guardmﬁ dfrettamer;:e;




Art.7 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 - "I d:pendenie si astiene daf partec:pare all'adozione di decisioni ¢ ad attivita che
possano coinvolgere interessi propri, owero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rappom di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o, debito SIgmﬁcaﬂw, owvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, pmcumtore o agente, ovvero di ent, assoaaz:om anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni ahro caso in cul esistano gmw ragioni di convenienza.
Sulastensione decide il responsabile delfufficio di appartenenza”.

~ Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione” '

1. Sullastensione del  dipendente, nel Comune diTrieste, decide il dirigente di serviziolarea di assegnaz:one che ne da riscontro al
Segretario Generale in qualitd di: Responsabr!e perla prevenz:one deIfa corruzrone e arg !a tenuta e Farchiviozione dj tutte le
decisioni di astensione adottate. '
2, Sull'astensione dei dmgentr decide direttamente il Segretarm Generaie in quaizia dr Responsab:!e

per la prevenzione deﬂa corruzione. : :

I/La sottoscrittofa.. Wm\ “\ C\-KE‘:‘,L.P‘ SHe oy
(cognome) {nol i

(luogu) (Prov.)

titolare di un rapport;o di collaboraz&one esterna con questa Ammmlstrauone precisamente neti ambito
deE[ AreafSerwzro!Uffic;o LLPQ ?”\“Pd\‘: d\ %_Qbm g _avente ad oggetto:

L = VS R = SR VRV FET TS S CORSINAMERTO
SREQRUTICS NELLT AUBTO Do SUIGRS TR(E -

consapevole deile sanzwm penall r;ch:amate dati art. 76 D. PR n. 445 del 28/12/2000, sotto la pmpna
responsabilita, ai sensi deii articolo 46 e 47 de DPR 28 2. 200 n. 445,

- . ey DICH!ARA :
la non sussistenza Lsu&ses-tem di confiatto di mteressx anche _potenziale

reiacivarnente: -
1) a rapporti di collaborazmne dlretu a] ;ndlrettl con soggett: pr:vat; ‘in quaiunque modo retribuiti in essere
o intercorsi negli ultm‘n tre anni, pr'ecmando e

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado il ccmuge o il convivente abbiano
ancora rapporti ﬁnanznarl con il soggetto con cui‘ha avuto i predettl r'apportl di coiiaboraz;one

Ej non sus_sist:e

/g sussiste

,come di se%@\c'nfcat‘:o, C&ZS”QKW@ M QQLL&%&MQ\SR QQ@E%GM&\E

Qx% ERAL



TOMMASI
Evidenziato

TOMMASI
Evidenziato

TOMMASI
Evidenziato


b) se tali rapporti siano !ntel’COI"Sl o |ntercorrano con soggetti che ahbla.nu mteress: in attivita
inerenti afla’ prestazione oggetto del contratto. ‘

. ’,@" .non sussiste
) sussiste

‘come di seguito specifi cato{rndrcare sia i soggettf sia le amwtd wattate mteressate)

2) allinsorgenza dell'obbligo di astensione in relazione alla partecipazione ad attiviti che possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporn di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia -
o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stablhment: di cui sia amm:mstratore o gerente 0 dmgente ein ogm altro caso in cui
_esistano gravi. raglom di qonvemenza ;

/@/ non su;sisteﬂ_ - LY Sl
[ sussiste = S e e :
.come di seguito specxf cato (md;cqre sia }f motivo del comvofg:mento dell’ interesse proprio o degli altri soggetti

indicati ed ogni aftm caso in cui esistano graw ragioni di convenienza, sia [lattivita o decisione
coinvolta):

N.B.Allega ‘fatoc__dé ia del doi:uniér;to di ié“lj'enti'ti
In fede

stz s ik csllidola

@atay = S ek ;'_": i ; SEEe (firma




~ (parte riservata al dirigente) o

H DIRETTORE i

: 'wst.a la cfichiaramone che precede Il DPR n. &2 ed il Codlce di Comportamento dei Comune d: Tr:este

. ATTESTA

[} 1asussistenza

i conﬂ:tm d; mteres&u in reiulona a!l’aatw}ta ev'

Sig/Sig.ra < ‘EA_?‘UI : ﬂ( G




DiCHIARA INOLTRE

ai fini deﬂa pubbltc;ta de: dac; di cuu alf'art I5 comma I ¥e1:t:. c:) del Dlgs n. 33/20!3 come modlf‘ cato
dal. DEgsn‘?‘?IZOE& = e e e

di non svolgere mcarachl né dx avere tltoiarlta dl carlche inenti di dil’ltto privato regolati o
fi inaf zuatz dalla pubblica amministrazione né di svolgere attmta professnonali,

di svolgere i seguentl uncarlchl elo avere tltolarsta dl cariche presso i sotto indicati enti di
dlrltto privato regolati o finanziati dalla pubblica ammmistraz:one e!o di svoLgere le seguenti attivita
professnonah ' ; .

CAR!CHEIINCAR!CHIfAT“ﬂVITA' | ENTE/SOCETA' | . PERIODO
PROFESSIONALI v =

Tneste.g{ 12 QDQ.Q "

(se firmato dzgmlmente vedl data di firma dlgltaie) i
Si allega copia di un decumento di r{concscimento in corso di vaE dita del sottoscnttore se non firmato
dsgim!mente ;

Informatlva sul trattamento del datl personat: formt: con la richiesta
Art 13 del d igs 196/2003 - *Codice in matena di protezgone del datl personaﬂ” :

1. Finalita del trattamento b e 3 :
1 dati personali verranno tr'al‘%:ati dal Comuae di 'E‘r;este per lo sveigtmento delle propne funzioni 1strtu2|onali in
relazione al procedimento avviato. A :

. 2. Naturs del conferlmento

1l conferimentc dei dati persanais e obbhgatono, in quanto in mancanza di-esso non sara powimle dare inizio al
proced;mEnto menzaonato :n precedenza e prowedere aii emanazmne del provvedimento conclusivo de!i o
stesso. : ;

3. Moda!ité del trattamento S :

In relazione alle finalitad di cui sopra, il trattamento det datl personah avverra r:c;n modalita mformattche e
manuali, in modo da garaptire |a riservatezza e la sicurezza degli stessi. i

1 dati non saranno dlfoSl, potranno essere eventualmente uti]lzzatz n maniera anonima per la creazione di
prof ili decli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali. i datl personall possono essere: comumcatl o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati i
Potrannc venire a conoscenza del dati personali | dipendenti e i collaboratorl anche esterni, del Titolare e i
_soggetti che forniscono servizi strumentali alfe finalita di cui sopra Tali soggeth agiranno in qualitd di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

1 dati personali potranno essere comunicati ad altri soggettl pubbhcr e/a prwetz umcamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda. : -

5. Diritti delf’interessato ;

Allfinteressato sono riconosciuti i dirittl di cui all'art. 7 del d. Igs 196/2003 e, in particotare il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne ia rettifica, Eagg:ornamento 0 la cancellazione se incompleti, erronei 0
raccolti in_violazione di legge, Ioppgsr/mme al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
V'esercizio di tali dirits, Iinteressato puo rivolgersi af Responsablle del trattamento de| dati.

6. Titolare e &esponsab}ll del trattamento ;
Il Fitolare del trdttameﬂm dei. datl personail e n Comune d: Trscste, con sede in Puaz,za Unita d'Italia, 4, 34121
‘!’rieSte : § s ;




