INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
E-mail

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

SCARPACI Rosali . o

dal 01/01/2017 al 30/09/2017 consulente per il
trattamento economico per il personale della Provincia
di Trieste (con Convenzione tra Enti);

Dal 01/05/2014 responsabile posizione organizzativa
gestione  economica, previdenziale, liquidazione
pensioni e Contratto Decentrato Integrativo dell'Area
Risorse umane, Comunicazione e Servizi al cittadino;
Dal 01/07/2013 responsabile posizione organizzativa
gestione  economica, previdenziale, liquidazione
pensioni dell'Area Risorse Umane e Servizi al cittadino;
Luglio 2010 nominata dal Comune di Trieste
Consulente Tecnico di Parte (CTP) nella causa
intentata presso il Giudice del Lavoro da un dipendente
del Comune di Trieste per il riconoscimento della
categoria di primo inquadramento in PLA3 al
01/08/2002, successivamente nominata CTP per le
125 conciliazioni inerenti lo stesso oggetto per
altrettanti dipendenti;

Dal maggio 2009 al 31/12/2020 consulente e formatore
dell'ufficio personale - trattamento economico e
previdenziale del Comune di Duino Aurisina (con
Convenzione tra Enti);

Gennaio 2009 nominata dal Comune di Trieste
Consulente Tecnico di Parte (CTP) in una causa
intentata da un dipendente ;

dal 01/06/2005 responsabile posizione organizzativa
gestione economica e previdenziale dell'Area Risorse
Umane e Formazione;

Dal 01/08/2001 al 30/09/2001 riconosciute mansioni
superiori di Dirigente unita operativa Emolumenti VIII
qualifica funzionale;

Dall'anno 1995 all'anno 2014 responsabile del gruppo
di lavoro di assistenza fiscale per i dipendenti del
Comune di Trieste (con raccolta e trasmissione di quasi
2.000 dichiarazioni modelli 730);

II 2/03/1990 nominata , a seguito di concorso interno a
titoli ed esami, “Funzionario Amministrativo”;

Nel 1986 nominata a seguito di concorso interno per
titoli ed esami “istruttore amministrativo” VI q.f.;

Dal 01/04/1985 assegnata con l'ufficio Emolumenti e



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

ALTRO (partecipazione a convegni,

Pensioni al Settore Personale;

Dal 29/03/1979 assunzione presso il Comune di Trieste
a seguito di concorso pubblico per esami nel profilo
professionale di  “applicato aggiunto” IV qualifica
funzionale; I'assegnazione & avvenuta presso I'ufficio
Emolumenti e Pensioni dell'allora Settore IX —
Ragioneria. L'assegnazione a tale Settore ha
comportato studi e conoscenze nellambito della
predisposizione del bilancio comunale, sia di Previsione
che di assestamento che di conto consuntivo oltre
all'acquisizione di conoscenze del sistema di contabilita
pubblica.

Diploma di Laurea in Storia Contemporanea
conseguito nel 2005 presso la Facolta di Lettere e
Filosofia dell'Universita degli Studi di Trieste con
votazione di 110 e lode

Diploma di maturita scientifica conseguito nel luglio
1975 con votazione di 50/60

Capacita di organizzare gruppi di lavoro; capacita di
trasmettere nozioni e di spiegare i meccanismi delle
procedure nei campi su cui ha esperienza specifica

Conoscenza pacchetto Office; con particolare
esperienza diuso di Acess con il quale recupero ed
analizzo dati delle tavole Oracle su cui si basa la
procedura Ascot;
conoscenza pacchetto Open Office
conoscenze linguaggio Sql
Esperienza elaborazione stipendi con procedura Main
Frame Insiel dal 1987 fino al 2001, poi con procedura
Ascot
Esperienza ventennale procedura Insiel Ascot
Personale con possibilita di compilazione in autonomia
di dizionari e tabelle .

seminari, corsi di aggiornamento)

24 novembre 2020: “Le note di debito dellinps: le note di
rettifica, le  regolarizzazioni e gli  estratti  conto
Amministrazione” formazione On Line

febbraio 2020 — maggio 2020: Inps Valore Pa con Sissa —
Ebit “Tecniche avanzate di gestione efficace delle risorse
umane e dei conflitti nella p.a.”, Area Capacita di gestione
delle risorse umane, di gestire i conflitti — Il LIVELLO A.
formazione On Line

anno 2018 -2019 percorso formativo diversa_Mente - 2 e 3
fase presso presso il MIB - School of Management



27 aprile 2015 Corso su “Le novita fiscali del mod.
730/2015 * Agenzia delle Entrate - Direzione
regionale F.V.G. - Trieste

10 febbraio 2015 corso di formazione “Introduzione alla
normativa anticorruzione” Comune di Trieste

maggio — giugno 2014 Corso intensivo di specializzazione
della durata di 40 ore: 5 maggio 2014 “ Le nuove pensioni
dei pubblici dipendenti”

13 maggio 2014 “La pensione del Pubblico Dipendente |l
Modulo: Come e quando andare in pensione nella P.A.

14 maggio 2014 “La pensione del Pubblico Dipendente Il
Modulo: Congedi e assenze dal servizio”

9 giugno 2014: “La DMA2 diventa ListaPosPA “

10 giugno 2014 * Trattamento e risoluzione casi concreti,
risposta a quesiti specifici, dibattito in aula, test di
valutazione”

30 maggio 2014 corso di formazione “Incontro formativo
sui codici di comportamento” Comune di Trieste

14 maggio 2014 Corso intensivo “La pensione del Pubblico
Dipendente Ill Modulo: Congedi e assenze dal servizio”
complessive 8 ore — Formel — Venezia

13 maggio 2014 Corso intensivo “La pensione del Pubblico
Dipendente Il Modulo: Come e quando andare in pensione
nella P.A. “ complessive 8 ore — Formel - Venezia

2 dicembre 2013 seminario formativo “Destinazione del
Fondo risorse decentrate” - Ancrel — Udine

25 novembre 2013 seminario formativo “Costituzione del
Fondo risorse decentrate” - Ancrel - Udine

25 maggio 2012  giornata di studio “Fondo per la
contrattazione integrativa decentrata” Regione autonoma
Friuli Venezia Giulia — Direzione funzione pubblica
autonomie locali e coordinamento riforme — Trieste

24-25 novembre 2011 - “Novita introdotte dal Collegato
Lavoro e relativo riordino della disciplina. Congedi e
assenze. La previdenza dei pubblici dipendenti” Formel -
Trieste

23 marzo 2011 Corso su “Le novita fiscali del mod.
730/2011 “ Agenzia delle Entrate — Direzione regionale
F.V.G. - Trieste

11 ottobre 2011 iniziativa di studio “Gli appalti pubblici di
lavori, forniture e servizi dopo il regolamento attuativo del
codice dei contratti (DPR 207/10) e le novita introdotte dal
c.d. Decreto sviluppo (legge 106/10) Il modulo — il Rup ed il
direttore dell'esecuzione negli appalti di servizi e forniture”
Maggioli — Trieste

10 ottobre 2011 iniziativa di studio “Gli appalti pubblici di
lavori, forniture e servizi dopo il regolamento attuativo del
codice dei contratti (DPR 207/10) e le novita introdotte dal
cd. Decreto sviluppo (legge 106/10) | modulo -
L'affidamento di lavori, forniture e servizi: profili essenziali”
Maggioli — Trieste



14 giugno 2010 Corso di formazione “La razionalizzazione
della spesa pubblica: presentazione di Consip — Sessione 1
“ Ministero economia e finanze — Trieste

6 maggio 2010 “ Migliorare il servizio ed eliminare le attivita
a non valore nelle amministrazioni e aziende pubbliche —
applicazioni e risultati della lean organization” Maggioli —
Trieste

24 marzo 2010 Corso su “Le novita fiscali del mod.
730/2010 * Agenzia delle Entrate — Udine

settembre — novembre 2009 “Time management e gestione
dello stress” organizzato per il Comune di Trieste Mib —
School of Management — Trieste — per un totale di 14 ore
26 maggio 2009 “Tecniche di negoziazione e gestione dei
conflitti” organizzato per il Comune di Trieste - Mib —
School of Management — Trieste — per un totale di 16 ore

6 maggio 2009 “Tecniche di negoziazione e gestione dei
conflitti” organizzato per il Comune di Trieste - Mib —
School of Management — Trieste — per un totale di 16 ore

31 ottobre 2008 convegno “Il contratto collettivo di lavoro —
personale non dirigente del Comparto unico della Regione
Friuli Venezia Giulia - Quadriennio giuridico 2006-2009
biennio economico 2006-2007 “ organizzato nell'ambito del
progetto Koiné — ForSer - Udine

20 - 23 maggio 2008 “Comuni(cativam)ente” organizzato
per il Comune di Trieste

Mib — School of Management — Trieste — per un totale di 35
ore

4 marzo 2007 seminario formativo “Le novita fiscali del
mod. 730/2007 “ Agenzia delle Entrate — Monfalcone

26 febbraio 2007 convegno “Il contratto di comparto unico —
Quadriennio normativo 2002 -2005 (Il fase) e biennio
economico 2004-2005 “  organizzato nell'ambito del
progetto Koiné — ForSer - Udine

11 marzo 2005 “ Il nuovo contratto collettivo regionale
-Quadriennio normativo 2002 -2005 (I fase) e biennio
economico 2002-2003” A.Re.Ra.N - Udine

14 febbraio 2003 corso di formazione ed aggiornamento “lI
modello Cud 2003 e le novita fiscali introdotte dalla Legge
Finanziaria per il 2003” Comune di Cervignano del Friuli

3 e 10 giugno 2002 seminario di aggiornamento “ Paghe e
contributi negli enti locali” Cisel — Trieste

10 dicembre 2000 seminario “ Il trattamento di fine rapporto
ed i fondi pensione” Ancitel — Udine

3 maggio 2000 seminario “ Il modello 770 e le novita fiscali
del 2000” Ancitel — Udine

3 febbraio 2000 giornata di studio “ Il nuovo prelievo fiscale
e contributivo sui redditi di lavoro dipendente” Cisel -
Bologna

12 aprile 1999 giornata di studio “ La dichiarazione dei
redditi dei dipendenti: le norme di attuazione e il modello
730 ” Cisel — Bologna

27 novembre 1998 seminario “ Il nuovo Contratto di lavoro
del personale degli Enti Locali ” Ancitel — Udine



8 ottobre 1998 seminario “ Il nuovo ordinamento
professionale del personale degli Enti Locali ” Ancitel -
Udine

10 febbraio 1998 seminario “ Le novita previste dalla Legge
Finanziaria 1998 in tema di personale e su nuovo sistema
delle relazioni sindacali” Ancitel — Udine

29-30 gennaio 1998 “Corso di paghe e contributi” — Ita s.r.l.
Convegni e Formazione - Milano

13 maggio — 25 giugno 1996 Corso di Formazione
Manageriale organizzato dalla Scuola di Direzione
Aziendale dell'Universita L. Bocconi presso il Comune di
Trieste per un totale di 22 giornate

8 febbraio 1996 partecipazione Seminario sulla motivazione
dell'atto amministrativo — a cura del Comune di Trieste

26 settembre — 26 ottobre 1995 Corso di formazione
professionale per “Excel A “ - Enaip — Friuli Venezia Giulia —
Trieste

6 ottobre 1993 — 7 ottobre 1993 “La riforma del sistema
pensionistico — D.Lg 503/92 durata complessiva 12 ore -
Scuola di Pubblica Amministrazione — Lucca

18 marzo 1991- 20 marzo 1991 “CPDEL — L'ordinamento
della cassa per le pensioni ai dipendenti degli Enti Locali”
Scuola superiore di amministrazione pubblica e degli enti
locali — Roma

16 dicembre 1986 — 18 dicembre 1986 “ll trattamento di
previdenza e di quiescenza” durata complessiva 15 ore
- Scuola di Pubblica Amministrazione - Lucca

16 dicembre 1986 — 18 dicembre 1986 “Il trattamento di
previdenza e di quiescenza” durata complessiva 15 ore
- Scuola di Pubblica Amministrazione - Lucca
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