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Dichiarazione - Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma l4 del D.Lgs n. 165/200 I e degli artt.2,6 e 7 del D.p.R.
n.62 del 1510417013

Viste le seguenti norme:

Art.6 bis della L.24ll9O, introdotto datl'art. I , comma 41, L. l9Ùl20l2 "ll responsobile del procedimento e i
titolori degli uffici competenti od odottore i poreri, le volutozioni tecniche, gli otti endoprocedimentoli e il prowedimento finole
devono ostenersi in coso di conflitto di interessr, segnolondo ogni situozione di conflitto, anche potenziole".

Art.53, comma l4 del D.Lgs n. 165/200 I -"Le omministrazioni rendono noti,mediante inserimento nelle proprie
bonchedoti occessibi/i ol pubblicoperviotelemotica,glielenchideipropri consu/enti indicondo /'oggettq lodurotaeil compenso
dell'incorico nonché l'ottestozione dell'owenuto verifico dell'insussistenzo di situazioni,anche poteizioli,di conflitto di interessi".

Art.2 del D.P.R. n.62 del 1610412013- 3.'1le pubbliche omministrozioni di cui oll'orticolo l, commo 2, del decreto
/egis/otivo n. I 65 del 200 I estendono, per quonto compotibili, gli obblighi di condotto previsti dol presente codice o tutti i
collaboratori o consulentr, con quolsiosi tipologio di contotto o incorico e o quolsiasi titolo, oi titolori di orgoni e di incorichi negli
uffici di diretto colloborozione delle outorità politiche, nonché nei confronti dei colloborotori o quolsiasi tiiolo di imprese fornitiici
di beni o servizi e che reolizzono opere in fovore dell'omministrazione. A tole fine, negli atti di incorico o nei controtti di
ocquisizioni delle colloborazioni, delle consulenze o dei servizi, le omministrozioni insenscono opposite disposiziont o clousole di
risoluzione o decodenzo del ropporto in coso di violozione degli obblighi derivanti dol presente codice".
Art- I del Codice di comportamento aziendale -"
/. ll presente Codice si opplica o tutti i dipendenti, dirigenti e non dirigenti, o tempo determinoto o indeterminoto del Comune di
Irieste. Ogni principio fondomentole di comportamento etico e orgonizzotivo concorre od assicurore lo correttezzo ed integrità
dell'ozione dell'Ente e deve essere opplicoto non solo da porte dei suddetti dipendenti o dirigenti mo anche do porte di ciloro
che, sullo bose di un contatto, uno convenzione, un incorico, operono nell'ombito dei servizi comunali, compresi i lovorotori
sociolmente utili o di pubblica utilitò, i contieristi e tutti i soggetti che usufruiscono di percorsi formativi presso l'Ente, onche
temporonei, quali tiocinanti o stogisti.
2. Nei controtti di ossunzione, collaborozione e consulenza e negli otti di conferimento degli incorichi verrà richiomoto
l'osservonzo delle disposizioni dettote dol presente Codice di comportomento e dol Codice g"n"rol".
3. Analogomente il rispeno del Codice è porte essenziole, per quonto opplicabile e in virtit di specifiche clousole,
dell'obbligozione controttuole dei soggetti privoti che forniscono beni, erogono servizi o che reolizzono opere in fovore del
Comune di Trieste. Le imprese controenti si impegnano o informare e responsobilizzore i soggetti che, conoetomente, svolgono
ottività in fovore di questo Comune, riguordo olle prescrizionì dei Codici di comportomento che li riguordino e olle finolità di
prevenzione e di contrasto ollo corruzione che toli strumenti si prefggono.

Art. 6 del D.P.R. n. 62 del 1610412013 - l.',1 dipendente, oll'otto de/l'ossegnozione oll'ufficio, informa per is«itto il
dirigente dell'ufficio di tutti i ropporti, dirctti o indiretti, di colloborozione con soggerti privoti in quolunque modo retribuiti che lo
stesso abbio o obbio avuto negli ultimi tre onni,precisando:
o) se in primo persono,o suoi porenti o offini entro il secondo grodo,il coniuge o il convivente obbiono oncoro rapporti finonziori
con il soggetto con cui ha ovuto i predetti ropporti di collaborozione;
b) se toli rapporti siono intercorsi o intercorrono con soggetti che abbiono interessi in ottività o decisioni inerenti all'ufficio,
limitotamente olle pratiche o lui ofidate".
2. "i1 dipendente si ostiene dol prendere decisioni o svolgere attivhà inerenti olle sue monsioni in situozioni di conflitto, onche
potenziole, di interessi con interessi personoli, del coniuge, di conviventi, di parenti, di offtni entro il secondo grodo. ll conflitto può
riguardore interessi di qualsiosi natura, anche non patrimonioli, come quelli derivonti doll'intento di voler ossecondore pressioni
politiche, si nd acoli o dei superio ri gerorchici".
Art.4 del Codice di comportomento oziendole -"Comunicozione degli interessi finonziori e conflitti d'interesse"
l. Lo comunicozione ol dirrgente del servizioloreo di assegnazione de/le circostonze di cui ol l" commo dell'art 6 del Codice
generale, ottinenti ai rapporti, diretti o indiretti, di collaborozione con soggetti privoti in quolunque modo retribuiti che lo stesso
obbio o obbio ovuto negli ultimi tre onni,viene effettuoto entro l0 giorni doll'assunzione o dall'ossegnazione del dipendente o



un nuovo ufficio, utilizzondo il modello denominato "Comunicozione di interessi finonziori, conflitti d'interesse e ostensione",
pubblicoto nell'intronet comunole nello sezione "strumenti" e nel sito istituzionole dell'ente nello sezione "Amministrozione
trosporente I Disposizioni generoli". Solo nel caso che il dipendente fosse privo di cosello di posto istituzionale egli è outorizzato
o far pervenie lo comunicozione ol dirigente in busto chiuso riportonte l'indicazione R,SERyATA - PERSONATE.
2. Lo situozione di conflitto d'interessi può riguordore interessi onche non direttomente economici e potrimonioli e reolizzorsi in
presenzo di situazioni di omicizio o inimicizio, di portecipozione o procedimenti o ottività che coinvolgono interessi di porenti o
offini entro il secondo grado, del coniuge o di persone conviventi o con i quoli obbio frequentozione obituole, o comunque per pii)
generoli rogioni di convenienzo.

3, La camunicozione tli cor:fiirto di interessr, esistente o patenziale, viene effettirrlta ol dkigente del serviziolorea di assegnozione,
utilizzando il modello e secondo le modolità di cui ol precedente commo l, nel/e seguenti tempistiche:
a) entro tre giorni doll'insorgere dello situozione, onche meromente potenziole, di conflitto
di interess4'

b) oll'atto dell'assegnozione all'uficio e comunque primo di prendervi effettivo servizio;
c) entro dieci giorni dall'instaurozione di cioscun nuovo rapporto.
4, Entro 3 giorni dal loro ricevimento, i dirigenti prowedono od inviare le comunicozioni riguordonti gli interessi finanziori e i
conflitti d'interesse dei propri dipendenti ol Responsobile per lo prevenzione dello corruzione, così come le eventuoli
comunicozioni riguordonti se stessi rese sempre oi sensi dell'ort 6 del DPR 6212013. Nel coso I'interessoto ollo comunicazione
sia il Responsobile per la prevenzione dello corruzione egli lo trosmette direttomente ol Sindoco.
5. La mancoto comunicazione di un conflitto d'interessr, esistente o potenziole, configuro uno violozione dei doveri di
comportamento e può comportore, in coso di recidiva ed esclusi i conflitti meromente potenzioli, lo sonzione disciplinore del
licenziomento.

Art.7 del D.P.R. n. 52 del 1610412013 -"ll dipendente si ostiene dol partecipore all'adozione di decisioni o ad ottività che
possdno coinvolgere interessi propri, owero di suoi parenti, offini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quoli obbia ropporti di frequentozione obituale, owero, di soggetti od orgonizzozioni con cui egli o il coniuge
abbio couso pendente o grove inimicizio o ropporti di «edito o debito significotivi, owero di soggetri od orgonizzazioni di cui sio
tutore, curatore, procurotore o ogente, owero di enti, ossociozioni onche non riconosciute, comitoti, societò o stobilimenti di cui sio
omministrotore o gerente o dirigente. ll dipendente si ostiene in ogni altro coso in cui esistono grovi rogioni di convenienzo.
Sull'ostensione decide il responsobile dell' uficio di appartenenzo".
Art. 5 del Codice di comportomento oziendale - "Obbligo di ostensione"
l. Quoloro il dipendente si tovi o dover svolgere attività inerenti ai suoi compiti o od ossumere o partecipore all'odozione di
decisioni ìn situazioni di conflitto di interessi onche potenziofl è tenuto od ostenersi dondone immedioto comunicazione,inviota
quole allegato di posto elettronico, ol proprio dirigente, utilizzondo l'opposito modello "Comunicozione di rnteressi finonziori,
conflitti d'interesse e ostension e", pubblicoto nell'intronet comunale olla sezione "strumenti", e nel sito istituzionale dell'ente nello
sezione "Amministozione trosporente/Disposizioni generoli" dettogliando i motivi del/'ostensione. Solo nel coso che il dipendente

fosse privo di cosella di posto istituzionole egli è outorizzoto o far pervenire lo comunicozione ol dirigente in busto chiuso
rip o rta nte l' i n di cozi o n e R/SERVAIA - PERSONA LE.

2, Sul/'ostensione del dipendente decide il dirigente di serviziolorea di assegnozione. Questi inserisce o fo inserire la
comunicozione e lo conseguente decisione nel fascicolo del procedimento interessoto dollo comunicazione e ne invio copio ol
Responsobi/e per lo prevenzione dello corruzione,che curo,tromite l'Ufficio procedimenti disciplinori,come previsto doll'art 15,
2" comma, del Codice di comportomento generole, la tenuto e l'orchiviozione di tutte le decisioni di ostensione adottate, anche
ol fine di predisporre lo relozione onnuole;

3. Sull'ostensione del dirigente decide direttomente il Responsobile per lo prevenzione dello corruzione. Sull'ostensione del
predetto decide il Sindoco.

ll/La sottoscritto/a SCARPACI ROSALIA

(cognome) (nome)

Nato/a a



titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questaAmministrazione,precisamente nell'ambito del
Dipartimento/Servizio/Uffi cio:

SERVI ZIO RISORSE UMANE

consaPevole delle sanzioni penali richiamate dall'art.76 D.PR.n.445 del 2Sllzll}O},sotto la propria
responsabilità, ai sensi dell'articolo 46 e 47 del DPR ZB.|2.2OO n.445,

DICHIARA

E la non sussistenza / E sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale

relativamente:

l) a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere
o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando;
a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano
ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

tr non sussiste

tr sussiste

come di se UItO S c ificato:

INCARICO A TITOLO GRATUITO DI FORMAZIONE E TUTORAGGIO

NELL'AMBITO DELLA GESTIONE ECONOMICA DEL PERSONALE DIPENDENTE

DI ENTE LOCALE



b) se tali raPPorti siano intercorsi o intercorrano con sotgetti che abbiano interessi in attività
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

tr non sussiste

tr sussiste

2) all'insorgenza dell'obbligo di astensione in relazione alla partecipazione ad attività che possono
coinvolgere interessi propri, owero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, det coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quati abbia rapporti di frequent"ri-o,r" abituale, o*".o,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi, owero di soggetti od organizzazioni ai cui sia tutore,
curatore, Procuratore o agente, owero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

non susstste

SUSSISTE

tr

tr

come
indicoti ed ogni altro coso in cui

ai fini della pubblicità dei dati di
dal D.lgs n.9712016

del coinvolgimento dell'interesse proprio o degti oltri soggetti
di convenienzo, sio l'ottività o decisione coinvoltol:

di seguito specificato sio il motivo
rovt rogtont

(indicore

esistono

DICHIARA INOLTRE

cui all'art. 15, comma l, lett. c) del D.lgs n. 33/20 l3 come modificato

di non svolgere
finanziati dalla pubblica

incarichi né di avere titolarita di
amministrazione ne di svolgere

cariche in enti di diritto privato regolari o
attività professional i;

e c ificato ,nteressote



. di svolgere i seguenti incarichi e/o avere titolarità di cariche presso i sotto indicati enti di
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amminisrrazion" 

"t di svolgere le seguenti attività
professionali:

Irieste, 25t02t2021 ln fede

Firmato digitalmente da: SCARpACI ROSALIA
D ata'. 25 / 02/ 2021 1 9:0i -.07

(se firmato digitalmente vedi data di firma digitale)
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validità del sottoscrittore se non
firmato digitalmente.

CARICHE I INCARICHI /ATTIVITA'
PROFESSIONALI

ENTE / SOCIETA' PERIODO



(parte riservata al dirigente)

vista la dichiarazione che precede, il

II DIRETTORE

DpR n.62 ed il Codice di Comporramento del Comune di Trieste

ATTESTA

tr la sussistenza tr la non sussistenza

di conflitto interessi in relazione all'attività evidenziata in c all alla collaboratore/trice esterno/a,

Sig./Sig. ra

Trieste, 2610212021

(fi rma)

Firmato digitalmente da: SARTORE MANUELA
Data: 26/ 02/ 2021 1 1'.26.23



INFORMATIVA SULLA PROTEZIONE DEI DATI
ai sensi dell'art. l3 del del Regolamento UE n.679t20 l6

Con I'entrata in vigore il 25 maggio 2018 del Regolamenro UE 20161679 GDPR - General Data
Protection Regulation -, il Comune di Trieste, titolare dei dati ai sensi del regolamento UE
20161679,è tenuto a fornire informazioni riguardanti l'utilizzo dei dati personali in suo possesso.
Per trattamento di dati personali si intende qualsiasi operazione, o insieme di operazioni, compiure
con o senza I'ausilio di processi automatizzati, applicate a dati personali o all'insieme di dati
personali, anche se non registrati in una banca di dati, come la raccolta, la registrazione,
l'organizzazione, la strutturazione, la conservazione, I'elaborazione, la selezione, il blocco,
I'adattamento o la modifica, I'estrazione, la consultazione, I'uso, la comunicazione mediante
trasmissione, la diffusione o qualsiasi altra forma di messa a disposizione, il raffronto o
I'interconnessione, la limitazione, la cancellazione o la distruzione di dati personali.

Oggetto del trattamento - Base Giuridica - Finalità

I dati personali in possesso dell'Ente sono raccolti nelle forme previste dalla legge.
ldati vengono trattati nel rispetto degli obblighi di correttezza,liceita e trasparenza imposti dalla
citata normativa, con tutela della riservatezza e dei diritti degli interessati. ll conferimento dei dati
richiesti con la modulistica predisposta, anche con accesso ai servizi on line al sito lstituzionale
dell'Ente, è necessario, ai sensi delle vigenti norme di legge e regolamentari in materia, e il loro
mancato conferimento potrebbe pregiudicare I'accesso all'esercizio di diritti o di servizi erogati
dall'Ente.
La base giuridica del trattamento dei dati personali è costituita dall'adempimenro di obblighi legali
o dall'esecuzione di compiti di interesse pubblico o connesso all'esercizio di poteri pubblici di cui è
investito I'Ente. Le finalità, cui sono destinati i trattamenti dei dati personali, rientrano in quelle
previste dalle leggi e dai regolamenti, da esse previsti, che regolano le funzioni e i compiri
istituzionali del Comune e, in particolar modo, con riferimento al trattamento di categorie
particolari di dati personali, le stesse si ricollegano alle funzioni esercitate in vista di un interesse
pubblico rilevante previsto dal Diritto dell'unione europea, da disposizioni di legge
dell'ordinamento interno o dai regolamenti, nei casi previsti dalla legge, oltreché alle materie
indicate nell'art. 2 sexies , comma 2, lett. a alla lett. z e segg., del decreto legislativo n. I 0l del l0
agosto 20 I 8.

Modalità di trattamento e durata del trattamento dei dati

ln relazione alle indicate finalità, il trattamento dei dati personali awiene mediante strumenti
manuali e/o informatici con logiche di organizzazione ed elaborazione strettamente correlate alle

finalità previste dalle stesse norme che regolano le attività istituzionali dell'ente comunque in modo
da garantire la sicurezza, I'integrità e la riservatezza dei dati stessi. Ai fini di pubblico interesse il

trattamento può essere effettuato anche oltre il periodo di tempo necessario per conseguire i

diversi scopi per i quali i dati sono stati in precedenza raccolti o trattati.

Responsabili del trattamento

Per le finalità precedentemente indicate e il conseguimento degli scopi istituzionali dell'Ente, i dati
personali possono essere comunicati ai soggetti esterni che trattano i dati per conto del Comune
opportunamente designati "Responsabili del trattamento" (es. società di servizi di digitalizzazione
dati, di archiviazione, dematerializzazione, conservazione documentale, gestione di posta

elertronica, di banche dati, Società private o pubbliche di servizi e di riscossioni) e alle altre
categorie di soggetti nei confronti dei quali le comunicazioni sono necessarie in quanto previste
dalle norme di riferimento di ciascuna attività o obbligatorie, quali altri Enti e Organismi Pubblici e



lstituzioni centrali e periferiche, lstituti previdenziali, assicurativi, del Servizio Sanitario Nazionale e
Regionale, lstituzioni giurisdizionali, Tesoriere dell'Ente, a meno che tali soggetti non siano, già
contitolari in virtù di specifici accordi.

Conservazione dei dati

I dati personali sono trattati e conservati per il tempo necessario per adempiere alle finalità e con
le eccezioni di cui è stato detto sopra.

Diritti dell'interessato

Ai sensi degli articoli I 3, comma 2, lettere (b) e (d), nonché da l5 a 2l del Regolamento,
I'interessato potrà, nei casi previsti, esercitare i seguenti diritti:
. chiedere l'accesso ai dati personali che lo riguardano e ottenerne copra;
. ottenere la rettifica dei dati personali inesatti che lo riguardano;
o chiedere la cancellazione dei dati personali che lo riguardano;
. ottenere la limitazione del trattamento dei dati personali che lo riguardano;
o ricevere i dati personali che lo riguardano in un formato strutturato, di uso comune e leggibile, da
dispositivo automatico ai fini dell'esercizio del diritto alla portabirità;
. opporsi al trattamento dei dati personali che lo riguardano.

Lesercizio dei diritti potrà awenire attraverso I'invio di una richiesta all'indirizzo di posta
elettronica dp o.privacy@comune.trieste.it
L'interessato ha il diritto di proporre reclamo ai sensi dell'articolo 77 del Regolamento2Ol6t6lg al
Garante per Ia Protezione dei Dati Personali,con sede in Roma via di Monte Citorio l2l (rel. +39
06696771), seguendo le procedure e le indicazioni pubblicate sul sito web della stessa Autorità
G aran te www garanteprivacy. it

Responsabile della Protezione Dati
ll Responsabile della Protezione dei Dati dell'Ente è I'Awocato Michele Gorga che puo essere
contattato scrivendo presso la sede legale del Comune all'indirizzo di posta elettronica

Per presa visione

data firma

(se firmato digicalmente vedi data di firma digitale)
Firmato digitalmente da: SCARPACI ROSALIA
Data : 25/ 02/2021 1 9:01 :50


