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Al Direttore del Servizio/Dipartimento (presso cui presta servizio)

"’E L - - F aﬁ !
ANV cpTi &)
del Cormune di Trieste
SEDE

Dichiarazione — Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai senst delf'art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degliaret. 2,6 e 7 del DLPR.
n 62 del 16/864/2013

Viste le seguent norme:

Art. & bis defla L. 241/90, introdocto dallart. ] » comma 41, L. 190/2012: Y resporsabile del procedimento e §
wolari degh uffid competenti od adoztare § parer] le valutazioni tecniche, gff ot endoprocedimentalf e if provvedimento fingle
devone astenersi in caso & conffitte di interessi, segnalando ogni sttrazione di conflitts, anche potenzicle”™,

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n, 185/208[ ~ “Le amministrazioni randone noti, mediante: mserimento nelle proprie
barnche dati accessibifi of pubblico per via tefernatica, g efenchi dei propri consules indicarde Toggetto, la durcto e i compense
delfincanico nendsé fatestazione deflowenuta verifica delfinsussistenzo of sitwazion, anche potenzialy, di conflicto of interessi”.

Art Z del D.ER. n. 62 del 16/04/2613- 3.7 pubbliche amministrazioni & ai affarticolo 1, comma 2, de! decrero
fegislative n. 165 def 2001 estendono, per quanto compatibil, gli odblighi di condotua previsti dat presente codice 0 wiy i
coflaberatori o consulenti, con quolsias tipolegio o contrawd o incorice & a qualsiasi titelo, of titofari df organi e di incarichi negh
uffici g direzea coliaborazione defle quoricd poliziche, nonché nei confionti dei collaboratori a qualsiasi titolo & imprese fornitrich
& beni o servixi ¢ che redlizzano opere in favere delfomministrazione. A tale fine, negh atfi di incarico ¢ nei conwagi d
acquisizioni delle coffaborazioni delle consulenze p dej servizi, le amministraziont nseriscno apposite dispesizion o dlousole di
riolizione o decodenza def rapporto in coso df violarione degli obblighi derivant ddf presente codice”.

Art { del Codice dif comportamento aziendale - .
{1l presente Codice si applicy o wtt i dipendent, dirigenti e non dirigent;, ¢ rempo determinato o indetermingta def Comune di
Triesre. Ogni prindpie fondamentale di comportaments efico e orgonizzative concorre od assicurare lo correttezza ed integritd
delfazione delfErite e deve essere applicatoe non solo do parte def suddenti dipendemty o didgentt ma onche da parte i coloro
che, sulla base di un comrarie, una convenzione, un incorico, operane nef‘ombite dej servizi comumdal], Compresi ¢ lavoratori
sodalmente utif o df pubblica urits, | cantieriss & wti i soggerti che usufruiscono df percorsi formativi presso TEmte, anche
temporane, qualf Yrocinaati o stogist.

2. Nel contretti di assunzione, colloborazione e constlenza e n=glf atti di conferimento degli incarichi verré richiomata
losservanza delle diposizicni detrate del preseme Codice of comportaments e daf Codice generale.

3. Anclegomente I rispenio del Codice & porte essenzigle, per quanto applicabile ¢ vy o specifiche dausals,
deffabbligaziona coprramuala def soggeri privari che fomisconn beni eragano servizi o che reafizzano opere in favore del
Comune & Trieste. Le imprese conmoent sf impegnano a informare e respossabilizzare i soggetts che, concretamenta, svolgano
amivitd in favere di questo Comune, riguardo alfe presarizion; dei Codici di comportometito che I riguardine e olle finalits dl
prevenzione ¢ di contraste alla corruzione che tafi stumens si prefiggono.

Art. & del D.PR n_ 62 del 16/04/2013 - 1.1 dipendente, olfcite delassegnazione afl'uffica, informe per isaino #
dirigente delfufficio di wt | ropport] diretti o indirett, &f coffaborazions con soggedi privati in qualinque mody retribuit che fo
stesso abbia o abbia avute negh uitirmi tre anni, pracisando:

) s in prima persong, o suol parent o afiini entro il secpndo grado, il coniuge o i convivente abbiano ancora rapbort finanziar
con il soggeto con auf ha avurg | predeti rappert & collaborazione

b) se toff rappord sieho htercorsi o intercorrano con soggent che abblono fteressi in qitvitd o dedsioni inerent aifuffico,
limitararnente. alle pratiche o i affidate”.

2. i dipendente si astiene dal preadere dedisioni o svolgere autivitd inereri alfe sue monsioni In sityazioni di conflitts, anche
potenziale, &f interessi con interessi personali, def coniuge, di corvivents, &f parent, & affini entro # secondo grado. ! conflitto pud
riguardase ineressi f qualsiosi nawra, anche ror parrimoniali, come quel derivant dallintento df voler assecondare pressioni
pelitiche, sindacafi o dej superieri geracchic™

Art. 4 del Codice di comportomento axiendale -“Comunicazione degli imeressi finanziari & conflictf dinteresse™

I-La comurnicazicne df dirigente def servizioforea df assegnazione defle circostanze o cui al 1° comma del'@re, & del Codice
generale, atinentt of rappord, dirent o Indirert, di collaborazions con sogged privaf in quolunque modo remibuitf che lo stesso
obbia o abbic avutg negh ultimi tre anaj, viene effeniuata entre 10 glorni daifossunzione o daifassegnozione del dipendeme g




un pdovoe uffic, utifrzands i modello denomingts “Comunictizione df interessi finanzari, canfiitty dlinteresse & astensione™,
pubblicato nellintronsr comunale nello sezione "strument” e nel sito istinuzionale deffente nells sezione "Amminiszrazione
uasparente [ Disposizioni genercii”. Soio net caso che if dipandente fosse priv di caselle of posta Stiwszonale egl & muzorizzato
a for pervenire lg comunicozione of dirigante in busta chiusa riportonze lndicozione RISERVATA ~ PERSONALE.

2. La siwazione di conflitio dinteressi pus rguardare interessi anche non direttaments economid ¢ potrimoniali e redfizzarsi in
presenza Ji siuarioni di amidzie o inimicizia di pertedpazione o procediment o attivtd che coinvolgana interessi di parenti o
offini entro i seconde grado, del coniuge o di persore conviventi o con § quall abbia frequentazione abitudle, o comungue per pix
generali ragioni df convenienza

3. Lo comunicazione di conflitta dof interessi, esistente o botenziale, viene effetiota of dirigente del servizio/orea di assegnazione,
utilizzande i modello 2 secondo le modalitd di cui of precedente comma 1, nelle seguenti tempistiche;

a} entro tra giorni daifinsorgere deffa situazione, anche meramente potenziole, di conflitto

df interessi;

b) alfaro delfossegnazione ol'uffico & comunque prima di prendervi effettive servizior

¢} ente died giorni dalfinstourazione di ciascun nuove rapporte.

4. Entro 3 giorni dal loro ricevimento, i diriganti provvedono ad mviare Ie comunicazioni riguardanti gli interessi finonziari e |
conflitth dlinteresse dei propri dipendenti of Responsabile per o prevenziene defls corruzione, cosi come le evermualk
comunicaziont riguardent se stessi rese sempre af sensi dell'are 6 def DPR 62/2013. Nel caso Finteressoto offe comunicazione
sig il Responsabile per lo prevenzione della corruzisne egh lo vasmene direcamente af Sindaco.

5. la mancoto comunizazions o un conflito dinteress;, esistents o borenziale, configura una violazrione dej doveri di
comportarmento e pud comportare, in coso di reddive ed escusi § confliei meromante potenzichi, lo sanzions dsdplinare del
licenziomento.

Art. 7 del D.P.R. n. 62 del [8/0412013 - *f} dipendente 5i astiene dof partedpoare affadozione df decsiont o od attivits che
possana coigvelgers interessi prope, ovyero df suoi porenti, offini entro il seconds grads, del coniuge o di convivent, apbure di
persone cor le quali abbia ropport of frequentazione ehituale, owero, di soggetti od organizzazioni con exi eghl o #f coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rappord df credits o debita significativi evvero df soggeti od orgenizzazioni df cut sia
Wiore, curotore, proturatore o agents, owero df enti ossodiaziond anche non riconosdute, comitat, socletd p stabiliment? di cui sig
omminisirotore o perente o dirigente. Il dipendente s gstiene in ogni aln cose in cui esistano pravi ragionf di convenienza.
Sullastensions decide i responsabile delfuffice & opportenenza”

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - “Qbbligo i astensione™

{. Quafora 4 dipendente si trovi a dover svolgere attivitd inerenti of suoi compiti o ad assumere o portecipare oifadoziene di
decisioni in situazioni i conflitto df inmtersssi anche pozenziol, & tenuto od astenersi dandone immediasa comuniciione, inviata
quaiz aflegato di posta elentronica, ol proprio dirigente, uilizzands Papposito modelle "Comunicazione df interessi finonziari,
conflitti d'interesse e astensione”, pubblicata neilimraner cormunale alls sezione "strument™, e nef ko Istinudonale dell'enze neila
sezione "Amministrazione trasparentelDisposizionf genarali” dettagliando I motivi delfostensione. Solo nel cass che 7 dipendente
fosse prive di casella di posta istiwzionale egh & autorizrats o for pervenire la comunicadone of dirigente in husta chiusa
riportante Mndicazione RISERVATA — PERSONALE.

2. Sulfastensione del dipendente decide il dirigerte df senviziolarea o gssepnazione. Questi inserisce o fa inscrire o
comunicazione ¢ la conseguente decsione nel fascicole del procedimento interessaty dolla comunicoziane & ne invia capio of
Responsubile per la prevenzione delle corruzione, che wure, wamite Ufficio procedimenti disciplinari, come previsto dolfare. 15,
2” comma, def Codice di comportaments generale, lo tenuta e Tarchiviazione of trtte fe decisiont df ostensione adotore, enche
al fine di predisporre fa relazione annugle;

3. Selfostensione del diigente decide direttamente # Responsobile per lo preverione daflo corruzione. Sulfastensione del
predetio dacide § Sindoce.

H/La somoscrittofa Fontanelli Aldo
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trolare di un rapporto di collsborazione sterna con questa Amministrazione, predsamente nell ambito del
Dipartimento/Servizio/ Ufficio:

! Avvocatura Civica

avent2 ad opgetto:

Prestazioni Professionali </ i (¢ %

~E

consapevole delle sanzioni penalt richiamate daliart. 76 D.PR.5. 445 del 28/12/2000, sotto la propria
responsabilicd, ai sensi dell'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA
B Ia non sussistenza /  [7 sussistenzz di conflitto di interessi anche porenziale

relativaments:
I} 2 rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetd privatl in qualungue modo retribuiti in essere
o intercorst negli ultimi tre annj, precisando:
2} se In prima persona, o suoi parenti o affini enwo Il secondo grado, it coniuge o il convivente zbbiano
ancera rapport finanziari con i soggeto con cui ha avuro 1 predetti rapportt di colleborazicns.

B non sussiste

1 sussisze

come di sesuito specilicato:




b} se mali rapportt skno intercorsi o intercorrano con soggew che abbianc interessi in attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto,

[ non sussiste
I sussiste

come di seauito specificato(indicare sia | soggend sio Jo grivitd troate interessate):

2) allinsorgenza dellfobblige di astensione in refazione alla partecipazione ad attivih che possono
coinveolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, cppure di persone con fe quali abbia rapporti di frequentazione abituzle, ovwers,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapperti di credito o dabito significativi, ovverc di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
tUratore, procuratore ¢ agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, cormitati,
societk o stabilimenti di cui sia amministratare o gerents o dirigente e in ogni altro casa in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

E  non sussiste
O  sussiste

come di seguito specificato (indicare sia il motivo del coinvolgimento delftnteresse proprio o degli aftri soggerti
indicati ed egni altro case in cui esistang gravi ragionf di convenienza, sia Fauivitd o dedsione coinvolta):

DICHIARA INOLTRE

al fini dellz pubbliciti dei dat di cui all'arc 15, comma 1, lew ¢} det Dlgs n. 33/2013 come modificato
dal Dlgs n.97/2016

®  dinon svolgere incarichi né di avere titolarita di cariche in enti di iritte privato regolat o
finanziati daila pubblica amministrazions né di svolgere awivitd professionali;




di svolgere i seguenti incarichi e/o avere titolaritd di cariche presso i sotto indicati enti di

diritto privato regofati o finanziati daifa pubblica amministrazione e/o di svolgere le seguenti attivita
professionali:

CARICHE / INCARICHI f ATTIVITA' ENTE / SOCIETA’ PERIODO
PROFESSIONALI

e

Trieste,| & /0 [l In fede W
L y

{se firmato digitalments vedi data di firma digitale)
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittore se non
firmato digitalmente.




{parte riservata al dirigente)

H DIRETTORE
vista ka dichiarazione che precede, it DPR n. 62 ed it Codice di Comporumento del Comune di Trieste

ATTESTA

. x _
1 la sussistenza Q la non sussistenza

di conflitto di interessi in relarione alf attivict evidenzhaw in capo alfalla collaboratoreftrice estecnofa,

SefSigral, AN T TA NS L ALD 5

Trieste, ;{6{} /’Z ( ;2 ay ?:) .




