G Lelf)s

Al Direttore del Servizio/Dipartimento {presso cui presta servizio)

| AWOCATU A
del Comune di Trieste
SEDE

Cichiarazione -~ Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs n.165/2001 e dagli artt. 2, 6 e 7 def D.PR.
n. 62 del 16/04/201(3

Viste le seguent normme:

Art. 6 bis della L. 241/90, introdotto dall’art. | s comira 41, L. [306/2012: "} respansabile del procedimenzo e §
tholari degli uffici competenti ad adottare | pareri, le vaiutazion? tecriche, gif onti endoprocedimentalf e it prowedimento finale
devono astenersi in caso & confiitto o interessi, segnalondo ogni situazione df conflitto, anche patenziafe™

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 1652001 — “Le amministroziond rendeno not, mediants iserimento naffe praprie
banche dati accessibill ol pubblico per via telematica, gl elenchi dei propri consulent indicondo loggetto, le durara & if compense
dellincarico nonché Fattestazione delawenura verificy dellinsussisenzo df situazioni, anche potenzial], di conflico di interessi™.

Art. 7 del DPR. n. 62 del [6/04/2313- 3.e pubbliche amministrazienj df cui offarticofo 1, comma 2, del decreto
fegisiative n. 165 det 2001 sstendong, per quanto cormpatibili, gli obblight di condora previsti dal presente codice ottt
wolleboratori o consufenti, con qualsiasi tipelogia di comratto o incarico & o quaksiasi trolo, &f trolari di orgoni & di incarichi negli
uffict off diretta wolloborazione defle guzoring paolitiche, norché nei conffonti dai coffaboratori a quolsiasi titolo df imprese fornitric
di beni o servizi e che realrzang opere in favore delfamminisiraziane. A 1ole fine, negh owi di incorico o nei conmrany df
acquisizioni defle collaborsaont, defle consulenze o dei servii, le amministrazionf inserfscono oppaosite disposizioni o clausele di
risoluzione o decadenza def rapports in caso di violazions degli obblighi derivanti daf presente codice™,

Art. | del Codice di comportaments aziendale -~

1. It presente Codice si apdlica g urth | dipendent, dirigenti e non dirigent @ tempo deterrninato o ndetermingzo del Comune di
Trieste. Qgni principio fondamenrale di Compertamentn &fico & organizzativo concorre od assicorare la correttezza ed imegritd
dellazione dellErite e deve essere applicato non solo da parte del sudderd dipendenti o dirigenti ma onche da parte di coloro
che, sulle base of un comtratze, ung convenzione, un incorico, aperano neli'ambito def servizi cormundd, compresi i favoratorf
soagimente utif o &f pubblice wiilitg, i cantieristi e w i soggett! che usufruiscono of percorsi formamivl presso [Ente, anche
temperarie], quall Hrocinanti o stogisy.

2 Nei contratti di assunzions, collaborazione e copsulenza e neglf awi o conferimento degli incorichi verrd richiomara
fosservonza delle dispostzioni demtate dof preseate Codice di comportaraento e dal Codica penerale,

3. Anologamente I rispetio del Codice & parte essenzigle, per quanto applicobile © in vind di specfche dausole,
dellobbligozione controttunle dei soggeni privati che formiscono beni, erogano servizi o che reafizzano opere in favore def
Comune ¢i Thieste. Le imprese conraent si impegnono a informare e responsobitizzare | soggezti che, concretaments, svolguno
anivitd in favere di questo Comune, riguardo alle prescrizioni dei Codid di comportamento che f riguardino e alle finafrg &
prevenzione e df contrasto ofla corrazione che tal; struments sf prefiggono.

Art. ¢ del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 « 1. “If dipendente, off'gizo delfassegnazione alfuffico, forma per isaimo it
dirigente delluffide di wetf  rapport, diretti o ndiretti, &f eoffaborazione con soggedti pravati In qualungue modo rewribuit che o

stesso abbic o abbia ovito negh witimi tre enni, precisando:

@) s2 in prima persong, o suoj parenti o affini entro I secondp grade, # coniuge o il convivente abbiano ancora rapport finanziari
con I soggeto con cui ha avuto § predetd mpporti & collabarazione:

b) se ¥ roppord siano itercorsi o intercorano con soggetti che abbiono interesst in attivitd o dedsioni nerent alfuffida,
imitatomente aile pratiche o lui affidae”.

2 “if dipendente si astene daf prendere decisioni o svolgere arivitd inerenti offe sue monsion? in shoazioni di confftto, onche
patenziale, & fmeressi con interessi personall def coniuge, di comviventi of parenti, di affini entro if secondo grado. If conflito pud
riguardare interess df qualsiost aawra, anche non patrimonich, come quell derivant daflintento i voler gssacordare pressioni
Dolidche, sindacoll o dai superiori gerarchia™.

Arz. 4 del Codice di comportamento axiendale - “Comunicazicae degh interess! fnamziart e confiint dinterasse™

I. Lo comunicozione o dirigeme del serviziolaren of assegnazione delle drcostanze di cui al 1° commo deffort 6 del Codice
penerale, auinenti of ropporti. direttf o indireti, di collaborazione con soggetd privarf in qualunque mode retribuiti che fo stesso
gbbie 0 abbla ews negh ultimi e anng, viene efferruara emre 10 giomi dalPessunzione o dalfassegnazione def dipendente o




un avgvo uffich, utiizzando I modello denominato "Comunicazione df jntersssi finonzigri, confiits dnteresse & ostensione”.
pubblicata nelfinvanet comuncle nello sezione “stument® e pel site istruzionals deff'ente nells sexfone “Ammministrazione
vrasparente { Disposizioni generali”. Sole nel eoso che il dipandente fosse privo & easelle df posta stiuzionale egh & autorizzato
@ far parvenire fa comunicazione of dirigents jn busta chiusa riportante findicazione RISERVATA — PERSONALE.

2. Lo simazione di conflite dinteressi bus riguardore imeress anche son direttaments economid ¢ patrimaniali e realizrars in
presenza di situazioni df armicizie o inimicizia, df pertedpazione o procediment! o attivitd che coinvolgano mteressi i parenti o
offini entro f secondo grado, del coniuge o di persone conviventi o con i quaif abbin frequentazione abituale, o camungue per b
generoli rogioni di convenienza

3. La comunicozione di sonfiitto df interessi, esistente o potenziale, visne effetiuata al dirigente del serviziolarea di assegnazione,
utiifzzondo if modefo e secando fe modalitd & aui ol brecedente comma {, nelle seguenti rempistiche:

a} enuro tre glorni daffinsorgere defla situazions, onche meramente potenziale, di conflitto

of interesss;

b} alfawe dellassegnazione clf'ufficio & comungue prima di prendard effettive servizio;

¢} entro died giorn dolfinstaurozione df dascun auove rapporze.

4. Entro 3 giomi dal foro ricevimento, | dirigeati provvedono aod inviare le comunicazioni riguardant ¢li interessi finanxiari e i
conflitt dinteresse dei propri dipendenti of Responsabile per o prevenzione defla corruzione, cposi come le evemtugali
comunicaziont siguardant se stessi rese sermpre ai seast dellgrr 6 def DFR 62/2013. Nel casn finterassato alla comunicazione
sia il Responsabile per la prevenzione della corryzione epli Jo rismette direttomente of Sindaen.,

5. La mancoto comunicazione di un conflima dinteressi, esistente o potenzicls, configura ung violexions del doveri di
COMPartamento ¢ pué comportare, in caso i recidiva ed esclusi i conflitti meramente potenziall lo sanzione discplingre def
licenzigmento,

Art. 7 del D.P.R.n. 62 del 16/04/2013 - it dipendente 5t astiene dal pertedpare alfadozione df decisioni ¢ od attivity cha
bossano coinvalgers interessi propri ovvero di suoi porent, offini entro Jf secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
bersone con le quali ebbie rappord df frequentazione abituale, owero, df soggetti od organizzazioni con aif egh o i coniuge
abbia cause pendente o grave inimicizia o rapport df credits o debito significarivi ovwero df soggetti od organizzazioni di eul sig
twiore, CUFoLore, proauratore o ogente, ovwern di ent, assedazionl anche non Fconosciute, comitau, sodetd o stabilimenti di cui sic
emminisuotore o gerente ¢ dirigente. I[ dipendente si astiene in opnf altre coso in @i esktanc gravi ragioni df convenienza
Sull'astensione dedide il responsabile dedl'ufficio di appartenenza”,

Art. 5 def Codice df compertamento aziendale - “Obbligo d; astensione”

L. Qualora i dipendente si trovi a dover svolgere atthitd Inerenti of suol compiti 0 ad assumere o portecipare oifodozione di
decisioni in situeriont df conflicto of interessi anche potenziah, & tenuts ad astenersi dundone kmmediota comunicazione, inviata
quole eliegato df postg elerronica, af proprio dirigents, wiizzonde T'apposite modello "Comarnicazione df interessi finanziari,
conflitti d'interesse e astensione”, pubblicato nelfintranes comundle alfe sezione "strumenti®, e nel sho kononale dell'ente nello
sezjone "Amministrezione trasparemte/Disposizion generali” dettagliondo | motivi dell'asiensione. Sofe nel caso che i dipendente
fosse privo df casella di posto Sthuziondle egh & outorizzeto o for pervenire lo comunicazione al dirigente in busta chiusa
riportame findrcazione RISERYATA — PERSONALE

Z Suffastensione del dipendente decide i dirigente df servizioloreo di ossegaazione. Quesd inserisce o fo inserire la
corunicazione ¢ la conseguente dedsione nel fosdeolo del procedimento interessato dalle comunicozione e ne invia copia of
Responsabile per la prevenzione della comumione, che curo, tramie [Uffici procedimenti disciplinari, come prevism dalfarc 15,
2° comma, def Codice di comportamento generale, Ig temra e Marchiviazione dF ttte fo decitionf df astensione adotiare, onche
al fine di predisporre fa relazions annuale;

2. Sulfuszensicne del diffgente decide divertermente I Responsobile per la prevenzione defla cormuzione. Sulfostensione def
predetto decde il Sindacn.

Wi sowtoserittola | g oo ol Aldo

(eognoire} (nome)

=

02/10/1946

Natofaa | Regrio Calabria {re




titolace di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente neff'ambito del
Dipartimento/Servizo/Ufficio:

Avvocatura Civiea

avente ad opgetto:

P - S B TR L ST A
Prestazioni Professionali R (AR RN Ao & Loy

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 D.PR.n. 445 del 28/] 2/2000, sotto la propria
responsabilitd, af sensi deil'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

PICHIARA
Bl Ia non sussistenza / [T sussistenza di conflitto df interessi anche porenzinle

relativamente:
I} 2 rapportt di collaborazione direwti o indiretti con seggedti privati in qualunque modo retribuit in essere
o intercorsi negli ultmi we anni, precisandor
2} se In prima persona, o suoi parent o affini entro i secondo grado, it coniuge o il convivenre abbiano
ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avute i predetri rapporti di collaborazione.

Fl non sussista

Bl sussisze

come di seguito specificato:




b} se wli rapportt slano ingercorsi o intercorrane con scggetd che abbianc interessi in attivita
inerenti aila prestazione oggetto del contrarto.

& non sussiste
O sussiste

come di seguito specificatofindicore sia | soggetd sia fe aitivits ranate interessate);

2) alinsorgenza dellobbligo di astensione in relzione alla partecipazione ad attivita che possono
coinvolgere Interessi propri, ovvero di suci parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persane con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale. ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debite significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
Curatore, procuratore o agente, ovverc di enti, associazioni anche nen riconosciute, comitat,
societd o stabilimenti di cui sia amiministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragiont di convenienza.

El non sussiste
O  sussiste

come di segufto specificato (indicore sia il motivo del coinvolgimento dellinteresse proprio o degli aftri soggetti
indicatl ed agni aftro coso in cuf esistano grovi ragioni di convenienza, sia Fawtivitd o decsione coinvolia):

DICHIARA INOLTRE

ai find della pubblicita dei dad di cui 2llare 15, comma 1. lett. ) de! Dlgs n 3372013 come modificato
dal Dilgs n97/2016

= - di non svolgere fncarichi né di avere titolarit di cariche in enti di diritto privato regolati o
finarziad dafla pubblica amministradone né di svolgere attivita professionali;




di svolgere i seguenti incarichi /o avere titofaritd di cariche presso i sotto indicati enti di

diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivitd
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA' ENTE / SOCIETA' PERIODO
PROFESSIONALI

Trieste,| N\ /7 oreln in fede

{se firmato digitalmente vedi data di firma digitale)
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittore se non
firmato digitalmente.



{parte riservara al dirigente)

I DIRETTORE
vista ka dichiarazions che preceds, it DPR n. 62 ed il Codice di Compormmento del Comune di Trieste

ATTESTA

O la sussistenza JEL la non sussistenza

di conflitro di interessi in relazione alfativitk evidenziara in capo alfallz collahoratore/trice esternofa,

Sig/Sigra fi\ AVAVES % o A B :"\H\_\)

Trieste,

Jo/2( lone .

% Lo
N

b[wgu ! ]/Lw_e,

Vo




