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Oichiararione rcsa ai sensi dell'art §3,cornma 14 dal D.Lgr n. l{3r}001 e degli ar.tt.2,6 e 7 del D,P.R.
n, 62 del I 610,1120 I 3

Mste Ie seguenti norrne;

Art. 6 his della L. X{lrt0, intrùdotto dalt'art, I , comma {1, L |tl}f2012: -tl responscbile del procedim*nto e i
ti'tolari degli uffri camperenti od adattsre i psrer:'l le rtàraseiorri te*riche, gli osi *ndapro*érnent*li e ff proraredirnento fnale
devono astener*i ia Esso d mnflltto di interessi, segaolondo ogni siffroziane di ccnffio, anche pàtenekle".

Art §3, €orrtltul I{ del D.Lg: n. 163l?001 * "le ornrninistrozioni mdono noti, rnedionte inserirnento nelle proprie
b"unc#e ddfi accessibi$ ol pabl&co per ric felemodrc,gli efenrtri dei lroprf cansulend inscondo &ggettq la durou e il carnp*nso
dell'incsrtu nanché loiltstoeions dell'qvrenutc rerifco del{tnsussistenza d situazioni, onche poteneicli, dÌ conflitta di iinteressi".

Art" ? del flP-E- n' 62 del l6,8.SXBl3- 3.'lle pu§blirtre amminigr;aziaaj. dt $ì o#ortrcolo l, comma 2, dd des*to
Iegidorrvo n. ISS del 2OOl estendano, pÈr quorrto ompotiibili g§ obblighi di condtno preristr dcl presente codice o rutti i
collaboroari o coarulerlti con quofsiasi ÉiporaCto di cuntrofio o hÈrrico e o quolsiori titolq a &oltri di c4goni e di incoricfri ne4{i
uffid di direttq coflo$cr*a,one deih outaritò palhic*e, noncfié nei confronu dei cofoàarotori a qua&iori sitolo d imprese Fmrtnc;
di beni o seruiri e c&a realizzsno opere in farore delfonrrnirulstruione. d tele fne, negfi cfii dr incorius o rei cantrsfir dt
acqufuizÀlni delle colls$orazrbni, delle cofisulenze o dei sernzi le ammiristrsziari insÉrisfiono apposile disposrrrbni o rlousole di
risoluziont a &cadento del rappoao ra csso d; walazione degff obbl?gài derf,rcnti dcl pre*nte csdir*""
Art I del C*dùrc di cornpartorrq*o azl*rrdol* -"
l.ll presente Codfce si opffcc d utti i dipsndenrì drigenti * nan drigwti o rerrtpo detemrÀnoto o indetennir*cto del Csmune di
Fieste. Ogr* Prrincqbrb ftadanreaaoh d coraportarnencE etko e orgcnr'zzutàm con{orre ad sssisiror€ la c*rr#zza *d àntegrità
dellaeiorre defl'fnte s d€vs eser€ opplr{oto non sab do parte der suddeti dpendeori o dngenti ms onr*re do porte dI coloro
clrq culla àase dl un cùntficrto, {rno convenzione, un rncsrico, operffro nellcmbito dei servizi cornunafi, ÉorrÈresi i lovor11l1ti
sociolmente utrifi o di pubàlrca utlfirà, i csntieristi e hrtti i soggeili càe usufruiscono di perorsi formcau presso f§nte, anche
terrporanei guoil tirccinooti o stsgrsd-

2. Nei controrr di assunaone. sofkàqmzio*e e consulenzo e negll aui di can{*inenre degr, i*cnrirhi rryrrà nclriarnoto
fasservdn:s &lle dnposr2ioni dettote dol precente Cadice di ompo.rarnerto e dal Codice gererule-
3- Anclogornente fl rirpena del Éo&ce è prae es.senzistre. Per {uaaro qpplicaAik e in vl:rrù di spe«$ctre cfausole,
dell'obbligoziane controtttroJe dei soggtta prlrotJ cfte fbrrircano &eni. eroganc seryizi o càe resiizzsno cpere in foraore del
Comut e di lrieste- Le imprese €ontroenti § ,mP€grt6n0 a rnfornrare e resporuobilirzaro i soggÉuj dre, conrretomenta, sro§ono
ottrwtd in fatore di quqsto Cofiung riguardo dle prercrizioni dei Codio di comporrcrreflta che li riguorrdina e olle f$nofità di
prev*neio*e e dl cpatrasto alla rnrruzione cfue tali strvrtenti si prefggona

ArL 6 del B"P'R n.61 de* lòr0{r2,013 * l"'1, dSeodente. ofsÉo def'cssqgnoaione clfuffriq ia{arma per iscrirto rl
dirigente detlfficio d ùrtti i ropporti dàrettj o Èndiretii d collaborazione coa soggetti yivmi ia quofunque rnodo retrjbuiti che Io
stesso abbio o sàbio oyuùo nedi ultimi trE oora,preotondo.-
oJ se in Prirra persolo, o suor porenti c offni entro il secoado grada,it roniuge o !l conviyente obbisao anwra rappanifnonziari
con il soggetto an si ha owto iÈ'redesi roppùr8 fi callobarazidne;
b] re fali rspporti sianc iotersrsi o htercorrsno con soggeùf dre abbiono ,ttreresi in sttiyiti o de<iriani inerenti all'uffico,
fimrlsiornente alh prctkfie a fui affdote".
2."i1 dipeadente si sstiene dol Vrendere &aiiooi o svolgere oriyftò inerenti olJe sue monsio*i in situraiorli di cedstda, onche
potenziqle, di interessi (an àntercssi perconafi, det confug*,di roruirenti, d paren{ d sffm, entro i[ secondo grada ll conflitto può
rigrordore interessi di quokmri aotrrrq onc&e non pctrimoni,ol{ canrre guelli derivcnti ddfintanto di roler ossecgndare press,oni
poliurtra *tndocali o dei superiori gerrrrhio"-
Ara 4 det Codice di cornpurtortento oziendsh -"Cornunirazione degli interessi finanziori e conflei d'r:nteresre"
r. f,s cornuaicozicn€ d dirrigeate del rervrtioloreo di ossegnoabae delle rircostsnze di «ri ol lo carnmc ddfcrr. 6 del (odice
generolq attinenti oi roppore dreui o nrdire*l di cal[ùarcziane con sogg*lti prtvoti in qucfunque mado relr'thuìti c&e lE stesso
ablrio o Eàbis o'*{o lr*g§ rrlti.ni tre ouri,viene eftttuoto er*ro I0 giomi doll'ossunzbne o dallbssegnozione del dpmdcnte u



ufi ttu§vo afrcia, uttrlinand* il modello defiorìi,'toto "{amunic*zlane di interessi finanziwi, §r{rtlrri dint€rtrse e s$ecrsione,,

Pttbbri(Éfo nelfinfr*net comunele nefc sezione nstruffienti" e nel sito istitrziunole dell'erre rello sezione "Arnmioistrszione
ttasi,srente / Dìsposiajoni generoli'- Sola nd coso rhe il dipendente fosse priro di cosells di porra ritituzionsle esli è o11torizzoto
a far penrenire Ia cornunicozlone oI dinient* in busta càrlrsa rrportante findicoziarrc E §gRyAfA - PEftSONiI"E
2- lo situozione di confJitto dinteressi pud r§uordore ll.rteressi oncfie aon direttomeate ecocomld e ÈÈtnimoaisti e real.zzorsi in
pre§Qnzs df situazioni di snritizis a inimicizio, d porteciPdzione o pracedimenti o sEiyitÌ clre coinvo(ono interessi di porenti o
affini f*rtro il seaartdo groda, del coriuge o di perrone convtverrfi o cor i quc# ebbic fegreatoziooe sàftusle. o comun{ue pcr Ènù
generoti raginri di corrusnlonzo.
?, LE &m$fikùiafle di conl,t&to di t}tercs$ èsirrente a Wtertr;,role,vlene eftttrato al dirigente &l ren+ziolareo di asregno:fune,
utilizzaxda il ntodefo e seccndo le mada&a di a§ d precedente {omnìe I, nelle ceg*en$ telnpmtidre:
aj entro tr§ gigrni dalfi?soryere delio situoztune, srr{fte mer{fireflte poten:iofe, di canffitta
di interessi;

b) olfctto defl'ossegna:ione alfuftio e cornuflsre Frirna di prendt*i effeft,vo seryìzio,-
t) entra *?ri giorni ddllnstrurozfune di ciasc*n nufiro ra»pott .
4, Enrr 3 giomi dol lom ricevim€ntst i dnigenti |rcyvedsnt od ùrn'ore fu comvnkaziani riguwdl*ti gfi interessr {*twziwi e i
coaflW dinferesse dei PraN dipwrdertti cl Responsobile per la prevenziare della corruzio*e,?a*! come Ie erenr,ofi
comunlcaziani ri'guordorlt se §tes§i rÉsÉ serflFre ri sersi delfsrt 6 del DPR 62t20l3.l.lel coro I'Fnteres*oto slfs coa,runicazione
sio il fi+rponsobile per Io prcveÉzrbne dello romrzions Ég&'rs rosrnstte drefiornente al §indaco.
5. La mancatd comunicqzioae di un ca*f}'tso dinteressi esisteflte o potenziola cot{quro mo viofoziom #i doveri di
coffiPortamefito È può cornpo$qre, ln coso di reorCno ed esdrsi i conflrtti mergfiente patmxioti,h sanzt*ne drcipfinore del
Ircenciamento

Att,T delD.P.R n.6ldcl ttlg4lrltl? -"lldparde*tesiastiene ddpartxiparesrl6dozioncd[decirianissddÈirrfdcfiè
possono roinrolgere irteres§i p@L wrcra di suoi parentl ffiì tlrlta il seondo grodo. &l roniuge o d ronvmeari opp're di
persore on h guoli ab&io mporti di fra6uwtazbae csiarofe orvera, di saggetti ed orgarrtlarrbni sn Gri qgr, o it ronftrge
qbbio causa pendente o groflE irirnicirir o ,qpBort, di sedft* o dehrto slgn{frcorM, ovrreto dr soggefii od orgonizzozionl di ari §ro
tutore, qrrafdre, pfddrrdtore o asertÈ, ovyers di enti, msocfozjonf oficrre rron riconosciutg cornrtoti scrretà o stoliliraenli di cui sio
ornrnirts&arsra o gerede o dnrigente. ll dipe*dente sÌ ostl-e*e in cgni oltro Éu5o in «ri esrlrtono grwi ragioni di cortrcniet:o.
Sull?rteasisrle decil* rt resÈsosoàile dcffuficio di appartenettza".
A* 5 del Coéire di carnpsrtonrenm axiend*le.'Oàbfgc d orrensione"
l. Qudlora iI dipcnderte st guvf a dtver svolgere stti$ÉÉ inerertti ci suci conrpilf o cd assurxere o pf,rf€dpdre dtadozbae di
decisiani in situozioni di carr{frw d interessi andre pat**zia\é teÉsto ad astenersl dendane immrdiaw comunirailane,insiato
guoh ollegeto di fosto ekilronkq of Wqfto dirigente, uulirz{ndo fàpposaa aroderro '(bfiilnicazione di interersi fnanziert,
conflrtti dtntercsse e o§fÈn$Mfis", puàbliccto nell'À'ltrsnet tomucale rllo sezione "§trumenfio- e ne! sjt* istifuzioaale delfente nc#a
sezioac "Àrtrninistroztone trdsfurenfe/Èirposrztcni ganeroli"de*ogliondo i matiyi dellbstensiorre- 5olo nel csso cfte il driaerrdente
fosse privo di coselh d pesto i$i|euzia$ah egli à duurizzato a for perveùirÈ la 1xlmunicozione oI dirigecte A,r bssis chiuso
rtpar tame l"ndtiraxione R|§ERIfAIA - PE&SONÀI.E
I. Sufl'sstensione del dpardente deride i, dlrigente * servÈiolsrea dl ossegnuziona Qaertr inserisce o fr ioserire lo
cornur+rcgzione e lo co**egueate deasipne rr*l fosdcolo de} pnocedimenlo ,lrteressoto dslb glmunìcoziane e rn invic opo ol
Responsabrle per ls p,reì/eodone della corruziane, cfie srrq ffcrnite lfficio pmced:mentr disdÈftfif,n; corne prewsto dofl,orr lJ,
2" comma, d€l Codrce di <pnrpofiorRento gaoercle, la tenffto e l'orcàrviorione di aril€ Ie dedliqor d cstensr'ane odottot+, anche
al fin* di predÈporre Js rslsEiorre annuale;
3. Sull'cstensione del dirigente dedde direttorxente il ÀÈsponsoiire per lo preven zÌode defia corrtr:fune. Sulfosknsisne del
predetto deci& il Sindsco.

lllla sottoscritto/a

fl .,

ROB§RTO CAVAGGIONI

Nato/a a



INFORF{ATIVA §ULLA FROTEZ]OHE DÉI D§TI
ai *ensi dell'art I3 del del *egolamento UE n. S??É016

Con I'enffata in vìgcre il ?5 maggio 20lB del Regolamento UE 20161679 GDPR - General Data
Protection Regulation -, i[ Comune di Ti'ieste, titolare dei dati ai sensi del regolamento UE
?016,167?, à tenuto a fornire informarioni riguardanti I'utilirro dei dati personali in suo possesso.
Per trattamento didati personali si intende qualsiasi operazione, o i*sieme di operazioni, compiute
con o senzt l'ausilio di processi ButsmatirÀati, applicate a dati personali o all'insieme di dati
personali, anche se non registreti in una banca di dati, came la raccolta, la registrazione,
I'organizzazione, Ia strutturazione. la conservaeione, I'elaborazione, h relezione, il blocco,
I'adattamento o Ia modifica, I'estmzione, la consultazione, I'uso. la comunicarione mediante
tr*smissi6ne, h diffrrsione o qudsiasi altra forma di messa a disposizione, i[ raffronto o
I'interconnessione,la limitazione,la cancellazione o Ia distruziane di dati personali.

Oggetta d*[ tr*ttarrterto * Sase Giuddica - FinaIiB

I dati personeli in posresso dell'Ente soflo raccolti nelle forme previste dalla legge.
I dati vengono tfitttati nel rispetto degli obblighi di corre*ezza,Iiceità e ffaspareriza irnposti dallr
citata normativa, con tutah della riservateilra e dei diritti degli interessati,ll confe*mento dei dati
richiesti con la rnodulistica predispasa, anche 6§n accesso ai servizi on line al sito Istituzisnale
dell'Ente, è necessario, ai s€nsi defle vigerrti ilorme di tegge e regolamenari in materia, e il loro
mancato conferimento potrebbe pregiudicare I'accesso all'esercizio di diritti o di servizi erogati
dall'Ente.
La base giuridica del trattamento dei dati personali è costituita dafi'adempimento di obblighi legali
o dall'esecuzione di compiti di interesse pubblico o ronnesso all'esercizio di poteri pubHici di cui è
investito l'Ent*- Le finalità, cui scno destinati i trattamend dei dati personali, rientr*no in quelle
previste dalle leggi e dai regolarnenti, da esse previsti, che regolano Ie funzioni e i compiti
istituzionali del Comunè e, in partico[ar modo, ron riferimento al trattemento di categorie
particolari di dati personali,le stesse si ricallegano alle funzioni esercitate in vista di un interasse
pubblico rilevante previsto dal Diritto dell'uniqne europe4 da disposiaioni di [egge
dell'ordinamento interao o dai regolamenfi, nei casi previsti dalla legge, oltrechÉ alle materie
indicate nell'art I sexies , csmma 2,lete a alla lett. z e segg., del de*reto legisbtivo n. I0l del l0
agosto ?018.

Modatità dl trattarnente e durata del trattamento dei dati

ln relazicne alle indicate findità, i: fraftamento dei dati perscnali awiene rnediante strumenti
manuali e/o informatici corr logiche di organizzazione ed elaborazione strettamentE correlate alte
§nalità previste dalle stesse norme che regolano le attività istituziaaali dell'ente cemunquè in rnodo
da garantire la sicureua, I'integrità e la riservatezza dei dati stessi, Ai fini di pubblico irrteresse il
trattamento può essere effettuato anche oltre il periodo di tempo nacessario per canseguire i
diversi scopi per i quali i dati sono stati in precedenza raccolti s tratteil.

Eesponsabili del trattarnenta

Per le finalitÀ precedentemente indicate e il cans*guimento degli scopi istituzionali delt'Ènte, i dati
personali possono essere comunkatiai soggetti esterni che trattano i dati per conto del Comune
opportunamente designati "Responsabili del trattamento" {es. sociesà di servizi di digitalizzazion*
dati, di archiv"r*zio*e, dematerializzazione, conservazione documentale, SestionÉ di posta
elettronica, di banche dati, §ocietà private o pubbliche di serviei e di ritcossioni) e alle altre
caregarie di roggetti nei confronti dei quali le comunicaeioni sono necessarie in quanto preriste
dalle norme di riferimento di ciascuna attività o obbligatorie, qu*li altri Enti e Organismi Fubblici e



lsqiruzioni centrali e periferiche,Istituti previdenziali, assicurativi, del §ervizio §anitarie Naeionale e
Regionale" lstituzio*i giurisdizionali, Tesoriare dell'Ente, a rneno che tali sÈ§Eetti non siano già

cofttiÈolari in virtù di spedfici accordi.

CcnsErvazione dei d*ti

I dati personali sono trattati e conseryati per i[ tempo necessario per adempiere alle finalità e con
Ie eccezioni di cui è stato detto sopra-

Diritti dell'intere§$ato

Ai sensi degli articoli 13, cornrna 2,lettere (b) e (d), noaché da l5 a 2l del Regolamenta,
I'interessats potrà, nei casi previsti, esercitare i seguenti diritti:
r chiedere l'accesso ai dati persanali che Io riguardano e ottenern€ copia;
. otteflere h retti*ca dei dati personali inesatti che lo riguardana;

' chiedere la cancellazione dei dati personali che lo riguardano:
o otteilere la limiazione del tratarnento deidati personali che lo riguardana;
r ricevere i dati personali che lo riguardano in un forrnats strutturato, di uso ctrrnune e leggtbile, da

dispositivo artomatico ai fini dell'esercirio del diritto alla portabilità;
r opporsi altrattamento dei dati personali che Io riguardano.

fesercizio dei diritti patrà awenire attrayerso l'inyio di una richie*a allindiriao di posta
elettronica dp o.privacy@comune.trieste.it
finteressato he il diritto di proporre reclamo ai sensi dell'articolo 77 del Regolamento 2016/67? al

G*rante per la Proteei*ne dei Dati Personali, con sede in Roma via di l'lonte Citorio lll itd. +39
06É96771), seguenda le procedure e le indicaeioni pubblicate sul sito web della stessa Autorità
Garante unmrr. garanteprivacy. it

Responsabite della Protezione Dati
ll Responsabile della Proteziofre dei Dati dell'Ente è I'Awocato Hichele Gorga che può essert
cofttaÉatCI scrivendo presso la sede legale del Comune all'indirizzo di posu elettronica
dpo. orlvacy(Ocomu ne,tf ieqte.it

Per presa visi*ne

dott Rsberto Cavaggioni

(se firrnato dipalmente vedi data di fnma drglde)

data 09l0uls?r frrma



b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano Éorì sosgetti che abbi*no interessi in attiyità
inerenti alla prestazio*e oggetto dèl (§ntfatto.

El non sussiste

fr sussiste

2) dl'insorgenza dell'obbligo di astensione in relaeione alla partecipaziane ad attività che pn*sono
coinvolgere interessi propri, oì/vero di ruoi Fer*nti, affini entro il recondo grado, del roniuge o
di tonviventi, oppure di perrone coa lc quali abbia rapporti di frequentaeione abituale, owero,
di roggettl od organizzazi+ni cod cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizi*
o reppoÉi di credito o dehlfo signilicativi, owero di soggetti od orgeni*zazioni di cui *ia tutore,
euratore, prscurf,,tor.e o agènts, owero di enti, associaaioni anche nrln riconotciute, cornitati,
socierà o *tabilimenti di cui sia amministratonÈ o gsrente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

E non sussiste

tr sussiste

ìndircti ed ocni *ltra cmo ln cui esi ienzo- sio fsfihrtù a decisi

DICI{IARA IN(}LTNE

ai fini della puhblicità dei dati di cui all'art 15, ccmrna l, lett. c) del D.lgs n. 33l|?013 come rnodifìcato
dal DIg: n.97fl0l6

di non svotgere incarichi né di avere titqlarità di cariche in en$ di diritto priyato regolafi o
finanzìati dalla pubblica amministrazione né di svotgere attivirÀ profesrionali;

come di seguito specifìcato {rrditore sio il motivo del roinwlgimento dell'interesse Prolrio a degli oltri soggeaf



dtolare di un rapporto di collaborazione esterna con questaArnministrazione, precisamente nell'arnhito del
Dipartimento/§ervizio/Uffici o:

LAVORI PUBBLICI

agente ad o(getto:

ssrvizio di supporto al RUP nella fase della dichiarazione della futtibilid della propostà.

per la ge§$onà deiservizi di ll{umiflazione pubblicà, §emaforica, segnaletica oriztontale e verticale

adobbi natalizi e servizi di smart city del Cornune di Trieste.

consapevole delle sanzioni penal[ richiamate dall'art 76 D.flRn. 445 del ?81l2/U000, sotto la propria
responsabilità, ai sensi dell'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.2S0 n.445,

EICHTAftA

E la non sussistenza I E sussistenza di conflitto di interesri anche potenriale

relati*arnenre:

l) a rappor$ di callaborazione diretti o indiretti con sogetti privati in qualuaque modo retribuiri in essere
o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:
a) se in prima persona o suoi parenti o affìni enro il seco*do grado, il coniuge a il csnvivente abbiano
ancora r*pporti linanziari con il soggetto con cui ha avuto i prederti rapporti di collabprazione.

H non $ussiste

ff sussiste



di svolgere i seguenti incarichi elo avere $rolarirà di cariche presso i sotto indicati snti di
diritto privato regolati o frnanziati dalla pubblica amminisrazione e/o di svalgere le reguenti attlvità
professionali;

CARICHI I INCARICHI IATTIVITA'
PROfE§§IONALI

ENTE I SQCIETA' pEF.toDS

Trieste. ln fude

{se firmato dig{ulmentc r,*fi dau S firma di$trle}
§i dlega copia dl un dscumento di riconoscirnento in corso di valldità dcl sottoscrittorc sG non
firrnato digitalmente.

9/CI2/202t Dott Roberto Cavaggi,oni

Ur. l.§ltoil1i.pn$t
F,trr"r €oÉ. Ffidr



(parte riservata al dirigen§

II DIRETTORE

visa la dichiarazione che precede, il DFR n.62 ed il Codice di Comporamento del Cnmune diTi'ieste

tr la sussistenza ù ta non :ussistenza

di conflitto di interessi in relaeione all'attività

f,umra, o {&{ [oH,J r

tt?{TCI t€ M Uifrtir*rftr}ùrc
Ti-ieste, {1{ sl l rca

t


