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INFORMAZION! PERSONALI

Nome IESU Massimo
Indirizzo SRS

Telefono
Fax

E-malil

Nazionalita italiana

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (da - a) dal 1988

» Nome e indirizzo del datore di Libero professionista
lavora
« Tipo di azienda o setiore Consulente del javoro — servizi aile imprese
+ Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita Titolare deflo studic — senior partner di Ergon Societa ira Professionisti in forma di S e Ergon

Consulenti Associati Sri

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Date {da - &} 1982

+ Nome & tipo di istituto di isfruzione Libera Universita di Urbine
o formazione
» Principali materie / abilitd saciologia, economia politica, storia contemporanea, diritto del lavoro, legislazione sociale,
professionali oggetto dello studio metodotogia dela ricerca sociale
- Qualifica conseguita laurea - Yoto 1104110 con menzione di lode

» Livello nelia classificazione
nazionale (se pestinente)

PRimMa LINGUA [FALEANG

ALTRE LINGUE

GLESE
= Capacita di lettura Eccellents
+ Capacita di scrittura Buono
« Capacits di espressione orale Buono
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CAPACITA E COMPETENZE
PROFESSIONALI

Vivars e lavorare con alfre persone, it
ambiente mufticulturale, occupando posti
i ¢uf la comunicazione é imporante g in

situazioni in cui é essenziale favorara in
squadra (ad es. culiura e sperf), sce.

CAPACITA £ COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. caordinamento e amminisfrazione
di persone, progelli, bifanci; sul posto di
favoro, in aftivita di volontariafo (ad es.
culturs & sport). a casa, ecc.

CAPACITA £ COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, afirezzature specifichs,
maccmnarn, ec,
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Dal gennaio 2004 le mie atlivita di servizi alie imprese sono confluite net progetto Ergon
Consulenti Associati che oggi, frasformato in Societa Tra Professionisti (STP) rappresenta una
delle maggiori realta net settore defla consulenza del lavoro & in grado di assistere e coadiuvare
le aziende, di qualsiasi settors & dimensione, in tutte le problematiche proprie della consulenza
direzionale, gesticnale e¢ amministrativa inerente le risorse umane. Daf 2010 & operativa la
sede di Mitano per seguire diretiamente i Clienti delia zona. Ad essa sono affiancate ia fiaie &i
Udine.

Dal 2013 1a Zucchetii Software & diventata socia di Ergon e quindi la societa, unica i Halia tra
1wt | professionisti, vanta una partenership con il massimo produtiore italiano di software
dedicati alla gestione det personale.

In tala societd ricopro if ruolo di vicepresidente del CDA & amministratore delegato
al’amministrazione e finanza nonché al personale

Profassionalmente mi occupo, in particolars, deifla gastione delle risorse umane, di relazioni
industriali e sindacali, def contenzioso anche a saguite di verifiche e accertamenti degli Organi
prepostt alla vigilanza, di trasferimenti di azienda, di organizzazione e sviluppo, sempre
affiancando le direzioni generali (proprieta efo management) deile aziende Clienti

Ho maturato diverse esperienze in progett di ristrulturazione e riorganizzazione aziendali dove
{a competanza da consulente del favora mi & servita, oftreché nelle tratiative con le
arganizzazioni sindacali, per 1a ricerca e ['attivazione degli ammorfizzatesi sociali pid adatti
solitamente rappresento l2 aziende interessate quale interlocutore diretto delle pubbliche
amministrazioni colnvolte, Ulmamente, in considerazione del grave momento di crisi ho
coliaborato, quale coadiutore, con i curatori di alcuni fallimenti seguendo tutte le problematiche
defl’area lavoro.

Da aicuni anni, considerata le importanti modifiche legislative intervenute dopo il D.Lgs.
276/2003, mi sono specializzato nelle tematiche det “fatiore lavoro® negil appaili di servizi
assistendo alcune defle maggicri stazioni appaltanti tocali sin dalla fase di definizione del
capitclato.

Come “esperto esterno” sono inserito ra i docenti del Master di 1° livefio “Politiche e Sirument
per la Direzione e |a Valorizzazione delle Risorse Umane” organizzato dall'Universita di Roma 3
& fra gii “espert’” deil'Area Science Park di Trieste

Gia Consigliere del Consiglio Nazionale delf'Crdine dei Consulenti del Lavoro, coordinatore
delia commissione “universita € praficantato”, delega alie tematiche “valutazione & performarnce”
Gia Componente del Consiglio di Amministrazione della Fondazione consulenti per il Lavoro con
incarico di gestione dei rapporti con le Universita, coordinalore del progeite di consuienza
previdenziale (attualmente coinvolti oltre 200 colleghi operanti in tutta Halia) & rasponsabile per
I'Area Nord Est

Attuale promotore del progetto “Micro imprese - consulenza istantanea’ per il tramite del CNO
per consentire ai colleghi consulenti del lavoro di agevolare i rapporti con i clienti

Dal 2010 it mio percorso professionale  d: formazione & stato validato delia CIVIT quale
nossibile componente degli Organismi Indipendend di Valutazione

Presidente del Consiglio Prov.le dei Consulenti del Lavoro di Trieste dali'ottobre 2002 aifottobre
2008

Membro delta Comm.na Prov.is per il tavoro designalo dallordinamento professionale di
appartenenza

Gia Presidente del CDA di interprofessional Network Human Resources Srl, con sede a Verona,
societa che ha daio vita ad un network di consulent defl lavoro

Delegato, ai sengi della L. 276/2003, delia Fendazione Consulents per il lavora alle atiivita di
ricerca e sefezione dal personale

Gia presidente det comitalo promotore per la Fondazicne asili nidi aziengali

Gia presidents del’ASD Golf Club di Trieste

Gia Consulenta deli'Azienda Municipatizzata per Fsnergia elettrica, i gas e il sistema idrico
{AcegasApsAmga Spa), prima dellincorporazione nel Gruppo Hera,

utilizzatore evoluto di pe ¢ relativi software di preduttivita' individuale
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CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Compatenze non precedenlemente
indicate.

PATENTE O PATENT!

ULTERIOR! INFORMAZIONI
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assolutamente no

Coautore dei testi “Percorsi cccupazionali nelf'ltalia degli anni 90" e "Dove va il favoro™ per
contro dell'Area Science Park di Trieste

Coautore dei testo “Guida ai fringe benefit” par ii Sole 24 Gre {i e fi edizione)
Relatore ai convegni:

Trieste ottobre 2003 - *| consulenti dei lavero nell'Europa che cambia: Austria, alia ¢ Slovenia
‘egislazione e lavore a confronto”

Trieste otiobre 2003 - "Asili nide aziendall - opportunita per famiglie & imprese’

Brescia gennaio 2004 - “instaurazione e cessazione del rapporto di lavore subordinato neila
Repubblica di Slovenia’

Trieste maggio 2005 - Riforma della previdenza: pensione oggi, pensione domani
Varona giugno 2006 - 1 fringe benefits”

Trieste maggio 2007 - * Donne e Lavoro: normativa e reaitd quofidiana, | consulenti dei lavoro
ne discutono con ... "

Vicenza marzo 2008 - “Strategia ed organizzazione degli studi professionali” cio la Fondaziong
CUOA

Trisste ottobre 2008 - *Professionisti nella societd - per un appoccio al bilancio sociale -
L'asperienza dei Consulenti del Lavoro

Padova settembre 2008 - *Le nuove opporlunith della préfessione: essere Consulente del
Lavero a 360°"

Udine gennaio 2010 ~ "Attivazione dei firocin formativi tramite | Consulenti del Lavoro
Treie giugno 2010 - “Festival del lavoro”

Vicenza sattembre 2010 - "Promozicne dai trocini e intermediazione di personalg”
Milano marzo 2011 - “Lo siudio va in rete: opportunita o moda?”

Treviso dicembre 2011 - *Nuove modalita sulla disciplina del praticantate”

Milano maggio 2012 Universita Bocconi (evento Alumni} - "l uolo dei consulenti del lavoro
nella gestione detle risorse umang”

Monfalcone {GO) ottobre 2013 —*li codice dzonfolegice dei consuienti del lavoro”
Varona novembre 2013 - "Valore apprendistato”
Trieste febbraio 2015 - “Asse.co uno skumento per agevoiare stazioni appaltanti e imprese”

Montepuiciano luglic 2027 - “Welfare aziendale e contrattazione ferritoriale: le opporunita per i
settore agricolo e dellindustia alimentate in Toscang”

Roma anac accadamico 2014, 2015, 2016 e 2017 - docente al Master di 17 livelio "Gestions e
amministrazione del personale”

Roma aprile 2018 ~ “ Rapporto di Lavoro nelle Societa a Partecipazione Pubblica”

A cit si aggiungono gli inferventi di caratters tecnico al Festival del Lavoro, giugne afla 8°
adizione, e quall istituzionall afle manifestazioni di categorta qualt Assembiee e Congressi

Automobilistica / nautica {vela e motore)
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ALLEGATI Nessuno

Trieste, 11 maggio 2020

Auterizzo il frattamento dei mief dati personali, ex D.Lgs 196/2003, limitatamente alie finaliia ed agli scopi propri del soggetio
ricevents
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