Al Direttore del Servizio/Dipartimento (presso cui presta servizio)

SCuolt €dVcariaonNg TROMOZIONE TURISTICA cWTURA G
SPORYT - DiRezioNE€

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione - Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi deli’'art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 & degli artt. 2, 6 & 7 del
D.P.R. n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. 6 bis della L, 241/90, introdotto dall’art. 1, comma 41, L. 190/2012: “/ responsabile del
procedimento e | titolari degli uffici competenti ad adotfare i pareri le valutazioni tecniche, gli atti
endoprocedimentali e if provvedimento finale devano astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando
ogni situazione di conflitto, anche potenziale”.

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 ~ “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle
proprie banche dali accessibili al pubblico per via telematica, gii elenchi dei propri consulenti indicando
Foggetto, la durata e il compenso dell'incarico nonché Fattestazione deff'avvenuta verifica delfinsussistenza
di situazioni, anche polenziali, di conflitto df interessi”.

Art. 2 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013- 3.%lfe pubbliche amministrazioni di cui alf'articolo 1, comma 2, del
decreto legisiativo n. 165 del 2001 estendono, per quanto compatibili gii obbiighi di condotta previst dal
presente codice a tutli § collaboratori 0 consulenti, con qualsiasi tipologia di contralto o incarico e a qualsiasi
titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche, nonché nei
confronti def collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in
favore dell'amministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o nei conltratti di acquisizioni defle colfaborazioni,
delfle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposile disposizioni o clausole di risoluzione
o decadernza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice”.

Art. 1 del Codice di comportamento aziendale - *

1. Il presente Codice si applica a tulli i dipendenti, dirigenti e non dirigenii, a tempo determinalo o
indeterminato del Comune di Theste. Ogni principio fondamentale di comportamento elico e organizzalive
concorre ad assicurare la correttezza ed infegrita dell'azione deflEnte e deve essere applicato non solo da
parte dei suddelli dipendenti-o dirigenti ma anche da parte di coloro che, suila base di un coniratto, una
convenzione, un incarico, operano nelf'ambifo def servizi comunali, compresi i lavoratori socialmente ulili o di
pubblica ulilild, | cantieristi e tulti i soggeiti che usufruiscono i percorsi formalivi presso I'Ente, anche
temporanei, quall tirocinanti o stagisti,

2. Nej conlratti di assunzione, collaborazione e consulenza e negli atti i conferimento degli incarichi verra
richfamata fosservanza delle disposizioni dettate dal presente Codice di comportamento e dal Codice
generale.

3. Analogamente il rispefto def Codice ¢ parfe essenziale, per quanto appiicabile e in virtl di specifiche
clausole, dellobbligazione contrattuale dei soggelti privati che forniscono beni, erogano servizi o che
realizzano opere in favore del Comune of Trieste. Le imprese contrasnii si impegnano a informare e
responsabilizzare | soggetli che, concretamente, svolgano attivita in favore di questo Comurie, riguardo afle
prescrizioni def Codici of comportamento che Ii riguardino e alle finalita di prevenzione e di confrasto alla
corruzione che tali strumenti si prefiggono.

Art. 6 del D.P.R. n, 62 del 16/04/2013 ~ 1. “if dipendente, all'atto delf'assegnazione allufficio, informa per
iscritto i dirigente delfufficio di tufli i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetli privali in
guatunque modo refribuiti che lo stesso abbia o abbia avuto negli ultimi fre anni, precisando:
a} se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o if convivente abbiano
ancora rapporti finanziari con it soggetto con cui ha avuto i predetii rapporti di colfaborazione;
b} se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con saggetti che abbiano inferessi in altivita o decisioni



inerenti alf'ufficio, limitatamente alle pratiche a lui affidate”.

2. “il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di
conflitto, anche potenziale, di inferessi con interessi personali, def comiuge, oi conviventi, di parenti, di affini
entro i secondo grado. If conflitio pud riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come
quelli derivanti dallintento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamente aziendale - "Comunicazione degli inferessi finanziari e conflitti
d'interesse”

1. La comunicazione al dirigente del servizio/area di assegnazione delfe circostanze di cui al 1° comma
dell'art. 6 del Codice generale, atlinenti ai rapporti, direfti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in
qualunque modo retribuiti che lo stesso abbia o abbia avufo negli witimi tre anni, viene effetiuata entro 10
giorni dall'assunzione o dalf'assegnazione del dipendente a un nuovo ufficio, utiizzando I modelic
denominato "Comunicazione di interessi finanziari, conflitti d'interesse e astensione”, pubblicato nell'intranet
comunale nelfa sezione "strumenti® e nel sifo istituzionale delfente nella sezione “Amministrazione
trasparente / Disposizioni generali”. Solo nel caso che il dipendente fosse privo di casella di posta
istituzionale egli € aulorizzato a far pervenire s comunicazione al dirigente in busta chiusa riportante
lindicazione RISERVATA - PERSONALE.

2. La situazione di confiifto d'interessi pud riguardare inferessi anche non diretfamente economici e
palrimoniali e realizzarsi in presenza di situazioni di amicizia o inimicizia, di partecipazione a procedimenti o
aftivita che coinvolgano inferessi di parenli o affini entro il secondo grado, del coniuge o di persone
conviventi ¢ con § quali abbia frequentazione abituale, 0 comungue per pit

generali ragioni di convenienza.

3. La comunicazione di conflitio di interessi, esistente o potenziale, viene effetfuata al dirigents del
servizio/area di assegnazione, utilizzando il modello e secondo le modalita df cui al precedente comma 1,
nelle seguenti tempistiche:

a} entro tre giomni dallinsorgere della situazione, anche meramente potenziale, di confiitto

df inferessi;

b) allatio dell'assegnazione all'ufficio e comungue prima di prendervi effeftivo servizio;

¢} entro dieci giorni dall'instaurazione di ciascun nuovo rapporto.

4. Enitro 3 giorni dal foro ricevimento, i dirigent] provvedono ad inviare le comunicazioni riguardanti gli
interessi finanziari e [ conflitti d'inferesse dei propri dipendenti al Responsabile per fa prevenzione della
corruzione, cosf come fe eventuali comunicazioni riguardanti se stessi rese sempre ai sensi dellart. 6 dal
DPR 62/2013. Nel caso finferessalo alla..comunicazione sia # Responsabile per la prevenzione della
corruzione egli la irasmette direttamente al Sindaco. '

5. La mancata comunicazione di un conflifto d'inferessi, esistente o potenziale, configura una viclazione dei
doveri di comportamento e pud comportare, in caso di recidiva ed esclusi i conflitti meramente polenziali, la
sanzione disciplinare del licenziamento.

Art. 7 del D.P.R. n. 62 del 16/64/2013 - */l dipendente si astiene daf partecipare all'adozione di decisioni
o ad attivita che possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del
coriuge o di conviventi, opptire di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di
saggelfi od organizzazioni con cui eglf o il coniuge abbja causa pendente o grave inimicizia o rapporti di
credito o debito significalivi, ovwero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o
agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitafi, sociefd o stabifimenti di cui sia
amministratore o gerente a dirigente. If dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni o
convenienza. Sull'astensione decide i responsabile dell'ufficio di appartenenza”,

Art. 5 del Codice dl cempeortamento aziendale - "Obbligo di astensione”

1. Qualora if dipendente si frovi a dover svolgere attivita inerenti al suoi compili 0 ad assumere o partecipare
all'adozione di decisioni in situazioni di conflitte di interessi anche patenziali, é tenuto ad astenersi dandone
immediata comunicazione, inviata quale aflegato di posta eleifronica, al proprio dirigente, wtilizzando
f'apposito modelfo "Comunicazione di interessi finanziari, confiitti d'interesse e astensione”, pubblicato
nelfintranet comunale alla sezione ‘strumenti”, e nel sitv iskituzionale deffente nella sezione
“Amministrazione trasparente/Disposizioni generali” dettagliando i motivi delf'astensione. Solo nef caso che il
dipendente fosse privo di caselfa di posta istifuzionale egli é autorizzato a far pervenire la comunicazione &l
dirigente in busta chiusa riportanie l'ndicazione RISERVATA — PERSONALE.

2, Sull'astensione del dipendente decide il dirigente di servizio/area o assegnazione. Questi inserisce o fa
inserire la comunicazione e la conseguente decisione nel fascicolo del procedimento interessato dalla
comunicazione e ne invia copia al Responsabile per la prevenzione della corruzione, che cura, framite
I'Ufficio procedimenti disciplinari, come previsto dalf'art. 15, 2° comma, del Codice oi comportamenio
generale, la tenuta e l'archiviazione di tutte le decisioni di astensione adottate, anche al fing df predisporre Ia
relazione annuale;

3. Sull'astensione del dirigente decide direttamente i Responsabile per la prevenzione della corruzione,



Sull'astensione del predetto decide if Sindaco.

l/l.a sottoscritto/a l €S U Hass ; o

{rognems) (home)

Nato/a a

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente
nell'ambitoc del Dipartimento/Servizio/Ufficio:
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avente ad oggetto:
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consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 D.P.R.n. 445 del 28/12/2000, sotto
la propria responsabilita, ai sensi dell'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA
ﬁ fa non sussistenza / [ sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale

retativamente:

1) a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualungue modo retribuiti in
essere o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:
a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente

abbiano amcora rapporti finanziari con il soggettc con cui ha avute | predetti rapporti di
collaborazione.

Q nen sussiste



] sussiste

come di seguito specificato:

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in
attivita inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

T non sussiste
£1 sussiste

come di seguito specificatofindicare sia i soggetti sia le aftivita frattate interessate);

2) aff'insorgenza dell'obbligo di astensione in relazione alla partecipazione ad atlivita che possono
coinvolgere interessi propri, ovverc di suci parenti, affini entro il secondo grado, del
coniuge o di conviventi, oppure di persone con le gquali abbiz rapporti di frequentazione
abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni com cul egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovverc di soggetti
od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratere o agente, ovvero di enti,
associazioni anche non riconosciute, comitati, societdh o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente e in ogni aftro caso in cul esistano gravi ragioni di
convenienza.

~&1 non sussiste

1 sussiste




come di seguito specificato (indicare sia il motivo def coinvolgimento deilinteresse proprio o degli
altri soggetti indicati ed ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza, sia l'attivita o
decisione coinvolfa);

Trieste, /(G /%/ﬂ N i infede | L—:Q 4:;//_,—

i

(se firmata digitalmente vedi data di firma digitale)
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscritiore se

non firmato digitalmente.




(parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE

vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune
di Trieste

ATTESTA

O la sussistenza )Z( la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivita evidenziata in capo al/alla collaboratore/trice
esterno/a, Sig./Sig.ra

lESCO  MAKSIMO

Trieste, | 2L - 02 202 LTI T T




