DiPpe YT U Z
Al Direttore del Servizio/Area (presso cui presta servizio) area lavori pUbb"CI '
del Comune di Trieste finanza di progetto e
SEOR partenariati, ..

Dichiarazione - Collaboratori estérni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2,6 e 7 del D.PR.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. 6 bis della L. 241/90, introdotto dall’art. | , comma 41, L. 190/2012: 7 responsabile del procedimento e i
titolari degli uffic competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimental e. i provvedimento firnale
devorio astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenzigie”.

Art. 53, comma (4 del D.Lgs n. 165/2001 = “Le amministrazioni rendono net, mediarite inserimento pelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gli elenchi dei propri consulenti indicando loggetto, la durata e il compenso
dell'incarico nonché 'attestazione dell'ayvenuta verifica dellinsussistenza di situazioni, anche potenziali; di conflitto di interessi”.

Art. 2 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013- 3.7 pubbliche amministrazioni di cui aif'articolo 1, comima 2, del decreto
legislativo n. 165 del 2001 estendono, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutti i
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tibologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negh
uffici di diretta collaborazione delfe autorita politiche, nonché nei confronti-def collaboratori o qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che redlizzanc opere in favore dellamministrazione. A tale fine, negh atti di incarico o nei contratti di
acquisizioni delle collaborazioni, delle. consulenze o dei servizi, le omministrazioni Inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di viokzione degli obblighi derivanti dal presente codice”:

Art. | del Codice di comportamento aziendale - "

I. i presente Codice si applica a tutti i dipendenti, dirigenti e non dirigenti, a tempo detérminato o indsterminato del Comune dj
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la carrettezza ed integrita
dell'azione delfente e deve essere applicato nom solo da parte dei lavoratori comundli ma anche da pdrte di coloro che, sulla
base di un contratto, una convenzione, un incarico, operano nell'ambito dei servizi comuriali, ovvero erogano servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente il rispetto del Codice & parte essenziale, per quonto. applicabile € in virtd di specifiche clousole,
dell'obbligazione contrattuale dei soggettl privati che forniscono beni, erogano servizi 6 che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. 6 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 = |. ) dipendente, all'atto dellassegnazione alfufficio, informa per icritto jf
dirigente dellufficio di tutti i rapporti, diretti o indirett, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che fo
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre arini, precisando: _

aj se in prima persona, o suoi parenti o offini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto-con cui ha avitto i predenti rapporti di-colloborazione; _ 7
b} se tali rapporti siano intercorsi o intercorranc con soggetti che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerenti allufficio,
limitatarmente alle pratiche a hif affidate”. '

2.7il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti alle sue. mansioni in situazioni di conflitto, anchie.
patenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro i secondo grado. ll-conflitto pud
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dalfintento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o-dei superiori gerarchici”,

Art. 4 del Codice di comportamento aziendalé - "Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'initeresse”

I. Lo situazione di conflitto d'interessi pud verificarsi gualora il conflitto, non comunicdto, non yenga afffontato e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite I'astensione dalla partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivitd in genere relative all'oggetto
rilevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflitto d'interesse, esistente o potenziale, configura di per sé ung
violaziong dei doveri di comportamento.

2, La comunicazione di cui alfart 6, comma |, del DPR. 62120 3, viene effettuata al dirigente del serviziolarea di
‘assegnazione:

o) entro.30 giorni dall'approvazione del presente Codice {per i rapporti in essere);

blalfatto dell’assegnazione ol ufficio;

c)entro 10 giorni dallinstaurazione di ciascun nuove rapporto.

3. | dirigenii inviano Ia comunicazione ai Responsabile per lo prevenzione della corruzione, ol quale inviano anche e eventugii
comunicazioni, rese ai sensi del predetto art. é del D.PR 62/201 3, che Ji riguardino direttamente.



Art. 7 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 - "Il dipendente si astiene dal partecipare ail'adozione di decisioni o ad attivita che
possano’ coinvolgere interessi propri, owero di suoi parenti, offini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
personé con le quali abbia rapporti di frequentazione abitudle, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, overo di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore ‘o agente, ovvero di ent, associazioni anche nor riconiosciute, comitat, societd o stabiliment di cui sia
arministratore o gerente o dirigente. Jl dipendente si astiene in ogni aitre caso in cui esistano grovi rogioni di convenienza.
Suil'astensione decide il responsabile dellufficio di appartenenza™

Art. 5 del Codice di compertamento aziendale - “Obbligo di astensione™

I. Sulfastensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di servizio/area di-assegnazione che ne da riscontro af
Segretdrio Generale in qualitd di Responsabile per la prevenzione defla corruziohe e cura la tenuta e archiviozione di tutte Je
decisioni di astensioné adottate.

2. Sulfastensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generale in qualita di Responsabile

per la prevenzione della corruzione.

OVADIA DEBORAH
I/La sottoscritto/a :
(cognome) (nome) 2 s
Natofa a ( )il

(luogo) (Prov.)

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nell'ambito
dell' Area/Servizio/Ufficio. _ LAVORI PUBBLICH avente ad oggetto:

CODICE OPERA 18125 - RIFACIMENTO CAMPO SPORTIVO VESNA
INGARICO DI COORDINATORE PER LA SICUREZZ IN FASE DI ESECUZIONE

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 D.PR.n. 445 del 28/12/2000, sotto la propria
responsabilitd, ai sensi dell'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA
la non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale

relativamente:

1) a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere
o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abblano
ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

non sussiste

sussiste
come di seguiito specificato:




b} se uali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

non sussiste
sussiste

come di seguito specificato(indicare sia i soggetti sia Je attivitd trattate interessate);

2) allinsorgenza dell'obbligo di astensione in relazione alla partecipazione ad attivici che possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o

o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza,

non sussiste

Z.)  sussiste

come di seguito specificato (indicare sia il motivo del coinvolgimento dellinteresse proprio o degli altri soggetti
indicati ed ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni dj convenienza, sia [Fattivitd o decisione
coinvolta);




(parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

la sussistenza 3 X la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione allattivitd evidenziata in capo alfalla collaboratoreftrice esternola,

Sig/Sigra W6 OUATMA  DEBORAY

Trieste, A({ L( 15)21




DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicita dei dati di cui allart. 15, comma |, lett. c) del D.igs n. 33/2013 come modificato
dal Dlgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolaritd di cariche in enti di dirico privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né dj svolgere attivitd professionali;

di svolgere i seguenti incarichi e/o avere titolarita di cariche presso i sotto indicati enti di
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attiviti
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA' ENTE / SOCIETA’ PERIODO
PROFESSIONALI

Trieste, 43/ 03/ 200 In fede a'&_/ Q\__g(/o

{(se firmato digitaimente vedi data di firma digitale) )
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validiti del sottoscrittore se non firmato
digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con Ia richiesta
Art. 13 del d.lgs. 196/2003 - "Codice in materia di protezione dei dati personali”

1: Finalita del trattamento 7

I datf personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delfe proprie funzionl istituzionali in
relazione al procedimento avviato,

2. Natura del conferimento . .

Il conferimento del dati personall & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sara possibile dare inizlo al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all'emanazione. del provvedimente conclusivo dello
stesso.

3. Modalita del trattamento ‘

In relazione alle finalitd di cui sopra, il trattamento del dati personali avverrd con modality informatiche e
manuali, In modo da garaniire la riservatezza e |a sicurézza degli stessi.

I datl non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzatl in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio. ) _

4. Categorie di soggetti ai quali | dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali | dipendenti e | collaboratori, anche esterni, dél Titolare e §
soggetti che forniscono servizi strumentali alie finalita di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualita dj
Responsabili o Incaricat! del trattamento.

1 dati personali potranno essere comunicati ad altsi soggetti pubblici e/o privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che fo preveda.

5. Diritti dell'interessato

All'interessato sono riconosciuti i diritti di cui ali‘art. 7 del d.lgs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne Ia rettifica, I’'aggiornamento o Ja cancellazione se incomplet, erronei o
raccolti in violazione di legge, l'opposiziorie al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
l'esercizip di tali diritti, l'intareccate pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6. Titolare e Responsabili del trattamento ) _
11 Titolare del trattamento dei dati personali & il Comune di Trieste, con sede In Piazza Unita d'ltalia, 4, 34121,
Trieste,







