Al Direttore del Servizio/Dipartimento {presso g presta. sek;vi?:i:o}

| AVWOCATUCA  crvien ]
dei Comume di Trieste
SEDE

Dichhiarazione — Collaboratori estermi

Dichiarazione ress ai sensi delf’art. 53, cormma 14 def B.lgs n. J65/2001 & degli artt. 2, 6 e 7 det DPR,
n.6Z det 16/04/20]3

Viste [e seguentt norme:

Art. 6 bis della 1 241/90, introdotto dali*art. ) s comma 41, L. 190/2012=*Y responsadile de! procedimeno ¢ §
Hzolari degli uffic competenti ad adoztare { parer], fz valuzazioni woniche, gif gaf endaprocedimenzalf e I drovvedimeno finale

devona astenorsi in casa & canfltts df inzeressi, segnatfando ogni situcrione df conflitn, anche berenzials™

ATt 53, comma 14 de} DEgs n. 165/2001 - “Le apyminiszrenion] rendona nod, mediante inserimento nefle proprie
banche daf accessibifi of pubblico per vig telematica, gt elenchi def propri consulent ndicanido loggea, [a dorata & § compenso
delincaricr nonché fanestazions defovvenina verific delfinsisdstenza df Sisezions, aniche potenziall df confls df interess?™

Arc 2 del BLER. n. 62 del [6/042013- 3. e pubbliche smminswazioni & cuf alfericols |, comma 2, del decrero
legisloive n. 165 del 2001 estendono, per quamiy compatibil £l obblighi di condoma presisti dal presemie codice o o |
coffabrorarost o consulenti. con quehias @pologia df contratto o incarico & g qualksiosi groly, of tirolari of crgeni & o Incarichi negl

uffict of diretta colfaborazione defle autoris pelitiche, nonché nei confronti dei collaberatori o quoisios? ttolo oF imprese forniric
df benf ¢ servixi e che rpglizrasa opere in favore delfemministrazione. A wis fine, negl ati &f mcerice o oel comrant &

risoluzione o desadenza def rapports in coso df viokzrioas degh obbghf derivond daf preseats eodica™.
Art. [ del Codice df comportamento aziendale -*
[L11 presente Codice 57 applica g i i dipendenti, dirigent! & non dirigent] a tempo dererminars o indetermingms def Comune di

che, sulla bose i un conzratto, usa Convenzione, UR incarico, operons neffambizo def serviz comundll, corpresi T lavorarori
suclalmente vellf o of pubbitea uEld, | cantierist & wm i Sogget che ustifidscore of pereorst forrnovi presso fEnte, anche
Temiporaas, quall tirocinant o stagisy,

2. Nei conratti o ossunzione, collaborazions & consuenza e neglhf aw df confrimento desh incariehi vend richiamata
FYosservanza delle disposizion; dertace daf presenrz Codice di compormementa e dal Codice frnerals,

3. Andhgamente # rspemo del Codice @ parie esserziule, per gquanto cpplicobile e in virmd dF spedfiche dowsole,
dellobblizazions contratuale def soggerd priveti che formiscona heni, erogomo servizi o che redlizano opere in favore def
Comune dF THeste. Le Enprese contrgentf s7 impegnane ¢ informore e respensopilizzare T soggatd che, concretcmnente, svolgano
arzivitd In favore df questo Corme, fpuards affe presaizioni det Codid & comportomento che § riguordine e afle finalicd di
prevenzione e df contrasio alta coruzione che ool strurmenti 5 p o,

Art. & del BLPR. n. 62 del T6/04/2013 - | ¢ dipendente, offamo dellassegnazione alfuffido, Infarme per iscia i
dirigente delfufficio df tutsi J ropport], diretti o indirets], di coflsborazione con saggerti privati in quelungue modo remibuii che I

stesso abbla o abbia awuto segh oitfmi tre enni, precisanda:

@) se in prima persong, ¢ suai barert o dffini envre Il secondo grado, I caniuge o f comivenze abbiano encore rapport finaresiari
con ¥ soggetts con i e cvure | prederd ropporti & coffoborazions;

) se walf roppord siane Intercorsi 6 tercorrano com soggent che abbianc Mteressi in auhvitd o dedsiont inerent alluffide,
limiaramenne alfe protiche o lui affidote™.

2 dipendente si astfene dof prendere dedsion o svolgere anivitd inerenti alle sue mansiog? in Swazion? d conffittn, Md’?
potenziole, df meressT con iaressi personall, def coniuge, dF comvivent], &f pareas, & offini envro F seconds grade., iff conjTioy ?ao.
siguardare fmteress? of quekias! nowra, anche non parimonial], come quelf derivand dellintento o voler assecondare bressioni
Politche, sindacalf o daf superior gerarchic™

Arc 4 def Codice di comportmmento ariendale ~“Comunicazione deghl imeresst finqnxiari e conflind Jinteresse”™

1. Lo comumicazione df dirigente del serviziofores & assegnazione delfe drcostarze & aif d 2 comme deffart 6 ded Codice
generdle, valient’ of ropport, dirett ¢ Mdirers, di coflaborazione con sogger privati in quolinque modo regibuit che fo stesso
abbia o abbia avute reglf ultimi e anni, viene effeuata enwre 10 glomni dai'assurzione o daffassegnazione def dipendenme a




un nuovo ufficie, utitzzands If madelio denomingts "Comunicozione ¢ jnrerscs finonzior, conflitti dlinterasse a ostensione”,
pubblicgio neifimsmuner comunale aefio seziona “strument® ¢ nel sito struzionale dellente nefla sezione "Ammministrezione
wrasporente [ Disposizion; general”, Sofo nef cosa che if dipendente fosse privo df casello o posia stiuzionale egh é qutortzzato
& far pervenire fa comunicozione af dirigents in busto chiuse ripertonte lindicazione RISERVATA ~ PERSONALE.

2. La siwazione di conflin dinteressi pud riguardare interess ancha rion dirsttamente eccanmid e pacimeniali e reallzzors in
presenze df situazioni i amicizia o infmicizia, &) dortedpazions g procediment o attivisd che coinvalgens interessi i perenti o
uffni entro il seconda grado, del conluge o di persone convivent o con T quolf abblz frequentazions abituals, o comungue per JaTi]
genarali rogioni di convenienza,

3. Lo comunicazione di conflitto di interessi, esistente o porenziole, viene effettuate of dirigente del serviziofareo di assegraziene,
vtilizzondo i modefla e seconds le modalitg & cui of precedents comma 1, nelle seguend tempistiche:

a) entro te glomf daffinsorgere delfo shuarione, onche meramente petenziale, di confiitio

o interessi;

b} offatto delfassegnazions afluffico e comunque prime di prendervi effattivo sarvizio:

«) entro died gioent dalfinstourazione of cascun uovo ropporto. '

4. Enzro 3 glorni dof Jore ricevimento, ¢ dirigantd provvedono od imicre le comunicazion; rizvardend g intersssi finonziari e 1
confliti dbmeresse dei bropd dipendent’ o Responsabile per la prevenzione defic corruzione, cosi come le eventual
comunicaziont riguardont se stesst rese sempre af senst dellare § def DPR 6212013, Net caso finzeressato affe comunicazione
sia if Responsabile per fo prevenzione delia corruzione egli Ig vusmetze diretiamente of Sindaco.

5. Lo moncota comunicorione df un conflimo diateressi esistente o potenzinfe, configure unc viskzione dei dovesi i
comportamento ¢ bud comportare, b caso di recidive ed esdusi | conflist meramente potenziali, lo sanzione disciplinare del
{fcenziamento,

Are. 7 del D.P.R.n. 62 del 16/04/2013 -*{f dipendente si ostiene daf partedpare alfadozione & decsion) o od quvity che
fposseno colnvolgere interesst propr, ovvero df suai parents, offinl enwo Jf secondo grodo, del coniuge 6 & convivent, oppure di
bersone con le quali abbla rapperd di frequentazione chitiole, ovvere, di soggett od orpanizzezioni con cui egli o if coniuge
abhia vausc panderne o grove inlmidzia o rapport df credito o debio significativi, ovvero df soggets od orpunizzazion? di cul g
twiore, CurgTore, prowiratore o agente, ovvero di entf, assedozioni aache non ricoroseiute, comitatl societs o stabilmenti di cul sig
omministratoce 0 gerents o dirigente. I dipendente si gstiene in ogni oftro ceso @ i eslsons gravi rogion di convenlenza,
Suifastensione dedde il responsabile dell'uffide 4i cpportenenza’™

Art. 5 def Codice dif comportamento uziendale - “Obblizo df astensione”

1. Qualora # dipendente si trovi o daver svolgere attivitd inerenti o suol ecompisi o ad ossumere o partecipare cli'adezione df
decisioni in situazioni of conflitte df imteressi anche petenziafi, & tenuto ad astenersi dandone immedigw comunicazione, inviatg
quaie allegato df posia eletronicn, af proprio dirigente, wilfzzonda Napposite modelle "Comunicazione df interessi finanzieri,
conflitd dinzeresse e astensione”, pubblicate nelfimranes comunale allo sezlone "srument™. e nef sito Sunzionale delfente nelic
sezione “Amminisveazione rasparente/Disposiziont generali” dettagiiande j motvi dellostensions. Solo nel caso che §f dipendente
fasse privo di caselle di posta Istituzionale egi & outorirzoto o far pervenire k7 comunicazione of dirigente In busto chiysg
riportante Findicazione RISERVATA — PERSONALE

2. Sulfastensione del divendente decide i didgente df servidoloree di assegnawione Questt inserisce o fo inserire la
comunicnzione ¢ I conseguenre dedsione nel fosccolo del procedimento fnteressato dafie comumicazione e ne ivie copia of
Responsabile per Iz prevenzione della corruzions, che irg, tramite Uffick procedimenti disablinari, come previsto dalfare. 15,
27 commaq, del Codics i compormmente generale, fo tenita e farchiviazione di tutte fe decisiont & astensione adomote, anche
al fine di predisporre Ia refezione annuale;

3. Sullostensione del dirfgente decide dirertamente # Responsobile per la prevendene defie cormzione. Sulostensione del
predeno dedde # Sindaco.

iz sottosarictofa Fontanalll Aldo
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titolare di un rapporto di coliaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nell'ambito del
Dipartimento/Servizio/Ufficio:

avente ad oggerto:

PUSTARONT PR Tresswovacl B (. 3083 /020

consapevole delle sanzioni penali richiamate dal'art. 76 D.PR.n. 445 def 28/12/2000, sotto la propria
responsabilita, ai sensi dell’articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA
L1 la non sussistenza / [ sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale

relativamente:
1) a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere
o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando;
a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano
ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

[0 non sussiste

[0 sussiste

come di seguito specificato:




b) se wli rapporti siano intercorsi o intercorrano can soggetti che abbiano interessi in ackivitx
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

fion sussiste
[ sussisee

come di secuito specificatofindicare sig | socgeti sio Je arovitd traniate iateressate)

2) alfinsorgenza delf'obblizo di astensione in refazione alla partecipazione ad attivits che possong
coinvelgere interessi propri, ovvero di suol parentd, affini entro i secondo grado, del coniuge o
8i conviventi, oppure di persone con le guali abbia rapporti di frequentazione abituale. ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abhia causa pendente o grave inimicixia,
o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, cormitati,
societd o stabifimentd di cui sia amministratore o gerente o dirigente & in ogni altre caso in cui
esistzno gravi ragioni di convenienza

®  non sussiste
1 sussisee

come di seguito specificato (Indicare sia il motivo def coinvolgimento deflinteresse proprio o degli aftri sogperti
Indicati ed ogni altro cose In cui ssistuno pravi ragioni di convenienza, sie Fatthitd ¢ dedisione coinvolial):

DICHIARA INOLTRE
ai fini della pubblicitd del darf di cut affart. I5, comma 1, lerx ¢} del Dilgs . 33/2013 come modificare

dal [Dlgs n.97/2016

®: di non svolgere incarichi né di avera tizalaritd di cariche o enti di diritto privato regolati o
finanziar dalla pubblica amministrazione né di svalgere atiivitd professionali;




di svolgere i seguenti incarichi efo avere titolarita di cariche presso i sotto indicatf enti di

diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivitd
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA' ENTE / SOCIETA PERIODO
PROFESSIONALI ;

— ’,,_..,.:_'__

Trieste, 1/2, / o1 n fede ey

(se firmato digitalmente vedi data di firma digitale)
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittore se non
firmato digitalmente.



(parte riservam al dirigente)

Il DIRETTORE
vista la dichfaraziona che preceds, il DPR n. 62 ed il Codice di Comporramento del Comune di Trieste
ATTESTA

O [a sussistenza I 1a non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione allawivizi evidenziara in capo alfalla collzboratoreftrice esterno/a,

sgisigral AW . MDD ToOOTRSIWL !

Treste, | (B (4 (20

(firma) U

ey




