Al Direttore del Servizio/Dipartimento {presso cui presta se:;vfziog

| Ao cnrU g Civich ]
del Comume diTrieste
SEDE

Dichizrazione — Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi delf’art. 53, commaz [4 del B.Lgs n. 165/200% e degli 2t 2,6 =7 def DPR,
0. 62 del [6/04/2012

Viste: le sesuenti norme:

Art. & bis delja 124 1790, introdotio dalfart. | s comma 41, L. 190/2012: 1 responsabife del procedimern e §
Trolar deglf uffic compesenti ad adozzare § parer;, le valazion? tecniche, g auf endoprocedimentalf e it provvedimento finafe
devono astenersi in caso o conflitte df interassi segnalanda ogni sitwarione df conflit, anche potenzide”.

Art. 53, comima |4 del Dlgs . 1652001 - “te eroministrezion] rendeno nog medionte inserinrenze pella proprie
bazche dent accessipi of pufiblico Per via elzmatics, gl elenchi def prop consulens indicando Toggetto, la durore = i compenso
delfincarico nonché fanestaziope deflaveznuta verifica delfinstssistenza of sinzazion; anche potenzial;, di conflizo df fneressi®.

Are 2 del DLPR. 1. 62 del 60472015 3 e pubbliche amministrozioni o eui alfarticalo |, comma 2, def decrero
legislazive 1. {65 dal 2001 estendeno, par quarte compatdil, sl obblighi di condoma previsti dal preseate codice o uny |
collaboratori o consulents, con qualsiesi dpologia o comrato o incorico e a quakiast titolo, @t titolari ff organt e di incarichi negh

acqutsiziont defle colobormzion, deffe consilenze o dof servizl, le amministraziont seriscono apxposite. dispasizieni ¢ clausole o
fsoluzione o decadenza gef repporte i caso o viskerions degh obblighi desivont’ dal presente codice™
Art. I del Codice df comporiameoio aziendale -

lemporane], qual trodnamt o stagisd.

2 Nel conmattf df assuazione, colloborezivne e constlenza e negh o di conferfmento degli incarichi verrd richiomara
lasservanza dell= dispostrions derare daf presente Codice df comparramenta e del Codice gunerde,

3. Anafogamente I rispero del Codice & porle essenzigle, per quante applicabile & in vird o specfiche clausole.
delfobbligazione comretuale det soggexd privat che forniscans beni, erogono servizi o che redlizzano opere n favors def
Conmne di THeste Le fmprese contraens si impegnano o informare & respensabilizzare | soggeltf che, conaetmmrents, svolgano
quivité Iz favore df questo Comune, figiards alle presaizioni def Codid d wmportgmente che K Agoordino e ofle finaled di
brevenzione & df controsto affa corrazions chie wif strumas s prefiegono.

Art. & del DLPR. n. 62 del 16/04/2013 — |} dipendente, olfao deffassegnazione alfufficlo, Informa per isaioe
dirigente delluffico df tuttf i rapport, diretsf o Indirets], &f collaborazione con soggent privati in qualungee mode retribuid che fo

stesso abbia o abbia aarto negl ultimi tre annf, precisaado:

@) se in prima persona, o suoi Parent o affini entro J seconde grado, i confage o I convivente. obhiano aneors ropporti finanyiari
con il soggenn con ad e ww | predet rapporti o coflabornzione;

) se taf rappord sfano htercorsi o intercorane con soggeni che abbiono interesst in atvitd o decisieni inerenty aifufiide,
mitatamentz slle protiche a lui offidote”,

2"} dipendenze 57 astfene dof prendere dedsioni o svolgers auivité inerenti alfe sue mansiont & Sweriog! &F confiitto, anche
potenxidle, di interessi con Interessi personal;. del coniuge, 4 comdventd, & parend, df affiai entro 1 secondo grado. i conflito ?ua_
rigrardare Interessi df qualsiasi naturg, anche nog Fbarrimonial], come quell derivemtd dalfintents df voler assecoadare pressoni
pofitiche, stndacal o dei superor; gerarchic™

Arc 4 def Codice df comportemento azdendale -“Comunicozione degli imeresst fimanziari ¢ conflic dinteresse™

L. L cormunicozione ol dirigente def servidolarea of assegnazione defle circostanze G i al £° commo deffart, & del Codice
generdle, atfinent! of reppori dirent? o fndirets, & eollaborazione con soggerd privari i qualunque modo remibuid che fo stesso
abbia o chbia avo negh uiimi tre anni, viene efferiiiara emtra 10 glorni daffassunzione o daff'assegnazione def dipendente o




an nuove uffico, vtifizronds i modello dencrminate "Comunicozione di ‘nteressi finanziary, conflitd dinterssse 2 gstensione
pubblicato nellintroner comuncle nefie sszione "syument” & nel sito Istinzionale dellents neflo sezione “Ammriniszrazione
vosparente [ Disposizioni generali”. Sofa nef coso cha if dipendente fosse privo df cosella of posta isthuzionole egh & qutorirzato
@ far pervenire la comunicazione df dirigente in busta chiusa riportense findicazione RISERYATA ~ PERSCOMNALE.

L Lo siwazions di conflino dintaressi dus riguardore intesessi anche non diretioments econemid e pozimonialf ¢ reglizzarsi in
presenzo df situozieni d} amicizio o inimicizio, of poriedpazione ¢ procediment o ottierd che coinvolpans imteressi df parent o
dffini entro if secondo grado, de! coniuge o di hersone convivend o con § quali abbio frequentazione obitale, a <ornunque per bt
generall rogioni df converienza,

3. Lo comunicaziona di confifo df interessi esistente o patenziale, viene effetivoa of divigame del serviziojoreo di assegrazions,
utitizzando i modafo e secondo fe modalid o aui al brecedente comma !, nelle seguenti rempistiche:

a} entro tre giomi doliinsorgers defla siuazions, dache merarmente poterziole, di canflitte

di interassi

b} affazto dellessegnozione afuffico & comungue prima di prendervi effettivo servizio;

¢} entro died ghare doifinstourazione df dascun nuovo rapporta,

4. Entro 3 giami dof joro ricevimento, i diriganti provvedono od fnviare ke comunicezioni ricuardanti g imeressi finanziari e 1
confliti d'nteresse del prepri dipendenti al Responsabile per la prevenrions deflc corruzione, cost coms le evernuafi
cormuniceiont riguardand se stessi cese sempre & sensi dellare. & dal DPR 6272013, Nel caso Fiteressore alla comunicazione
slo i Respansabile per lo prevenzione defla corruzione egli I wrasmette direttamente of Sindaco.

5. Lo moncato comunicozione & un confliits dinteressi esktents o porenziole, configura una violazione del doveri di
Comportamento & pud comporzare, in <oso di recidiva ed esdusi | confli meramente potenzial, o sanzione disciplinare def
licenziammento,

Art. 7 del D.P.R.n. 62 def 16/04/2013 - [} dipeadente si astiene del portecipere alfadozione df dacisioni e od attivitd che
possanc coinvolgere interessi propri, ovwere df suai porent, affini entro if seconda grade, def coniuge o di convivent], oppure d
persone con le quali atbie rappord df frequentozions abitwdle, ovvero, df soggen! od orgonfzzozioni cen cu egli o if coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizio s rappert of credio o debit sipnificativi, ovveso df seggen od organizzazion] di cul sia
WHDIE, CUrCTOre, procuratore o agenie, owero di end, ossedozion? anche non riconosgiute, cominam, sodeté o stabiliment di cui sig
ommmisrolore ¢ gerente o dirigente. [ dipendente si astiene in opni alre caso in cul esfsonc grovi ragioni df convenienza.
Sulfastrasions dedds il responsabile dell'ufficio & appartenenza’

Art. 5 del Codice di comportamento axiendale - “Obbligo of astensione™

1. Qualora § dipendente si trovi o dover svolgere attivitd inerend of suoi ompiti o ad assumere o partecipare aif'adosione di
decision! in siuazioni df confliite di interessi enche potenziah, & tenwto od astenersi dondons immediate comunicazione, inviata
qucfe allegate di posto eletronica, ol proprie dirfgeme, utizzondo lapposite rodeflo "Comunicazione df interesst finonziari,
conflitd dinteressa « ostensions", pubbiicato nelfirmronet comunole alta sezione “strument’™ e nef sko Istuzionale delfente nelly
sezfone “Amministrazions trasparente/Cisposizior genereli” dettagliando | motivi delf'astensione. Sofo nef caso che i dipendente
fosse privo df cosella df posta Ininczionals egif & cuwizzato o for pervenire o comupicozions al dirigente i busta chiuso
riportante lindicozione RISERVATA — PERSONALE

2. Sulfastensione del dipendente decide 7 diigente o serviziolareo o assegnodiore. Quest inserlsce o fa insedre fo
comunicoziene e lo conseguente Gedsicne nef fasdeole del procedimento interessato doffo comunicazione & ne invia copie o
Responsabile per lu prevenzione defla corruzione, che cura, tromite FUfficio procedimenti discipliner], come previsto dalfarc 15,
2% commo, def Codice di comportamento generalz, la tenuza e ['archiviazione & uitte Jo decision’ & astensione adome, onche
ol fie di predisporre o relazione annuafe; '

3. Suifostensione del dirigente dedde dirramente § Responsabile per lo preverzions delly comuzione. Suffastensions del
predetio decids i Sindace.

lIiz sottoscrittofa Fontanelli Aldo . l

{cogname) (nome)

Naofaa | Regeio Calabria Re Eii 02/10/1946

A — e



titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nell'ambito del
Dipartimento/Servizio/Ufficio:

avente ad oggetto:

MEsTZov PROFESSI@AL 4. 133 /20

consapevole delle sanzioni penali richiamate dali'art. 76 D.PR.n. 445 del 28/12/2000, sotto la propria
responsabilita, ai sensi dell'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA
LI la non sussistenza / [ sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale

relativamente:
{} a rapporti di colfaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere
o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:
a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, it coniuge o il convivente abbiano
ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

O non sussiste

EJ sussiste

come di sepuito specificaro:




b) se =ali rappard shno intercorsi o intercorrane cen soggerti che abbiano interessi in attivitd
inerenti zlla prestazione oggetto del contratro. .

Bl nion sussiste
1 sussiste

come di sezllito specificasofindicare sic i segreti sio Je qivitd wromare interessote):

2} allinsorgenza dellobbligo di astensione in relzione alla partecipezione 23 awtivitd che possono
coinvalgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, 2ffini entro if secondo grado, del conitsge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbiz rapporti di frequentazione abituale, cvyero,
di soggetii od organizzazioni con cui eghi o Hl coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
© rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curators, procuratore © agente, owero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societ? o stabilimenti df cul sia amministratore o gerente o dirigente & in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza

E  non sussiste

[ sussiste

come di seguito specificazo (indicare sia if mativo del coinvolgimento delitmteresse proprio o degli ofiri soggert
indicatf ed ogni alre cose in cui esistanc gravi rogioni di corvenienza, sia Pattivitd o dedsione coinveltod:

DICHIARA INOLTRE

at fini della pubblicita dej dat di cui alfarc 13, comma 1, lew ) del Duzs n. 33/2013 come medificaro
dal Dlgs n97/2016

& dinon svolgere incarichi né di avere titolaritd di cariche in enti di diritto private regolat] o
finanziatl dzlla pubblics armministrazione né di svolgere artivick professionali;

e ——



di svolgere i seguenti incarichi e/o avere titolarita di cariche presso i sotto indicati enti di
diritto privato regolati o finanziati dalfa pubblica amministrazione e/o di svolgere le seguend attivitd
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA’ | ENTE/SOCIETA' PERIODO
PROFESSIONALI i

Trieste,] | / é / ?_92\ In fede ;%:@

{se firmaro digitalmente vedi daca di firma digitate)
5i allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validity del sottoscrittore se non
firmato digitalmente.



{parte riservara al dirigence)

Il DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n.62 ed il Codice di Compormmento del Comune di Trieste
ATTESTA

O Ia sussistenza IO lanon sussistenza

di conilitto di inreressi in relazione all'attivid evidenziatz in capo alfallz coliaboratore/trice esternofa,

sgseel AW. ALDO FONTANZLL

Triests, 6/[( /Zf




