


un nuovu uficio, ntifiz:,ondo il madello denominato "Corw,nkcrlrr,e di interessi fnanziari, confiri dintcresse e ostensionc",
pubblticaa nellintronet corrutnole nello sezbne "strumenti" e nel sito istitttzionate dell'enrc ncllo sezione llmmi.nistrozione

trosporeflte / D,sposiz,oni generoli". Soto nel coso càe il dtipendente fmse pdrc di casefra di posto istituzionole e§i è autorizzou
o for pa'venire lo corunka,iqre al dirigente in Austo chiuso rilnrtonte lindicozbne RTSERVATII - PERSONILE

2.la siwmione d <*infhtrio dinteressi può riguardore intcressi anche non dir*omeru econqnici e Povlmoniali e reolizzorsi n
prsenza di siwazioni di omicizio o nimBia,dt frnlreri|cziote o prcreedbrcnt o attivitA drc coirwolgono mtcrcssi di porenti o

offini entro il secondo grodo,del roniuge o df persone conviventi o an i qnli obbio frquentoziqte obiwole,o comunqte pcr più

genaali rogiwri di coruenienzo.

?.la comunicszime di conflino di interessi, esÀstente o potenziole,vietre effeauato al dirigente &l serubiolqeo di assegnozione,

udiu,ando il modello e secondo h medalitò di ani ol preccdcnu camtno l, rclh seguenti tetnpistichej

a) enrro t e giorni dollfuwrgcre &lh :;tanzbne, mdp nreromente pounziole, di confllno
di interessi
b) oltoao deltossegnmione dl'ufficb e canrl'frique Primo di prendeni effetivo suvizio;
c) etw dieci gùomi ddlinswrazbne di ooscun nuclrlo rap@&,.
1. Ento 3 giorni dal loro riccvimcntq i dirigcnti Prowcdona d bwiore le comunicaisi riguor,:&nù gll interessi fnonziari e i

crlnffni dinteresse dei propri dttptnder*i ol Rccponsoàilc per lo prcmlwione delh «lrruzturc, così cosne k evenuroli

cmtnicozbni riguordoti se stessi n.se sernpre oi sensl dello* 6 de, DPR é212013. Nel coso fhteressoto dlo onunicozione
sio il Responsobirh per Io prarcnzrone ddlo conwiorc eg{i lo trosrnettc dlrettomcfiÌe sl Sindaco.

5. b marcom anunkozione di un cmfino dimeressi, esisEerae o Potenzidc, cwtfiguro wa viùziona dei doveri di

corrpùtomtlnto e Può csnqortare, jrr coso d rccitro ed esckri i cufliai merdflente potarzioli, lo snzione dhc$hnare N
licenziomento.

Art 7 dd D.P.R. n. 62 del I 6r0{n0l 3 - "lI dipendente si ostiene dol partecipare alfoùziorx. di dectuioni o od onintà che

possono coirwolgere firtcressi WoF| utero di suoi porent\ offni clrrtro il sxondo grodo, del conirge o di conviventi, oppure di

persone con h qtali ùbio rapponi ,ti freq,ruruziwe obiuoh, wterq di sqggetti od wgonLzozioni con ai egh o il coniuge

obbia «ruso pendente o grcue inimici:io o raqqorti di crediu o debio *ndraivi,ovvero di sryeui od organiau.ioni d c.ti sio

fitfiore, curotorc, praarrctorc o otente, olyero di emi, associazioni onche nqr riconosciutc, cuniaqd, sodctà o sobirimenù di cui sio

amministtctore o tlreote o dirigent-.. ll dipetrdente si osthnc in ogni oltto coso in «ri esistono grwù rogùoni di corwcnienza

Sulfostensbnc decide il rcrponsablh ddlvficb di oppartenenzo".

Art-S dcl Codtcc di comportamsfto azicndole -"Obbligo di ostensione"

t. Qualoro il dipendente sj aovi o dover svolgerc sftiyitò inerenti ai suoi compiti o od osrumere o pottecfrlrc ollodozione di

decisioni in situaziori di cottflÉtu di in:eressi onche potenzioli, è tenuto od ostenersi dondwe immedou anwnicoziqe, itwiota
quale ollegon di por,u dettonko, o! proprio drigente, utilzzando foffosito rrndello "Comni«zionc di intcressi frnarrziarl
curffitti d'interesse e ostensionc", p rrbrtkato nelf intonet corrutnole dlo sczise "strurnenti", c ncl sito lsttlzir» de dcffantt nello

sezione 'hmminisùozione troqporcntelDisposizioni generali" ddtogliondo i motivi delfostensione. Sob nel coso che il drpen&nte

F)sse priyo di coseilo di posto istituzbnale egli è autoria,oto o for pervenirc la comunicoziwre ol dirirgentc in busu chiuso

tipottante l' indicozione RTSERyAIA - PERSONALE

2. §ull'ostensrone del dpendentc ,lecide il dirigente di sedziolareo di osscgnozionc. Questi inscrisce o fo inserire lo

amuricuione e lo conseguente dccisfunc nel fascicolo del procedimento inleressoto &§a amunicozione e ne iavio coSio ol
Rcsponrobik per h pruenziwe dellc corruzione,ehe curo,tromhc fffiio procdimenù illsciqhari, corne preyisao ddfst 15,
2" cwwno, &l Codice di comportonento generole, lo tentrto e l'ordtivbzione di tuEc h decÈioni dl ostcnsione odattau,orchc
al fune di predisqone la reluionc otnualc;
t. Sulfortenrione del diripnte deciTe direaomentc i, ResPonsoòilh *, lo ptcllremione dcllo conuziorrc.9rlfostensione del
pre&do &cidè'd Sindoo.

ll/[a sottoscritto/a 4;On Giorgio

(cofnomc) tunc)

Nato/a a ID (f )il-r









(parte riservata al dirigente)

II DIREfiORE

vista la dichiarazione che precece, il DPR n.62 ed il Codice di Comporamento del Comune diTi'ieste

ATTESTA

tr la sussistenza EI la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attività evidenlata in capo aUalla collahoratordtrice esterno/a,

Sig./Sig.ra Giorgio Altin

Trieste, 0U0UZAZI






