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SERV]ZIO EDILIZIA SCOLASTICA E SPORTIVA, PROGRAMMI COMPLESSI

del Comune diTrieste
SEDE

Dichiarazione - Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art.53,comma l{ del D.Lgs n. 165/2001 e degli artr.2,6 e 7 del D.P.R.
n. 62 del l6/04/2013

Viste le seguenti norme:

AÉ.6 bis della L.211190, introdotto ddFaÉ. I , comma 41, L. l90l2ol2z"ll responsobile del procedimento e i
titolori degli uffici competenti od odoztore i poreri,le valutozioni teqiche, gli otti endoprocedimennli e il prowedimento ftnole
deyono ostenersi in coso di conflitto di interessi, segn alondo ogni situazione di conflitn, onche potenziole".

AÉ.53, comnra l{ del D.Lgs n. 165/2001 -"Le omministrozioni rendono noti,mediante inserimento nelle proprie

bonche doti occessibili ol pubblico per vio telemotica, gli elenchi dei propri consulenti indicondo l'oggettq la durqto e ,'l compenso

dell'incarico nonché I'attestozione deil'owenuto verifco dell'insussistenzo di siwozioni, onche potenitoli, di conflitto di interessi".

AÉ. 2 del D.P.R. n. 62 del 1610412013- 3."r,e pubbliche omministazioni di cui olfarticolo I, commo 2, del decreto

legislotivo n. 165 del 2001 estendono, per quonto compatibilL di obblighi di condotto previsti dol presente codice o tufri i
colloborotori o consulenti, con qualsiasi tipologio di contqtto o incorico e a qualsiasi tiulo, oi tiulori di orgoni e di incorichi ne§i
uffici di diretu colloborozione delle outorità politiche, nonché nei confronti dei colloboratori o quolsiosi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzono opere in fovore dell'amministrazione. A tole fine, negli olti di incorico o nei controtti di
ocquisizioni delle colloborozioni, delle consulenze o dei servizi, le omministrozioni inserricono opposite dispos%ioni o clousole di
risoluzione o decadenzo del roffortc' in coso di violozione degli obblighi derivonti dol presente adice".
Art. I del Codice di comPoraomento oziendole -"
I. ll presente Codice si opplico o tutti i dpendenti, dirlgenti e non dirigenti, o tempo determinato o indeterminoto del Comune di
Trieste. Ogni Principio fondomentole di comportomento etico e organizzotivo concorre od assiou,rore lo arrefrezzo ed integrità
dell'ozione dell'Ente e deve essere opplicoto non solo do porte dei suddetti dipendenti o dirigenti mo onche do porte di coloro

che, sulla bose di un controtto, uno convenzione, un incorico, operono nell'ombito dei servizi comunali, cornpresi i lovorotori
socialmente utili o di pubblico utilitir, i contieristi e tutti i soggeui che usufruiscono di percorsi formotivi presso fEnte, onche

temporonei, quali tirocinonti o stagisù.

2. Nei contoui di ossunzione, colloborozione e consulenzo e negli otti di conferimento degli incarichi verrà richiamou
fosservanzo delle disposizioni dettote dol presente Codice di comPortomento e dol Codice generole.

3. Anologamente r', rispetto del Codice è porte essenziolg per quanto op4lficobile e in virtù di specifiche clousole,

dell'obbligozione controt1:uole dei soggetti privoti che forniscono beni, erogono serizi o che reolizzano opere in fwore del

Comune di Trieste. I-e irnprese contraenti si impegnono o informore e responsobilizzare i soggetti che, concretamente, svolgono
attività in fovore di questo 6ornune, riguardo olle pres«izioni dei Codici di comportomento che li riguardino e olle ftnolità di
prevenzione e di contrasto olla arru;r-ione che toli stumenti si preftggono.

AÉ.6 del D.P.R. n.62 del 16/04/2013 - l."ll dipendente, oll'ofio dell'ossegnozione oll'ufficio,informo per iscritto il
dirigente dell'uficio di tutti i rdpporti, diretti o indiretti, di colloborazione con sqggetti priyoti in quolunque modo retribuiti che lo

stesso obbio o obbia owto negli uhim tre onni,precisondo:
o) se in primo persono, o suoi porenti o offini entro il secondo grodo, il coniuge o il conivente obbiono oncora roQ|orti finonziori
con il soggetto con ui ho wuto i prerleni ropporti di collaborazione;
b) se toli ro$orti siono intercorsi o intercorrono con soggetti che obbiono interessi in ouività o decisioni inerenti olfuficio,
limitotomente olle protiche o lui ofidote".
2."i1 dipendente si ostiene dol preniere decisioni o svolgere onività inerenti olle sue monsioni in situozioni di conflino, onche
potenziole, di interessi con interessi personoli, del coniugg di cortiventi, di porenti, di oftni entro il secondo grado. ll confliao può
riguordore interessi di guolsiosi noturo, onche non potrimonioli, come quelli derivanti dolfimenn di voler ossecondore pressioni

politiche,sindocoli o dei superiori gerorchici".

Att.4 del Codicc di comportam"nto oziendale -"Comunicozione degft interessi finanziari e conflini dinteresse"
l,Lo comunicazione ol dirigente det seryiziolorea di ossegnozione delle circostanze di cui al Io commo dell'orl6 del Codice
generole, ottinenti oi rapporti, direni o indireni, di collaborazione con soggetti privoti in qualunque modo retribuiti che lo stesso

obbio o obbio avwo negli uhimi tre onni, viene effettuoto ento l0 giorni doll'ossunzione o doll'ossegnozione del dipendente o



un nuow ufftcia, utilizzando il modeilo denominoto "Cununicozione di interessi finanziorì, conflidi d'interesse e ostensbne",
pubblicoto nell'inÌronet comunole ndh sezione "strumentr" e nel sito istituzionole dellente nella sezione "Amministrszione

lrosPorentc / Drsposizrbni generoli". Sola nel co,o che il dipendata fosse Privo di cosello di posto istituzionole di e outorizzoto
o for penenire lo comunkazione ol criripnte in busro chiuso ripartonte l'indicozbne RTSERYATA - PERSONAIE

2. La situazione di <c,nfruo dinterc*i può riguardore interessi onche non direiomente ecoflomici e potrimonioli e reolizzarsi in
prelenzo di situozioni di amkizio o ,nimicizia, di portecipmione a procedimenti o oaività che coirrolgano lnteressi di porenti o

offrni entro il secondo grado,del coniuge o di percone cowiventi o con i qtali obbio frequentmlnne obhuale,o comunque per p,ù

generoli ra§oni di cotwcnienzo.
3. Lo amunicazione di conflitto di interessl, esistente o polenziole,viene effetluoto ol dkigente del servkioloreo di assegnmione,

utilizzondo il modcllo e secondo le mcdoltità di ai al precedente connma l, nelh seguenU ternpbtiche:

o) entro tre giorni dollinsorgere della :,ituozionc, oncàe rneromente potenziale, di con{fitto

di interessi;

b) all'ono dellassegnazionc all'uficio e comunque prima di prendtrri $etivo servizio;

c) artro dieci giomi dollinslaurozione di ciascun nucrfr rappotto.
4. Entro 3 giorni dal loro ricevinrcnta, i dirigenti provvedono od inviare le comunkazioni riguordami gli interessi finanziori e i
conflrtti dinteresse dei propri dip ndenù ol Responsobih Per la prevenirone dello corruzione, cosi corne le ettntuoli
comuni.szioni riguordonti se stess rese sempre oi sensi deltort 6 del DPR é2120/,3. Nel coso I'rnteressoto ollo comunicazione

sio il Responsobile per la prercnzione dcllo comtzione eg{i lo trosmette direttornente al Sindoco.

5. Lo mancoto comunicozione di un conflino d'inferessi esistente o potenziole, configuro uno vblazione dei dweri di

comportamento e può comportare, at coso di rccidivo ed escfusi i canflitti meramente potenzioli, lo sonzione disciplinorc dcl

licenziamenta.

Art. 7 det D.P.R. n. 62 del 1610412013 -"ll dipendente si ostiene dol partecipare oll'sdozione di decisioni o ad ottività che

possdno coinvolgere mt€ressi pra1ri, wvero di suoi porenti, afrni enao il secondo grodo, del cwìuge o di convircnti, oppure di

persone con le quoli obbia rapporti ,1i freguentozione ùiwale, owero, di soggeui od orgonizzmioni con oti egi o il coniugt

abbia causo pendente o gtwe inimicitio o rappod di credito o debia s@ificotivi, wvero di soggetti od orgonizzazioni di cui §a
tutore, cùrotore, prcrcurotore o ogente. oyyero di enti, ossociozioni onche nan riconosciutg comitoti, società o stobil'menÙ di ani sio

ornrninistrotore o g€rente o diripne. ll drpendente si ostierrc in ogni ohro coso in cui esistono grwi ragyoni di convenienza.

Sullbstensione decide il responsobih delluffrcio di opportenenza".
A*5 dcl Codicc di comPottomÉrto ozicndah -"Obblrgo di ostensionc"
l. Quoioro il dlpendente si trai a dcver svolgere attrvitò inerenti oi suoi comptti o od ossumere o poftecfr,re allodozione di

decision, in situozioni di conflitto di in:eressi onche potenzioli, è tenuto od ostenersi dondone immedisto comunicozione, inv{.dto

quole allegou di posto elewonics, ot proprio dirigente, utilrzzondo lapposira modello "kmunicdziorrc di interessi finanziori,
conflN dlnteressc e ostensr'one", publtlicoto nelfintanet camunah ollo sezkne 'strumenti", e nel srto 'stituzionale dellente nello
sezione "Amministrozione trosporente lDisposizioni generali" dettagliando i motiyi dell'ostensione. Solo nel coso che il dil»endente

fossa privo di coselh di posta istituzionolc egh è ouìorizzoto o for pervenire lo comunicozione ol dirigente in buslo chiusa
riportante I' indicazione RTSERVATA - PERSONATE

2. $rllcstensione del dipendente ,lecide il diripnte di seriziolareo di osegnozione. Questi inserisce o fo inserire lo
comunicazione e lo conseguente deosione nel fasckolo del procedimento interessoto dallo comunicozione e ne imio copio ol
Responsoòile per lo prevenùone dellc corruzione, che curo, tromite tfficio procedimenù disaplinori, come previsto dall'ott 15,
2o comma, del Codice di comportamr.nto generole, lo tenuta e l'orchuiozione di tutte Ie deosisni dl astensione odottote, onche
ol fine di predisporre la relozione onnuole;

3. Sull'astensione del dirigente decile direaamente il Responsobile per lo prevenzione deiio corruzione. §ull'ostensione del
predeilo decide'il Sindoco,

ll/La sottoscritto/a Famurari Giovanni

(copomc) (rome)

Nato/a a 

-.



titolare di un rapporto di collaborazione esterna con quesaAmministrazione, precisamente nell'ambito del
Di partimento/Servizi o/Ufficio:

] orrammENTo LAVoRT puBBLrcr, FTNANZA Dr pRoGETTo E rARTENARTATI

Edilizia Scolastica e Spoftiva, Programmi complessi

avente ad oggetto:

Codice opera 19049 Adeguamento sismico Edificio scolastico di via Diaz n. 20 e piazza

CUP: F93H19000540001 - t3lG: 2903054357

I

l

I

t_ __ __

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art.76 D.PR.n.445 del 28llA2000,sot[o la propria
responsabilità, ai sensi dell'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.700 n.445,

DICHIARA

El la non sussistenza / tl sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale

relativamente:

l) a rapportidicollaborazione direttio indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere
o intercorsi negli ukimi tre anni, precisando:
a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano
ancora rappoÉi finanziari con ilsoggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

tr non sussiste

tr sussiste

lg4e dijggqiArpe!fiqtgl

l



b) se ali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attività
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

EI non sussiste

EI sussiste

2) all'insorgenza dell'obbligo di astensione in relazione alla partecipazione ad attività che possono
coinvolgerne interessi propri,owero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di corwiventi, oppure di persone con Ie quali abbia rappoÉi di frequentazione abituale, owero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia cilusa pendente o graye inimicizia
o rappoÉi di credito o debito significativi,owero di soggetti od organizzazioni di cui siatutore,
curatore, pr.ocuratore o agente, owero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerrente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di corwenienza

EI non sussiste

tr sussiste

come di seguito specificato (inclicore sio il motivo del ainvolgimento dell'interesse proprio o degh otui soggeni
di convenienzo-sio I'ottivitò o decisione coinvoltol:

DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicità dei dati di cui all'art. 15, comma l, lett c) del D.lgs n. 33/2013 come modificato
dal D.lgs n.9712016

di non svolgere incarichi né di avere titolarità di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attività professionali;





6arte riseflÈrtà al dirigsnte)

II DIRETIORE

*s h dichhr"dzisre dre pnecece, il DPR n 62 ed Ìl Cqdice di Corrrpot*nento dC Conrrrnc di tieste

tr le suscistcnzs Xr* non sussistcnra

di conrf,itto di interessi in rehzione dt#!4i gnr{@"E! ppq-1U-q[a cdhboratqdtrige qlrema/e

sigJsig'ra FAHULÀRI 6(cttg pyr

Triese, *l*p*4



INFORMATIVA SULLA PROTEZIONE DEI DATI
i sensi dell'aÉ. l3 del del Regolamento UE n. 679/,2015

Con l'entrata in vigore il 2Ii maggio 2018 del Regolamento UE 20161679 GDPR - General Data

Protection Regulation -, it Comune di Trieste, titolare dei dati ai sensi del regolamento UE

20161679,è tenuto a fornire informazioni riguardanti I'utilizzo dei dati personali in suo Possesso.
Per trattamento di dati personali si intende qualsiasi operazione, o insieme di operazioni, compiute

con o senza I'ausilio di prc,cessi automatizati, applicate a dati personali o all'insieme di dati

personali, anche se non registrati in una banca di dati, come la raccolta, la registrazione,

l'organizzazione, la strutturrzione, la conservezione, I'elaborazione, la selezione, il blocco,

I'adattamento o la modifica, I'estrazione, la consultazione, l'uso, la comunicazione mediante

trasmissione, la diffusione o qualsiasi altra forma di messa a disposizione, il raffronto o
I'interconnessione,la limitazic,ne, la cancellazione o la distruzione di dati personali.

Oggetto del trattamento - Base Giuridica' Findità

I dati personali in possesso dell'Ente sono raccolti nelle forme previste dalla legge.

I dati vengono tranati nel rispetto degli obblighi di correttezza, liceita e trasParenza imposti dalla

citata normativa, con tutela.della riservateiza, e dei diritti degli interessati.ll conferimento dei dati

richiesti con la modulistica predisposta, anche con accesso ai servizi on line al sito lstituzionale

dell'Ente, è necessario, ai sensi delle vigenti norme di legge e regolamentari in materia, e il loro
mancato conferimento potreòbe pregiudicare l'accesso all'esercizio di diriai o di servizi erotati
dall'Ente.
La base giuridica del trattamento dei dati personali è costituita dall'adempimento di obblighi legali

o dall'esecuzione di compiti di interesse pubblico o connesso all'esercizio di poteri pubblici di cui è

investito I'Ente. Le finalità, cui sono destinati i trattamenti dei dati personali, rientrano in quelle

previste dalle leggi e dai regolamenti, da esse previsti, che regolano le funzioni e i compiti

istituzionali del Comune e, in particolar modo, con riferimento al trattamento di categorie
particolari di dati personali, le stesse si ricollegano alle funzioni esercitate in vista di un interesse

pubblico rilevante previsto dal Diritto dell'unione europea, da disposizioni di legge

dell'ordinamento interno o dai regolamenti, nei casi previsti dalla legge, oltreché alle materie

indicate nell'art. 2 sexies , comma 2, lett. a alla letr z e setg., del decreto legislativo n. l0l del l0
agosto 2018.

Modalità di trattamento e durata del trattamento dei dati

ln relazione alle indicate firralità, il trattamento dei dati personali awiene mediante strumenti
manuali e/o informatici con logiche di organizazione ed elaborazione strettamente correlate alle

finalità prwiste dalle stesse norme che regolano le attività istituzionali dell'ente comunque in modo
da garantire la sicureza, l'integrità e la riservateza dei dati stessi. Ai fini di pubblico interesse il
trattirmento può essere effettuato anche oltre il periodo di tempo necessario per conseguire i

diversi scopi per i quali i dati sono stati in precedenza raccolti o trattati.

Responsabili del trattamento

Per le finalità precedentemerrte indicate e il conseguimento degli scopi istituzionali dell'Ente, i dati

personali possono essere cc,municati ai soggetti esterni che trattano i dati Per conto del Comune

opportunamente designati "Responsabili del trattamento" (es. società di servizi di digitalizzazione

dati, di archiviazione, dernaterialinazione, conservazione documentale, gestione di Posta
elettronica, di banche dati, Società private o pubbliche di servizi e di riscossioni) e alle altre
categorie di soggeai nei confronti dei quali le comunicazioni sono necessarie in quanto previste

dalle norme di riferimento di ciascuna attività o obbligatorie, quali altri Enti e Organismi Pubblici e




