
Al Direttore del cut seruzto

Servizio Edilizia Scolastica e sportiva, Programmi complessi

del Comune diTrieste
SEDE

Dichiarazione - Collaboratori esterni

Dichiarazione nesa ai sensi dell'art. 53, comma t{ del D.Lgs n. 165/200! e degli artt.2,6 e 7 del D.P.R.
n.62 del 1610112013

Viste le seguenti norme:

AÉ.6 bis della L.241190, introdotto dall'art. I , comma 41, L. l90r20l2;"ll responsobile del procedimento e i
titolori degli ufici competenti ad odonare i poreri, le volutazioni teo,iche, gli atti endoprocedimentali e il prowedimenu finale
devono ostenersi in coso di conflino di interessi, segnolondo qni sftuot'rone di confliao,anche potenziale".

Art 53, comma l{ del D.Lgs n. 165/200t -"Le amminisuozioni rendono noùl medionte inserimento nelle proprie

bonehe doti cccessibili al pubblieo per v'n telemotico, gli elenchi dei propri consulenti indiesndo I'oggettq lo durqto e il compenso

delfincorico nonché I'ottestozione deil'owerutto veriftco delfinsussistenzo di siilazioni, anche poterzioli, di conflino di interessi".

Art. 2 del D.P.R. n. 62 del l6l0drl20l3- 3."lle pubbliche omministrozioni di cui oltorticolo I, commo 2, del decreto

legislotlvo n. 165 del 2001 exendono,per quonto ampatibili,gli obblighi di condono previsti dol presents r-odirc a wni i
colloborstori o consulenti, con quolsiosi u'polo§o di controtto o incorico e o guolsiosi titolo, oi titolari di orgoni e di incoriùi negli

ufrit di diretto collaborozbne delle ouorrtà politiche,nonché nei confronti dei colloborotori o quolsiosi titolo di imprese fornitrici
di beni o serv,zi e che reolizzano o4ere in fovore delfomministrozione. A tole fng negh odi di incarico o nei contratti di

ocquisizioni delle colloborozioni, delle consulenze o dei servizi,le omministrozioni inseriscono opposite disposizioni o clousole di
risoluzione o decodenzo del ropportc, in coso diviolazione degli obblighi derivonil do, presente codice".

Art I dcl Codice di comportamcnto aziendale -"
l. ll presente Codice si aDf,lico o wfri i dipendenù, dirigenti e non dirigenti, o tempo determinoto o indeterminato del C-omune di
Irieste. Ogni ptincipio fondomentale cli comportomento etico e organizzotivo cpncorre ad ossianrore la correllezzo ed in*grità
dell'ozione dell'Ente e deve essere applicoto non solo do parte dei suddetti dlpendenti o dirigenti mo onche da parte di colora

che, sullo bose di un conùotto, una convenzione, un incorico, operano nell'ambito dei servizi comunoli, compresi i lovorotori

sociolmente utili o di pubblico utilitir, i contieristi e tutu i soggeui che usufruiscono di percorsi formotivi presso I'Ente, onche

temporanei, quoli tirocinonù o stogisa.

2. Nei controai di ossunzione, collaborazione e consulenzo e negr, ani di conferimento degli incarichi verrà richiamqto
I'osseryonzo delle disposizioni detute dol presente Codice di comportomento e dol Codice generole.

3. Anolqomente i, rispetto del Gtdice è porte essenziolg per quonto opplicobile e in virtù di specifche clousole,

dell'obbligozione contrffiuate dei soggeni privoti che forniscono beni, erogono serwzi o che reolizzano opere in fwore del
Comune di Irieste. Le imprese conttoenti si impegnono o informore e responsobilizzore i soggetti che, con«etomentg svolgono

ottività in fovore di questo Comune, riguordo alle pres«izioni dei Codici di comportomento che li rQuordino e olle ftnalità di
prevenzione e di controsto ollo corru;zione che wli strumenti si prefggono.

Art.6 del D.P.R n.62 del 16/0{/2013 - l.*ll dipendente, oll'otto dell'ossegnozione oll'ufficio,infurmo per rsor'no il
dirigente dell'uficio di arfti i ropporti, direai o indiretti, di colloborazione con soggetti privoti in quolunque modo retribuiti che lo

stesso obbio o obbio own negli uftimt te onni,precisondo:
o) se in Primo persono,o suoi porenti o ffini entro il secondo grodo,il coniuge o il corrivente obbiono oncoro ra@rti finonziori
con il soggetto con ui ho avuto i predefri rapporti di colloborazione;
b) se roli ropporti sicno intercorsi .t intercoilono con soggetti che obbiono interessi in ottivitò o decisioni inerentr oll'uficio,
lim'rtotomente olle protiche o lui ofidote".
2."i1 dpendente si ostiene dol prenlere decisioni o svolgere onività inerenti olle sue monsioni in situozioni di anflino, onche
potenziole, di interessi con interessi ftrrsonoli, del coniuge, di convivend di porent\ di ofini entro il secondo grodo. ll conflino può

riguordore interessi di qualsiasi nattra, onche non pavimoniolJ, come quelli derivonti doll'intenu di voler ossecondore pressioni

politiche, sindocali o dei superiori gerorchid".
A*4 éel.Codice di comportcaocntB qzi.endale 1l'fury4tyticoz.ionedegh interessi fino1ziori.e conflini d'interesse"
I.Lò conlflhlcùzione al dirigentè dèr sérrizidldreo dl assegnazione delle circostonze di cui ol l" commo dell'arL6 del Codice

generale, ottinenti oi ropporti, diretti o indritedi, di colloborozione con soggetti privoti in quolunque modo reidibuiti che lo stesso

obbio o obbio wuto negli ultiini tre anni,iene effelfi.toto ento l0 giorni dall'ossunzione o doll'assegnozione del dipendente a



un nuovo uficio, utilizzando il modello denominoto "Comunicqzione di interessi finonziori, conflitti dlnteresse e ostensione':

pubbtieoto nell'intronet eomunole neJla sezione "§trumenti" e nel $to isdarzionsle dell'enre nello sezione "Amminisvazione

trosporcnte I Disposizioni generali". Solo nel caso che il dipendente fosse privo di cosella di posto istiwzionale egli è outorizzoto

o for pervenire lo comunicazione ol dirigente in busto chiusa riporunte l'indicozione RTSERVAIA - PERSONALE

2.'Lo'siwazione di conflino dinteressi può riguordare interessi onche non direttornente economici e potrimoniali e reofrzzorsi in

presenzo di siwozioni di omicizio o nimicizio, di partecipozione a procedimenti o auivitò che coinvolgono interessi di porenti o
'offtni 

entro il secondo grodo, del coniuge o di persone conviyenti o con i quoli obbio frequentozione obiwale, o comunque per piìt

generoli ragioni di conYenienzo.

1.ls cominicozione di conflino di interessl esistente o potenziale,iene effemtota al diigente del servizioloreo di assegnazione,

utilizzondo i! modetto e secondo le madalitÀ di ati ol precedente commo l, nelle seguenti tempistiche.'

o) ento tre giomi dolllhsorgere dello siuozione,anche meromente potenziole,di conflino

di interessi;

b) otl'o1o dellassegnozione oll'ufficio e comunque prima di prendervi effenivo servizio;

c) entro dieci giorni doll'instaurazione di ciascun nuwo roQporto.

i. E t o 3 giimi dol loro ricevimento, i dirigenù prowedono ad inwore le comunkozioni riguardonti gli interessi finanziori e i

conflini diÀteresse dei pr(4,ri dtpendenti-ol Regonsobile per lo prevenzione della corruzione, così come le eventuoli

comunkozioni riguordoni se-stessi rese sempre oi sensi dell'art- 6 del DPR 6212013. Nel coso finteressoto ollo comunicozione

sio il Responsob:tle per lo prevenzione della corruzione egli lo trosmette direttomente ol Sindoco-

5. ls mqnesta csmunicszione di un conflitb d'interessi, esistente o potcnziale, configura una wslozisne dei dwari di

comportomento e può comportore,lr coso di recidivo ed esclusi i confliai meromente potenziali, lo sonzione disciplinore del

licenziomento.

Art. 7 del D.P.R. n. 62 del I 6/04120 I 3 -"ll dipendente si ostiene dol portecipore all'adozione di decisioni o od onivitò che

possono coinvolgere interessi propri, owero di suoi porenti, ffini en:uo il secondo grodo, del aniuge o di conviventi, oppure di

persone an le-qtoti obbia ropporti ù freqtentazione obituole, owero, di sqggetti od orgonizzazioni cot't a/, egrt o il coniuge
'obbia 

couso pendente o grove inimicizio o ropporti di creùw o dehito signift«tivi, swero di sogetu od orgoniz,ozioni di ctti sio

tutore, curotore, prouratore o agente, wrero di enti, ossociozioni onche non riconosciute, comitoti, società o stobilimenti di cui sio

ommini§trotore o gerente o didgente. Il dipendente si ostiene in ogni ottro coso in cui esistono grwi ro§oni di convenienzo.

Sullbstensione decìde'il responsobile dell'ufficio di opportenenzo".

A*5 del Cdice di compoftom,Énto ozicndole -*ObbW di ostensione"

l. eudoro il dipendente si trovi o dover svolgere qEività inerenti oi suoi compiti o od ossumere o .Portecipore 
oll'odozione di

decÉioni in situozioni di conflino di in,:eressi anclrc potenziali, è tenuto od ostenersi dandone immedioto comunicairone,irwroto

quale atlegoto di posw elefrronico, st proprio dttgente, utilizzando I'opPosrto modello "Comunkozione di intere§§i finonziori,

ionftitti d'iilteresse e ostensione", pubhticoto nell'invonet amunole alls seùone "strumenti", e nel sito istituzionale delfente nello

,"rionu "Amministrazione tosporentelDisposizioni generoli" dettogliondo i motivi dell'ostensione. Solo nel coso che il dpendente

fosse privo di cosello di posto istituzionole egli è outorizzou o for pervenire lo comunicozione ol dirigente in busto chiuso

r ip o rto nte l' i n di cozio ne R,SERVAIA - PERSONALE

2. sull'astensione del dipendente ,lecide il dirigente di serwziolorea di axegnozione. Questi inserisce o fo inserire lo

comunicozione e lo consàguente decisione nel fascialo del procedimento interessoto dolla comunicazione e ne iwio copio al

Responsob/e per lo preveizione dellc comtzione, che wra,tromite lfficio procedimentr disciplinori, come previsto doll'arl- 15,

2" ammo, dà Coaice di comportomento generole,lo tenuta e l'orchiviozione di tune le decisioni di ostensione odottote, onche

ol fine di predisporre lo relozione onnuale;

3. Sullasiensione del dirigente decije direttomente il Responsabile per la prevenzione dello corruzione. Sull'ostensione del

predello decide il Sindoco.

(cqnome) (rome)

l r a-
I]

Nato/a a



titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questaAmministrazione, precisamente nell'ambito del
Dipartimento/Servizio/Ufficio:

l

, Servizio Edilizia Scolastica e Sporciva, Programmi complessi

collaudatore statico. Cig ZCA30C0F88

rl
L---..- _ ]

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art76 D.PR.n.445 del 28llU2000,sono la propria
responsabilità, ai sensi dell'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.2N n.445,

DICHIARA

E la non sussistenza / E sussistenza di conflitto di interessi anche potenziate

relativamente:

l) a rapporti dicollaborazione direttio indirettj con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere
o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:
a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il eoniuge s il eonvivente abbiano
ancora rappoÉi finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

tr non sussiste

E sussiste

-l

l

L

cor! e d Lleglito specifi c4!oj

l

L
l

i

l
i

l



b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con sogtetti che abbiano interessi in attività
inerenti alla prestazionc oggetto dcl contratto.

EI non sussiste

EI sussiste

2) all'insorgenza dell'obbligo «li astensione in relazione alla partecipazione ad aaività che possono
coinvolgere interessi propri, ovrlero di suoi parenti, afiini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppur.e di persone con le quali abbia rappoÉi di frequentazione abituale, owero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia cause pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi, owero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, owero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

tr non sussiste

tr sussiste

come di seguito specificato (indicore sio il motivo del coinvolgimento dell'interesse proprio o degli ottri soggeni

indicoù ed ogni oltro coso in cui eqistono ienzo.sio l'oUivitò o decisione

DICHIARA INOLIRE

aifini della pubblicità deidati di cuiall'art" 15, comma l, lettc) del D.lgs n.33/2013 come modificato
dal D.lgs n.9712016

di non svolgere incarichi né di avere titolarità di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amminisrazione né di svolgere attività professionali;



di svolgere i seguenti incarichi do avere titolarità di cariche presso i sotto indicati enti di

dir:itto privato regolatio finanziatidalla pubblica amministrazione do di svolgere le seguenti attività
professionali:

(se firmato digitalmente vedi data di firma digitale)

Si allega copia di un documento di riconoscimento in corco di vdidità del sottoscrittore se non
firmato digitalmente.

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA'
PROFESSIONALI

ENTE / SOCIETA' PERIODO

Presidente del CDA ry
r-

I



(parte riservata al dirigente)

II DIRETTORE

vista la dichiarazion".t 
" 

p."."ae, il DPR n.62 ed il Codice di Comporamento del Comune diTrieste

ATTESTA

tr la sussistenza tr la non sussistenza

Trieste, 23.03.202r

Luigi Fantini

(firma)

di conflitto di interessi in relazione all'attMtà evidenziaa in



INFORMATIYA SULLA PROTEZIONE DEI DATI
ai sensi del!'art. l3 del del Regolamento UE n. 67912015

Con I'entrata in vigore il 2I; maggio 2018 del Regolamento UE 20161679 GDPR - General Data
Protection Regulation -, il Comune di Trieste, titolare dei dati ai sensi del regolamento UE

20161679,è tenuto a fornire informazioni riguardanti l'utilizzo dei dati personali in suo possesso.

Per trattamento di dati personali si intende qualsiasi operazione, o insieme di operazioni, compiute
con o senza I'ausilio di prc,cessi automatizati, applicate a dati personali o all'insieme di dati
personali, anche se non registrati in una banca di dati, come la raccolta, la registrazione,
I'organizzazione, la strutturazione, la qsnssryazione, I'elaborazione, la selezione, il blocco,
I'adattamento o la modifica, l'estrazione, Ia consultazione, l'uso, la comunicazione mediante
trasmissione, la diffusione o qualsiasi altra forma di messa a disposizione, il raffronto o
I'interconnessione,la limitazione,la cancellazione o la distruzione di dati personali.

Oggetto del trattamento - Base Giuridica - Finalità

I dati personali in possesso dell'Ente sono raccolti nelle forme previste dalla legge.

I dati vengono trattati nel rispetto degli obblighi di correttezza, liceità e trasparenza imposti dalla

citata normativa, con tutela'della riservatezzt e dei diritti degli interessati. ll conferimento dei dati
richiesti con la modulistica predisposta, anche con accesso ai servizi on line d sito lstituzionale
dell'Ente, è necessario, ai sensi delle vigenti norme di legge e regolamentari in materia, e il loro
mancato conferimento potrerbbe pregiudicare I'accesso all'esercizio di diritti o di servizi erotati
dall'Ente.
La base giuridica del trattamento dei dati personali è costituita dall'adempimento di obblighi legali

o dall'esecuzione di compiti di interesse pubblico o connesso all'esercizio di poteri pubblici di cui è
investito l'Ente. Le finalità, cui sono destinati i trattamenti dei dati personali, rientrano in quelle
previste dalle leggi e dai regolamenti, da esse prwisti, che regolano le funzioni e i compiti
istituzionali del Comune e, in particolar modo, con riferimento al trattamento di categorie
particolari di dati personali, le stesse si ricollegano alle funzioni esercitate in vista di un interesse
pubblico rilevante previsto dal Diriao dell'unione europea, da disposizioni di legge

dell'ordinamento interno o dai regolamenti, nei casi previsti dalla legge, oltreché alle materie
indicate nell'art.2 sexies , comma 2,lett a alla lett.z e setg., del decreto legislativo n. I0l del l0
agosto 2018.

Moddità di trattarnento e durata del trattamento dei dati

ln relazione alle indicate finalità, i! trattamento dei dati personali awiene mediante strumenti
manuali e/o informatici con logiche di orga;nizzazione ed elaborazione strettamente correlate alle
finalità prwiste dalle stesse n{rrme ehe regolano le attivieà istituzisnali dell'ente comunque in modo
da garantire la sicureza, I'integrità e la riservatezza dei dati stessi. Ai fini di pubblico interesse il
trattamento può essere effettuato anche oltre il periodo di tempo necessario per conseguire i

diversi scopi per i quali i dati sono stati in precedenza raecolti o trattilti.

Responsabili del trattamento

Per le finalità precedentemerrte indicate e il conseguimento degli scopi istituzionali dell'Ente, i dati
personali possono essere cc'municati ai soggetti esterni che trarrano i dati per conto del Comune
opportunamente designati "Responsabili del trattamento" (es. società di servizi di digitalizazione
dati, di archiviazione, dematerialiflazione, conservazione documentale, testione di posta
elettronica, di banche dati, Società private o pubbliche di servizi e di riscossioni) e alle altre
categorie di soggetti nei confronti dei quali le comunicazioni sono necessarie in quanto prwiste
dalle norme di riferimento di ciascuna attività o obbligatorie, quali altri Enti e Organismi Pubblici e



lstituzioni centrali e periferiche, lstituti previdenziali, assicurativi, del Servizio Sanitario Nazionale e
Regionale, lstituzioni giurisdizionali, Tesoriere dell'Ente, a

contitolari in virtù di specificiaccordi.

Conservazione dei dati

meno che tali sotgetti non siano già

I dati personali sono trattati e conservati per il tempo necessario per adempiere alle finalità e con
le eccezioni di cui è sato demo sopra.

Diritti dell'interessato

Ai sensi degli articoli 13, comma 2, lettere (b) e (d), nonché da l5 a 2l del Regolamento,
I'interessato potrà, nei casi prwisti, esercitare i seguenti diritti:
o chiedere !'accesso ai dati personali che lo riguardano e ottenerne copia;
. ottenere la rettifica dei dati personali inesatti che lo riguardano;
o chiedere la cancellazione dei dati personali che lo riguardano;
. ottenere la limitazione del trattamento dei dati personali che lo riguardano;
o ricevere i dati personali che lo riguardano in un formato strutturato, di uso comune e leggibile, da

dispositivo automatico ai fini dell'esercizio del diritto alla portabilità;
o opporsi altrattamento dei dati personali che lo riguardano.

[esercizio dei diritti potrà awenire attraverso I'invio di una richiesta all'indirizzo di posta

el ettronica dp o.privacy@comune.trieste.it
[interessato ha il diritto di proporre reclamo ai sensi dell'articolo 77 del Regolamento 20161679 al

Garante per la Protezione dei Dati Personali, con sede in Roma via di Monte Citorio l2l (tel. +39

06696771), seguendo le procedure e le indicazioni pubblicate sul sito web della stessaAutorità
Garante www. garanteprivacy. it

Responsabile della Protezione Dati
ll Responsabile della Protezione dei Dati dell'Ente è I'Awocato Michele Gorga che può essere

contattato scrivendo presso la sede legale del Comune all'indirizzo di posta elettronica
dpo.privacv@comune.trieste.it

Per presa visione

data 22 mano2020

(se firmato digitalmente vedi data di firma digiah)


