Al Direttore del Servizio/Dipartimento (presso cui presta servizio)

Servizio Promozione Turistica, Eventi Culturali e Sportivi

del Comune diTrieste
SEDE

Dichiarazione - Collaboratori esterni .
Dichiarazione resa ai sensi del'art. 53,comma [4 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2,6 e 7 del- D P.R.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. & bis della L. 241/90, introdotto dall’'art. | , comma 41, L. 198/2002: “If responsabile del procedimento e i
titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gl atti endoprocediméntali e il provvedimento finale
devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalondo ogni situazione di conflitto, onche potenziale”, :

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/200F ~ “Le amministrazioni rendonc noti, mediante ‘inserimento nefle proprie
. barche dati uccessibili ‘ol pubblico per via telematica, gli elenchi dei propri consulenti indicando Feggetto, la durate e il compenso
dell'incarico, aonché l'attestazione dell'avvenuta verifica delflinsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi”.

Art. I det D.PR. n. 62 del 16/04/2013- 3.")le pubbliche amministrozioni di ‘i alfarticolo |, comminn 2, del decreto
fegislativo n. 165 del 2001 estendono, per quanto compatibili gh obblighi di condotta previsti dal presente codice « tutli i
collaboratori ¢ consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titofo, ai titolari di organi e di incarichi negii
uffici di diretta collaborazione delle gutoritd politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dell'omministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o nei contratti di
acquisizioni deffe rollaborazioni, defle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza def rapporto in caso di viofazione degli obblighi derivanti dal presente codice”.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -

I Il presente Codice & applica .o oitti | dipendenti, dirigenti e non dirigenti, a tempo determinatn o indcreminato del Comune di
Trieste. Ugni principio fondamentole di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare fo correttezza ed integrita
dell'azione dellEnie e deve essere applicato non solo da parte dei suddetti dipendenti o dirigenti mia anche da parte dJi «cloro
che, sulle buse di-un contratto, una convenzione, un incarice, operano neffambite dei servizi cornunali, compresi @ lavoratori
socicimente utili o di pubblica utilitd, i-cantieristi e tutti i sogpetti che usufruiscono di peccorsi formativi presss IEnte, anche
temporanei, quali tirocinanti o stagisti.

Z. Nei contratti di ossunzione, collaborazione e consulenza e negli utti di conferimento degli incarichi verrd richiamata
Iosservanza delle disposizioni dettate dal presente Codice di comportamento e dal Codice generale.

3. Anologamente il rispette del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virtd di spedfiche clausole,
delfobbligazione contrattuale dei soggetti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste. Le imprese contraenti si impegnano @ informare e responsabilizzare i soggetti che, concretamente, svolgano
attivitd in favore di questo Comune, riguardo olfe prescrizioni dei Codici di comportamento che [i riguardino e afle finalita di
prevenzione e di contraste alla corruzione che tali strumenti si prefiggono.

Art. 6 del D.P.R. n. 62 det 16/04/2013 ~ |, Il dipendente, all'atto dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto il
dirigente dellufficio di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto negh ultimi tre onni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro i secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto | predetti rapporti di collaborazione;

b} se zali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerenti alf' ufficio,
limitatamente affe pratiche a lui affidate”.

2."il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti alfe sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grodo. If conflitto puo
riguordare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimaniali, come quelli derivanti dallintento di voler assecondare pressiani
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici™.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse”

1. La comunicazione dl dirigente del serviziofarea di assegnaziene delle dircostanze di cui al 1° comma dell'art. 6 del Codice
generale, attinenti ai rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo stesso
abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, viene effettuata entro {0 giorni dalfassunzione o dall'assegnazione del dipendente a



un nuove ufficio, utilizzando il modello denominato "Comunicazione di interessi finanziari, conflitti d'interesse e astensione”,
pubblicato nellintranet comunale nelfla sezione “strumenti” e nel sito istituzionale delente nella sezione "Amministrazione
trasparente | Disposizioni generali”. Solo nel caso che il dipendente fosse prive di casella di posta istituzionale egli é autorizzato
a far pervenire la cornunicazione al dirigente in busta chiusa riportante l'indicazione RISERVATA — PERSONALE.

2. La situazione di conflitto d'interessi pud riguardare interessi anche non direttamente economici € patrimoniali e realizzarsi in
presenza di situazioni di amicizia o inimidzia, di partecipazione a procedimenti o attivitd che coinvolgano interessi di parenti o
offini entre if secondo grado, del coniuge o di persone conviventi o con i quali abbia frequentazione abituale, o comunque per it
generali ragioni di convenienza.

3. La comunicazione di conflitto di interessi, esistente o potenziale, viene effettuata of dirigente del serviziolarea di assegnazione,
utilizzando i modeflo e seconde le modalité di cui ol precedente comma |, nelle seguenti tempistiche:

a} entro tre gicrni dallinsorgere defla situazione, anche meramente potenziale. di conflitto

di: irrteressi;

h} alf'atto dellassegnazione ol ufficio e comunque prima di prendervi effettivo servizio;

¢} entro dieci giorni dall'instaurazione di ciascun nuove rapporto.

4. Entro 3 giorni dal loro ricevimento, i dirigenti prowedsno ad mviare fe comunicazioni riguardanti gli interessi finanziari e i
conflitti d'interesse dei propri dipendenti al Responsubile per la prevenzione della corruzione, cosl come le eventuali
eomunicazioni riguardanti se stessi rese sempre ai sensi defl'art. 6 del DPR 62/201 3. Nel caso l'interessato alla comunicazione
sio il Responsabile per la prevenzione della corruzione egli la trasmette direttamente al Sindaco.

5. Lo mancata comunicozione di un conflitto d'interessi esistente o potenziale, configura una violazione dei doveri di
comportarmento e pud comportare, in <ase di recidiva ed esclusi i conflitti meramente potenziali, la sanzione discipfinare del
ficenziamento.

-Art. 7 del D.P.R. n. 62 del |6/04/2013 - "It dipendente si astiene del poriccipare alladoziene di decisioni o ad attivitd che
" possano coinvolgere interessi propri, owero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conwverm ‘oppure di
+ persone con le quali abbia rapporti di frequentazmne abituale, ovvero, di soggetti od organizzdzioni.con cui egli o il coniuge
abbic causa Lendente o grave inimicizio o rapporti di ~redito o debito significativi, ovvero di soggetti od orgunizzazioni di cui sia
tutore, curat:7e, brocurature o agente, ovvero di enti, associgzioni anche non riconosciuie, comeat, societd o stubdimenti di cui sia
griiministrgtore ¢ gerente ¢ dirigente. Il dipendente si astiene in ogni aftro raso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensivne decide il responschile dellufficio di appartenenza”.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione”

1. Qualora il dipendente si trovi @ dover svoigere attivitd inerenti ai suoi compiti o ad assumere o partecipare aoff adezione di
decisioni in situazioni di conflitto di interessi anche potenziofi, & tenuto ad astenersi dandone immediata comunicaziene, inviata
quale ollegate di posta elettronico, al propric dirigente, utilizzando I'appesite modefle "Comunicazione di interessi finanziari,
conflitti d'interesse e astensione", pubblicatn nedl'iniranct comunale alfa sezione "strumenti, e nel sito istituzionale delf'ente nelig
sezione "Amministrazione trasporente/Disposizioni generali” dettagliondo i motivi dell'astensione, Solo nel casa che it dipendesae
fosse privo di casefla di posty istituzionale egh & auicrizzato o far pervenire la comunicazione al dirigente in buste chisc
ripuitante lindicazione RISFRVATA — PERSONALE

2. Suifustensione Jel dipendente decide if - dmgente ! serviziolorea di gssegnazione. Questi insérisce o fa inscrire la
comunicuziene ¢ la conseguente dedisione nel fascicolo del procedimento interessato dolla comunicazione e ne invia wopia ot
Responsabile per la prevenzione della corruzione, che cura, tromite 'Ufficia procedimenti disciplinari, come previsto dall'art. 15,
2° comma, del Codice di comportamento generale, la tenuta e Porchiviazione di tutte le decisioni di ostensione adottate, anche
af fine di predisporre la relazione annuale;

3. Sullostensione del dirigente decide direttamente il Responsabile per la prevenzione della corruzione. Sull'astensione del
predetto decide i Sindaco.

‘ . —_

{cognome) (home)

Nato/a a — (» )il—




titolare di un rapporto di collzborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nell'ambito del
Dipartimento/Servizio/Ufficio:

Servizio Promozione Turistica, Eventi Culturali e Sportivi

avente ad oggetto:

DIREZIOME ARTISTICA

"Trieste Estate 2021", luglio_settembre 2021

Rassegna Una luce sempre accesa; fino a dicembre 2021.

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 DPR.n. 445 del 28/ 2/2000 sotto la proprla .
: .responsabuhta ai sensi delf'articolo 46 € 47 del DPR 28.12. 200 n. 445, S o

DICHIARA
(<l la non sussistenza / [} sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale

relativamente:
i) a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque medo retribuiti in essere
o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando: :
. a) se In prima persona, o suok-parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o if convivenie abbiano
ancora rapporti finanziari con # soggetto con culha aviite i predetti rapporti di collabéraziune, '
[0 non sussiste

O sussiste

come di seguito specificato:

visto {'ateuale incarico di presidente della Coop. Cinquantacinque gestore della Casa della Musica

e dclia sua mansione di coordinatore della attivita della stessa che prevedono una costante rela-

zione con vari enti e realta associative del mondo culturale if sottoscritto si riserva di segnalare

I'eventuale insorgenza dell'obbligo di astensione dalle mansioni previste dall'incarico di direzione

artistica nel casi citati dai puntia) e b) di ) e 2)




b} se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

O non sussiste

O sussiste

come di seguito specificato(indicare sia i soggetti sia le attivitd trattate interessate):

| .
. COME SOPRA

[E— . - [

2) all'insorgenza . dell'obblige di astensione in relazione alla partecipazione ad attivita che possono.
ceinvolgere interessi propri. ovvero di suoi parenti, affini entro il secendo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito ¢ debito significativi, ovverc di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatoie, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa ¢ stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente 2 in ogni altro caso in cui
esistano grav! ragioni di convenienza.

O non susziste
[ sussiste

come di seguito specificata {indicare sig if metiva dei coinvolgimerto delllinteresse proprio o degli altri soggetti.

COME SOPRA

DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicita dei dati di cui alfart. 15, comma |, fett. ¢) del Dlgs n. 33/2013 come modificato
dal D.lgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolaritd di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivitd professional;



di svolgere i seguenti incarichi e/o avere titolarita di cariche presso i sotto indicati enti di

diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione e/o di svolgere le seguenti attivita

professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA' ENTE / SOCIETA' PERIODO
PROFESSIONALI
|- PRESIDEMNTE cinquantacinque 2001 - 2021
| - ————
Trieste,i 19/04/2021 In fede

(se firmato digitalmente vedi data di firma digitale)

Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittore se non

firmato digitalmente.




(parte rizervata al dirigente)

Ii DIRETTORE

vista fa dichiarazione che precede, il "5PR +. 62 ed il Codice di Compartamento del Comune i Tries:2

ATTESTA
EIT R - A - ) e i e |
/E\!a sussistenza O la non sussistenza
di conflitto di interessi in relazione aifattivita evidenziata in capo al/aifa collaboratoreftrice esternol/a,
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