Al Direitore del Servizio/Dipartimento (prv‘asso clli presta servizio)

| _Avvocatiea  CGivicn j
del Comune di Trieste
SEDE

Dichiarazione - Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi delf'art. 53, comma 14 del D.Lgs n_ 1652001 e degli artt. 2,6 e 7 del D.PR.
n. 62 del [6/04/2013

Visuz le seguent norme:

Art & bis della L 241/90, introdotto daiPart. | , comma 41, L. 190/2012- 1 respopsabie del procedimento e §
ttolart deglh uffic competenti ad adorttore § pared, e valmazioni temichie, gif ar endoprocedimenzali e il provvedimento fingle
devono astepersi in caso & confiitto of intaressi. segnaiondo ogni sitwazione di conflirte, anche poranziale™

Art. 53, comma 14 del BLgs n 16572001 - “Le emminisrozion; rendono nofi medianie inserirmenta pelle proprie
banche datf accessibil of pubiblico per via welematica, gli elenchi dei propei consulent indiconda loggetto, la durata =  compenso
del'mcarico nonché Fanestozione deff ovvenita verifice delfinsussistenze of sitvazioni, anche potenziali df conflizo di interessi”.

Art. 2 del DuPR. n. 62 del [6/04/2013- 3. pubbliche amministozioni & cuf allgrticolo I, comma 2, del decrers
legislativa n. [65 del 2001 estendong, ber quamto compatibi, gli obblighi di condowe previsti dal presente codice ¢ wiy §
collaboratori o tonsufenti, con qualsiasi tipologia di contratee o ibeorito e a qualiasi trols, of teolard df organi & of incarichi negh
uffici off diretta ollebarazione defle ausritd pofitiche, nonché nef conffonti dei cofaboratori o quoisias? tiolo of imprese forpitd
di beni o servizi e che realizzano opere in favere delfamministrezions. A wale fine, negl atti df incorico o ned conmer dF
acquisizioni delle collaborazioni, defle consplenze o def servizi, le amministrazion] inseriscone abposke disposizioni o clausofe di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso of vislazione deghi obbligh! derivand da! presente codice”,

Art. ! del Codice df comportamento aziendafe -«

[.{] presente Codjca si applica g s i dipendent, dirigent e non dirigent], o tempo determinats o ndeterminato del Comume di
Trieste, Ogni principio fondamenole di COMPOrEamento BIICo e ofgonizzative concorre od assicurare Ja corretterza ed inteprieg
dellazione delf e e deve essere applicato non solo da parte dei suddenti dipendenti o diigent ma onche da parze di coloro
che, sulta bose df un conoaas, ung convenzione, un incorico, opermo nel'ambito def serviri comunal compresi { lavoratorsi
sodolmente il o di pubblica udits, i cantierist e i § soggentl che ustfruiscono of percorst formativi presso FEnte, anche
temporane] quall tirocnand o stogist,

£ Nei conwatti di assunzione, collaborazione e copsulenza e neglt oui di conferimento deghi incarichi vesrd richiomara
Fosservanza defle disposizioni dentare do! presemta Codice df comportamento e daf Codice generals,

3. Analogamente il rispeno del Codice & porte essenzidle, per quanto upplicabde e io virth of specfiche causole,
deflehbligazione contremuale dei soggend privati che forniscona beni, erogamo servizi o che realimzano opere i fovore def
Comune di Trieste. Le imprese coatroent & impegnanc a informare e responsubiltzzare F'soggeti che, conaetnmente, svolgane
ardvite m favore di guesio Comune, rguards afle presoizioni def Codid &f comportamento che § riguarding e ofle finalnd di
prevenzione ¢ dF contrasto alla cornmione che talf struments s§ prefiggono.

Art. &6 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 — §_% dipendente, offento deffassegnazione olfufficia, informa per iscrivee il
dirigente dellufficio & tutti i rapport, diretti o indiretti, df coflaborazions con soggenti privati in qualunque modo retribuiti che fo

stesso abbia o abbia avute negh ultimi e anni, pracisando:

@) se In prima persona, o suci parenti o affinf entro il secondv grado, il onjugs o A comdvente obhiane ancarg rapport! finanziar
con il soggeto con cuf ha wvuto I prederti rapporti df collaboraziones

b) se walf rappord siano Intercorsi o intercorrano con sogeetti che abbiano interesst in aiita o decisioni inerentt ollfuffice,
Emftatemente dlle pratiche ¢ fuf affidazs”,

2%} dipendente si astiene daf prendere decisioni o svolgere awjvity inerenti alle sue manstoni in sitwaziont di confliito, onche
potenzigle, i intaressi con interessi personafi, def coniuge, & convivent], df parent, of offinf ertro H seconde grade. if confiicte pud

rguardare interessi df qualsiasi nowre, anche non pazrimoniali, come quelll derivanti dalfintento & voler assecendare pressioni
politiche, sindacalf o def supsriort gerarchic™

Art 4 del Codfce di comportamento aziendale -“Comunicozione degll interesst finanziari & conffid dinteresse®

1. Lo comunicazione of dirigente def serviziolarea df assegnazione defle circostanze oF i al 1° oomme defi'art. 6 def Codice
generale, aiinenti aj rapparsd, direnf o indiretti, di collaborazione con soggerd privad in quolunque modo remibuiti che lo stesso
cbbia o abbig avtro neglf uftimi e enin, viene effemiiate emo 10 giomi dollassunzione o daffassegnazione del dipendente o




un ntove ufficio, utitrzando i modello denominate “Camunicezione di interess! finanzigri, confiitti d'interesse = ostensione™
pubblicato nellfnuonet comunale nelle sezione “srument® e nel sito Atituzionale delfente neflo sezione “Armministrazionc
trasparente [ Disposiziant generol™. Solo nel case che if dipendente fosse prive di caselle df pasta istituzionale egl & outorizzato
a far pervenire o comunicozione of dirfgente in busta chiusa riportante ['indicorione RISERVATA ~ PERSONALE.

2. Lo sipazione di conflimo dinteressi pus riguardore interessi anche ren direttomente ecanomid ¢ potrimontali @ reclizzarst in
bresenza di situozioni di amidzia o inimidzio, df bortedpozione g procedimenti o ativitd che coinvolgeno interessi df parenti o
offini entro i seconds grodo, del coniuge o di persene conviventi o con i qualf abbig ffequentazione cbituale, o comungue ber piit
generali ragioni df convenienza.

3. Lo comunicazionz dif conflieto di interessi, esistente o potenziale, viene effetivota af dirigente de! servizioforna di essegnazione,
wtilizzande il modeflo ¢ secondo le modalité di cui ol precedente comma 1, nelle seguenti tempistiche:

@) entre tre glorni dallinsergere della sitsazione, anche meraments potenzicle, & conflitio

i interessi;

b} alfatio delf'assegnazione alfufficio e comungue prima df prendervi effettivo servizio;

¢} entro dizd giarni dallinstourozisne di dascun nugve rappartoe.

4. Entro 3 glemi dof ioro sicevimenzo, | dirigentf provvedono ad nviere le comunicazieni risuardanti gli interessi finonziari e i
conflitt dinteresse def propri dipendenti af Responsablle per la prevenzione defls corruzione, cosi come le evemtuoli
comunicaziont riguardont se stessd rese sermpre of senst deffart. & del DPR 62/2013. Nel caso finteressoo aifa comunicazione
sia il Respansobile per lo prevenzione defla corruzions egit o rasmette direteamente of Sindaco.

5. La moncota comumicazione di un conflitre dinzeressi, esistente o potenziofe, configura una violozione dei doveri di
comportomento & bud compertare, in coso di reddiva ed esdusi i conflii meramente potenziali, lo sanzione disdplinare del
licenziements.

Are. 7 del DLP.R. n. 62 del 156/04/2083 -} dipendenie si astiene dal partedpore alladozione di decisioni o ad attivitd che
possano coinvolgers interessi propri, ovvero di suci parenti, offini entro # secondo grodo, def coniuge o df convivent, oppure di
persone con le quall abble rappert d frequentazione abituale, ovvers, di soggen od orgenizzozioni con cuf egli o i ceniuge
abbia causa pendsnie o grave inimicizia o rappord of credito o debiro significativi, ovvero f sopgeni od organizzozioni di cuf sia
tutore, CUroTore, procuratore o agente, owwero di enti, essodiazion! anche nen riconostiute, comitoti, sodietd o stabifiment] di cuil sig
amministrotare o gerente o dirigente. il dipendante si gstiene in ogni altro coso in qui esistgns grovi rogioni di convenienza,
Sulf'astansione dedds il responsabile dell'ufficio di appartenenza”.

Art. § def Codice dif comportamento axiendale - “Obbligo di astepsipne”

1. Qualora | dipendente si trovi o dover svolgers ottivitd Inerenti of suni compizl o ad assumere o portecipare alf'adozione di
dacisioni in situozioni di conflito di interessi onche potenziali & renuto ad astenersi dondone immedicte comunicazions, inviata
quole allegota di posta elettronica, af propric diigents, wiifizzondo lapposito modello "Comunicazione di Interesst finonziari,
conflitt d'interesse e astensione”, pubblicato neffintranet comunole ollo seziene "strumenti”, & aef ske istnuzionale defl'ente nellz
sezione “"Amministrazione traspacente/Disposizioni generali” dettaglianda | mothvi dell'gstensione. Sofo nel coso ¢che it dipendente
fosse privo di casella di posta itituzionale epli & autorizzato o for pervenire la comunicazione of dirigente in busta chiusa
riportonte Findicazione RISERVATA — PERSONALE

2. Sulfostensione del dipendente decide i dirigente di servizioforea di ossegnezione. Quest Inserisce o fa inserire la
comunicazione e la conseguente decisione nel foscicolo ded procedimenta interessato daffe comumicozions e ne invia copic of
Responsabile per I prevenricne della corruzione, che curg, tremite I'Uffide procediment! disciplineri, come previsto dalfare 15,
2° ¢ormnmo, del Codice di comporiomento generals, lo teatna e Forchivigzione dF tunie Iz dedslon! df astensione odonate, enche
al fine di predisporre lo relazione annuole:

3. Sulfostensione del difigente dedde direttornente i Respoasobife per la prevenzione delle corruzione. Sulfastensione det
predetzo decide if Sindaco.

{3 sottoscrittofa Fortanelli Aldo

{cognome) {nome}
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titolare di un rapporza di collaborazions @sterna con questa Amministrazione, prec ito d
rolare & Y . samente nell'zmbito del
Dipartimente/Servizio/Ufficio: P "

‘ i Avvocaturz Civica

|

avente ad oggerro:

Prestazioni Professionali {7 TS s e ey

consapevole delle sanzioni penali richtamare daffart. 76 D.PR.n. 445 del 28/ 1272000, sotto la propria
responszbilics, ai sensi dellarticoio 46 e 47 del DPR 28.12.200 pn. 445,

DICHIARA
&l la non sussistenza / [T sussisterea di confitto di interessi anche potenzile

refativamente;
1) 2 rapporti di cobborazione direni o indiretd con soggerti privat in qualungue modo retribuid in essere
o intercorsi negli ultimi we anni, precisando;
2) se In prima persona, o suoi parenti o affini enwo il secondo grada, il coniuge o il convivente abbiane
ancora rapport finanziari con il soggero con cuf ha avuro | predetd rapporti di colleborazions,

El non sussiste

1 sussiste

come di sepuito spedficaro:




b) se tali rapport siano intercorsi o intercorrano con soggew che abbiano intersssi in attivita
inerenti alla prestazione aggetto del contratto.

Bl non sussiste
[0 sussiste

come di seguito specificatofindicare sia | seggetti sio le anvité rotiate interessate);

2) all'lnsorgenza dell'obbligo di astensione in relzione alln partecipezione ad attivitd che possono
coinvalgere Interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del conluge o
di conviventi, oppurse di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconoscitte, comitafi,
sacieti o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni 2ltro caso in cut
esistano gravi ragioni di convenienza,

FH non sussiste
L1 sussiste

come di seguitc spedficate (indicore sia i motivo del coinvolgimenta dellTnteresse proprio o deghi altri soggerd
indicati ed ogni aitro cose in cui esistano gravi rapioni di convenienza, sia Tattivitd o dedsicae coinvolta);

DICHIARA INOQLTRE

ai fini deila pubblicitd dei dat di cui alfart. 15, comma I, lew ¢} det Cilgs n. 33/201 3 come modificato
dal Dlgs n97/2016

& di non svolgere incarichi né di avere titolariti di cariche in enti di diritto private regolati o
finanziat dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivitd professionali:




di svolgere i seguenti incarichi efo avere titolarita di cariche presso 1 sotto indicati enti di

diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione e/o di svolgere le seguenti attivitd
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA ENTE/ SOCIETA PERIODO
FPROFESSIONALI

Trieste, %’ ;/ 1 /Z_CJ ‘2/;\ in fade W

/ t

(se firmato digialmente vedi dat di firma digitale) )
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittore se non
firmato digitaimente.



(parze riserva 2 dirigente)

It DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento dei Comune di Trieste

ATTESTA

O la sussistenza )ﬁ\/ la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all activitd evidenziata in capo alalla colizboratoreftrice esterno/a,

SigJSig.ra% /’5: VWL PHJX) %CE:‘*\—} qk{‘\ N ‘- _1]

H

t

Trieste, !%{ { o 6/332,(




