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OGGETTO: CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO 2019-2021
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In data 26 luglio 2021, acquisita la prescritta certificazione di compatibilita finanziaria da parte deh_

Collegio dei Revisori dei Conti sull'ipotesi del contratto collettivo decentrato integrativo e vista

l'autorizzazione alla sottoscrizione al Presidente della Delegazione trattante di parte pubblica,
deliberata dalla Giunta Comunale con D.G. n. 313 del 19.07.2021, immediatamente esecutiva,
I'allegato CCDIA é stato sottoscritto dalla Delegazione trattante dell'’Amministrazione comunale,

s

cosi composta:

o
* ilVice Segretario Generale, in qualita di Presidente dbtt. .}Lo,ceﬁzut .

* la Dirigente delle Risorse Umane, dott.ssa M. Sartore'\

* la Dirigente del Servizio Scuola ed Educazione dott. ssa M. Salvadej

pubblico impiego regionale e locale del Friuli Venezia Giulia — area enti locali — e particolarmente:

s
\)V \)\ ) la Rappresentanza Sindacale Unitaria del Comune di Trieste A

COGNOME E NOME FIRMA DATA E ORA ®
i ;lé

nonché dai soggetti sindacali legittimati alla contrattazione decentrata integrativa a livello di ente, a
norma delle vigenti disposizioni contrattuali collettive regionali di lavoro del comparto unico del
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Art. |
Modifica OSM “Emergenza COVID”

|. La sezione E -“EMERGENZA COVID" di cui all'allegato | del CCDIA sottoscritto il 22 dicembre
2020 é integrata come segue:

Gli OSM “EMERGENZA COVID sono riconosciuti e liquidati secondo il livello di raggiungimento
degli stessi nel seguente modo:

servizio nel periodo raggiungimento retribuzione prevista
dal 17.3.2020 al 4.6.2020 | dell'obiettivo P
Superiore o uguale al 50% | 100% Presenza: 400 euro;
A presenza contatto con il pubblico: 460 euro;
/(/ LAE: 470 euro
: Superiore o uguale al 40 e |80% Presenza 320 euro;
,‘ inferiore al 50% presenza contatto con pubblico: 368 euro;
' LAE 376 euro
A Superiore o uguale al 30% e |60% Presenza: 240 euro;
li) inferiore al 40% presenza contatto con il pubblico: 276 euro;
LAE: 282 euro
2 Superiore o uguale al 20% e Per tutte le fattispecie: 100 euro
A ¢ inferiore al 30%
t"—"‘__ g

Ferma restando la non cumulabilitd, nell'ipotesi di piu fattispecie ascrivibili al medesimo soggetto
verra liquidata quella con la percentuale di servizio maggiore. Nell'ipotesi di pit fattispecie ascrivibili
\ al medesimo soggetto con uguale percentuale verra liquidata quella economicamente piu

Viene riconosciuta una giornata di LAE ogni cinque ore sociali prestate dal personale educativo e
insegnante a tempo pieno nel periodo di riferimento e ufficialmente registrate nel sistema
automatizzato di rilevazione delle presenze, a prescindere dall'articolazione giornaliera delle stesse.
Per il personale a tempo parziale si provvedera a conseguente riparametrazione proporzionale.

% VQ( b Art. 2
\/ Decorrenza OSM

=
U} I. Nell'allegato | dopo le parole “..ruclo/profilo” sono inserite le seguenti: Gli obiettivi speciali di
miglioramento di cui al presente allegato ad esclusione della lettera E), hanno decorrenza |.1.2020.

b
‘fﬁ(}’“\\' Art. 3 A
Corresponsione OSM per I'anno 2021 f P
0

I. Dato atto che l'organo di revisione, considerato quanto previsto dall'art. 32, c.l1 del CCRL
15.10.2018, ha rinviato la valutazione circa la compatibilita delle risorse variabili del fondo per la
contrattazione decentrata integrativa 2021 con i vincoli derivanti dalle applicazioni delle norme di Q?
legge ad un successivo parere, ritenendo la parte variabile del fondo 2021 non certificabile (stante

la sua natura sperimentale e in assenza di certezza della sua applicabilita anche per gli esercizi
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successivi) le retribuzioni previste per gli OSM di cui all'allegato | del CCDIA dd. 22.12.2020 saranno
corrisposte fino al 30.6.2021.

Alla luce di un tanto le risorse stabili disponibili nel 2021 saranno destinate a finanziare
prioritariamente gli OSM e, per la parte residua, la progressione orizzontale con decorrenza
1.1.2021.

2. Le Parti si impegnano ad avviare la contrattazione decentrata per provvedere all'eventuale
revisione di quanto sub | entro 5 giorni dalla data della certificazione dell'organo di revisione, qualora
questa sia prodotta entro il 30 novembre 2021.
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Trieste, 1 luglio 2021

COMUNE DI TRIESTE

Area Risorse Umane e Servizi al Cittadino
Ufficio Relazioni Sindacali

Piazza dell’'Unita d'Italia, 4

34126 TRIESTE

Alla Delegazione Trattante di Parte Pubblica

Naanetto: dichiarazione a verbale.

In data 14 maggio 2021 la Delegazione di Parte pubblica regionale e tutte le 0OO0.SS.
rappresentative di Comparto (personale non dirigente) hanno concordato all’'unanimita
un'intarnretazione congiunta volta ad evitare ogni possibile discriminazione nei confronti
di chi svolge attivita sindacale qualora in posizione di distacco.

Un tanto, essendo venuti a conoscenza delle diverse posizioni applicative negli Enti del
comma 2 dell’articolo 19 sulle Prerogative sindacali, sottoscritto il 15 ottobre 2018,
rispetto le quali il vigente accordo contrattuale del Comune di Trieste non riconosce
alcun apporto partecipativo del dipendente in distacco sindacale ai fini della valutazione
della performance individuale e degli altri istituti della produttivita.

Si & del parere, pertanto, che il CCDIA di data 22.12.20 debba essere integrato con il
riconoscimento della sopra citata interpretazione congiunta di Comparto, ed, essendo
questa un’espressione autentica di volonta tra le Parti, abbia effetto retroattivo nella

cll o
accoiienZa.

I migliori saluti.
Per le Segreterie del Comune di Trieste:

= {W. Glani) UIL Fpl (C. Schiraldi) UGL ee.ll. (F. Sluga) CISAL (M. Kermac)
X M, weaMAc
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Firmato digitalmente da:
i GIAN! WALTER
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