Al Direttore del Servizio Protezione Civile e Servizio Amministrativo- Dipartimento
Polizia Locale, Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione — Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2,6 e 7 del D.P.R.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. & bis della L. 241/90, introdotto dalf'art. | , comma 41, L. 190/2012: "}t responsabile del procedimento e i titolari degli
uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gh atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflicto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale”.

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/200] - “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gh elenchi dei propri consulenti indicando l'oggetto, la durata e il compenso
ell'incarico nonché l'attestazione dell'avvenura verifica deit'insussistenza dt situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi”.

Art. 2 del D.ER. n. 62 del 16/04/2013- 3."lle pubbliche amministrazioni di cui allarticolo I, comma 2, del decreto
legisfativo n. 165 del 2001 estendono, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a turtt i
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi neghi
uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore delfamministrazione. A rale fine, negli awti di incarico o nei contracti di
acquisizioni delle colaboraziont, delle consulenze o dei servizi, le amministraziont inseriscono apposite disposizioni o clausole
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obbiighi derivanti dal presente codice™.

Art. | del Codice di comportamento aziendale - "

i. i presente Codice si applica a tutti i dipendenti, dirigenti & non dirigenti, a tempo determinato o indeterminato det Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzative concorre ad assicurare la correttezza ed integrita
dell'azione delfente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di colore che, sulla
base di un contratto, una convenzione, un incarico, operano nell'ambito dei servizi comunali, ovvero erogano servizi di
competenza comunale,

2. Analogamente il rispetto del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virth di specifiche clausole,
dell'obbligazione contrattuale dei soggetti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune diTrieste.

Art. 6 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 ~ | "l dipendente, all'atto dell'assegnazione allufficio, informa per iscritto it
dirigente dell'ufficio di tutti i rapport, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in quafunque maodo retribuiti che fo
stesso abbia o abbia avuto negh ultimi tre anni, precisando:

a} se in prima persona. o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) se tafi rapporti siano intercorsi © intercorrano con soggetti che abbiano interessi in ateivitd o decisioni inerenti all'ufficio,
timitatamente afie pratiche a lui affidate™.

2.“it dipendente si astiene dal prendere decisiont o svoigere attivitd inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro it secondo grado. Il conflitto pud
riguardare intevessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dallintento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendate - “Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse”

I. La sitvazione di conflitto d'interessi pud verificarsi qualora i# conflitto, non comunicate, non venga affrontato e risolte nel
pubblico interesse, anche tramite 'astensione dalla partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivitd in genere relative all’'oggetto
rilevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflitto d'interesse, esistente o potenziale, configura di per sé una
violazione dei doveri di comportamento.

1. La comunicazione di cui all'art. 6, comma |, del DPR. 62/2013, viene effettuaca al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dall'approvazione del presente Codice (per i rapporti in essere);

blall'atte dell'assegnazione all'ufficio;

cjentro F0 giorni dalf'instaurazicne di ciascun nuovo rapporio.

3. I dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per fa prevenzione della corruzione, al quale inviano anche le eventuali
comunicazioni, rese ai sensi del predetto art. 6 det D.PR. 62/2013, che i riguardine direttamente.



Art. 7 del D.P.R. n. 62 del 18/04/2013 - “If dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad atrivitd che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suot parentt, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con fe quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. It dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza™.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione”

{. Sul'astensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne da riscontro al
Segretario Generale in qualiti di Responsabile per la prevenzione delfa corruzione e cura fa tenuta e Parchiviazione di tutte le
decistoni di astensione adottate,

2. Suif'astensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generale in gualitd di Responsahile

per la prevenzione della corruzione.

flf'La sottoscrittofa DOERFLER MASSIMILIANG
(cognome) (nome)
Nato/a a TRIESTE (TS )il -

(luogo) (Prov.)

titolare di un rapporto di colfaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente neffambito delfArea Polizia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di viglanza davanti e scuole

consapevole delle sanziomi penali richiamate dalfart. 76 D.PRn. 445 del 28/12/2000. souo fa  propria
responsabilita, ai sensi dellarticolo 46 e 47 del DPR 28.)2.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

1) a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere
o intercorsi negli ultimi tre anni, precisandor

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con i soggetio con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

>}(non sussiste

1 sussiste

come di seguito specificator



ZUCCAFR
Evidenziato


b) se tali rapporti siano intercorsi o© intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

>-( non sussiste

sussiste

come di seguito specificato(indicare sia i soggetti sia le attivitd trattate interessate):

2) allinsorgenza  dell'obbligo  di  astensione in relazione alla  partecipazione ad attivita che possono

coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia

o rapporti di credito o debito significativi ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

>< non sussiste

sussiste

come di seguito specificato (indicare sia il motivo del coinvolgimento dellinteresse proprio o degli altri soggetti
indicai ed ogni alwo caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza, sia [lattivitd o  decisione
coinvolta):

N.B.Allega fotocopia del documento di identita

In fede.

13 SET. 2021 SR NYIN

(data) (fipefia [




(parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, it DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

- la sussistenza §i fa non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione ail'attivita evidenziata in capo alfalla collaboratoreftrice esternofa,
Sig./Sig.ra _ DOERFLER MASSIMILIANG

Trieste,

14 SET, 2029 A L A

- v ‘Eﬁrma}




DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicita dei dati di cui allart. |5, comma |, lett. ¢) del Dlgs n. 33/2013 come modificato
dal D.lgs n.97/2016

¥ di non svolgere incarichi né di avere titolariti di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivita professionali;

di svolgere i seguenti incarichi elo avere titolaritd di cariche presso i sotto indicati enti di
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivitd
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA’ ENTE / SOCIETA' PERIODO
PROFESSIONALI

13 SET2021 i S

(se firmato digitalmente vedi data di firma digitale) Z
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittore se non firmato
digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. |3 del d.Igs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

|. Finalita del trattamento

| dati personali verranno cractati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sara possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimento conclusivo dello
stesso.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalita di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverri con modalita informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

| dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalicd di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualia di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

| dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici e/o privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell’interessato

All'interessato sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del d.lgs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, I'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
I'esercizio di tali diritti, I'interessato puo rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6.Titolare e Responsabili del trattamento

ll Titolare del trattamento dei dati personali & il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unita d'ltalia, 4, 34121,

Trieste.



Al Direttore del Servizio Protezione Civile e Servizio Amministrativo- Dlpartlmento
Polizia l.ocale, Sicurezza e Protezione Civile

del Comune diTrieste

SEDE

Dichiarazione ~ Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi delf'art. 53, comma (4 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2,6 e 7 del D.P.R.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguent norme:

Art. 6 bis della L. 241/90, infrodotto dall’art. 1 , comma 41, L. [90/201] 2: "l responsabile del procedimento e i titolari degli
uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli attt endoprocedimentali e # provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale”.

Art. 53, comma (4 del D.Lgs n. 165/2001 — *Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelie proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gl efenchi dei propri consulenti indicando I'oggetto, a durata e it compenso
elfincarico nonché l'attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi™.

Art. 2 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013- 3 lle pubbliche amministrazioni di cui allarticolo 1, comma 2, del decreto
legistativo n. 165 del 2001 estendono, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previst dal presente codice a tutti i
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, at titolari di organi e di incarichi negli
uffict di diretta collaborazione delle autorita politiche, nonché nei confronti dei coliaborateri a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore delfamministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o nei contratti di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clauscle di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice™.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -

{. 1l presente Codice si applica a tutti i dipendentt, dirigentt e non dirigenti, a tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integrita
dell'azione deffente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto, una convenzione, un incarico, operanc nell'ambito dei servizi comunali, ovvero erogano servizi di
competenza comunale,

2. Analogamente il risperto del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virtd di specifiche clausole,
dellobbligazione contrattuale dei soggetti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. 6 del D.PR. n. 62 del 16/04/20F3 - | "1 dipendente. allatto dell'assegnazione alfufficio, informa per iscritto i
dirigente dell'ufficio di tutti | rapporti, diretti o indiretti. di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, 0 suoi parentt o affini entro il secondo grado, if coniuge o it convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cut ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b} se tali rapporti stano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerent alfufficio,
limitatamente alle pratiche a lui affidate™.

2."it dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere artivitd inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflicto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflitte pud
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dalintento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - "Comunicazione deglt interessi finanziari e conflitti d'interesse”

t. La situazione di conflitto d'interessi pud verificarsi gualora # conflitto, non comunicato. non venga affrontato e risofto nel
pubblico interesse, anche tramite Fastensione daliz partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivitd in genere relative afl'oggetto
rilevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflitto d'interesse. esistente o potenziale, configura di per sé una
violazione dei doveri di comportamento,

2. La comunicarione di cui all'art. 6, comma [, del DIPR. 62/20i3. viene effettuata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dall'approvazione del presente Codice (per i rapporti in essere);

blall'atto dell’assegnazione all'ufficio;

cyentro O giorni dalfinstaurazione di ciascun nuovo rapporto.

3. 1 dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per ia prevenzione della corruzione, af quale inviano anche le eventuafi
comunicazioni, rese ai sensi def predetto art. & del D.PR.62/2013, che {i riguardino directamente.



Art. 7 def D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 - “it dipendente si astiene dal partecipare alfadozione di decisioni o ad attivita che
possano coinvolgere interessi propri, ovvers di suoi parend, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapport di credito o debito significacivi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. 1i dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza,
Sulifastensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza”.

Art. 5 det Codice di comportamente aziendale - "Obbligo di astensione”

i, Sull'astensione del dipendente, net Comune di Trieste, decide il dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne d riscontro al
Segretario Generale in qualitd di Responsabile per fa prevenzione della corruzione e cura fa tenuta e Varchiviazione di tutte le
decisioni di astensione adottate,

2. SulPastensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generale in quaiitd di Responsabile

per la prevenzione della corruzione,

[lflLa sottoscrittofa AMBROSIO Antonino
(cognome) (nome}

MNatofa a FRIESTE ERE -

(luogo) (Prov.)

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nellambito dell'Area Polizia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevale delle sanzioni penali richiamate dallart. 76 D.PR.n. 445  del 28/12/2000, sowto [ propria
responsabilita, ai sensi dell’articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

fa non sussistenza / sussistenza di conflitte di interessi anche potenziale
relativamente:

1} a rapport di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere
& intercorsi negli ultimi e anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro i secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

>Znon sussiste

sussisee

come di seguito specificato:



ZUCCAFR
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b} se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano  con  soggetti che abbiano interessi  in  attivitd
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

% non sussiste

T

1 sussiste

come di seguito specificatofindicare sia i soggetti sia le attivitd tratrate interessate):

2) allinsorgenza dellobbligo di  astensione in  relazione alla  partecipazione ad attivita che possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suci parenti, affini entro i secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persene con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credite o debito significativi ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

»( non sussiste

1 sussiste

come di seguito specificato (indicare sia il motivo del coinvolgimento dellinteresse proprio o degh aitri soggetr
indicati ed ogni  altro  caso  in cui  esistano  gravi  ragioni di  convenienza, sia  Jattivita o  decisione

coinvolia);

N.B.Allega fotocopia del documento di identitd

In fede.

R I L B
/{D) ¥ AN z: K

{data) B (firma 3




{parte riservata al dirigente)

fl DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n, 62 ed it Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

-
-~ la sussistenza % la non sussistenza

di conflicto di interessi in relazione allattivita evidenziata in capo al/alla collaboratoref/trice esternofa,
Sig/fSig.ra _ AMBROSIO Antonino

Trieste, 1 L& Sg?- 2821

e 2e s :
e (firma) * (,6/




DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicitd dei dati di cui afl'art. 15, comma |, lett. ¢) del Dlgs n. 33/2013 come modificato
dal D.lgs n.97/2016

s - . . . - - . I - 0 . . . .. . .
™ di non svolgere incarichi né di avere titolritd di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivitd professionali;

di svolgere i seguenti incaricht elo avere cdtolaritd di cariche presso | sotto indicati enti di
diritto  privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione elo di svolgere le seguenti atrivitd
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA’ ENTE / SOCIETA' PERIODO
PROFESSIONALI
Trieste, + In fede

JEXS T AL J//:’f =
&

(se firmato digitalmente vedi data di firma digitale) /x
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validitd del sottoscrittore se non firmato
digicalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. |3 del dlgs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

i.Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni isticuzionali in
relazione al procedimento avviato.

1. Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sard possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere alf'emanazione del provvedimento conclusivo dello
stesso.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalied di cui sopra, it tratctamento dei dati personali avverrd con modalitd informatiche e
manuali, in modo da garandire la riservatezza e [a sicurezza degli stessi.

| dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per [a creazione di
profili degli utenti del servizio.

4, Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Porranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalicd di cui sopra. Tali soggetri agiranno in qualied di
Responsabili o Incaricati def trattamento.

| dati personall potranno essere comunicati ad alwi soggetti pubblici efo privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamente che lo preveda.

5. Diritti deli’interessato

All'tnteressato sono riconosciuti i diritti di cui alf'are. 7 del dlgs. [96/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, Faggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, I'opposizione al loro trattamento o la wasformazione in forma anonima. Per
I'esercizio di tali diritti, Vinteressato pud rivolgersi al Responsabile de trattamento dei dati.

6.Titolare e Responsabili del trattamento

li Titolare del trattamento dei datt personali € it Comune di Trieste, con sede in Piazza Unitd d'lalia, 4, 34121,

Trieste.






Al Direttore del Servizio Protezione Civile e Servizio Amministrativo- Dipartimento
Polizia Locale, Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione -~ Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi delf’art. 53, comma 14 de! D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2,6 e 7 del D.PR.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. 6 bis della L. 241/90, introdotto dall’art. 1 , comma 41, L. 190/2012:“ll responsabile del procedimento e i titolari degli
uffici competenti ad adotrare i parert, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitro, anche potenziale”.

Art. 53, comma {4 del D.Lgs n. 165/2001 - “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gl elenchi dei propri consulenti indicando {'oggetto, fa durara e il compenso
ell'incarico nonché Fattestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi™.

Art. 2 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013- 3"lle pubbliche amministrazioni di cui aliarticolo |, comma 2, del decreto
legislative n. 165 del 2001 estendono, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a tuttt i
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negh
uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dellamministrazione. A tale fine, negli atwi di incarico o nei contratti di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono appesite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice™.

Art, | del Codice di comportamento aziendale -

. 1. i presente Codice si applica a tutti | dipendent;, dirigenti e non dirigenti, a tempeo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integrita
dell'azione deliente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto, una convenzione, un incarico, operano nel’ambito dei servizi comunali, ovvero erogano servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente il rispetto del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virtd di specifiche clausole,
dell'obbligazione contrattuale dei soggetti privati che forniscono beni, eroganc servizi o che realizzano opere in favore del
Comune diTrieste.

Art. 6 del D.P.R. n. 62 del 16/04/20813 - | "Il dipendente, allatto dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto i
dirigente dell'ufficio di tutti i rapporti, diretti o indirecti, di collaborazione con soggetti privati in gualunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, i coniuge o il convivente abbiano ancora rapperti finanziari
con il soggetto can cui ha avato i predetti rapporti di collaborazione:

b} se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in atcvitd o decisioni inerenti allufficio,
limiratamente alle pratiche a fui affidace”.

2."il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti afle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge. di convivent, di parenti, di affini entro if secondo grado. # conflito pud
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimonali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacalt o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - "Comunicazione degli interessi finanziari e conflicti d'interesse”

l. La situazione di confiitto d'interessi pud verificarsi qualora il conflitto, non comunicato, non venga affrontato e risolto nel
pubblica interesse, anche tramite lastensione dalla partecipazione a sceite, decisions, pareri, attivitd in genere relative all'oggetto
rilevato in conflitto. L2z mancata comunicazione di un conflitto dlinteresse. esistente o potenziale, configura di per sé una
violazione dei doveri di comportamento.

2. La comunicazione di cui allart, 6, comma 1, del D.PR. 62/2013, viene effetruara al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dall'2approvazione del presente Codice (per i rapporti in essere);

bjal¥atto dellassegnazione all'ufficio;

clentro {0 giorni dalfinstaurazione di ciascun nuovo rapporto.

3. | dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione, al quale inviano anche le eventuali
comunicazioni, rese ai sensi del predetro art. 6 def DPR. 622013, che li riguardino direttamente.



Art. 7 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 - "Il dipendente st astiene dal partecipare alladozione di decisioni o ad attivitd che
possanc coinvelgere interessi propri, ovvero di suci parenti, affini entro if secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o it coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia
amministratore © gerente o dirigente. | dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide Hl responsabile dell'ufficio di appartenenza™.

Art. 5 del Caodice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione”

I. Sull'astensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di servizio/area di assegnazione che ne di riscontro al
Segretaric Generale in qualitd di Responsabile per fa prevenzione della corruzione e cura la tenuta e Farchiviazione di twtte le
decisioni di astensione adottate.

2. Sull'astensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generale in qualita di Responsabile

per la prevenzione della corruzione.,

Wia sottoscrittola BELTRAMINI Giergio
(cognome) (nome)

Natofa a TRIESTE (TSl -

(luogo) (Prov.)

titolare di un rapporto di collaborazicne esterna con questa Amministrazione, precisamente nell'ambito del’Area Polizia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole delfe  sanzioni penali richiamate dalfare. 76 D.PRn. 445 del 28/12/2000, sotto la  propria
responsabilitd, ai sensi delfarticolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

I} a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualungque mado retribuiti in essere

o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suci parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o it convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con I soggetto ¢on cui ha avuto 1 predetti rapporti di collaboraziene.

{_/non sussiste

sussiste

come di seguito specificato:



ZUCCAFR
Evidenziato


b) se tali rapporti siano intercorsi © intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

éZ non sussiste
&
1 sussiste

come di seguito specificato(indicare sia i soggetti sia le attivitd trattate interessate):

2) all'insorgenza  dellobbligo di  astensione in relazione alla partecipazione ad attivita che possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

non sussiste

] sussiste

come di seguito specificato (indicare sia il motivo del coinvolgimento dell'interesse proprio o degli altri soggetti
indicati ed ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza, sia lattivita o decisione

coinvolta):

N.B. Allega fotocopia del documento di identita

14 5S¢l 2021

?{5’/ 20 -‘L»»—-/Z}!/ 2
=

In fede.

Ty 7 (data) (firma



{parte riservata al dirigente}

H DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, it DPR n. 62 ed it Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

_Ha sussistenza /67 la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivitd evidenziata in capo alfalla collaboratoreftrice esternofa,
Sig./Sig.ra __ BELTRAMINI Giorgio

Trieste, 4 4 Sl 2021




DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicita dei dati di cui all'art. 15, comma I, lett. ¢} del Dilgs n. 33/2013 come modificato
dat D.lgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolaritd di cariche in enti di diritto privato regolad o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivita professionali;

di svolgere | seguenti incarichi efo avere titolarita di cariche presso i sotto indicati end di
diritto  private regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguent atrivicd
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA' ENTE / SOCIETA' PERIODO
PROFESSIONALI

Trieste,

(se firmato digitalmente vedi data di firma digitale)
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validitd del sottoscrittoré se non firmato
digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. 13 del d.lgs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

|. Finalita del trattamento

{ dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

it conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sari possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere alf'emanazione del provvedimento conclusivo delflo
stesso.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalitd di cui sopra, 3 trattamento dei dad persomali avverra con modalitd informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

f dati non saranno diffus, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profii degli utenti del servizio,

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumencali alle finalitd di cui sopra. Tali soggetti agirannc in qualitd di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

| dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici efo privati unicamente in forza di uma
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti defl’interessato

All'interessato sono riconosciuti i diritdi di cui alt'are. 7 del dlgs. 196/2003 e, in particolare, il diricto di accedere
ai propri dati personal, di chiederne la rettifica, l'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, Popposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
I'esercizio di tali diricti, 'interessato pué rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

&.Titolare e Responsabili del trattamento

{| Titolare del tractamento dei dati personali & il Comune di Trieste. con sede in Plazza Unita d'ltalia, 4, 34121,

Trieste.






Al Direttore del Servizio Protezione Civile e Servizio Amministrativo- Dipartimento
Polizia Locale, Sicurezza e Protezione Civile

del Comune diTrieste

SEDE

Dichiarazione -~ Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2, 6 e 7 del D.P.R.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. & bis della L. 241/90, introdotto dall’art. | , cornma 41, L. 190/2012:"l} responsabile del procedimento e i titolari deghi
uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e it provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni sitvazione di conflitto, anche potenziale”.

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/200) - “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gli elenchi dei propri consulenti indicando l'oggetto, fa durata e il compenso
elfincarico nonché I'attestazione dellavvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi”.

Art. 2 det D.PR. n. 62 dei 16/04/2013- 2" lle pubbliche amministrazioni di cui allarticolo . comma 2, del decreto
fegislativo n. 165 del 2001 estendono, per quanto compatibili. gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutti |
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dellamministrazione. A tale fine. negli atti di incarico o nei contratt di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, ke amministrazioni inseriscono appesite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice™

Art. | del Codice di comportamento aziendale -

i. Il presente Codice si applica a tutti i dipendent, dirigend e non dirigenti, a tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integrita
dell'azione dell'enté e deve essere applicato non solo da parte dei favoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un conrratte, una convenzione, un incarico, operano neil'ambito dei servizi comunali, ovvero erogano servizi di
competenza comunale,

2. Analogamente il rispetto del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virth di specifiche clausole,
dell'obbligazione contrattuale dei soggetti privati che forniscono beni, erogano servizi o che reafizzano opere in favore dei
Comune di Trieste.

Art. & del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 - | "I dipendente, all'ato dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto il
dirigente dell'ufficio di tutti i rapporti, diretti ¢ indiretth, di coltaborazione con soggetti privat in qualunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto negl ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, ¢ suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o it convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con it soggetto con cui ha avuto i predetti rapport di collaborazione;

b) se tali rapport siano intercorsi o intercorranc con soggetti che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerenti ali'ufficio,
limitatamente alle pratiche a lui affidate™.

2. il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali. del coniuge, di convivent, di parenti, di affini entro il seconde grado. If conflitto pud
riguardare interessi di qualsiasi natura. anche non patrimoniali. come quelli derivanti dalfintento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - "Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse”

1. La situazione di conflisto d'interessi pud verificarsi quatora il conflitto, non comunicato, non venga affrontato e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite |'astensione dalla partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivitd in genere relative alloggetto
rilevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflitto d'interesse, esistente o potenziale, configura di per sé una
violazione dei doveri di comportamento.

2. La comunicazione di cui allart. 6, comma I, del DPR. 62/2013, viene eflettuata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entra 30 giorni dail'approvazione del presente Codice (per i rapporti in essere);

balfatto dell’assegnazione allufficio;

clentro 19 giorni dallinstaurazione di ciascun nuove rapporto.

3. | dirigenti inviano fa comunicazione al Responsabile per Ia prevenzione defla corruzione, al quale inviano anche le eventuali
comunicazion, rese ai senst del predetto art. 6 del D.PR.62/201 3, che |i riguardino direttamente.



Art. 7 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 - “l dipendente si astiene dal partecipare alfadozione di decisioni o ad attivita che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone ¢on le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egh ¢ il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovverc di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di eny, associaziont anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza,
Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza”.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - "“Obbligo di astensione”

E. Sull'astensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di servizio/area di assegnazione che ne da riscontro al
Segretario Generale in qualiti di Responsabile per la prevenzione defla corruzione e cura fa tenuta e l'archiviazione di tutte le
decisioni di astensione adottate.

2. Sull'astensione dei dirigenti decide direttamente H Segretario Generale in qualitd di Responsabife

per la prevenzione deila corruzicone.

fi/La sottoscrictola BOZIC Svetfana

{cognome) (nome)
Natofa a BELGRADO (_Yu_ )i -
(luogo) {Prov.)

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con guesta Amministraziona, precisamente nellambito dell'Area Polizia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrative e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigitanza davanti le scucie

consapevole delle sanzioni penali richiamate dalfare. 76 D.PRn, 445  del 28/12/2000, sotto la  propria
responsabilitd, ai sensi delf'articolo 46 e 47 del DPR 2B.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza f sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

1) a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere
o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abblano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predett rapporti di collaborazione.

.
>1Szon sussiste

sussiste

come di seguito specificato:



ZUCCAFR
Evidenziato


b} se tali rapporti siano intercorsi o intertorrano con soggetti che abbiano interessi in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto def contratto.

i non sussiste
=

SUSSISER

come di seguito specificato({indicare sia i soggetti sia le attivitd trattate interessate):

2} allinsorgenza  dellobbligo  di  astensione  in  relazione alla  partecipazione ad atrivid che possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, owvvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi, owvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di  enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societd o stabilimenti di cuwi sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragiont di convenienza.

non sussiste

Tl sussiste

come di seguito specificato (indicare sia if motivo del coinvolgimento dellinteresse proprio o degli alwi soggertti
indicati ed ogni altro caso in  cui esistano gravi ragioni di  convenienza, sia  lattivith o  decisione

coinvolta):

N.B. Allega fotocopia del documento di identita

In fede.

(data)




{(parte riservata al dirigente)

It DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento det Comune di Trieste

ATTESTA

-4 la sussistenza .;L.!a non sussistenza

di conflicto di interessi in relazione alattivita evidenziata in capo alfalla collaboratore/trice esternofa,
Sig/Sig.ra _ BOZIC SVETLANA

Trieste 4 4 SET. 2021 %M

S
/ {firma) w Z- (///




DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubbliciti dei dati di cui alfarc. 15, comma 1. lett. ¢} del Dlgs n. 33/2013 come modificato
dal D.lgs n.97/20(6

X di non svolgere incarichi né di avere titolarita di cariche in ent di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivita professionali;

di svolgere 1 seguenti incarichi /o avere ftitolaricd di cariche presso i sotto indicati end di
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivita
P 3 g
profassionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA' ENTE / SOCIETA' PERIODO
PROFESSIONALL

. _Trieste, In fede
JAE3.24 /%M sde

Ge firmato digitalmente vedi data di firma digitale)
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validitd del sottoscrittore se non firmato
digitaimente.

informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art, |3 del d.lgs. 196/2003 - "Codice in materia di protezione dei dati personali”

|. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattati dai Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni isticuzionali in
relazione al procedimento avviato,

2, Natura del conferimento

il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quante in mancanza di esso non sara possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimento conclusivo dello
Stesso.

3. Modalita del trattamento

In relazione alte finalitd di cui sopra, il tractamento dei dati personali avverrid con modalita informatiche &
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

| dati nom saranno diffusi, potranno essere eventualmente utlizzati in maniera anonima per la creazione di
profiti degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali ¢ dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che formiscono servizi strumenali alle finalita di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualitd di
Responsabili o Incaricati del trattamento,

| dati personali potranno essere comunicati ad aleri soggetti pubblici efo privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda,

5. Diritti dell’interessato

Alfinteressato sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del dligs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
V'esercizio di tali diritti, l'interessata pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6.Titolare e Responsabili del trattamento

{| Titolare del trattamento dei dati personali & il Comune di Trieste, con sede in Plazza Unitd d'halia, 4, 34121,

Trieste,






Al Direttore del Servizio Protezione Civile e Servizio Amministrativo- Dipartimento
Polizia Locale, Sicurezza e Protezione Civile

del Comune diTrieste

SEDE

Dichiarazione -~ Collaboratori esterni

Dichiararione resa ai sensi dell’art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/200} e degii artt. 2, 6 e 7 del D.P.R,
n. 62 del 16/04/2613

Viste le seguenti norme:

Art. 6 bis della L. 241/90, introdotto dall’art. 1 , comma 41, L. 190/2012: "Il responsabile del procedimento e & titolari degli
uffici competenti ad adottare i pareri, le vatutazioni tecniche, gh atti endoprocedimentali e  provvedimento finate devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale™.

Art. 53, comma 4 del D.Lgs n. 165/200] ~ “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gli elenchi dei propri consulenti indicando l'oggetto, fa durata e il compenso
ell'incarico nonché l'attestazione delf'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi”.

Art. 2 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013- 3."lle pubbliche amministrazioni di cui allarticolo |, comma 2, del decreto
legislativo n. 165 del 2001 estendono, per quanto compatibili, gl obblighi di condotta previsu dal presente codice a tutti i
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo. af titolari di organi e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione delle autoritd politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dellamministrazione. A 1ale fine, negli atti di incarico o nel contrati di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposiziont o clausole di
risoluzione ¢ decadenza del rapporto in caso di violazione degli cbblighi derivanti dal presente codice”.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -"

I. 1l presente Codice st applica a tutti i dipendenti. dirigenti e non dirigenti, a tempo determinato o indeterminato del Comune d
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzative concorre ad assicurare fa correttezza ed integritd
deif'azione dell'ente e deve essere applicato non solo da parte dei favoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto, una convenzione, un incarico, operano nell'ambito dei servizi comumali, ovvero erogano servizt di
competenza comunale.

2. Analogamente il rispetto de! Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virtt di specifiche clausole,
deif'obbligazione contrattuale dei soggetti privat che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. & del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 ~ |.“li dipendente, aif'atto dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto il
dirigente dell'ufficio di tutei i rapporti, diretti o indiretti. di collaborazione con soggett privati in qualunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b} se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbianc interessi in attivitd o decisioni inerenti all'ufficio,
limitatamente alle pratiche a jui affidate”.

2. “il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflitte pud
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dallintento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici™.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale -“Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse”

1. La situazione di conflitto d'interessi pud verificarsi quatora if conflitto, non comunicato, non venga affrontato e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite I'astensione dalla partecipazione a scelte. decisioni, pareri, attivita in genere relative alloggetto
rilevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflitto d'interesse, esistente o potenziale, configura di per sé uma
violazione dei doveri di comportamento.

2. ta comunicazione di cui alfart. 6. comma |, del DPR. 62/2013, viene effeutvata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dall'approvazione del presente Codice {per i rapporti in essere):

blallatto dell'assegnazione all'ufficio;

¢Jentro |0 giorni dalf'instaurazione di ciascun nuovo rapporto.

1. | dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione, al quale inviano anche le eventuali
comuricazioni, rese ai sensi detf predetto art. 6 del D.PR. 62/201 3, che it riguardino direttamente.



Art. 7 del D.P.R. n. 62 del 16/84/2013 - "Il dipendente si astiene dal partecipare alfadozione di decisioni o ad attivitd che
possanc coinvolgere interessi propri, ovvero di svoi parenti, affini entro il secondo grade, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di creditc o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimentt di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. i dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza’.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione”

I. Sull'astensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide it dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne da riscontro al
Segretario Generale in qualitd di Responsabile per la prevenzione deila corruzione e cura la tenuta e l'archiviazione di tutte le
decisioni di astensione adottate,

2. Sullastensione dei dirigeati decide direttamente ii Segretario Generale in qualitd di Responsabile

per fa prevenzione deila corruzione.

lIlta sottoscrittofa CAPUANO Gianni
(cognome) (nome)

Natofa a TRIESTE _vs__y (TGP

(luogo) (Prov.)

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nelfambito deil'Area Polizia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davandi le scuole

consapevole delle  sanzioni penali richiamate dalfart. 76 DPRn. 445 del 28/12/2000, sotto la propria
responsabilita, ai sensi dell’articolo 46 e 47 det DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
refativamente:

{) a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere

o intercorsi negl ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suci parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predett rapporti di collaborazione.

on sussiste

sussiste

i

come di seguito specificato:



ZUCCAFR
Evidenziato


b) se rtali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

%non sussiste

| sussiste

come di seguito specificato(indicare sia i soggetti sia le attivita trattate interessate):

2) allinsorgenza  dell'obbligo di  astensione in relazione alla  partecipazione ad attiviti che possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

,é non sussiste
£

sussiste

come di seguito specificato (indicare sia il motivo del coinvolgimento dell'interesse proprio o degli altri soggerti
indicati ed ogni alro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza, sia l'attivita o decisione

coinvolta):

N.B.Allega fotocopia del documento di identita

In fede.

4 4 SET. 2021

(data)




{parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE

vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

- la sussistenza / la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione allattivita evidenziata in capo alfalla collaboratore/trice esternofa,
Sig/Sig.ra ___ CAPUANO Gianni

..\;

Trieste, | SR T L 5 S
? “ (QL LN éijé? p}’ﬁfj’ LY . P
L (irma)y™ 4 o




DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicitd dei dati di cui allart. 15, comma |, lett. ¢} del Dlgs n. 33/2013 come modificato
dal Dlgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolaritd di cariche in end di diritto privato regolati o
finanziati dafla pubblica amministrazione né di svolgere attivitd professionali;

di svoigere i seguenti incarichi elo avere titolariti di cariche presso i sotto indicati enti di
diritto  privato regolati o finanziati dalla pubblica amminiscrazione efo di svoigere le seguenti attivitd
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA' ENTE / SOCIETA' PERIODO
PROFESSIONALI

158ET, 2021

(se firmato digitalmente vedi data di firma digitale)
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validicd del sortoscrittore se non firmato
digitaimente.

informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. 13 del dlgs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

|. Finalita del trattamento

I dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimente avviato.

2. Natura del conferimento

It conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sard possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimento conclusivo dello
sTesso.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalita di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverrd con modalitd informatiche e
manuali, in modo da garantire [a riservatezza e la sicurezza degli stessi.

! dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4, Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualitd di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalid di cui sopra. Tali soggett agiranno in qualicd di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

| dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici e/o privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell’interessato

All'interessato sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del dldgs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, 'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, l'opposizione al loro tattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
{'esercizio di tali diritt, ['interessato pud rivolgersi al Responsabile def trattamento dei dati.

6.Titolare e Responsabiti det trattamento

i Titolare del trattamento dei dati personali & il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unita d'ltalia, 4, 34121,

Trieste.






Al Direttore del Servizio Protezione Civile e Servizio Amministrativo- Dipartimento
Polizia L.ocale, Sicurezza e Protezione Civile

del Comune diTrieste

SEDE

Dichiarazione -~ Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell’art. 53, comma 14 def D.Lgs n. [65/2001 e degli artt. 2, 6 ¢ 7 del D.RR,
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. & bis della L. 241790, introdotto dall’art. 1 , comma 41, L. 190/2012:“H responsabile del procedimento e i titolari degli
uffict competent ad adottare i pareri, e valutazioni tecniche, gli arti endoprocedimentali e it provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflicto di interessi segnalando ogni sitvazione di conflitto, anche potenziale™.

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/200] ~ *“Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gl elenchi dei propri consulenti indicande l'oggetto. la durata e il compenso
ell'incarico nonché l'attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi”.

Art. 2 de! D.PR. n. 62 del 16/04/2013- 3."lle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo |, comma 2, del decreto
legislativo n. 165 del 2001 estendono, per quante compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutti i
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione delle autoritd politiche, nonché nei confronti dei collaboratort a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dellamministrazione. A tale fine, negh atti di incarico o nei contratti di
acquisizioni delle coilzborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clauscle di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice”.

Art. | del Codice di comportamento aziendale - "

I. 3l presente Codice si applica a tutti i dipendenti, dirigenti ¢ non dirigenti, a tempo determinato o indeterminato det Comune di
Trieste. Ogni principic fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integritd
deifazione dell'ente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratzo, uma convenzione, un incarico, operano nelfambito dei servizi comunali, ovvero erogano servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente i rispetto del Codice & parte essenziafe, per quanto applicabile e in virth di specifiche clausole,
delf'obbligazione contrattuale dei soggetti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. 6 del D.P.R. n. 62 del [6/04/2013 - | " dipendente, allatta dell'assegnazione allufficio, informa per iscritto #
dirigente dell'ufficio di wutu i rapporti, diretti o indiretti, di colfaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

2} se in prima persona, o suei parenti o affini entro il secendo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con i soggetto con cui ha avuto i predete rapporti di collaborazione;

b} se tali rapporti siane intercorsi o intercorranc con soggetti che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerenti all'ufficio,
limitatamente alle pratiche a lui affidate™.

2, "il dipendente st astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflitto pud
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dallintento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione degli interesst finanziari e conflitt d'interesse”

1. La situazione di conflitto dinteressi pud verificarsi qualora il conflitto, non comunicato, non venga affrontato e risclto nel
pubblico interesse, anche tramite I'astensione daila partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivita in genere relative all'oggetro
rilevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflitto d'interesse. esistente o potenziale, configura di per sé una
violazione dei doveri di comportamento.

2. La comunicazione di cui affart. 6, comma |, dei DPR. 62/20{3, viene effertuata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dall'approvazione del presente Codice (per i rapporti in essere);

b)all'atro delf'assegnazione all'ufficio;

clentro |0 giorni dallinstaurazione di ciascun nuovo rapporto.

3. | dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per 1a prevenzione della corruzione, al quale inviano anche le eventuah
comunicazioni, rese ai sensi del predetto art. 6 del D.PR. 62/2013, che li riguardino direttamentae,



Art. 7T del D.P.R. n. 62 del 16/04/20(3 - “ll dipendente si astiene dal partecipare alladozione di decisioni o ad attivita che
pessano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventh, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o it coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. |l dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sulfastensione decide it responsabile dell'ufficio di appartenenza™

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - "Obbligo di astensione”

1. Sulfastensione del dipendente, net Comune di Trieste, decide il dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne da riscontro al
Segretaric Generale in qualiti di Responsabile per la prevenzione della corruzione e cura la tenuta e larchiviazione di tutte le
decisiont di astensione adottate.

2. Sullastensione dei dirigenti decide direttamente it Segretaric Generate in qualitd di Responsabile

per fa prevenzione della corruzione.

II/La sotroscrittol/a CASTELLANI BENCICH Luciano
{cognome} (nome)

MNatofa a TRIESTE (TS ) -

{luogo} (Prov.)

titolare di un rapporto di colfaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nellambito deff'Area Polizia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigifanza davanti je scucle

consapevole delle  sanzioni penmali richiamate daffare. 76 DPRn. 445  del  28/12/2000, sotwo la propria
responsabilitd, ai sensi dell'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
refativamente:

1} a rapporti di coliaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere
o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

1) se in prima persena, o suoi pareati o affini entra il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggerto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

ﬁ/non sLssiste

""""" i sussiste

come di seguito specificato:



ZUCCAFR
Evidenziato


b) se tli rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

1}’—”( non sussiste

] sussiste

come di seguito specificato(indicare sia i soggetti sia le attivita trattate interessate):

2) allinsorgenza  dell'obbligo di  astensione in relazione alla  partecipazione ad attiviti che possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

4:;’ non sussiste

sussiste

come di seguito specificato (indicare sia il motivo del coinvolgimento dell'interesse proprio o degli altri soggetti
indicati ed ogni alwo caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza, sia [lattivid o  decisione

coinvolta):

N.B. Allega fotocopia del documento di identita

In fede.
14 SET, 2021 {(:LM M DM

(data) (firma




{parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

_!la sussistenza ﬂ la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione affattivicd evidenziata in capo alfalla collaboratoreftrice esternofa,
Sig/Sig.ra __ CASTELLANI BENCICH Luciano

Trieste, ‘i & SE%. 2%21




DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicita dei dati di cui aflart. 15 comma |, lett. ¢) del Dlgs n. 33/2013 come modificato
dal Duigs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere trolaritd di cariche in ent di diritcto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione ne di svolgere attivitd professionali;

di svolgere i seguenti incarichi efo avere titolaritd di cariche presso i sotto indicad enti di
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguent attivita
p
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA ENTE / SOCIETA' PERIODO
PROFESSIONAL

Trieste,

(se firmato digitalmente vedi data di firma digitale)
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittore se non firmato
digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. |3 del d.lgs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

1. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
refazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sara possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere allemanazione del provvedimento conclusivo dello
SEESSO.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle Bnalita di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverri con modalitd informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

| dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente udilizzati in maniera anonima per fa creazione di
profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in gqualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esternt, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalitda di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualitd di
Responsabifi o Incaricati del tractamento.

| dati personali potranno essere comunicati ad aleri soggetei pubblici efo privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell’interessato

All'interessato sono riconosciuti i diritti di cui allart. 7 del dlgs. 196/2003 e, in particolare, it diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, I'opposizione al foro trattamento o fa trasformazione in forma anonima. Per
I'esercizio di tali diritti, linteressato pud rivolgersi al Responsabile del tratctamento dei dati.

6.Titolare e Responsabili del trattamento

I Titolare del trattamento dei dati personali & il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unita d'ltalia, 4. 34121,

Trieste.






Al Direttore del Servizio Protezione Civile e Servizio Amministrativo- Dipartimento
Polizia Locale, Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione — Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi del'art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 185/2001 e degli artt. 2,6 e 7 del D.P.R.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. & bis della L. 241/90, introdotto dalPart. | , comma 41, L. [90/2012: "l responsabile del procedimento e i titolari degli
uffici competenti ad adottare i parert, {e valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale”™.

Art. 53, comma 14 def D.Lgs n. 165/2001 ~ “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelie proprie
banche dati accessibili at pubblico per via telematica, gli elenchi dei propri consulenti indicando l'oggetto, la durata & it compenso
ellincarico nonche l'attestazione dell'avvenuta verifica delfinsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi”.

Art. 2 del D.PR. n, 62 del 16/04/2013- 3."lle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo |, comma 2, del decreto
legislativo n. 165 dei 2001 estendono, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutti i
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione delle autoritd politiche, nonché net confronti det collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dellamministrazione, A tale fine, negh att di incarico o nei contratt di
acquisizioni defle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposiziont o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblight derivanti dal presente codice”.

Art. | del Codice di comportamento aziendale - "

I}l presente Codice si applica a tutti ¢ dipendenti, dirigenti ¢ non dirigenti, 2 tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principic fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare Ja correttezza ed integrita
deifazione dellente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto, unz convenzione, un incarico, operano neffambito dei servizi comunali. ovvero erogano servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente it rispetto del Codice ¢ parte essenziale, per guanto applicabile e in virta di specifiche clausole,
delfl’ obbligazione conerattuale dei soggetti privati che forniscono beni, eroganc servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. 6 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 ~ |.“Nl dipendente, all'stto dell'assegnazione allufficio, informa per iscritto i
dirigente dell'ufficio di tutti i rapporti, diretti o indirett, di coilaborazione con soggetti privati in qualunque modeo retribuiti che lo
stesso abbfa o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro if secondo grado, i coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b} se tali rapporti siano intercorsi © intercorrano con soggetti che abbianc interessi in attivitd o decisioni inerenti all'ufficio,
limitatamente alle pratiche a lui affidate”.

2."il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. i conflitto pud
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dalfintento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici'.

Art. 4 del Codice di comportamentao aziendale - "Comunicazione degli interessi finanziari e conflieri d'interesse”

I. La situazione di confliceo d'interessi pud verificarsi gualora i conflitto, non comunicato, non venga affrontato e risolio nel
pubblico interesse, anche tramite |'astensione dalla partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivith in genere relative all'oggetto
rilevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflitto dlinteresse, esistente ¢ potenziale, configura di per s& una
violazione dei doveri di comportamento.

2. La comunicazione di cui alfare. 6, comma |, del DPR. 62/2013, viene effettuata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione;

a) entro 30 giorni dall’approvazione del presente Codice (per i rapporti in essere);

b)ali'atto dellassegnazione alf ufficio;

cjentro 10 giorni dallinstaurazione di ciascun nuove rapporto.

3. 1 dirigenti inviano la comunicazione al Respeonsabile per & prevenzione della corruzione, al quale inviane anche le eventualt
comunicazioni, rese ai sensi del predetto art. 6 del D.PR 62/2013, che |i riguardino direttamente.



Art, 7 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 - Il dipendente si astiene dal partecipare al'adozione di decisioni o ad attivitd che
possano coinvolgere interessi propri, ovverc di suoi parenti, affini entra il secondo grado, del coniuge o di conviventi. oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi. ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. H| dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza”.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione”

b, Sull'astensione def dipendente, nel Comune di Trieste, decide if dirigente di servizio/area di assegnazione che ne di riscontro al
Segretario Generale in qualitd di Responsabile per fa prevenzione delia corruzione e cura la tenuta e I'archiviazione di tutte le
decisioni di astensione adottate.

2. Sull'astensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generale in qualitd di Responsabile

per la prevenzione della corruzione.

/La sorroscrittofa COCOLO MAURD
{cognome} {(nome)
MNato/a a TRIESTE (TS )it m-

{luogo) {Prov.}

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nell'ambito dell’Area Polizia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevale delle  sanzioni pemali richiamate dallart. 76 DPRn 445 del 28/12/2000. sotto la  propria
responsabilitd, ai sensi dell'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 . 445,

DICHIARA

la non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

1) a rapporti di coflaborazione directi o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere

o intercorsi neglt ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro it secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

Inog sussiste

"1 sussiste

come di seguito specificato:



ZUCCAFR
Evidenziato


b} se tal vrapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abblano interessi in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

non sussiste

sussiste

come di seguito specificato{indicare sia i soggetti sia le attivitk trattate interessate):

2)  allmsorgenza  dell'obbligo di  astensione in  relazione alla  partecipazione ad  attiviti che possono

coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o # coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia

o rapporti di credito o debito significativii ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societad o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

f? non sussiste

sussiste

come di seguito specificato (indicare sia il mortive del coinvolgimento dellinteresse proprioc o degli alui soggetti
indicati ed ogni altro case in  cui esistano  gravi  ragioni  di  convenienza. sia  lattiviti o  decisione

coinvolta).

N.B. Allega fotocopia del documento di identita

In fede.

1 4 SET. 2021 Crete oAse

{data) {firma




{paree riservata al dirigente)

tl DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, it DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

! la sussistenza ,é/j fa non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attiviti evidenziata in capo alfalla collaboratoreftrice esternofa,
Sig/Sigra __ COCOLO MAURO

S
G

Trieste, =y DY g
4 4 Sel Zu‘ﬁ ,""i;l-;:j;;f{d’:;{«f-’l«—"??-’Z«v
) 2 }f h (firma)

L



DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicitd dei dati di cui allare. 15, comma |, lett. ¢) del Dlgs n. 33/2013 come modificato
dal D.lgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere ttolarith di cariche in ent di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivita professionali;

di svolgere i seguenti incarichi efo avere titolarita di cariche presso i sotto indicati enti di
dirittc privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguent artivica
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA' ENTE / SOCIETA’ PERIODO
PROFESSHONALI

Trieste, ‘E ﬁi SE—;%’ 2@21 g&{:géiec(i;cc ~

(se firmato digitalmente vedi data di firma digitale)
St alfega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittore se non firmarto
digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Arc. 3 del d.lgs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni isttuzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sard possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere allemanazione del provvedimento conclusivo dello
stesso.

3. Modalita del trattamento

in relazione alle finalita di cui sopra, il wactamento dei dati personali avverri con medalita informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi,

I dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per [a creazione di
profili degh utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualitd di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalitd di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualita di
Respensabili o Incaricati del trattamento.

| dati personali potranno essere comunicati ad aleri soggetti pubblici efo privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell’interessato

All'interessato sono riconosciuti i diricti di cui all'are. 7 del d.igs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati persomali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, I'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
Tesercizio di tali diritti, I'interessato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6. Titolare e Responsabili del trattamento

Il Titolare del trattamento dei dati personali é il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unita d'ltalia, 4, 34121,

Trieste.






Al Direttore del Servizio Protezione Civile e Servizio Amministrativo- Dipartimento
Polizia Locale, Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione -~ Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2,6 e 7 del D.P.R.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. & bis della L. 241/90, introdotto dali'art. | , comma 48, L. 190/2012:"ll responsabile del procedimento e i titolari degii
uffici competenti ad adotrare i pareri, le valutazioni tecniche, gh atti endoprocedimentati e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interesst, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale”.

Art. 53, comma |4 del D.Lgs n. 165/200] ~ “Le amministraziom rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gli elenchi dei propri consulenti indicando l'oggetto, la durata e il compenso
ell'incarico nonché l'attestazione delfavvenuta verifica deflinsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi™.

Art. 2 del D.PR. n. 62 del 16/04/20}3- 3."lle pubbliche amministrazioni di cui aflarticolo |, comma 2, del decreto
legislativo n. 165 del 200] estendono, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutti i
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negl
uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a quaisiasi tivolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dellamministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o nei contratti di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice”,

Art. | del Codice di comportamento aziendale -

I. il presente Codice si applica a tutti i dipendenti, dirigenti & non dirigenti, a tempo determinato o indeterminato def Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integritd
delfazione dell'ente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto, una convenzione, un incarico, operano nelfambito dei servizi comunali. ovvero erogano servizi di
competenza comunale,

2. Analogamente it rispetto del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virtd di specifiche clausole,
dell'obbligazione contrattuale dei soggetti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. 6 del D.PR. n. 62 del 18/04/2013 ~ [. “ll dipendente, all'atto dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto il
dirigente dell'ufficio di tez: | rapport, diretti o indirect, di coflaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando;

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuio i predetti rapporti di collaborazione;

b} se tali rapporti siano intercorsi o intercerranc con soggetti che abbiano interessi in atcivitd o decisioni inerenti al'ufficio,
limitatamente alle pratiche a lui affidate™.

2."il dipendente st astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitte, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di convivent, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflitto pud
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - "Comunicazione degh interessi finanziari e conflitti d'interesse”

I. La sitvazione di conflitto dlinteressi pud verificarsi qualora il conflitto, non comunicato, non venga affrontato e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite I'astensione dalla partecipazione a scelte, decisiom, pareri. attivitd in genere refative alfoggerto
rilevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflitto d'interesse, esistente o potenziale, configura di per s€ una
violazione dei doveri di comportamenzo.

2. La comunicazione di cui allart. 6, comma §, del DPR. 622013, viene effettuata al dirigente del serviziofarea di
assegnarione:

a) entro 30 giorni dall'approvazione def presente Codice {per i rapporti in essere);

blalfateo dell'assegnazione all'ufficio;

clentro t0 giorni dalf'instaurazione di ciascun nuovo rapporto.

3. | dirigentl inviano Ja comunicazione at Responsabile per la prevenzione deifa corruzione, al quale invianc anche le eventuak
comunicazioni, rese ai sensi del predetto art. 6 del D.PR. 62/2013, che §i riguardino direttamente.



Art. 7 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 - "l dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suof parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di convivent, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale. ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvere di soggetti od organizzazioni di cut sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associaziont anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. | dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza”.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione”

I. Sull'astensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne di riscontro af
Segretario Generale in qualitd di Responsabile per la prevenzione deila corruzione e cura la tenuta e l'archiviazione di tutte le
decisioni di astensione adottate.

2. Sull'astensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generale in qualitd di Responsabile

per la prevenzione della corruzione,

t/La sottoscritofa DALBERTO Diego
(cognome} {(nome)
Nato/a a TRIESTE (TS il _-

(luogo) (Prov.)

titolare di un rapporto di colfaborazione esterna con guesta Amministrazione, precisamente nell'ambito dell’Area Polizia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole delle sanziont penali richiamate dalfart. 76 DPR.n 445 del 28/12/2000, sotto la  propria
responsabilitd, ai sensi dell'articolo 46 @ 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza f sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
refativamente:

{) a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere

o intercorsi negli uitimi e anni, precisando:

a) se in prima persona, o suot parenti o affini entro # secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con i soggetto con cui ha avuto i predetti rapport di collaborazione.

>&’ﬁon sussiste

sussiste

come di seguito specificato:



ZUCCAFR
Evidenziato


b) se «tali rapporti sianc intercorsi o intercorranc con  soggetti che abbiano interessi in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

){ non sussiste

SUSSisEe

come di seguito specificato(indicare sia i soggetti sia le attivita wattate interessate):

2) alfinsorgenza  dellobbligo di  astensione in  relazione alla  partecipazione ad  attivitd che possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi, owerc di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

& non sussiste

sussiste

come di seguito specficato (indicare sia il motivo del coinvolgimento dell'interesse proprio o degli altri soggett
indicati ed ogni altro caso in  cui  esistano  gravi  ragioni di  convenienza, sia lattivitda o  decisione

cotnvolta):

N.B. Allega fotocopia del documento di identita

in fede.

ol YL {
s 2 £ 14 i “’{a[//é» Kw.\
{data) / (firma

W/




{parte riservata al dirigente)

I DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

~
: . <) :
.I'la sussistenza 7~ la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivita evidenziata in capo alfalla collaboratore/trice esternofa,
Sig./Sigra _ DALBERTO DIEGO

Trieste,

T4 SET. 2021




DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicied dei dati di cui alfart. 15, comma |, lett. ¢} del Dilgs n. 33/20i3 come modificato
dal D.gs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere drlarita di cariche in ent di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivita professionali;

di svolgere 1 seguenti incarichi efo avere tirolaricd di cariche presso i sowo indicati enti di
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivita
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA' ENTE / SOCIETA' PERIOCO
PROFESSIONALL

Trieste, > )an/?‘die( .

27T s 'J”'n ) . h

AR By Dot

{se firmato digitalmente vedi data di firma digitale) / : )

St allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittore se non firmato {
digitalmente,

informativa sul trattamento deti dati personali forniti con la richiesta
Art. 13 del dlgs. 196/2003 - "Codice in materia di protezione dei dati personali”

|. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviaco.

2. Natura del conferimento

il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sara possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere al'emanazione del provvedimento conclusive dello
stesso.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalitd di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverra con modalita informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

| dati mon saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possone essere comunicati o che possonoe venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finaliti di cui sopra. Tali soggets agiranno in qualia di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

} dati personali potranno essere comunicati ad alri soggetti pubblici efo privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti delf'interessato

All'interessato sono riconosciuti i dirieti di cui all'are. 7 del digs. 196/2003 e, in particolare, i diricto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge. I'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
I'esercizio di tali dirite, Finteressato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

4.Titolare e Responsabili del trattamento

f Titolare del trattamento dei dati personali & il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unita d'ltalia, 4, 34121,

Trieste.






Al Direttore del Servizio Protezione Civile e Servizio Amministrativo- Dipartimento
Polizia Locale, Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione — Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma {4 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2, 6 e 7 del D.PR.
n. 62 del {6/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. & bis della £. 241/90, introdotto dall’art. | , comma 41, L, 190/2012:")] responsabile del procedimento e i titolari degli
uffici competenti ad adottare | pareri, le valutazioni tecniche, gli acti endoprocedimentali e it provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di condlitto, anche potenziale'.

Art. 53, comma 14 del D.lLgs n. 165/2001 ~ “Le amministrazioni rendone noti, mediante inserimento nelfle proprie
banche dati accessibili af pubblico per via relematica, g elenchi dei propri consulenti indicando Foggetto, la durata e il compenso
ellincarico nonché Fattestazione deffavvenuta verifica dellinsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto dt interessi”,

Art. 2 def D.P.R. n. 62 del 16/04/2013- 3."lle pubbliche amministrazioni di cui alfarticolo [, comma 2, del decreto
legislativo n. 165 del 2001 estendono, per quanto compatbili, gii obblighi di condotra previsti dal presente codice a tutei i
collaboratori o consulenti con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli
uffic di diretta coliaborazione delle autorita politiche, nonché net confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzanc opere in favore dell'amministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o aei contracti di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausocle di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice”,

Art. | del Codice di comportamento aziendale -

I.H presente Codice si applica a tutti i dipendent, dirigenti e non dirigenti, a tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integrita
defl'azione dell'ente e deve essere applicato non solo da parte dei favoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto, una convenzione, un incarico, operano nell'ambito dei servizi comunali, ovvero erogano servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente il rispetto del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virth di specifiche clausole,
dell’'obbligazione contrattuale dei soggetti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste.

Arc. 6 del D.PR. n, 62 del 16/04/2013 ~ | “N dipendente, alfatto deflassegnazione all'ufficio, informa per iscritto il
dirigente delf'ufficio di tutti i rapporti, diretti o indirett, di collaborazione con soggetti privat in qualungue modo rerribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuro negh ultimi tre anni, precisando;

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro i secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con i soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti all'ufficio,
fimitatamente aile pratiche a tui affidate”.

2."il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge. di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflitto pud
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale -“Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interasse”

[. La situazione di conflitto d'interessi pud verificarsi qualora il conflictco, non comunicato, non venga affrontato e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite I'astensione dalla partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivitd in genere relative all'oggertto
riievato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflitto d'interesse. esistente o potenziale, configura di per sé uma
violazione dei doveri di comportamento.

2. La comunicazione di cui alfart. 6, comma 1, del DPR. 62/2013, viene effectuata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dall'approvazione del presente Codice (per i rapporti in essere);

bal'atto delf'assegnazione all'ufficio;

cjentro |0 giorni dalfinstaurazione di ciascun nuove rapporto.

3. | dirigenti inviane fa comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione, al quale inviano anche le eventualt
comunicazioni, rese ai sensi def predetto art, 6 del D.PR. 62/2013, che §i riguardine direttamente.



Art. 7T del D.P.R. n. 62 del [6/04/2013 - "Il dipendente si astiene dal partecipare alladozione di decisioni o ad attivitd che
possano coinvolgere interessi propri, ovverc di suoi parenti. affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. It dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza’™.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensiane™

1. Sull'astensione del dipendente, net Comune di Trieste, decide il dirigente di servizio/area di assegnazione che ne da riscontro al
Segretario Generale in qualitd di Responsabiie per la prevenzione della corruzione e cura la tenuta e larchiviazione di tutte le
decisioni di astensione adottate.

2, Sull'astensione dei dirigentt decide directamente if Segretario Generale in qualit di Responsabile

per la prevenzione delia corruzione.

[liLa sottoscrittofa DEL BELLO CARLEAlessandro
{cognome) {(nome)

Natofa a TRIESTE s D

(luogo) (Prov.)

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nellambito dell'Area Poliziz Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole delle sanzioni penali richiamate dalfart. 76 DPRan. 445 del 28/12/2000, soute fk  propria
responsabilitd, at sensi defl'articolo 46 e 47 def DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

fa non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
refativamente:

E) a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere

o intercorsi neglt ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, it coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto 1 predetti rapporti di collaborazione.

9}_

)

on sussiste

sussiste

come di seguito specificato:



ZUCCAFR
Evidenziato


b) se rtli rapporti siano intercorsi o0 intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

e non sussiste

sussiste

come di seguito specificato(indicare sia i soggetti sia le attivita trattate interessate):

2) allinsorgenza  dell'obbligo di  astensione in relazione alla  partecipazione ad arttivitd che possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o pgerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

@, non sussiste

sussiste

come di seguito specificato (indicare sia il motivo del coinvolgimento dell'interesse proprio o degli altri soggetti
indicati ed ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza, sia lattivitd o  decisione

coinvolta):

N.B.Allega fotocopia del documento di identita

In fede.

14 SET. 2021

(data)




{parte riservata al dirigente)

I DIRETTORE

vista [a dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

-
- la sussistenza ;’/\.ta non sussistenza
£

di conflitto di interessi in relazione all'attivitd evidenziata in capo alfalla collaboratore/trice esternofa,
Sig/Sig.ra __ DEL BELLO CARLI Alessandro

Trieste. 4 4 SET, 2028

{firmaf——"



DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicitd dei dati di cui all'art. 15, comma |, lete. ¢} del Dlgs n. 33/2013 come modificato
dal D.gs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolarita di cariche in ent di diritto private regolad o
finanziad dafla pubblica amministrazione né di svolgere attivitd professionali;

di svolgere i seguent incarichi efo avere titolaritd di cariche presso i sotto indicati enti di
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere te seguenti attivita
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA' ENTE / SOCIETA' PERIODO
PROFESSIONALI

Trieste,

rer

(se firmato digitalmente vedi darta di firma digitale}
Si altega copia di un documento di riconoscimento in corso di validitd del sottoscrittore se non firmato
digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. 13 det d.igs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

i. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Matura del conferimento

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sara possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere alfemanazione del provvedimento conclusive dello
stesso.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalitd di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverra con modalitd informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

| dati non saranno diffusi. potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualitd di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dat personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentabi alle finalitd di cui sopra. Tali soggetd agiranno in qualita di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

| dati persomali potranno essere comumicati ad aleri soggetti pubblici efo privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell’interessato

Allinteressato sono riconosciuti i diricti di cui all'art. 7 del dlgs. 196/2003 e, in particolare, i diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne [a retdifica, l'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, l'opposizione al loro trattamento o fa trasformazione in forma anonima. Per
I'esercizio di tali diritt, interessato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento det dati.

6.Titolare e Responsabili del trattamento

I Titolare del trattamento dei dati personali & i Comune di Trieste, con sede in Piazza Unita d'ltalia, 4, 34121,

Trieste.






Al Direttore del Servizio Protezione Civile e Servizio Amministrativo- Dipartimento
Polizia Locale, Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione - Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2, 6 e 7 del D.PR.
n, 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. § bis della .. 241/90, introdotto dall’art. | , comma 41, L, [90/2012: ") responsabile del procedimento e i ttolari degli
uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gh atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale™.

Art. 53, comma [4 del D.Lgs n. 165/2001 - “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gli elenchi dei propri consulenti indicando {'oggetto, {2 durata e i compenso
eil'incarico nonché l'attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi”.

Art. 2 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013- 3."lle pubbliche amministrazioni di cui alfarticolo [, comma 2, del decreto
legislativo n. 165 del 2001 estendono, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutti |
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dellamministrazione. A rtale fine, negli atti di incarico o nei contratti di
acquisizioni delle collaborazioni, delie consulenze o dei servizi. le amministrazion inseriscono apposite disposiziont o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto In caso di violazione degli obblighi derivanti da presente codice”.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -

1. 1§ presente Codice si applica a tutti i dipendent, dirigenti e non dirigenti, a tempo determinato o indeterminato def Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare fa correttezza ed integritd
dell'azione dell'ente e deve essere applicato non solo da parte dei favoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto, una convenzione, un incarico, operano nell'ambito dei servizi comunali, ovvero erogano servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente i rispetto del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virtd di specifiche clausole,
deli'obbligazione contrateuale dei soggetti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste.

Art, &6 del D.PR. n. 62 del [6/04/2013 ~ | "Il dipendente, alfatto dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto i
dirigente dell'ufficio di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi we anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, it coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti sianc intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerent all'ufficio,
limitatamente alle pratiche a lui affidate”.

2%l dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflizto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenn, di affini entro H secondo grado. I conflitto pud
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione degli interessi finanziari e conflitt: d'interesse”

1. La situazione di conflitto d'interessi pud verificarsi qualora il conflitte, non comunicato, non venga affroatato e risofto nal
pubblico interesse, anche tramite ['astensione dalla partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivita in genere relative all'oggetto
rievate in conflitte. La mancata comunicazione di un conflitto d'interesse, esistente o potenziale, configura di per sé una
violazione dei doveri di comportamento.

2. La comunicazione di cui alfart. 6, comma 1. del DPR 622013, viene effertuata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dall'approvazione del presente Codice {per i rapporti in essere);

blall'atto defl'assegnazione all'ufficio;

c)entro 10 giorni dalfinstaurazione di ciascun nuovo rapporto.

3. | dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per la prevenzione defla corruzione, al quale inviano anche fe eventuali
comunicaziont, rese ai sensi del predetto art. 6 del D.PR. 62/2013, che li riguardino direttamente.



Art. 7 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 - “Il dipendente si astiene dal partecipare alladozione di decisioni o ad attivitd che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grade, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cut egh o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
futore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. |l dipendente si astiene in ogni altre caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sult'astensione decide il responsabile delf'ufficio di appartenenza”.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione”

l. Sulfastensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide it dirigente di servizio/area di assegnarione che ne da riscontro al
Segretario Generale in qualitd di Responsabile per fa prevenzione della corruzione e cura la tenuta e l'archiviazione di tutte le
decisioni di astensione adottate,

2. Sult'astensione dei dirigenti decide direttamente if Segretario Generale in qualita di Responsabile

per la prevenzione della corruzione.

[i/La sottoscrittofa DI RITA Marco
{cognome) {(nome)

Nato/a a TRIESTE (TS )il _-

(luogo) (Prov.)

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente neil'ambito dell’Area Polizia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole delle  sanzioni penali  richiamate dalfart. 76 DPRn. 445  del 28/12/2000, sotte [ propria
responsabilitd, ai sensi dell'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

1) a rapport di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere

o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, 0 suoi parenti o affini entro il secondo grado. il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

%nen sussiste

sussiste

come di seguito specificate:



ZUCCAFR
Evidenziato


b) se tali rapporti siano intercorsi © intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

‘<l .
non sussiste

| sussiste

come di seguito specificato(indicare sia i soggetti sia le attivita trattate interessate):

2) allinsorgenza  dell'obbligo  di  astensione in relazione alla  partecipazione ad attivita che possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

non sussiste

)

sussiste

come di seguito specificato (indicare sia il motivo del coinvolgimento dell'interesse propric o degli altri soggetti
indicati ed ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza, sia lattivita o decisione

coinvolta):

N.B. Allega fotocopia del documento di identita

In fede.

1 (ia)SE I 2021 e /Lf’\ﬂ\ D

(firma !



(parte riservata al dirigente)

| DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

..... la sussistenza Q/ la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione allattivitd evidenziata in capo alfalla collaboratoreftrice esternofa,
Sig./Sig.ra ___DI RITA Marco

Trieste, 4 kL SEE. 2321

i “an,



DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicita dei dati di cui alfart. |5, comma |, lett. ¢} del Dlgs n. 33/20i3 come modificato
dal D.gs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolaritd di cariche in enti di dirictco privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivita professionali;

di svolgere i seguenti incarichi efo avere tirolaritd di cariche presso i sotto indicad entd di
diritto  private regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione ef/o di svolgere le seguenti attivita
professionali:

| CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA" ENTE / SOCIETA' PERIODO
PROFESSIONAL

Trieste,

_ in fede
v m Al (-

1
=

(se firmato digitalmente vedi data di firma digitale)
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validitd del sottoscrittore se non firmato
digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. 13 del d.igs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personal”

1. Finalita del trattamento

} dat personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni isticuzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personali @ obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sard possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimento conclusivo dello
Stesso.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalitd di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverra con modalitd informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e |a sicurezza degli stessi.

| dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualitd di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalita di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualitd di
Responsabili o Incaricati del tractamento.

| dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubbiici efo privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti delf’interessato

All'interessato sono riconosciuti i diritei di cui all'are. 7 del d.igs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
al propri dati personmali, di chiederne ja rettifica, Faggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, l'opposizione al lore trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
I'esercizio di tali diricti, I'interessato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dad.

6.Titolare e Responsabili del trattamento

ll Titolare del trattamento dei dati personali é il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unitd d'lealia, 4, 34121,

Trieste.






Al Direttore del Servizio Protezione Civile e Servizio Amministrativo- Dipartimento
Polizia Locale, Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione — Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell’art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2,6 e 7 del D.P.R.
n. 42 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art_ 6 bis della L. 241790, introdotto daiPart. | |, cornma 41, L. 190/2012:"lt responsabile del procedimento e i titolari deghi
uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e # provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interess:, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale™.

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 - “lLe amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via tefematica, gli elenchi dei propri consulenti indicando Yoggetto, la durata e i compenso
ell'incarico nonché Fattestazione dell'avvenuta verifica deli'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi™.

Art. 2 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013- 3."lle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo |, comma 2, def decreto
legislativo n. 165 del 2001 estendono, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutd i
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organt e di incarichi neghi
uffici di diretta collaborazione delle autoritd politiche, nonche nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dellarministrazione. A raie fine, negli atti di incarico o nei contratti di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, e amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risofuzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice”.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -

b1l presente Codice si applica a tutti i dipendenti, dirigenti @ non dirigenti, a tempo determinato o indeterminate del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integritd
dell'azione dell'ente e deve essere applicato non solo da parte det lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che. sulla
base di un contratto, una coavenzione, un incarico, operano nelfambito dei servizi comunali, ovvero erogano servizi di
competenza comunale,

2. Analogamente # risperto del Codice é parte essenziale, per quanto applicabile e in virtt di specifiche clausole,
dell'obbligazione contrattuale dei soggetti privati che forniscono beni. erogane servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. 6 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 ~ |.“lH dipendente, all'atto dell'assegnazione alfufficio, informa per iscritto il
dirigente delf'ufficio di tutti | rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggett privati in gualunque modo retribuiti che lo
stesso abbia 0 abbia avuto negli ultimi tre anai, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro it secondo grado, it coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto ¢ predetsi rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerenti all'ufficio.
timitatamente alle pratiche a lui affidare”.

2.l dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere activitd inerenti alle sue mansioni in situaziont di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini eatro il secondo grade. Il conflitto pud
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dal'intento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici™.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - "Comunicazione deglh interessi finanziari e conflitti d'interesse”

I. La situazione di conflitte d'interessi pud verificarsi qualora il conflitto, non comunicato, non venga affrontato e risolto nei
pubblico interesse, anche tramite l'astensione dafla partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivita in genere relative all'oggetto
rilevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflitto dinteresse, esistente o potenziale, configura di per se uma
violazione dei doveri di comportamento.

2. La comunicazione di cur allart. 6, comma |, del DPR. 62/2013, viene effetzuata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dall'approvazione def presente Codice (per i rapporti in essere);

blall'atro deli'assegnazione all'ufficio;

cjentro |0 giorni dall'instaurazione di ciascun nuovo ragporto.

3. 1 dirigenti inviano fa comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione, al quale inviano anche le eventuali
comunicazioni, rese ai senst def predetto art. 6 del D.PR.62/2013, che i riguardino direttamente.



Art. 7 del D.P.R. n. 62 del 16/04/20§3 - “i dipendente si astiene dal partecipare al'adozione di decisioni o ad attivita che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggett od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agenre, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabifimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente, Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza”,

Art. 3 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione™

1. Sull'astensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide it dirigente di servizio/area di assegnazione che ne di riscontro al
Segretario Generafe in qualiti di Responsabife per la prevenzione della corruzione e cura la tenuta e farchiviazione di tutte le
decisiont di astensione adottate.

2. Sull'astensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generale in qualita di Responsabite

per la prevenzione della corruzione.

liiLa sottoscrittofa dragan bruno
(cognome) (nome)
Nato/a a CITTANOVA DISTRIA e i_ (D

(luogo) (Prov.}

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nellambito dell’Area Polizia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggeteo:

servizio di vigitanza davanti le scuole

consapevole delle sanzioni penali richiamate dallare. 76 DR 445 del 28/12/2000, sowto fa  propria
responsabilitd, ai sensi delfarticolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente;

1) a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggettt privati in qualungue modo retribuiti in essere
o intercorsi negh ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, © suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o it convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

%on sussiste

sussiste

come di seguito specificato:



ZUCCAFR
Evidenziato


b} se tali rapporti siano  intercorsi o intercorrano con  soggetti che abbiano interessi in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

><\ non sussiste

sussiste

come di seguito specificato({indicare sia i soggetti sia le attivitd trattate interessate):

2y allinsorgenza  dellobbligo di  astensione in  relazione alla  partecipazione ad  attiviti che possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro it secondoc grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizrazioni con cui egli o if coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi ovverc di soggetti od organizzazioni di cul sia tutore,
curatore, praocuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societda o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

y non sussiste

syssiste

come di seguito specificato {indicare sia il motive del coinvolgimente dellinteresse proprio o degli alri soggetti
indicatt ed ogni alro caso in  cui  esistano  gravi  ragioni di  convenienza, sia lattivita o  decisione
cotnvolta):

N.B.Allega fotocopia del documento di identitd

In fede.

AX 09 2 |

{data}




{parte riservata al dirigente)

I DIRETTORE

vista la dichiarazione che precede, it DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

- la sussistenza Q la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivita evidenziata in capo alfalla collaboratore/trice esterno/a,
Sig./Sig.ra _ DRAGAN BRUNO

Trieste,

14 SET. 2021 Lttt

e (firmia)”" el




DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicitd dei datt di cui allart 15, comma I, lett. ¢} del Digs n. 33/2043 come modificato
dal D.lgs n.97/2016

_di non svolgere incarichi né di avere ttolaritd di cariche in enti di diricto private regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivitd professionali;

di svolgere i seguenti incarichi efo avere twolarita di cariche presso | sotto indicati enti di
diritto  privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivitd
professionali:

CARICHE / INCARICH! f ATTIVITA' ENTE / SOCIETA' PERIODO
PROFESSIONALI

i

(se firmato digitalmente vedi data di firma digitale)
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittore se non firmato
digitalmente.

Informativa sui trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Arc. 13 del d.lgs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

l. Finalita del trattamento

I dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2, Natura del conferimento

fi conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sara possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all'emapazione del provvedimento conclusive dello
stesso,

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalita di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverra con modalitd informatiche e
manuali. in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

| dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati persenali possono essere comunicati 6 che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i coltaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalied di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualitd di
Respoisabili o Incaricati del tractamento.

| dat personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici efo privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell’interessato

All'interessate sono riconosciuti i diritti di cui alfart. 7 del dligs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la retcifica, Vaggiornamento o la canceflazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, ['opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
l'esercizio di tali diricti, Finteressato puo rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6.Titolare e Responsabili del trattamento

li Titolare del trattamento dei dati personali & il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unita d'ltalia, 4, 34121,

Trieste.






