Al Direttore del Servizio Protezione Civile e Servizio Amministrativo- Dipartimento
Polizia Locale, Sicurezza e Protezione Civile

del Comune diTrieste

SEDE

Dichiarazione ~ Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi delf'art. 53, comma {4 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2, 6 e 7 del D.P.R.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. 6 bis della L. 241/90, introdotto dall’art. | , comma 41, L. 190/2012: "l responsabile del procedimento e i titolari degli
uffici competenti ad adottare i pareri, fe valutazioni tecniche, gl atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale”.

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 — “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via tefematica. gli elenchi dei propri consulenti indicando Foggetto, la durata e il compenso
ellincarico nonché lattestazione dell'avvenuta verifica defll'insussistenza di situazioni, anche potenzialt, di conflitto di interessi”.

Art. 2 del D.PR. n. 62 del [6/04/2013- 3 "lle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo |, comma 2, del decreto
legislativa n. 165 del 2001 estendono, per quanto compatbili, gli obblighi di condorta previsti dal presente codice a tutd i
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione delle autoriti politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dell'amministrazione. A tale fine, neglh atti di incarico o nei contratti di
acquisizioni delle collaborazioni. delfle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice™.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -"

Al presente Codice si applica a rutti i dipendenti, dirigenti e non dirigenti, a2 tempo determinato o indeterminate del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integrita
dell'azione dell’'ente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto, uma convenzione, un incarico, operano neffambito dei servizi comunali, ovvero erogano servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente il rispetto del Codice ¢ parte essenziale, per quanto applicabile e in virtd di specifiche clausole,
dell'obbiigazione contrattuale dei soggetti privati che forniscono beni. erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. 6 def D.PR. n. 67 del 16/04/2013 - . “I| dipendente, all'atto dellassegnazione all'ufficio, informa per iscritto i
dirigente dell'ufficio di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, ¢ suot parenti o affini entro il secondo grado, it coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerenti all'ufficio,
limitatamente alle pratiche a lui affidate”.

2. "l dipendente si astiene dal prendere decisiont o svolgere attivitd inerenti alle sue mansioni in sitwazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflitto pud
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dallintento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse”

k. La sitvazione di conflitto dlinteressi pud verificarsi qualora il confliceo, non comunicato, non venga affrontate e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite 'astensione dalla partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivita in genere relative all'oggetto
rilevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflitto d'interesse, esistente o potenziale, configura di per sé una
viclazione dei doveri di comportamento.

2. La comunicazione di cui alfart. 6, comma I, del D.PR. 6212013, viene effetruara al dirigente del servizio/area di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dall'approvazione del presente Codice (per  rapporti in essere);

bjall'atro dellassegnazione aff’ufficio;

cyentro 10 giorni dall'instaurazione di ciascun nuovo rapporto.

3. | dirigenti inviano la cormunicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione, al quale inviano anche le eventuali
comunicazioni, rese ai senst del predetto art. 6 del D.PR. 62/201 3, che li riguardino direttamente.



Art. 7 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 - “li dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivitd che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parents, affini enero il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egh o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratere o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitad, societd o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. || dipendente si astiene in ogni aitro caso in cul esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide il responsabile delt'ufficio di appartenenza”.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione”

f. Sullastensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne da riscontro al
Segretario Generale in qualitd di Responsabile per la prevenzione della corruzione e cura fa tenuta e ['archiviazione di tutte le
decisioni di astensione adottate.

2, Sull'astensione dei dirigenti decide direttamente it Segretario Generale in qualitd di Responsabile

per la prevenzione della corruziona.

[I/La sottoscrittofa ELLERC PIERLUIGI
{cognome) (nome)

Natofa a UDINE o) i (D

{luogo) (Prov.}

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente neflambito dell'Area Polizia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole delie  sanzioni penali richiamate dalfare. 76 D.PRn. 445 del  28/12/2000, sotro la propria
responsabilita, ai sensi delfarticolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
refativamente:

1} a rapporti di colfaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere

o intercorsi negli ultimi tre anni. precisando:

a) se in prima perscna, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, it coniuge o i convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con i soggetto con cui ha avuro i predetti rapporti di collaborazione.

%ﬂon sussiste

sussiste

come di seguito specificato:



ZUCCAFR
Evidenziato


b} se tli rapporti siano intercorsi o intercorrane con soggetti che abbiano interessi in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

>( non sussiste

sussiste

come di seguito specificato(indicare sia i soggetti sia le attivitd trattate interessate):

2} allinsorgenza dellobblige di  astensione in  relazione alla  partecipazione ad attivita che possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore © agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente ¢ in ogni altro caso in cui
esistanc gravi ragioni di convenienza.

4

1 sussiste

non sussiste

come di seguito specificato ({indicare sia i motivo del coinvelgimento dellinteresse proprio o degli altri soggecti
indican ed ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di  convenienza, sia lattivitd o  decisione
coinvolta):

N.B. Allega fotocopia del documento di identita

In fede.

13527 2021 ,v/ L

{data) (firma




(parte riservata al dirigente)

(| DIRETTORE

vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

q_

. 1a sussistenza A7 [a non sussistenza
I4

di conflitto di interessi in relazione all'attivitd evidenziata in capo al/alla collaboratoreftrice esterno/a,

Sig./Sig.ra __ELLERO PIERLUIGI
gy /

L (ﬁrma)V/
o

Trieste,

145el. 2021




DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubbliciti dei dati di cui alfarc. 15, comma I, lert ¢) del Dlgs n. 33/2013 come modificato
dal Dilgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere ttolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivitd professionali;

di svolgere i seguenti incarichi efo avere titolarita di cariche presso i sotto indicatt ent di
diritto privato regolat o finanziat dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivied
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA ENTE/ SE)CIETA' PERIODO w
PROFESSIONALI

Trieste, In fed
13857 2021 )

(se firmato digitalmente vedi data di firma digitale)
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittore se non firmato
digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. |3 del dlgs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

i. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sard possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimento conclusivo dello
SLessa.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalitd di cui sopra, H tractamentc dei dati personali avverra con modalitd informatiche e
manuali, in modo da garantire |a riservatezza e fa sicurezza degli stessi.

! dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4, Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Respensabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalita di cui sopra. Tali soggewi agiranno in quafita di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

| dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici efo privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell'interessato

All'interessato sono riconosciuti i diritti di cui alf'art. 7 del dlgs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, I'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
lesercizio di tali diritti, l'interessato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento det dati,

6.Titolare e Responsabili del trattamento

# Tirolare del trattamento dei dati personali & it Comune di Trieste, con sede in Piazza Unita d'lalia, 4, 34121,

Trieste.






Al Direttore del Servizio Protezione Civile e Servizio Amministrativo- Dipartimento
Polizia Locale, Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione - Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2,6 e 7 del D.PR.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. 6 bis della L. 241/90, introdotto dall’art. | , comma 41, L. 196/2012: "1l responsabile del procedimento e i titelari degli
uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gl atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale™.

Art. 53, comma |4 del D.Lgs n. 165/2001 — “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gl elenchi dei propri consulenti indicando Yoggetto, la durata e il compenso
ell'incarico nonché lattestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni. anche potenziali, di conflitto di interessi”.

Art. 2 del D.P.R. n. 62 del [6/04/2013- 3."lle pubbliche amministrazioni di cui alfarticolo |, comma 2, del decreto
legislativo n. 165 del 2001 estendono, per quante compaubili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a tuttt §
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi neghi
uffici di diretta collaborazione delie autorita politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dellamministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o nei contratt di
acquisizioni delle collaborazion), delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clwsole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti daf presente codice™.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -*

I. #l presente Codice si applica a tutti i dipendenti, dirigenti e non dirigenti, a tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la corretrerza ed integritd
deli'azione delf'ente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto. una convenzione, un incarico, operano nellambito dei servizi comunali, ovvero erogano servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente H rispetto del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virtd di specifiche clausole,
deif'obbligazione contrattuale dei soggetti privati che forniscono beni, eroganc servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. 6 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 ~ | "Il dipendente, all'atto dellassegnazione all'ufficio, informa per is¢ritto il
dirigente dell'ufficio di tutti i rapporti, diretti o indirett, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni. precisande:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto § predetti rapport di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerenti all'ufficio,
limitatamente alte pratiche a lui affidate”.

2. "l dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di ¢onflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflitto pud
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici™.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti dlinteresse”

1. La sitvazione di conflitte d'interessi pud verificarsi qualora it conflitto, non comunicate, non venga affrontato e risolto net
pubblico interesse, anche tramite 'astensione dalla partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivita in genere relative all'oggetto
rilevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflito d'interesse, esistente o potenziale, configura di per sé uma
violazione dei doveri di comportamento.

2. La comunicazione di cui allart. 6, comma [, del DPR. 622013, viene effettuata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dalapprovazione del presente Codice (per i rapporti in essere);

b)all'atto dell'assegnazione all'ufficio;

¢)entro 10 giorni dall'instaurazione di ciascun nuovo rapporto.

3. | dirigenti inviano la comunicazione af Responsabile per Ja prevenzione della corruzione, al quale inviano anche e eventualt
comunicazioni, rese ai sensi del predetto art. 6 del D.PR. 62/2013, che li riguardino direttamente.



Art. 7 del D.PR. n. 62 del 16/04/2813 - “Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, owvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia ¢ rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzaziont di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza™.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione”

1. Sull'astensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne da riscontro al
Segretario Generale in qualitd di Responsabile per fa prevenzione delia corruzione e cura fa tenuta e l'archiviazione di tutte la
decisioni di astensione adottate.

2. Sull'astensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generale in qualita di Responsabile

per ia prevenzione della corruzione.

I/L.a sottoscritto/a FALCONEALESSANDRO
(cognome) (nome)

Natofa a TRIESTE { UD )i -

(lucgo) (Prov.)

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con gquesta Amministrazione, precisamente neifl'ambito dell'Area Polizia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole delle sanzioni pemali richiamate dalfarc. 76 D.PRn. 445 del 28/12/2000, sotto la  propria
responsabilitd, ai sensi delfarticolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza { sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
refativamente:

i) a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere

0 intercorsi negh ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro if secondo grado, it coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione,

N Tion sussiste

=
|

sussiste

come di seguito specificato:



ZUCCAFR
Evidenziato


b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

)j4 non sussiste

. sussiste

come di seguito specificato(indicare sia i soggetti sia le attivita trattate interessate):

2) allinsorgenza  dellobbligo di  astensione in relazione alla  partecipazione ad arttivita che possono

coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia

o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o0 agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

>Z non sussiste

"] sussiste

come di seguito specificato (indicare sia il motivo del coinvolgimento dellinteresse proprio o degli altri soggetti
indicati ed ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza, sia l'attivitd o decisione
coinvolta):

N.B.Allega fotocopia del documento di identita

In fede. / “
13 SET. 2024 /

(data) s Mr/




{parte riservata al dirigente)

I DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, it DPR n. 62 ed il Codice di Comportamente del Comune di Trieste

ATTESTA

-+ |a sussistenza /%tﬂL----la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione allattivitd evidenziata in capo alfalla collaboratoreftrice esternofa,
SigfSig.ra __ FALCONE ALESSANDRO

Teste, | 4 SET, 2021

Sl
= (firma} / %




DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubbliciti dei dati di cui allart. |5, comma |, lett. ¢) del Dlgs n. 33/2043 come modificato
dal Duigs n.97/2016

-

di non svolgere incarichi né di avere titolaritd di cariche in ent di diritto privato regolati o
finanziati dalia pubblica amministrazione né di svolgere attivitd professionali;

di svolgere i seguenti incarichi efo avere titolaritd di cariche presso | sotto indicati enti di
dirittc  privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguent artivita
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA ENTE / SOCIETA' PERIODO
PROFESSIONALI

lriesze,
13‘&’%;2@2@ /'4;
(se firmaro digitalmente vedi data di firma digitale) W

Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita def sottoscrittore se non firplato
digitaimente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Arc. 13 del d.lgs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

l. Finalita dei trattamento

| dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sard possibile dare inizio al
procedimente menzionato in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimento conclusive dello
stesso.

3. Modalita del trattamento

in relazione alle finakitd di cwi sopra, il trattamento dei dati personali avverra con modalied informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

i dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utlizzad in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possonc venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dad personali i dipendenti e i coilaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalicd di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualitd di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

| dati personmali potranno essere comunicati ad aleri soggetti pubblici e/o privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell’interessato

All'interessato sono riconosciuti i diritti di cui allare. 7 del dlgs. 196/2003 e, in partcolare, d diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di fegge, I'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
['esercizio di tali diritt, l'interessato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dari.

6.Titolare e Responsabili del trattamento

fi Ticolare del trattamento dei dati personali & il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unita d'lwalia, 4, 34121,

Trieste.






Al Direttore del Servizio Protezione Civile e Servizio Amministrativo- Dipartimento
Polizia L.ocale, Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione -~ Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2,6 e 7 del D.PR.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. & bis della L. 241/%0, introdotto dall’art. | , comma 41, L. 190/2012: "l responsabile del procedimento e i titolari deglt
uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gh atti endoprocedimentali e # provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale™.

Art. 53, comma 14 del Dlgs n. 165/200F - “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gli elenchi dei propri consulenti indicando 'oggetto, la durata e il compenso
elf'incarico nonché attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi™.

Art. 2 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013- 3."ile pubbliche amministrazioni di cui aifarticolo |, comma 2, del decreto
legislativo n. 165 del 200! estendono, per guanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutti |
colisboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi neglt
uffici di diretta collaborazione delle autoritd politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dellamministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o nei contrattd di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risofuzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice”.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -

1.1l presente Codice si applica a tutgi | dipendenti, dirigenti e noa dirigenti, a tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fordamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ad integrita
dell'azione delf'ente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto, una convenzione, un incarico, operanc nellambito ded servizi comunali, ovvero erogano servizi di
competenza comunale.

2. Anmalogamente il rispetto del Codice & parte essenziale. per quanto applicabile e in virtd di specifiche clausole,
delf'obbligazione contrattuale dei soggetti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. 6 del D.P.R. n. 62 det 16/04/2013 - 1. 1l dipendente, all'atto delfassegnazione all'ufficio, informa per iscritto i
dirigente dell'ufficio di tutti i rapports, divetti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualungue modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto negli vltimi tre anni, precisando:

a} se in prima persona, o suoi parenti o affini entro i secondo grado, ! coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi ¢ intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivitd o decisioni nerenti ait'ufficio,
limitatamente atle pratiche a lui affidate”.

2. "l dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parent, di affini entro il secondo grado. If conflitto pud
riguardare interessi di qualsiasi natura. anche non patrimoniali, come quelh derivanti dallintento di voler assecondare pressioni
pohitiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - "Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse”

I. La situazione di conflito d'interessi pud verificarsi qualora # conflitto, non comunicaco, non venga affrontato e risolto net
pubblico interesse, anche tramite 'astensione dalla partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivita in genere relative all'oggetto
rilevato in conflito. La mancata comunicazione di un conflito d'interesse, esistente o potenziale, configura di per sé una
violazione dei doveri di comportamento.

2. La comunicazione di cui allarc. 6, comma |, del DIPR. 6212013, viene effettuata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione;

a) entro 30 giorni dalf'approvazione del presente Codice (per i rapporti in essere);

b)allatte dell'assegnazione alf'ufficio;

centro 10 giornt dal'instaurazione di ciascun nuove rapporto.

3. | dirigenti inviano fa comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione, al quale inviano anche le eventuali
comunicazioni, rese ai sensi del predetto art. 6 del D.PR. 6272013, che i riguardino direttamente.



Art. 7 del D.P.R. n. 62 del 156/04/2013 - “ll dipendente si astiene dal partecipare alladozione di decisioni o ad attivita che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parent, affini entro il secondo grado, del coniuge a di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, sacieta o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. |l dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sulf'astensione decide it responsabile dell'ufficio di appartenenza”.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - "Obbligo di astensione™

1. Sull'astensione del dipendente, nel Comune di Trieste. decide il dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne da riscontro al
Segretaric Generale in qualita di Responsabile per [a prevenzione deila corruzione e cura la tenuta e l'archiviazione di tutte le
decisioni di astensione adotrarte.

2. SulTastensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generale in qualitd di Responsabile

per la prevenzione defla corruzione.

fLa soteoscrittofa FELIPPAZ REYNALDO
(cognome) (nome)

Nato/a a PANAMA {__PANAMA__}il _-

{luogo) (Prov.)

sitolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nell'ambito dellArea Polizia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrative e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole delle sanzioni penali richiamate dalfart. 76 DPRna. 445  del 28/12/2000, sowo fa  propria
responsabilitd, ai sensi del'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

fa non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

1) a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere

o intercorsi negl ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suci parenti o affini entro il secondo grado. il coniuge o il convivente abbianc ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

on sussiste

T sussiste

come di segusto specificato:



ZUCCAFR
Evidenziato


b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

/Q‘— non sussiste

sussiste

come di seguito specificato(indicare sia i soggetti sia le attivitd trattate interessate):

2) allinsorgenza  dell'obbligo  di  astensione in relazione alla  partecipazione ad attiviti che possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

é non sussiste

| sussiste

come di seguito specificato (indicare sia I motivo del coinvolgimento dell'interesse proprio o degli altri soggetti
indicati ed ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza, sia lattivitd o decisione

coinvolta):

N.B. Allega fotocopia del documento di identita
In fede.
| N2 -




(parte riservara al dirigente)

It DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

_. la sussistenza ,é/ la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivita evidenziata in capo alfalla collaboratore/trice esternofa,
Sig./Sigra __FELIPPAZ REYNALDO

<M.}

Trieste, 4 &4 St 2021

AP e

Ea - (firma) (-




DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubbliciti dei dati di cui all'arc. 15, comma |, lett. ¢) del Dlgs n. 33/2013 come modificato
dal D.lgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivita professionali;

di svolgere i seguenti incarichi e/o avere titolarita di cariche presso i sotto indicati enti di
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione e/o di svolgere le seguenti attivitd
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA' ENTE / SOCIETA' PERIODO
PROFESSIONALI

Trieste, 1 l! SE'F". 2021

(se firmato digitalmente vedi data di firma digitale)
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validitd del sottoscrittore se non firmato
digitalmente.

2\

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. |3 del d.Igs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

I. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sard possibile dare inizio al
procedimento menzionatc in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimento conclusivo dello
stesso.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalita di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverra con modalitd informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

| dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalitd di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualitd di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

| dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici e/o privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell'interessato

All'interessato sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del d.lgs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, |'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, I'opposizione al loro trattamento o la trasformazicne in forma anonima. Per
I'esercizio di tali diritti, I'interessato puo rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6.Titolare e Responsabili del trattamento

Il Titolare del trattamento dei dati personali & il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unita d'ltalia, 4, 34121,

Trieste.






Al Direttore del Servizio Protezione Civile e Servizio Amministrativo- Dipartimento
Polizia Locale, Sicurezza e Protezione Civile

del Comune diTrieste

SEDE

Dichiarazione - Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell’art, 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2, 6 e 7 det D.P.R.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. 6 bis della L. 241/90, introdotto dall’art. | , comma 41, L. 190/2012:"ll responsabile dei procedimento e i titolari degli
uffici competenti ad adottare j pareri, le valutazioni tecniche, gh atti endoprocedimentali e if provvedimento finale devono astenersi
in ¢aso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale”™,

Art, 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/200] - “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gli elenchi dei propri consulenti indicando l'oggetto, la durata e il compenso
ell'incarico nonche Fattestazione dellavvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesst”.

Art. 2 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013- 3. lle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo |, comma 2, del decreto
legislativo n. 165 del 2001 estendono. per quanto comparibili, gli obblighi di condorta previsti dal presente codice a tutti i
collaborarori o consulenti, con gualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli
uffici di diretta collaborarzione delle autorita politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dell'amministrazione. A tale fine, negli aui di incarico o net contrati di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi. le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice”.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -~

I, # presente Codice si applica a tued i dipendenti, dirigenti e non dirigenti, a tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integri
dellazione dell'ente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto, una convenzione, un incarico, operano nelfambito dei servizi comunali, ovvero erogano servizi di
competenza comunate.

2. Analogamente il rispetto del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virtk di specifiche clausole,
delWobbligazione contrattuale dei soggetti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune diTrieste.

Art. 6 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 —~ | "Il dipendente, allatto dell'assegnazione alfufficio, informa per iscritto it
dirigente dell'ufficio di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre annt, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o H convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbizno interessi in attivita o decisioni inerenti all'ufficio,
limitatamente alle pratiche a lu affidate”.

2.l dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di condlitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personaii, del coniuge. di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. Hl canflitto pud
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali. come quelli derivanti dall'intente di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - "Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse”

1. La sitwazione di conflitto dlinteressi puo verificarsi qualora il conflitto, non corunicato, nen venga affrontato e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite Fastensione dalla partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivitd in genere relative aif'oggetto
rilevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflito d'interesse, esistente o potenziale, configura di per sé uma
violazione dei doveri di comportamento.

2. La comunicazione di cui aflarr, 6, comma |, del DPR. 62/2013, viene effertuata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dall'approvazione del presente Codice (per i rapporti in essere):

bjal'atto dell'assegnazione alf'ufficio;

cjentro 10 giorni dall'instaurazione di ciascun nuovo rapporto.

3. | dirigenti inviano fa comunicazione al Responsabile per fa prevenzione della corruzione, al quale inviano anche le eventuali
comunicazioni, rese ai sensi det predetto art. 6 def D.PR.62/2013, che hi riguarding direttamente.



Art. 7 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 - "Il dipendente si astiene dal partecipare alladozione di decisioni o ad attivita che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di convivent, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sulfastensione decide il responsabite dell'ufficio di appartenenza”.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione”

1, Sull'astensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne di riscontro al
Segrezario Generale in qualitd di Responsabile per la prevenzione della corruzione e cura fa tenuta ¢ Farchiviazione di wtte le
decisiont di astensione adottate.

2. Suil'astensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generale in qualitd di Responsabile

per la prevenzione della corruzione.

H/la sottoscrittofa FERRO Franco
{cognome) (nome)

Natofa a TRIESTE s G D

(luogo) (Prov.)

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con guesta Amministrazione, precisamente nell'ambito dell'Area Polizia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigitanza davanti le scuole

consapevole delle  sanzioni penali richiamate dallart. 76 DPRn. 445 det  28/122000, souwo la  propra
responsabilitd, ai sensi dellarticolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n, 445,

DICHIARA

la non sussistenza f sussistenza di conflitto di interess: anche potenziale
relativamente:

1) a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere
o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grade, il coniuge o il convivente abbiano anceora rapporti finanziari
con il soggeteo con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

—r .
“INOn sussiste

sussiste

come di seguito specificato:



ZUCCAFR
Evidenziato


b) se i rapporti siano  intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

X non sussiste

"1 sussiste

come di seguito specificato{indicare sia i soggetri sia le attivitd trattate interessate):

2) alfinsorgenza dellobbligo di  astensione in  vrelazione alla  partecipazione ad attivitd che possono
coinvolgere interessi propri. ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grade, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzarioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi, ovwero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

non sussiste

1 sussiste

come d&i seguito specificate (indicare sia il motivo del coinvolgimento defllinteresse proprio o degli altri soggett
indicati ed ogni alwo caso in  cui esistano gravi ragioni di  convemienza, sia lattivit)d o decisione

coinvolta):

N.B.Allega fotocopia del documento di identita

In fede.

13 SET. 2021

{data)




(parte riservata al dirigente)

| DIRETTORE
vista fa dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA
.- la sussistenza (. la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivita evidenziata in capo alfalla collaboratoreftrice esterno/a,
Sig./Sig.ra _ FERRO Franco

Trieste,

14 SET. 2021




DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicita dei dati di cui alfarc. 15, comma |, lete. ¢} del Dlgs n 33/2003 come modificato
dal Dlgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolarita di cariche in enti di diritto privato regolad o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivita professionali;

di svolgere t seguenti incarichi efo avere titolarita di cariche presso | sotto indicati enti di
8 p
diritto  privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le sepuenti attivitd
£ P g g
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA' ENTE / SOCIETA' PERIODO
PROFESSIONALI

%, In fed
19 S2024 A ey
= <7

(se firmato digitalmente vedi data di firma digitale)
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corse di validitd del sotroscrictore se non firmato
digitalmente,

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. 13 del d.lgs. 19672003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

{. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funziont istituzionali in
relazione al procedimento avviato,

2. Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sard possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimento conclusivo dello
SLess0.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalitd di cut sopra, il trattamento dei dati perscnali avverra con modalita informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

| dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzatci in maniera anonima per |2 creazione di
profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumencali alle finalita di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualitd di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

| dag personali potranno essere comunicati ad aleri soggetti pubblici efo privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell'interessato

All'interessato sono riconosciut @ diritti di cui allart. 7 del d.igs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personak, di chiederne la rentfica, I'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, 'opposizione al loro trattamento o la trasformazione i forma anonima. Per
I'esercizio di tali diritti, l'interessato pud rivolgersi al Responsabile del tractamento dei dati.

6. Titolare e Responsabili del trattamento

I Tirolare det trattamento dei dati personali & it Comune di Trieste, con sede in Piazza Unita d'ltalia, 4. 34121,

Trieste.






Al Direttore del Servizio Protezione Civile e Servizio Amministrativo- Dipartimento
Polizia Locale, Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione ~ Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell’art. 53, comma [4 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2,6 e 7 del D.P.R.
n 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. & bis della L. 24 1/90, introdotto dall’art. | , cornma 41, L. 190/2012:"l1 responsabile del procedimento e i titelari degli
uffici competent ad adottare i parert, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale™, :

Art. 53, comma |4 del D.Lgs n. 165/2001 - “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica. gh elenchi dei propri consulenti indicando I'oggetto, la durata e it compenso
ellincarico nonché l'attestazione defl'avvenuta verifica dell'insussistenza di sicuazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi™.

Art. 2 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013- 3 "tle pubbliche amministrazioni di cui allarticolo 1. comma 2, dei decreto
legislativo n. |65 def 200} estendono, per quanto compatibili, gli obblight di condotta previsti dal presente codice a tutti &
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contwratto o incarice e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli
uffici di direeta collaborazione delle autorita politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che reafizzano opere in favore dellamministrazione. A rtale fine, negli atti di incarico o nei contratti di
acquisizioni delle coilaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clhusole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice”.

Art, | del Codice di comportamento aziendale -"

I. Hl presente Codice si applica a tutti i dipendenti, dirigenti e non dirigenti, a tempo determinatoe ¢ indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integriti
dellazione del'ente e deve essere applicate non solo da parte dei lavoratori comunalt ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto, una convenziong, un incarico, operano nellambito dei servizi comunali, ovvero eroganc servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente il rispetto del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virth di specifiche clausole,
deli'obbligazione contractuale dei soggetti privati che forniscone beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Conwne di Trieste.

Art. 6 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 ~ |, "Il dipendente, all'atto deilassegnamone allufficio, informa per iscritto il
dirigente delf'ufficio di tutti i rappord, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo
stasso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapport finanziari
con il soggetto con cui ha avute i predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggettt che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerent all'ufficio,
fimitatamente alte pratiche a lui affidate™.

2.“il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflicto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, def coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grade. Il conflitto puo
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come queli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - "Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse”

l. La situazione di conflitto dinteressi pud verificarsi qualora it conflitto, non comunicato, non venga affrontato e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite I'astensione dalla partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivitd in genere relative all'oggetto
rilevato in conflito. La mancata comunicazione di un conflitto d'interesse, esistente o potenziale, configura di per sé una
viotazione dei doveri di comportamento.

1. la comunicazione di cui alfart. 6, comma 1, del DPR. 62/2013, viene effertuata al dirigente del serviziofarea di
assegnaxione:

a) entro 30 giorni dall’approvazione del presente Codice {per i rapporti in essere);

byall'atto dell'assegnazione all'ufficio;

centro 10 giorni dallinstaurazione di ciascun nuovo rapporte.

3. | dirigenti inviano la comunicazione al Responsabife per la prevenzione della corruzione, al guale inviano anche le eventuali
comunicazioni, rese ai sensi del predetto art. 6 det D.RR.62/2013, che li riguardino direttamente.



Art. 7 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 - "Il dipendente si astiene dal partecipare alfadozione di decisioni o ad attivitd che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parent, affini entro il secondo grado, del coniuge o di convivent, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitatd, societa o stabilimenti di cui sia
amministratore o gereate o dirigente. || dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Suifastensione decide if responsabile dell'ufficio di appartenenza™.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione”

1. Sull'astensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne di riscontro al
Segretario Generale in qualitd di Responsabile per la prevenzione della corruzione e cura la tenuta e Farchiviazione di tutte le
decisioni di astensione adottate.

2. Suifastensione dei dirigenti decide direttamente it Segretario Generale in qualita di Responsabile

per |a prevenzione delia corruzione.

li/ta sottoscritto/a FONDA Paola
(cognome) (nome)

Nato/a a TRIESTE (TS )it _-

(luogo) (Prov.)

tirolare di un rapporto di collaborazione esterma con questa Amministrazione, precisamente nefl'ambito dell'Area Polizia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole delle  sanzioni penali richiamate dalfart. 76 DPR.n. 445 del 28/13/2000, sotto la  propria
responsabiliti, ai sensi dell'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

fa non sussistenza [ sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

[} a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere

o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parent: o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

>§'é)n sussiste

1 sussiste

come di seguito specificato:



ZUCCAFR
Evidenziato


b) se rali rapporti siano intercorsi o intercorrano con  soggetti che abbiano interessi in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

NO SUSsiste

sussiste

come di seguito specificato{indicare sia i soggetti sia le attivitd trattate interessate}:

2)  allinsorgenza  dell'obbligo di  astensione in  relazione alla  partecipazione ad  attivitd che possonc
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con e quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzarioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di creditc o debito significativi. ovwero di sogpetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

X non sussiste

1 sussiste

come di seguito specificato (indicare sia il motive del coinvolgimento dellinteresse proprio o degh altri soggetti
indicati ed ogni altro caso in  cui esistano  gravi ragioni di  convenienza, sia lattivitd o  decisione

coinvolta):

N.B. Allega fotocopia del documento di identita

In fede,

13 SET. 2021 &

(data) i {firma




(parte riservata al dirigente)

i DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

i fa sussistenza Q}a non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivitd evidenziata in capo alfalla collaboratore/trice esternofa,
Sig./Sigra _ FONDA Paola

Trieste, 1 1-5 SE'{, 2821 /&WC

(rmée



DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicitdi dei dati di cui all'arc 5, comma |, lete. ¢) del Dlgs n. 33/2013 come modificato
dal Du.lgs n.97/2016

{ di non svolgere incarichi né di avere titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivitd professionali;

di svolgere 1 seguenti incarichi efo avere titolaricd di cariche presso i sotto indicati enti di
diritto  privato regolati o finanziagi dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivicd
professionali:

CARICHE 7 INCARICHI / ATTIVITA' ENTE / SOCIETA' PERIODO
PROFESSIONALI

Trieste,
021

(se firmato digitalmente ved: data di firma digitale)

Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sotroscrittore se non firmaro

digitalmente.

informativa sul trattamento dei dati perscnali forniti con la richiesta
Arc. 13 del dlgs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

|. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sara possibile dare infzio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere allemanazione del provvedimento conclusivo dello
stesso.

3. Modalita del trattamento

in relazione aile finalitd di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverrd con modalitd informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

} dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali 1 dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalicd di cui sopra. Tali soggerti agiranno in qualitd di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

| dati personaki potranno essere comunicati ad alwi soggetti pubblici efo privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell’interessato

All'interessato sono riconosciuti i diritti di cui ali'are. 7 del d.lgs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, I'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
Fesercizio di tali dirict. Finteressato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

§.Titolare e Responsabili del trattamento

I Titolare del trattamento dei dati personali & il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unita d'tealia, 4, 34121,

Trieste,






Al Direttore del Servizio Protezione Civile e Servizio Amministrativo- Dipartimento
Polizia Ll.ocale, Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione ~ Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell’art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2, 6 e 7 del D.P.R,
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. & bis della L. 241/90, introdotto dall’art. | , comma 41, L. 1907201 2:"ll responsabile del procedimento e i titolari degli
uffici competenti ad adottare 1 pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni sitvazione di conflitto, anche potenziale”.

Art. 53, comma {4 del D.Lgs n. 165/200f - “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gli elenchi dei propri consulenti indicando ['oggetto, fa durata e il compenso
ell'incarico nonché l'attestazione dell'avvenuta verifica defl'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi™.

Art. 2 del D.P.R. n. 62 del [6/04/2013- 3."lle pubbliche amministrazioni di cui allarticolo |, comma 2, del decreto
tegislativo n. 165 del 2001 estendono, per quanto compartibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a tucti i
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiast titolo, ai titolari di organi e di incarichi negh
uffici di diretta collaborazione delie autorita politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di bent o servizi e che realizzano opere in favore dellamministrazione. A tale fine, negli atti di iacarico o nei conrracti di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione deglt obblighi derivanti dal presente codice™.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -*

E. Il presente Codice si applica a tutti i dipendenti, dirigenti e non dirigenti, a tempo determinato o indeterminato def Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico @ organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integritd
dell'azione deif'ente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto, una convenzione, un incarico, operano nellambito del servizi comunali, ovvero erogano servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente il rispetto del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virtk di specifiche clausole,
dell'obbligazione contrattuale dei soggetti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Camune di Trieste.

Art. & del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 —~ | "Il dipendente, alfatto dellassegnazione alfufficio, informa per iscritto il
dirigente dell'ufficio di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuit che o
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando: _

a} se in prima persona, o suot parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapport finanziart
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaberazione;

b} se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivitk o decisioni inerenti aif'ufficio,
timitatamente alle pratiche a lui affidate”.

2. "l dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerentt alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflitte pud
riguardare interessi di qualsiasi satura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o det superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - "Comunicazione degl interessi finanziari e confliti d'interesse”

I. La situazione di conflitte dinteressi pud verificarsi qualora il conflitto, non comunicato, non venga affrontato e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite I'astensione dalfa partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivita in genere relative all'oggetto
rilevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflitto d'interesse, esistente o potenziale, configura di per sé uma
violazione det doveri di comportamento.

2. La comunicazione di cui alfart. 6, comma |, del DPR. 622013, viene effetruata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dall'approvazione del presente Codice (per i rapporti in essere);

blal'atto dell'assegnazicne all'ufficio;

clentro |0 giorni dal'instaurazione di ciascun nuovo rapporto.

3.1 dirigenti inviano a comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione, al quale inviano anche le eventuali
comunicazioni, rese ai sensi del predetto art. 6 del D.PR.62/201 3, che li riguardino direttamente.



Art. 7 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 - “ll dipendente st astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivitd che
possano coinvoigere interessi propri, ovverc di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egl o i coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
witore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia
amminisiratore o gerente o dirigente. f dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza™.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione”

1, Suil'astensione dei dipendente, nel Comune di Trieste, decide i dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne di riscontro af
Segretario Generale in qualitd di Responsabile per la prevenzione della corruzione e cura fa tenuta e Parchiviazione di tutte le
decisiont di astensione adottate.

2. Sull'astensione dei dirigenti decide direttamente i Segretario Generale in qualitd di Responsabile

per la prevenzione della corruzione.

lifLa sotroscrittofa GIACCA Roberto
(cognome) (nome)

Natofa a TRIESTE (_TS__ )it _-

(luogo) {Prov.)

titolare di un rapporte di collaborazione esterna con guesta Amministrazione, precisamente nell’ambito dell’Area Polizia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole delle sanzioni penali richiamate dailart. 76 D.PRn. 445 del 28/12/2000. sotto I3 propria
responsabilita, ai sensi dell'articolo 46 e 47 del DPR 28,12.200 n. 445,

DICHIARA

ta non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziate
refativamente:

I} a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere

o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto | predetti rapporti di collaborazione.

>__(m:m sussiste

sussiste

come di seguito specificato;



ZUCCAFR
Evidenziato


b} se rali rapporti  siano  intercorsi o intercorranc con  soggetti che abbiano interessi in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

rs
X non sussiste

1 sussiste

come di seguito specificato(indicare sia i soggetui sia le attivitd trattate interessate):

2)  alfinsorgenza  dellobbligo di  astensione in  relazione alla  partecipazione ad  attivitd che possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro i secondo pgrado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale. ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi, ovwvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societda o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

1 sussiste

come di seguito specificato ({indicare sia i motivo del coinvolgimento delfinteresse propric o degli altri soggetu
indicati  ed ogni alro caso in  cui  esistano gravi ragioni di convenienza, sia Vattivitd o  decisione
coinvolta):

N.B. Allega fotocopia del doecumento di identita

In fede.
orT 7 I )
13 SET. 2021 NIV AN Y
[

{data) (firrma -




{parte riservata al dirigente)}

It DIRETTORE

vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune diTrieste

ATTESTA

-+ 1a sussistenza la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivita evidenziata in capo alfalla collaboratoreftrice esternola,
Sig./Sig.ra __ GIACCA Roberto

Trieste. 4 ks %Egs 2021




DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicita dei dati di cui allart. |5, comma |, lett. ¢) del Dlgs n. 33/20i3 come modificato
dal Digs 0.97/2016

X_cii non svolgere incarichi né di avere titolarita di cariche in end di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivitd professional;

di svolgere t seguenti incarichi efo avere titolarita di cariche presso | sotto indicat ent di
dirittc privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efoc di svolgere le seguend attivicd
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA' ENTE / SOCIETA' PERIODO
PROFESSIONALI

13 GET=2021 7@&% >

(se firmato digitalmente vedi data di firma digitale)
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittore se non firmato
digitalmente,

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. 13- del d.lgs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali™

I. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni isticuzionali in
relazione al procedimento avviato,

2. Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sara possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all’emanazione del provvedimento conclusive dello
stesso.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalita di cui sopra, i} trattamento dei dati personali avverrd con modalitd informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

| dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente wutilizzat in maniera anonima per |a creazione di
profili degli utenti del servizio,

4, Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalik di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualita di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

} dati personali potranno essere comunicati ad aleri soggetti pubblici efo privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell’interessato

All'interessato sono riconosciuti i diricti di cui allarr. 7 del dligs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, 'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, 'opposizione al loro trattamento ¢ la trasformazione in forma anonima. Per
I'esercizio di tali diritti, Finteressato pud rivolgersi al Responsabile de! trattamento dei dati.

6. Titolare e Responsabili del trattamento

li Titolare del trattamento dei dati personali & il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unitd d'ltalia, 4, 34121,

Trieste.






Al Direttore del Servizio Protezione Civile e Servizio Amministrativo- Dipartimento
Polizia Locale, Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione — Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell’art, 53, comma 14 del D.Lgs n, 165/2001 ¢ deghi artt. 2,6 e 7 del D.PR,
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. § bis della L. 241/90, introdotto dall’art. | , comma 41, L. 190/2012:“l responsabile del procedimento e i titolari degli
uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e it provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale”.

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/200} — “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nefle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gli elenchi dei propri consulenti indicando 'oggetto, la durata e il compenso
ellincarico noncheé Fattestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi”.

Art. 2 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013- 3."lHe pubbliche amministraziont di cui all'articolo |, comma 2, del decreto
tegistativo n. 165 del 2001 estendono, per quanto compatibili, ghi obblighi di condotra previsti dal presente codice a tueti i
collaboratori o consulenti, con gualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione delle autoritd politiche, nonché nei confronti det collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dell'amministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o nei contratti di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblight derivanti dal presente codice”.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -

|, I presente Codice si applica a tutti i dipendenti, dirigenti e non dirigenti, a tempo determinato o indeterminato def Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integrita
dell'azione delfente e deve essere applicato non solo da parte def lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, suila
base di um contratto, una conavenzione, un incarico, operano nell’ambito dei servizi comunali, ovvero erogano servizi di
competenza comunale.

2, Analogamente il rispetto del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virth di specifiche clausole,
dell’'obbligazione contratwale dei soggetti privati che forniscono beni, erogano seevizi o che realizzano opere in favore del
Comune diTrieste.

Art. 6 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 - | “ll dipendente, alfatto deli'assegnazione allufficio, informa per iscritto if
dirigente dell'ufficio di tutt § rappord, diretti o indiretti. di collaborazione con soggetti privati in gualunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado. # coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b} se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivitdi o decisioni inerenti all'ufficio,
limitatamente alte pratiche a lut affidate”,

2. "t dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti alle sue mansioni in situaziont di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interesst personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflitto puo
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione degli interessi finanziari e conflieti d'interesse”

I. La situazione di conflitto d'interessi pud verificarsi qualeora il conflitto, non comunicato, non venga affrontato e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite {"astensione dafla partecipazione a scelte, decisioni. pareri, attivitd in genere refative all'oggerto
ritevate in conflitto, La mancata comunicazione di un conflitto d'interesse, esistente o potenziale, configura di per sé una
violazione dei doveri di comporamento.

2. La comunicazione di cui alfart. 6, comma |, dei DPR. 62/20i3, viene effettuata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

2} entro 30 giorni dali'approvazione del presente Codice {per i rapporti in essere);

blall'atto dell'assegnazione all'ufficio;

cjentro 0 giorni dafl'instaurazione di ciascun nuovo rapporto.

3. | dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione, al quale inviano anche le eventuali
comunicazioni, rese ai sensi def predetto are. 6 del D.PR. 62/2013, che i riguardino direttamente.



Art, 7 def D.PR. n. 62 del {6/04/2013 - “Il dipendente si astiene dal partecipare alfadozione di decisioni o ad attivicd che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti. affini entro il secondo grado, del coniuge o di convivent, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egl o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associaziont anche non riconosciute, comitati, societi o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. [l dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sulfastensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza™.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione”

|, Sulfastensione dei dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne di riscontro al
Segretario Generale in qualitd di Responsabile per la prevenzione della corruzione e cura la tenuta e l'archiviazione di tutte le
decisioni di astensione adortate.

2. Sull'astensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generale in qualitd di Responsabile

per la prevenzione della corruzione.

H/La sottoscrittofa LASKA FULVIA
{cognome) (nome)

Nato/a a TRIESTE s (.

{luogo) (Prov.)

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con guesta Amministrazione, precisamente nell'ambito dell'Area Polizia Locale
Sicurezza e Protezione Civite- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davantit le scuole

consapevole delie  sanzioni penali richiamate dalfart. 76 DO.FRn 445 del 28/12/2000, sotte la  propria
responsabilitd, ai sensi dellarticolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n, 445,

DICHIARA

la non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

1) a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualungue modo retribuiti in essere

o intercorsi negli ultimi tre anmi, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o if convivente abbianc ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

%n sussiste

1 sussiste

come di seguito specificato:



ZUCCAFR
Evidenziato


b) se tli rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

>(/ non sussiste

"1 sussiste

come di seguito specificato{indicare sia i soggetti sia le attivita trattate interessace):

2) all'insorgenza  dell'obbligo di  astensione in  relazione  alla  partecipazione ad auvita che possono
coinvalgere interessi propri, ovvero i suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con e quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi ovvero di soggetti od organizzarioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

5
>< noMn sussiste
1 sussiste
come di seguito specificato (indicare sia il motivo del coinvolgimento delfinteresse proprio o degli altri soggetti

indicati ed ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di  convenienza, sia [lattivith o  decisione

- coinvola):

N.B. Allega fotocopia del documento di identita

In fede,

14 5E7. 262 o, S

(data) / h (firma 7




{parte riservata al dirigente}

Il DIRETTORE

vista la dichiarazione che precede, it DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

) la sussistenza g la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivitd evidenziata in capo alfalla collaboratore/trice esterno/a,
Sig./Sig.ra ___LASKA FULVIO

Trieste, ’3 ﬁg SEi, 2@2?

e
/»”u = (firma)
7



DICHIARA INOCLTRE

ai fini della pubblicitd dei dati di cui all'art. 15, comma |, lett ¢} def Dlgs n. 33/2013 come maodificato
dal D.lgs n.97/2016

N di non svolgere incarichi né di avere titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivitd professionali;

di svolgere i seguenti incarichi efo avere titolarita di cariche presse i sotto indicati ent di
diritto  privato  regolati o finanziat dalla pubblica amministrazione ef/o di svolgere le seguend artivita
professionali:

CARICHE 7 INCARICH! / ATTIVITA' ENTE / SOCIETA' PERIODO
PROFESSIONALI

- €
. rieste, In e?
s b b gl - N/
o «,

(se firmato digitalmente vedi data di firma digitate)
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittore se'non firmato
digitalmente.

informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. 13 del digs. 196/2003 - "Codice in materia di protezione dei dati personali”

i. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2, Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sara possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimento conclusivo dello
stesso.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalitd di cui sopra, il trawamento dei dati personali avverrd con modalitd informatiche e
manuali, in modo da garantire fa riservatezza e la sicurezza degli stessi,

I dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utent del servizio.

4, Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titoiare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalitd di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualita di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

I dati personali potranno essere comunicati ad altri soggerti pubblici efo privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell'interessato

All'interessato sono riconosciuti i diritei di cui all'art. 7 del dlgs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dat personah, di chiederne la rettifica, Faggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, I'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
Fesercizio di tali diritt, linteressato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6. Titolare e Responsabili del trattamento

il Titolare del trattamento dei dati personali & it Comune di Trieste, con sede in Piazza Unitd d’lalia, 4, 34121,

Trieste.






Al Direttore del Servizio Protezione Civile e Servizio Amministrativo- Dipartimento
Polizia Locale, Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione — Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell’art. 53, comma (4 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2, 6 e 7 del D.P.R.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. & bis delta L. 241/90, introdotto dall'art. 1 , comma 41, L. [90/2012: "l responsabile del procedimento e i titolari degli
uffici competenti ad adotrare i pareri, le valutazioni tecniche, gh atti endoprocedimentali e it provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale™.

Art. 53, comma 4 del D.igs n. [45/2001 — “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gli elenchi dei propri consulenti indicando l'oggetro, la durata e it compenso
ell'incarico nonché Vattestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi”.

Art. 2 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013- 3."lle pubbliche amministrazioni di cui alfarticolo |, comma 2, del decreto
legistativo n. 165 del 200! estendono, per quanto compatibili, ghi obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutti i
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione defle autoritd politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di tmprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore delfamministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o nel coneratt di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dai presente codice”.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -

. Il presente Codice si applica a tutti i dipendenti, dirigenti e non dirigenti, a tempo determinato o indeterminato def Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare fa correttezza ed integrita
dellazione delf’ente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto, una convenzione, un incarico, operano nel’ambito dei servizi comunall, avvero erogano servizi di
competenza comunale,

2. Analogamente i rispetto del Codice & parte essenziale, per quante applicabile e in virty di specifiche clausole,
dell'obbligazione contrattuale dei soggetti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune diTrieste.

Art. 6 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 ~ |.“Il dipendente, allatto dell'assegnazicne all'ufficio, informa per iscritto it
dirigente dell'ufficio di wutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo
stasso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suck parenti o affini entro it secondo grado, it coniuge o il convivente abbiano ancora rapportt finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b} se ralt rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerent all'ufficio,
limitatamente alle pratiche 2 lui affidate”.

2.“il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. H conflitto pud
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quefli derivanti dalfintento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art, 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse”

I. La sitvazione di conflicto d'interessi pud verificarsi qualora i conflitto. nen comunicato, non venga affrontato e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite Fastensione dafla partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivitd in genere relative all'oggetto
rilevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflitto dlinteresse, esistente o potenziale, configura di per sé uma
violazione dei doveri di comportamentao,

2. La comunicazione di cui allart. 6, comma |, del DPR. 62/2013, viene effettuata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dalapprovazione del presente Codice (per i rapporti in essere);

bjalf'atro defl'assegnazione alf ufficio;

cyentro 19 giorni dalfinstaurazione di ciascun nuove rapporto.

3. | dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione, al quale inviano anche le eventualt
comunicazioni, rese ai sensi def predetto art. 6 del D.PR.62/2013, che li riguardino direttamente.



Art. 7 del D.PR. n. 62 det 16/04/2013 - “H dipendente si astiene dal partecipare alfadozione di decisioni o ad artivitd che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi. oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abitvale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o H coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratoce o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenu di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. || dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sul'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza”.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione”

I. Sulf'astensione det dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne da riscontro al
Segretario Generale in qualitd di Responsabile per la prevenzione della corruzione e cura fa tenuta e larchiviazione di ttte le
decisioni di astensione adottate.

2. Sull'astensione dei dirigentt decide direttamente il Segretario Generate in qualita di Responsabile

per la prevenzicne della corruzione.

ilflLa sottoscritto/a LONGO Giuseppe
{cognome) (nome)

Mato/a a TRIESTE (TS )il _-

{luogo) (Prov.)

titolare di un rapporto di colfaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nefl'ambito dell'Area Pelizia Locale
Sicurezza e Protezione Civite- Servizio Aroministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole delle sanzioni penafi richiamate dalfart. 76 DPR.n. 445  del 28/12/2000, sotto la  propria
responsabilitd, ai sensi dell'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

1) a rapporti di collaborazione direttt o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuit in essere

o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

a} 5e in prima persona, o suoi parenti o affini entro it secondo grado, il coniuge ¢ il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapport di collaborazione.

sussiste

come di seguito specificato:



ZUCCAFR
Evidenziato


b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrang con  soggetti che abbiano inferessi in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

7
Cé‘ non sussiste

sussiste

come di seguiro specificato(indicare sia i soggetti sia le activitd trattate interessate):

1y aWinsorgenza  dellobbligo di  astensione in  relazione alla  partecipazione ad  attivita che  possono
coinvolgere interessi proprii ovverc di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con ie quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o # coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapperti di credito o debito significativi, owero di soggetti od organizzaziomi di cui sia tutore,
curatore, procuratore o© agente, ovverc di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

(2 nen sussiste

sussiste

come di seguito specificato (indicare sia i motive del coinvolgimento delfinteresse propric o degli alri soggetti
indicati ed ogni  alro  caso  in cui  esistano  gravi ragioni di  comvenienza, sia  lattivita o  decisione

coinvolta);

N.B. Allega fotocopia del documento di identita

In fede.




{parte riservata al dirigente)

[l DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed it Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

- la sussistenza la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivita evidenziata in capo alfalla collaboratore/trice esternofa,
Sig./Sig.ra _ LONGO GIUSEPPE

' ]
Trieste,

{firma) ~ "

s ™



DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicitd dei dat di cui alfare. 15, comma |, lett. ¢} del Dlgs n. 33/2013 come medificato
dat Dilgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolaritd di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivita professionali;

di svolgere 1 seguenti incarichi efo avere titolaritd di cariche presso i sotto indicati end di
diricto  privato regolati o fimanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti atrivita
professionali:

CARICHE / INCARICH! / ATTIVITA' ENTE { SOCIETA' PERIODO
PROFESSIONALLI

Trieste, S ™~
14 SET. 2021
(se firmato digitalmente vedi data di firma digitale)

Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validitd def sottoscrittore sefnon firmac
digitalmente.

Informativa sul trattamento det dati personali forniti con la richiesta
Art. |3 del d.igs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

l. Finalita del trattamento

} dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

li conferimento dei dati personali @ obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sard possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimento conclusivo dello
Stesso.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalitd di cui sopra, il trattamento dei dad personali avverri con modalitd informatiche e
manuali, in modo da garantire a riservatezza e la sicurezza degli stessi.

| dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degh utend del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in gualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, def Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalitd di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualita di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

| dati personali potranno essere comunicati ad alri soggetti pubblici efo privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

S. Diritti dell’interessato

All'interessato sono riconosciuti i diritd di cui all'art. 7 del digs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, Faggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, l'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
'esercizio di tali dirict, Finteressato pud rivolgersi al Responsabite del tractamento dei dati.

6.Titolare e Responsabili del trattamento

t Titolare del tractamento dei dati personali & il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unitd d'halia, 4, 34121,

Trieste.






Al Direttore del Servizio Protezione Civile e Servizio Amministrativo- Dipartimento
Polizia Locale, Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione - Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma 4 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2,6 e 7 del D.P.R.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. 6 bis della L. 241/90, introdotto dal’art. | , comma 41, L. [90/2012:"!] responsabile del pracedimento e i titolart degli
uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalande ogni situazione di conflitto, anche potenziale™.

Art. 83, comma 4 del D.Lgs n. 165/2001 - *Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimenta nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via tefematica, gli elenchi dei propri consulenti indicando F'oggetto, la durata e it compenso
ellincarico nonché l'actestazione dell'avvenuta verifica del{insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi”,

Art. 2 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013- 3."lle pubbliche amministrazioni di cui allarticolo |, comma 2. dei decreto
legistativo n. 165 del 200! estendono, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutti j
collaborateri o consulentt, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione defle autoritd politiche, ronché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi @ che realizzano opere in favore delfamministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o nei contratti di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice”.

Art. | del Codice di comportamento aziendale - "

i1l presente Codice si applica a tutti i dipendenti, dirigenti e non dirigenti, 2 tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integrita
dellazione delf'ente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto, una convenzione, un incarico, operano nellambito dei servizi comunali, ovvero erogano servizi di
competenza comunale.

2. Anatogamente il rispetto del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virtd di specifiche clausale,
dell'obbligazione contrattuale dei soggetti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. 6 del D.PR. n, 62 del [6/04/2013 - | “I| dipendente, alfatto dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto il
dirigente dell'ufficio di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a} se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado. i coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di colizborazione;

b) se tafi rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerenti all'ufficio,
limitatamente alle pratiche a lui affidare”.

2. it dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale. di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parent, di affini entro il secondo grade. [l conflicto pud
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dailintento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici™.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse”

i. La situazione di cenflitto dlinteressi pud verificarsi qualora il conflitto, non comunicate, non venga affrontato e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite 'astensione dalla partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivitd in genere relative all'oggetto
rilevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflitto d'interesse, esistente o potenziale, configura di per sé una
violazione dei doveri di comportamento.

2. La comunicazione di cui allart. 6, comma |, del DPR. 62/2013, viene effettuata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dall'approvazione del presente Codice (per i rapporti in essere);

bjailatre deffassegnazione all'ufficio:

cjentro 10 giorni dall'instaurazione di ciascun nuovo rapporto.

3. 1 dirigenti inviano la comunicazione at Responsabile per a prevenzione della corruzione, al quale inviano anche fe eventuali
comunicazioni, rese ai sensi del predetto art. 6 det DPR 62/2013, che li riguardina direttamente.



Art. 7 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 - “li dipendente si astiene dal partecipare alladozione di decisioni o ad attivitd che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale. ovvero, di soggerti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconesciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. || dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide if responsabile dell'ufficio di appartenenza™.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - "Obbligo di astensione”

i. Suil'astensione del dipendente, net Comune di Trieste, decide il dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne da riscontro al
Segretario Generale in qualitd di Responsabile per la prevenzione della corruzione e cura la tenuta e FParchiviazione di wree te
decisioni di astensione adotiate.

2. Sull'astensione dei dirigenti decide direttamente il Segretaric Generale in qualitd di Responsabile

per la prevenzione della corruzione.

fiLa sottoscritto/a MARCHESIC SERGIO
(cognome) {nome)
Narofa a TRIESTE (TS_)it m-

(luogo) (Prov.)

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nell'ambito delfArea Polizia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole delle  sanzioni penali richiamate dallare. 76 DPRn 445 del 28/12/2000, sowo Ja  propria
responsabilitd, ai sensi deil'articolo 46 e 47 del BPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

I} a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualungue modo retribuiti in essere

o intercorsi negli uktimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancara rapporti finanziari
con if soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

>(non sussiste

sussiste

come di seguito specificato:



ZUCCAFR
Evidenziato


b) se «wli rapporti siano intercorsi o intercorranc con soggetti che abbiano interessi in attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

y non sussiste

sussiste

come di seguito specificato(indicare sia | soggetti sia le atcivita trattate interessate):

2} allinsorgenza  dell'obbligo di  astensione in relazione alla  partecipazione ad attivid che  possono

coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia

o rapporti di credito o debito significativi ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovverc di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

>< non sussiste

sussiste

come di seguito specificato (indicare sia i motivo del coinvolgimento dellinteresse propric o degli alri soggetti
indicati ed ogni altro caso in cui esistano  gravi ragioni di  convenienza, sia  lattivitd o decisione

coinvolta):

N.B. Allega fotocopia del documento di identita

In fede.

13507 2021

(data) - ((f:rma




{parte riservarta al dirigente)

Il DIRETTORE

vista ta dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

.+ la sussistenza /g——'ia non sussistenza
e
Ve

di conflitto di interessi in relazione allattivita evidenziata in capo alfalla collaboratore/trice esternofa,
Sig./Sig.ra _ MARCHESIC SERGIO

Tese, 4 4 SET, 2021




DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicitdi dei dati di cui allart. 15, comma |, lett. ¢} del Dlgs n. 33/2013 come modificato
dal D.lgs n.97/2016

\g di non svolgere incarichi né di avere titolaritd di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione ne di svolgere attivita professionali;

di svolgere i seguenti incarichi e/o avere titolaritd di cariche presso i sotto indicati enti di
diritcto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione e/o di svolgere le seguenti attivita
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA' ENTE / SOCIETA' PERIODO
PROFESSIONALI

y ste, ¢ '}
EI: i, 0

Li, LULY

(se firmato dlglr.almente vedi data di firma digitale) ~
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittore se non firmato
digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. 13 del d.Igs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

l. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni isticuzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sara possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimento conclusivo dello
Stesso.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalitd di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverra con modalita informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

| dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalitd di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualitd di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

| dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici e/o privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell’interessato

All'interessato sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del d.lgs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, I'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
I'esercizio di tali diritti, 'interessato puo rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6.Titolare e Responsabili del trattamento

Il Ticolare del trattamento dei dati personali & il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unitd d'ltalia, 4, 34121,

Trieste,






Al Direttore del Servizio Protezione Civile e Servizio Amministrativo- Dipartimento
Polizia Locale, Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione — Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma 14 def D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2,6 e 7 del D.P.R.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. & bis della L. 24 /90, introdotto dall’art. | , comma 41, L. [90/2012: "1l responsabile del procedimento e i titolari degli
uffici competenti ad adottare  pareri, le valutazioni tecniche, gh atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale™.

Art. 53, comma |4 del D.Lgs n. 165/2601 ~ “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gli elenchi dei propri consulenti indicando Foggetto, la durata e il compenso
ellincarico nonché l'attestazione deil'avvenuta verifica dell'insussistenza di situaziont, anche potenziall, di conflitto di interessi”.

Art. 2 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013- 3.”lle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo n. 165 del 2001 estendono, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a tucti i
collaboratori o consulent, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi neglh
uffici di diretta collaborazione delle autoritd politiche, nonché nei confronti dei coliaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o serviz e che realizzano opere in favore dellamministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o nei contratti di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice™

Art. | del Codice di comportamento aziendale -

|. If presente Codice si applica a tutti i dipendenti. dirigenti e non dirigenti. a tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integrita
dellazione dell'ente ¢ deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto, una convenzione, un incarico, operano nel'ambito det servizi comunali, ovvero erogano servizi di
competenza comunale,

2, Analogamente i rispetto del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virtd di specifiche clausole,
dell’obbligazione contrattuale dei soggetti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste.

Art, 6 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 - 1. "Il dipendente, all'atto delfassegnazione all'ufficio, informa per iscricto i
dirigente delf'ufficio di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che o
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni. precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, if coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbianc interessi in attivitd o decisioni inerenti all'ufficio.
limitatamente alle pratiche a lui affidate”.

2. “H dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere artivitd inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro it secondo grado. Hl conflitto pud
riguardare interessi di qualsiasi matura, anche non patrimoniall, come quelli derivanti dallintento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei supertori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse”

. La situazione di conflitto d'interessi pud verificarsi gualora # conflitto, non comunicato, non venga affrontato e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite l'astensione dalla partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivitd in genere refative alf'oggetto
rilevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflitto d'interesse, esistente o potenziale, configura di per sé una
viclazione dei doveri di comportamento.

2. La comunicazione di cui alfart. 6, comma {. del DPR. 62/2013, viene effettvata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dali'approvazione del presente Codice (per t rapporti in essere);

bjalatto dell'assegnazione all'ufficio;

cjentro {0 giorni dall’instaurazione di ciascun nuovo rapporto.

3. | dirigenti invizno fa comunicazione al Responsabile per fa prevenzione della corruzione, al quale inviano anche le eventuali
comunicazioni, rese ai sensi del predetto art. 6 del D.PR. 6212013, che li riguardino direttamente.



Art. 7 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 - “ll dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro i secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cu sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd ¢ stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. It dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sullastensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza”.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione”

i, Sullastensione def dipendente, nel Comune di Trieste, decide it dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne da riscontro al
Segretario Generale in qualitd di Responsabile per ia prevenzione della corruzione e cura la tenuta e larchiviazione di e le
decisioni di astensione adottate.

2. Sul'astensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generaie in qualitd di Responsabile

per la prevenzione della corruzione.

tHLa sottoscritto/a MELI GIOVANNA
{cognome) (nome)
Natofa a REGGIO CALABRIA (_RCil _-

(luogo) (Prov.)

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nellambito dell'Area Polizia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole  delle  sanzioni pemali richiamate dalfarc. 76 DPR.n. 445 del 28/12/2000, soto la  propria
responsabilitd, ai sensi dellarticolo 46 e 47 del DPR 28,1200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
refativamente:

}} a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualungue modao retribuiti in essere

o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o i convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

></non sussiste

sussiste

come di seguito specificato:



ZUCCAFR
Evidenziato


b} se tli rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

- .
7@\ non sussiste

ey .
1 sussiste

come di seguito specificato(indicare sia i soggetti sia le attivitd trattate interessate):

2) alfinsorgenza  dell'obbligo di  astensione in  relazione alla  partecipazione ad  attivitd che  possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con e quali abbia rapporti di frequentazione abituale, owvvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi. ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, owvvero di enti, associazioni anche non  riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

Y non sussiste

71 sussiste

come di seguito specificato (indicare sia it motive del coinvolgimento dellinteresse proprio o degli altri soggetd
indicati ed ogni altro caso  in cui esistano  gravi  ragioni  di convenienza, sia  lattivith o decisione
coinvolta):

N.B. Allega fotocopia del documento di identita

In fede.

13 SET. 2021 led S e

{data) {firrma,

A\

i)



{parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n, 62 ed il Codice di Comportamento def Comune di Trieste

ATTESTA

— |a sussistenza 4- la non sussistenza
¢

di conflitto di interessi in relazione allattivita evidenziata in capo alfalla collaboratoreftrice esternofa,
Sig/Sig.ra __MELI GIOVANNA

Trieste,

<

14 SET. 2021




DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicitd dei dati di cui allart. 15, comma |, fetr. ¢) del Dligs n. 33/2013 come modificato
dal D.lgs n.97/2016

><di non svolgere incarichi né di avere ttolarita di cariche in enti di diricto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivita professionali;

di svolgere i seguenti incarichi efo avere deolaritd di cariche presso | sotto indicati enti di
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivitd
professionali:

CARICHE / INCARICHI f ATTIVITA' ENTE / SOCIETA' PERIODO
PROFESSIONALI
,.I TN In fedg
13 521800 PN
(se firmato digitalmente vedi data di firma digitale) A i

Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validitd de! sottoscrittore se non firmato
digitaimente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Arc. I3 del d.igs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

I. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

H conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sard possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimento conclusive dello
sTesso.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalitd di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverrd con modaliti informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

| dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalitd di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualicd di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

| dati personali potranno essere comunicati ad altri soggerti pubblici e/o privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda,

5. Diritti dell’interessato

Allinteressato sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del dlgs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne lka rettifica, I'aggiornamento o la cancelfazione se incompleti. erronei o
raccolti in violazione di legge, I'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
I'esercizio di tali diritti, l'interessato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6. Titolare e Responsabili del trattamento

Il Titolare del crattamento dei dati personali & il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unita d'lalia, 4, 34121,

Trieste.






Al Direttore del Servizio Protezione Civile e Servizio Amministrativo- Dipartimento
Polizia l.ocale, Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione — Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi delf'art. 53, comma |4 del D.Lgs n. 165/200! e degli artt. 2,6 e 7 del D.P.R.
n 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. § bis della L. 241/90, introdotto dall’art. | , comma 41, L. 190/2012: "l responsabile del procedimento e i titolari deghi
uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale”.

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 - “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gli elenchi dei propri consulenti indicando l'oggetto, la durata e il compenso
ellincarico nonché l‘attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi”.

Art. 2 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013- 3."lle pubbliche amministrazioni di cui allarticolo |, comma 2, del decreto
legishativo n. 165 del 2001 estendono, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutt i
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a quaisiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negh
uffici di diretta collaborazione delle autoritd politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiast titolo di imprese fornitrici
di bent o servizi e che realizzano opere in favore dellamministrazione. A tale fine, negli att di incarico o nei contratti di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi. le amministrazieni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice™.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -"

I. H presente Codice st applica a tuwti | dipendenti, dirigenti e non dirigenti, 2 tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integrita
dell'azione delfente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto, una convenzione, un incarico, operano neflambito dei servizi comunali, ovvero erogano servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente il rispetto del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virwd di specifiche clausole,
dell'obbligazione contrattuale dei soggetti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore det
Comune diTrieste.

Art. 6 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 ~ | *H dipendente. alfatto deliassegnazione all'ufficio. informa per iscritto il
dirigente dell'ufficio di wutti i rapporti, diretti o indirett, di collaborazione con soggetti privati in qualungue modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti ¢ affini entro ii secondo grado, it coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivitd o decision inerenti all'ufficio,
limitatamente alle pratiche a lui affidate”.

2. "l dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attiviti inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflitto pud
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dallintento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - "Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse”

I. La situazione di conflitto d'interessi pud verificarsi qualora il conflitto, non comunicato, non venga affrontato e risolto nel
pubblico nteresse, anche tramite ['astensione dalla partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivita in genere relative all'oggetto
rilevaco in conflitto. La mancata comunicazione di un conflicto d'interesse, esistente o potenziale, configura di per sé una
violazione dei doveri di comportamento.

2. La comunicazione di cui alfart 6. comma |, det D.PR. 62/2013, viene effettvata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giornt dall'approvazione del presente Codice (per i rapporti in essere);

bjalt'atto dell’assegnazione all'ufficio;

c)entro [0 giorni dalfinstaurazione di ciascun nuovo rapporto.

3. | dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione, al quale inviano anche fe eventuali
comunicazioni, rese ai sensi det predetto art. & def D.RR. 62/2013, che li riguardino direttamente.



Art. 7 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 - “Il dipendente si astiene dal partecipare alladozione di decisioni o ad attivitd che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parent, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, avvero, di soggetti od organizzazioni con cui egh o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Suli'astensione decide i responsabile dell'ufficio di appartenenza™,

Arc. 5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione”

L. Sulastensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne da riscontro at
Segretario Generale in qualitd di Responsabile per la prevenzione della corruzione e cura la tenuta e [archiviazione di tutte le
decistoni di astensione adottate.

2. Sullastensione dei dirigenti decide direttamente # Segretario Generale in qualitd di Responsabile

per la prevenzione della corruzione.

fifLa sotroscrittofa MELUCC! SERGIO
{cognome) (nome)

Nato/a a TRIESTE (_TS__ il _-

(luogo) (Prov.}

gitolare di un rapporto di coltaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nell'ambito dell’Area Polizia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetro:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole delle sanzioni penali richiamate dalfarc. 76 D.PRn. 445  del 28/12/2000, sowo i propriz
responsabilitd. ai sensi dell'articolo 46 e 47 del DPR 2B.12.200 n. 445,

DICHIARA

fa non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

1} a rapporti di collaberazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere

o intercorsi negh ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro it secondo grado, it coniuge o it convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

><non sussiste

1 sussiste

come di seguito specificato:



ZUCCAFR
Evidenziato


b} se twli rapporti siano  intercorsi o intercorrano con  soggetti che abbiano interessi in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

>;( non sussiste
7

sussiste

come di seguito specificato(indicare sia i soggetti sia le atrivitd trattate interessate):

2} allinsorgenza  dellobblige  di  astensione in  relazione alla  partecipazione ad auivitdi <che possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendeate o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore © agente, ovverc di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni ailtro case in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

non sussiste
1 sussiste
come di seguito specificato (indicare sia # motivo del coinvolgimento dellinteresse proprio o degh altri soggetti

indicati ed ogni altro caso in  cui esistano gravi  ragioni di  convenienza. sia  [attivitda o  decisione
coinvolta):

N.B. Aliega fotocopia del documento di identita

In fede.

13 SET. 2091 WMeee ¥4

(data} {firma




(parte riservata al dirigente)

il DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamente del Comune di Trieste

ATTESTA

-y . i .
--i la sussistenza Q\la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivitd evidenziata in capo alfalla collaboratoreftrice esternofa,
Sig.fSig.ra _ MELUCC] SERGIO

Trieste, 1 if SE'L 2@21




DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicitd dei dati di cui ali'arc. 15 comma |, letr. ¢) del Dlgs n. 33/2013 come maodificato
dal Dugs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivita professionali;

di svolgere i seguenti incarichi efo avere titolarita di cariche presso i sotto indicati enti di
diritto privato  regolati o finanziati dalla pubblica amministrazicne efo di svolgere le seguenti attivitd
professionali:

CARICHE / INCARICHI /ATTIVITA'W ENTE / SOCIETA' P;ERIODO
PROFESSIONALI

13 SET2021 ot W%

(se firmato digitalmente vedi data di firma digitale)
Si atfega copia di un documento di riconoscimento in corso di validitd del sottoscrittore se non firmato
digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. 13 del d.lgs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

1. Finalita del trattamento

! dati personali verranno trattati daf Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

Hl conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sarid possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimento conclusive dello
stesso.

3. Modalita del trattamento

in relazione ale finaliti di cui sopra, il tractamento dei dati personali avverri con modalid informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

| dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possone venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalitd di cui sopra. Tali soggetti agiramno in qualita di
Responsabili o Incaricati del tractamento.

| dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici e/o privati unicamente in forza di uma
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda,

5. Diritti dell'interessato

All'interessato sono riconosciuti i diritti di cui allare. 7 del dlgs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, l'aggiornamente o la cancelfazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, Popposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
I'esercizio di tali dirict, l'interessato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6.Titolare e Responsabili del trattamento

[t Titolare del trattamento dei dati personali & il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unita d'lealia, 4, 34121,

Trieste.






Al Direttore del Servizio Protezione Civile e Servizio Amministrativo- Dipartimento
Polizia L.ocale, Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione - Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2, 6 e 7 del D.P.R.
n. 42 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. 6 bis della L. 241/90, introdotto dall’art. | , comma 41, L. [90/2012:"1l responsabile del procedimento e i titolar: degli
uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gl atti endoprocedimentali e it provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale™.

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/200] -~ “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nefle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica. gli elenchi dei propri consulenti indicando I'oggetto, fa durata e il compenso
eil'incarico nonché l'attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi”.

Art. 2 del D.PR. n. 62 del $6/04/2013- 3."#e pubbliche amministrazioni di cui allarticole i, comma 2. del decreto
legislativo n. 165 del 2001 estendono, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutti i
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipalogia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolart di organi e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiast titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dellamministrazione. A tale fine, negl atti di incarico o nei contratt di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degii obblighi derivanti dal presente codice™.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -

I. Il presente Codice si.applica a tutti i dipendenti, dirigenti e non dirigenti, a tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste, Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integrita
dellazione dell'ente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coioro che. sulla
base di un contratto, una convenzione, un incarico, operano nelf'ambito dei servizi comunal. ovvero erogano servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente il rispetto del Codice & parte essenziale. per quanto applicabile e in virth di specifiche clausole,
delfobbligazione contrattuale dei soggetti privati che forniscono beni, eroganc servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. 6 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 ~ | “U dipendente, all'atto dellassegnazione allufficio, informa per iscritto i
dirigente dell'ufficio di tucti i rapport, diretti o indiretti, di coltaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avueo negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro it secondo grado, it coniuge o if convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetro con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerenti alf'ufficio,
limitztamente alle pratiche a lui affidate”.

2."it dipendente si astiene dal prendere decisioni o svoigere attiviti inerenti alle sue mansiont in situazioni di conflitto, anche
potenziale. di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grade. Il canflitte pud
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - "Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse”

1. La situazione di conflito dinteressi pud verificarsi quatora il conflitzo, non comunicato, non venga affrontato e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite Fastensione dalla partecipazione a scelte, decisioni, pareri, atrivitd in genere relative alfoggetto
rilevato in conflitto. La mancata comunicazione di un confiitto d'interesse, esistente o potenziale, configura di per sé& una
violazione det doveri di comportamento.

2. La comunicazione di cui allart. 6, comma {, del OPR. 622013, viene effeituata al dirigente del serviziolarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dali’approvazione del presente Codice (per | rapporti in essere):

bail atto delf’assegnazione ali'ufficio;

clentro 10 giorni dallinstaurazione di ciascun nuovo rapporto.

3. | dirigent inviano fa comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione, al quale inviano anche le eventuali
comunicazioni, rese ai sensi del predetto are. 6 del D.PR, 62/2013, che fi riguarding diretctamente.



Art. 7 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 - “li dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivitd che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parent, affini entro il secondo grado. det coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale. ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui eghi o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggettt od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associaziont anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. || dipendente si astiene in ogni altre caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza”.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione”

{. Sulf'astensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne da riscontro al
Segretario Generale in qualitd di Responsabile per la prevenzione della corruzione e cura la tenuta e larchiviazione di tutie le
decisioni di astensione adottate.

2. Sull’astensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generale in qualita di Responsabile

per la prevenzione della corruzione,

I/La sottoscrittofa METLIKA MONICA
{cognome) (nome)

Natofa a TRIESTE TSyl -

(luogo) {Prov.)

titolare di un rapporto di colfaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nell'ambito dell'Area Polizia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole delle sanzioni penali richiamate dallart. 76 DPRn. 445 del 28/12/2000, sotto la  propria
responsabilitd, ai sensi dell'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

) a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualungue modo retribuiti in essere

o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

2) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

é “Inon sussiste

Sussiste

come di seguito specificato:



ZUCCAFR
Evidenziato


b} se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abblano interessi in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

;lL non sussiste

sussiste

P

come di seguito specificato{indicare sia i soggetti sia e attivitd trattate interessate):

2) alfinsorgenza  deliobbligo di  astensione in relazione alla  partecipazione ad atdvitdi che possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale. ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzarioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, owero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

¢} noa sussiste
7

sussiste

come di seguito specificato (indicare sia il motivo del coinvolgimento dellinteresse proprio o degli altri sogget
indicati ed ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza, sia lawtivitd o  decisione

coinvolta)

N.B. Allega fotocopia del documento di identita

In fede.

V(ﬁrrn a




{parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE

vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento def Comune di Trieste

. la sussistenza

ATTESTA

%Ja non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivitd evidenziata in capo al/alla collaboratoreftrice esternofa,

Sig./Sigra __METLIKA MONICA

Trieste: 4 & SEI, 2041




DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicitd dei dati di cui allart. [5, comma I, lett. c¢) del Dlgs n. 33/2013 come modificato
dal D.lgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolarita di cariche in enti di diricto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivita professionali;

di svolgere i seguenti incarichi elo avere titolarita di cariche presso i sotto indicati enti di
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivita
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA' ENTE / SOCIETA' PERIODO
PROFESSIONALI

Trieste, ‘i i«‘ :;;{;l. 2021 In fede

Ul pma o L efenen
(se firmato digitalmente vedi data di firma digitale)

Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittore se non firmato
digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. |3 del d.Igs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

I. Finalita del trattamento

| dati personali verranno tractati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sara possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere allemanazione del provvedimento conclusivo dello
stesso.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalita di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverrda con modalita informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

| dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalita di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualita di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

| dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici e/o privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell'interessato

All'interessato sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del d.lgs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettfica, I'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, I'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
I'esercizio di tali diritti, I'interessato pué rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6.Titolare e Responsabili del trattamento

Il Titolare del trattamento dei dati personali & il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unita d'ltalia, 4, 34121,

Trieste.






Al Direttore del Servizio Protezione Civile e Servizio Amministrativo- Dipartimento
Polizia Locale, Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione — Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma 4 def D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2,6 e 7 del D.P.R.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. § bis della L. 241/90, introdotto dall’art. | , comma 41, L. F90/20§2: “li responsabile del procedimento e i titolari degli
uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli attt endoprocedimentafi e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale™.

Art. 53, comma [4 del D.Lgs n. 165/2001 ~ “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gli elenchi dei propri consulenti indicando {'oggetto, Ia durata e it compenso
ell'incarico nonché l'attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi".

Art. 2 del D.PR. n, 62 del 16/04/2013- 3."lle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo |, comma 2, del decreto
legislativo n. 165 del 2001 estendono, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutd i
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipelogia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione delle autoritd politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dellamministrazione, A tale fine, negli atti di incarico o nei contratti di
acquisizioni delle collaborazioni, defle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivantt dal presente codice”.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -*

I. Hl presente Codice si applica a tutti 1 dipendent, dirigenti e non dirigenti, a tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentile. di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integritd
delfazione dellente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che. sulla
base di un contratto, una conwvenzione, un incarico, operanc nellambito dei servizi comunall, ovvero eroganc servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente il rispettio del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virtd di specifiche clausole,
delobbligazione contrattuale dei soggetti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. 6 del D.PR. n. 62 del [6/04/2013 ~ | "Il dipendente, allatto dell'assegnazione all' ufficio. informa per iscritto il
dirigente defl'ufficio di tucti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualungue modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto negh ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, it coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con it soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o decision! inerentd ail'ufficio,
limitatamente alle pratiche a lui affidate™.

2.4 dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con mnteressi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflitto pud
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dailintento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale -“Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse”

I. La situazione di conflitto d'interessi pud verificarsi qualora it conflitto, non comunicate, non venga affrontato e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite F'astensione dalla partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attiviia in genere relative all'oggetto
rilevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflitte dinteresse, esistente o potenziale. configura di per sé una
violazione dei doveri di comportamento.

2. La comunicazione di cui allart. 6, comma |, del DPR. 622013, viene effettuata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a} entro 30 giorni dall'approvazione del presente Codice (per i rapporti in essere);

bjalt'atto dell'assegnazione all'ufficio;

cjentro |0 giorni dall'instaurazione di ciascun nuove rapporto.

3. | dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per Ia prevenzione della corruzione, al quale invianc anche e eventuah
comunicazioni, rese ai sensi del predetto art. 6 del D.PR. 622013, che | riguardino direttamente.



Art. 7 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 - "Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parend, affini entro it secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapport di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia
amministratore ¢ gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza,
Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza™.

Art. 5 deil Codice di comportamento aziendale - "Obbligo di astensione”

f. Sull'astensione det dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di servizio/area di assegnazione che ne da riscontro al
Segretario Generale in qualitd di Responsabile per la prevenzione della corruzione e cura la tenuta e Farchiviazione di tutte le
decisioni di astensione adottate.

2. Sull'astensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generale in qualita di Responsabile

per la prevenzione della corruzione,

ifLa sottoscrittola MONTICCO GIANCARLO
{cognome) {(nome)

Nato/a a ROMA r_i (D

{luogo) (Prov.}

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con gquesta Amministrazione, precisamente nell'ambito dell'Area Polizia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuocie

consapevole delie sanzioni penali richiamate dalfart. 76 DPR.n. 445 del 28/12/2000, sotto fa  propria
responsabilita, ai sensi del'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

1} a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in quatunque modo retribuiti in essere

o intercorst negli ultimi tre anai, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, it coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

A\non sussiste

sussiste

come di seguito specificato:



ZUCCAFR
Evidenziato


b) se tali rapporti siano intercorsi © intercorranc con  soggetti che abbiano  interessi in attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

.

y non sussiste

i

. Sussiste

come di seguito specificato(indicare sia | soggetti sia le attivitd trattate interessate):

2) allinsorgenza  dellobbligo di  astensione in  relazione alla  partecipazione ad attivitd che possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con e quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

>54 non sussiste

sussiste

come di seguitc specificato  (indicare sia il motivo del coinvolgimento delllinteresse preprioc o degl altri soggetti
indicatit ed ogni altro caso in  cui esistano  gravi ragioni di  convenienza, sia Jattivitd o  decisione

coinvolta):

N.B. Alleya fotocopia del documento di identita

in fede.

CET 9 ;
.33JL:. 2021 “Q\ﬂ F@b\&/
{data} \} (ﬁ,—n\Q




(parte riservata al dirigente)

[l DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, it DPR n. 62 ed it Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

.- la sussistenza /Q\ fa non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione afil'attivitd evidenziata in capo alfalla collaboratore/trice esternofa,
Sig./Sig.ra _ MONTICCO GIANCARLC

Trieste, NG T} b
1 && b&-it ﬂ-ﬂzi ///Jmﬂm

™ (ﬁrma){//u{/




DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicitd dei dati di cui all'art. |5, comma |, lett. ¢} del Dilgs n. 33/2013 come modificato
dal Dulgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolarita di cariche in enti di diricco privato regolati o
finanziati dalta pubblica amministrazione né di svolgere attivita professionali;

di svolgere i seguenti incarichi efo avere titolarita di cariche presso i sotto indicati enti di
diritto  privato regolati o finanziati daila pubblica amministrazione efo di svolgere le seguent attivita
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA' ENTE / SOCIETA' PERIODO
PROFESSIONALI

)
13 5ET 202 ' ‘“@w’“&

de
AN LT
{se firmato digitaimente vedi data di firma digitale)
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validitd del sottoscrittore sehon firmato

digitalmente.

P

I

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. 13 del d.lgs. 196/2003 - “Codice in marteria di protezione dei dati personali”

I. Finalita del trattamento

| dati personali verranno tractati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personali @ obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sara possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimento conclusivo della
stesso.

3. Modalita del trattamento

In refazione alle finalitd di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverra con modaliti informatiche e
manualki, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

| dati son saranno diffusi, potranno essere eventualmente utifizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potrannc venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e |
soggetti che forpiscono servizi strumentali alle finalitd di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualitd di
Responsabili o Incaricari del trattamento.

| dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici efo privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell’interessato

All'interessato sono riconosciutt i diritti di cui all'art. 7 del digs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettfica, 'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, 'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
{"esercizio di tali diricti, I'interessato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento det dati.

6. Titotare e Responsabili del trattamento

ll Titolare del tractamento dei dati perseonali é il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unitd d'ltalia, 4, 34121,

Trieste,






Al Direttore del Servizio Protezione Civile e Servizio Amministrativo- Dipartimento
Polizia Locale, Sicurezza e Protezione Civile

del Comune diTrieste

SEDE

Dichiarazione — Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2, 6 e 7 del D.P.R.
n. 62 del 16/04/2613

Viste le seguenti norme:

Art. 6 bis della L. 241/90, introdotto dalf’art. | , comma 41, L. 190/20[2:"ll responsabile del procedimento e i titolari degli
uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale”™

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/200% ~ “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nefle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gl elenchi dei propri consulenti indicando l'oggetro, la durata e il compenso
elfincarico nonche l'attestazione dell'avvenuea verifica delfinsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi™.

Art. 2 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013- 3."lle pubbliche amministrazioni di cui ail'articolo |, comma 2, del decreto
legislativo n. 165 del 2001 estendono, per quanto compatibili, gli obblight di condotta previsti dal presente codice a tutti |
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negh
uffici di diretta collaborazione delle autoritd politiche, nonché nei confronti dei collaboratori 2 qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore delfamministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o nei contratti di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, fe amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
riscluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice™.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -"

i, )l presente Codice si applica a tutti 1 dipendenti, dirigenti e non dirigenti, 2 tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integritd
defl'azione dell'ente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto, una convenzione, un incarico, operano nellambito dei servizi comunali, ovvero erogano servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente i rispetio del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virtd di specifiche cdausole,
dell'obbligazione contrattuale dei soggetti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. &6 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 - 1. "Il dipendente, allatto dellassegnazione all'ufficio, informa per iscritto il
dirigente dell'ufficio di ttti i rapporti. diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto neglt ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con if soggetto con cui ha avuto i predett rapport di collaborazione;

b} se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivitd o decisiont inerent afl'ufficio,
limitatamente alle pratiche a lui affidate™.

2. "l dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali. del coniuge. di conviventi, di parenti, di affini entro it secondo grado. I conflitto pud
riguardare interessi di qualsiasi patura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dallintento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacalt o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse”

1. La situazione di conflitto d'interessi pud verificarsi qualora il conflitte, non comunicato, non venga affrontato e risolte nel
pubblico interesse, anche tramite [astensione dalla partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivita in genere reative all'oggetto
rilevato in conflittc, La mancata comunicazione di un conflitto d'interesse, esistente o potenziale, configura di per sé una
violazione dei doveri di comportamento.

2. La comunicazione di cui alfart, 6, comma |, del DPR. 6202013, viene effercuara al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dalfapprovazione del presente Codice (per i rapporti in essere);

bjall'atto dell'assegnazione alf ufficio;

cJentro 10 giorni dall'instaurazione di ciascun nuovo rapporto.

3. | dirigenti inviano iz comunicazione al Responsabile per ka prevenzione della corruzione, al quale inviano anche fe eventuali
comunicazioni, rese ai sensi del predetto art. & del D.RR, 62/2013, che |i riguardino direttamente.



Art. 7 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 - “ll dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisiont o ad attivitd che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro it secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutare, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. |l dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide il responsabile delf'ufficio di appartenenza®.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione”
1. Sulf'astensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne di riscontro al
Segretaric Generale in qualitd di Responsabile per la prevenzione della corruzione e cura la tenuta e l'archiviazione di witte le

decisioni di astensione adottate,
2. Sulf'astensione dei dirigenti decide direttamente it Segretario Generale in qualitd di Responsabile
per fa prevenzione della corruzione,

tfla sottoscrittofa OMNELLI ALESSANDRA,
{cognome) (nome)

Nato/2 2 TRIESTE st (D

(luogo) (Prov.)

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nell'ambito dell'Area Polizia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole delle sanzioni penali  richiamate dalfart. 76 D.PRn. 445 del  28/12/2000, sotto la  propria
responsabilitd, ai sensi dell'articolo 46 e 47 det DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

iz non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

1} a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere

o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suci parenti o affini entro i secondo grado, il coniuge © ii convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

%n sussiste

sussiste

come di seguito specificato:



ZUCCAFR
Evidenziato


b} se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

\}4 non sussiste

1 sussiste

come di seguito specificato{indicare sia i soggetti sia le attivitd tratcate interessate):

2} alinsorgenza  dell'obbligo di  astensione in  relazione alia  partecipazione ad attivita che  possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro H secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui eglh o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, cornitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

>< nor sussiste

"1 sussiste

come di seguito specificato (indicare sia il motivo del coinvolgimento dell'interesse proprio o degli altri soggett
indicati ed ogni alre  caso  in cui esistano  gravi  ragioni  di convenienza, sia  Fattivid o  decisione

coinvolta);

N.B. Allega fotocopia del documento di identita

In fede.

13 SET, 2001

{data)




{parte riservata al dirigente)

I DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

1 la sussistenza m&{ fa non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione allattivitd evidenziata in capo alfalla collaboratoreftrice esternofa,
Sig.fSig.ra _ ONELLIALESSANDRA

Trieste. | 4 SET, 2021




DICHIARA INOLTRE

ai fini defla pubbliciti dei dati di cui all'art. 15, comma }, lete. ¢} del Dlgs n. 33/2013 come modificato
dal Dlgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivita professionali;

di svolgere 1 sepuenti incarichi efo avere titolariti di cariche presso i sotto indicati enti di
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti artivird
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA' ENTE / SOCIETA' PERIODO
PROFESSIONALI

S
A

1 3 é’%@g&‘egsf? ?‘,Z‘Zj[f fedf; (CC/‘Z{‘
F e

(se firmato digitalmente vedi data di firma digitale)
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validitd del sottoscrittora se non firmato
digitalmente.

informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. 13 del d.lgs. 196/2003 - "Codice in materia di protezione dei dati personali”

l. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione at procedimento avviato.

2. Matura del conferimento

If conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sard possibile dare inizic al
procedimento menzionate in precedenza e provvedere allemanazione del provvedimento conclusive dello
SEESS0.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle fimalita di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverri con modalitd informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

| dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in manfera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggerti che forniscono servizi strumentali alle finalicd di cui sopra. Tali soggert agiranno in qualitd di
Responsabili o Incaricati del trattamento,

I dati personali potranno essere comunicati ad altri soggert pubblici efo privati unicamente in forza di uma
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell’interessato

All'interessato sono riconosciuti i diritti di cui alfart. 7 del dligs. 196/2003 e, in particolare, il diricte di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, Faggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, I'opposizione al loro trattamento o ia trasformazione in forma anonima. Per
I'esercizio di tali dirict, Finteressato puo rivolgersi al Responsabile def tratctamento dei dati.

6.Titolare e Responsabili del trattamento

HTitolare del trattamento dei dati personali & il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unitd d'lealia, 4, 34121,

Trieste.






