Al Direttore del Servizio Protezione Civile e Servizio Amministrativo- Dipartimento
Polizia lL.ocale, Sicurezza e Protezione Civile

de!l Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione - Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2, 6 ¢ 7 del D.P.R.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. 6 bis della L. 241/90, introdotto dalf'art. | , comma 41, L. 190/2012: "/l responsabile del procedimento e i titolari degli
uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gh atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale™.

Art. 53, comma |4 del D.Lgs n. 165/2001 - *Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gli efenchi dei propri consulenti indicando Foggetto, a durata e il compenso
ell'incarico nonché lattestazione dell'avvenuta verifica deifiinsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi”.

Art. 2 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013- 3. lle pubbliche amministrazioni di cui alfarticolo |, comma 2, del decreto
legislativo n. 165 del 2001 estendono. per quanto compatibili, g obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutti |
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione delle autoritd politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzanc opere in favore dellamministrazione. A tale fine, negh atti di incarico o net contratti di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposiziont o clausole di
risoluzione ¢ decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice™.

Art. | dei Codice di comportamento aziendale -

Al presente Codice si applica a tutti | dipendenti, dirigenti e non dirigenti, a tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integriti
dell'azione dell'ente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto, una convenzione, un incarico, operanc nellambito dei servizi comunali, ovvero erogano servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente il rispetto del Codice & parte essenziale. per quanto applicabile e in virtd di specifiche clausole,
dell’obbligazione contrattuale dei soggetti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune diTrieste.

Art. & del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 — [. "l dipendente, allatto dell'assegnazione allufficio, informa per iscritto il
dirigente dellufficio di tuttd i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge © il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggerto con cut ha avuto i predecti rapporti di collaborazione;

b} se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attiviti o decisioni inerenti all'ufficio,
limitatamente alle pratiche a lui affidate”.

2.“il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti aile sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. !l conflitto puc
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniall, come quelli derivanti dalfintento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse”

I. La situazione di conflitto d'interessi pud verificarsi qualora il conflicto, non comunicato, non venga affrontato e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite l'astensione dafla partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivitd in genere relative all’'oggetto
rilevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflitto dinteresse, esistente o potenziale, configura di per sé una
violazione dei doveri di comportamento.

2. La comunicazione di cui alfart, 6, comma |, del D.PR. 62/2013, viene effeteuata al divigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dall'approvazione del presente Codice {per i rapporti in essere);

bjalt'atto delf'assegnazione all'ufficio;

c)entro 10 giorni dall'instaurazione di ciascun nuove rapporto.

3. | dirigeng inviano la comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione, al quale inviano anche le eventuali
comunicazioni, rese ai sensi def predetto art. 6 del D.PR.62/2013, che i riguardino direttamente,



Art. 7 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 - "Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivitd che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale. ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egh o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvere di soggetti od organizzazioni di cui sh
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associaziont anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. || dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide il responsabile delt'ufficio di appartenenza™.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione”

I. Sull'astensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di servizio/area di assegnazione che ne da riscontro al
Segretario Generale in qualitd di Responsabile per la prevenzione della corruzione e cura la tenuta e l'archiviazione di tutte le
decisioni di astensione adottate.

2. Sull'astensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generale in qualitd di Responsabile

per la prevenzione della corruzione,

H/La sottoscritto/a PAGANA MAURIZIO
(cognome) {(nome)

Natofa 2 TRIESTE sy i_

(luogo) (Prov.}

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con guesta Amministrazione, precisamente nell'ambito dell'Area Polizia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole delle sanzioni penali  richiamate dalfart. 76 DPR.n. 445  del 28/12/2000, sotto fa  propria
responsabilita, ai sensi dell'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

Iz non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

{} a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere
o intercorsi negh ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona. o suoi parenti o affini entro il secondo grado, it coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con if soggetto con cui ha avuto 1 predetti rapporti di collaborazione.

.
anon sussiste

b sussiste

come di seguito specificato:



ZUCCAFR
Evidenziato


b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorranc con soggetti che abbiano interessi in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

non sussiste

1 sussiste

come di seguito specificato(indicare sia i soggetti sia le attivitd trattate interessate):

2) alfinsorgenza  dell'obbligo di  astensione in  relazione alla  partecipazione ad attivitai che possono
coinvolgere interessi propri. ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
‘o rapporti di credito o debito significativi ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza,

non sussiste

-y

sussiste

come di seguito specificato (indicare sia 1| motive del coinvolgimento delfinteresse propric o degli aitri soggerti
indicati ed ogni altro caso in  cut  esistano gravi ragioni di convenienza, sia Jattivith o decisione
coinvolta):

N.B.Allega fotocopia del documento di identita

In fede.

{data) !15/ vuﬁ(’




{parte riservata al dirigente)

it DIRETTORE

vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

1 la sussistenza /Q la non sussistenza

di conflicto di interessi in relazione allattivita evidenziata in capo al/alla collaboratoreftrice esternofa,
Sig/Sig.ra _ PAGANA MAURIZIO

Trieste. 4 4 GET, 2021 ergreer [ o %
iz -

(frma)



DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicitd dei dati di cui alfart. 15, comma |, lett. ¢) del Dlgs n. 33/2013 come modificato
dal D.lgs n.97/2016

\<di non svolgere incarichi né di avere titolaricd di cariche in enti di diritco privato regolati o
finanZiati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivitd professionali;

di svolgere i seguenti incarichi efo avere titolaritd di cariche presso i sotto indicati enti di
diritto  privatc regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivita
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA' ENTE / SOCIETA' PERICDO
PROFESSIONALI

13 S5E7900

(se firmato digitalmente vedi data di firma digitale) ,
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittore se non firmato
digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. |3 del d.gs. 196/2003 - “Cedice in materia di protezione dei dati personali”

l. Finalita del trattamento

! dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

H conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sara possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all’'emanazione del provvedimento conclusivo dello
STesso.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalitd di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverri con medalita informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi,

I dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4, Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi swrumentali alle finalita di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualica di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

i dati personali potranno essere comunicati ad aleri soggetti pubblici efo privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che o preveda.

5. Diritti dell’interessato

All'interessato sono riconosciud i diritti di cui alfart, 7 del dlgs. 196/2003 e, in particolare, il diricto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, I'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
esercizio di tali diritth, I'interessato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6. Titolare e Responsabili del trattamento

Il Titolare del trattamento dei dati personali & it Comune di Trieste, con sede in Piazza Unita d'ltalia, 4, 34121,

Trieste.






Al Direttore del Servizio Protezione Civile e Servizio Amministrativo- Dipartimento
Polizia L.ocale, Sicurezza e Protezione Civile

del Comune diTrieste

SEDE

Dichiarazione ~ Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell’art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/200| e degli artt. 2,6 e 7 del D.PR.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. & bis della .. 241/90, introdotto dall’art. | , comma 41, L. 190/2012: [l responsabile del procedimento e i titolari degli
uffici competenti ad adoteare | pareri, e valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e #f provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale™.

Art. 53, comma |4 del D.Lgs n. 165/2001 - “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gl elenchi dei propri consulenti indicando Foggetto, la durata e il compenso
ellincarico nonché latrestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali. di conflitto di interessi”.

Art. 2 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013- 3."lle pubbliche amministrazioni di cui alfarticole |, comma 2, del decreto
legislativo n. 165 del 2001 estendono, per guanto compatibili, gh obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutt |
collaboratori o ¢onsulenti, con qualsiasi tpologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione delle autoriti politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dellamministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o nei contratti di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministraziont inseriscono apposite dispesizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli ebblighi derivanti dal presente codice™,

Art. | del Codice di comportamento aziendale -*

i. 1l presente Codice si applica a tutti i dipendenti, dirigenti e non dirigenti, a tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamentc etico e organizzative concorre ad assicurare fa correttezza ed integrita
delfazione dell’ente e deve essere applicato non solo da parte dei Javoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto. una convenzione, un incarico, operano nelfambito dei servizi comunalt, ovvero erogano servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente il rispetto del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virtd di specifiche clusole,
defl'obbligazione contrattuale dei soggetti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. 6 del D.P.R. n, 62 del 16/04/2013 - | "Il dipendente, all'atto delfassegnazione all'ufficio, informa per iscritto #
dirigente dell'ufficio di tutti | rapporti, direeti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in quatunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuro negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suot parenti o affini entro it secondo grado, il coniuge o if convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b} se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti all'ufficio,
limitatamente alle pratiche a lui affidate™.

2. “il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parent. di affini entro il secondo grado. it conflitto pud
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intenco di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione degli interessi finanziar: e conflitti d'interesse”

i. La situazione di conflitto dinteressi pud verificarsi qualora il conflitto, non comunicato, non venga affrontato e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite fastensione dalla partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivitd in genere relative all'oggetto
rilevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflitto d'interesse, esistente o potenziale, configura di per sé una
violazione dei doveri di comportamento.

2. La comunicazione di cui alfart. 6, comma §, del DPR 62/2013, viene effetruata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dall'approvazione del presente Codice (per i rapporti in essere);

bjall'atto dell’assegnazione aif' ufficio;

cyentro [0 giorni dalifinstaurazione di ciascun nuovo rapporto.

3. | dirigenti inviano fa comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione, al quale inviano anche le eventuaii
comunicaziont, rese ai sensi del predetto art. 6 del D.PR. 62/2013, che |i riguardino direttamente.



Art, 7 det D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 - “ll dipendente si astiene dal partecipare alfadozione di decisioni o ad attivitd che
possanc coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affint entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le qualfi abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cut sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non ricorosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. || dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistanc gravi ragioni di convenienza.
Sul'astensione decide il responsabile delfufficio di appartenenza”.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale -"Obbligo di astensione”

[. Suliastensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di servizio/area di assegnazione che ne da risconwro al
Segretario Generale in qualiti di Responsabile per la prevenzione della corruzione e cura fa tenuta e Farchiviazione di wtte le
decisioni di astensione adottate.

2. Sulf'astensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generale in qualitd di Responsabile

per la prevenzione defla corruzione.

#/La sotroscrittofa PELOS BRUNO

{cognome) (nome)
Natofa a TRIESTE (Ts) ii-
(luogo) (Prov.)

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nelfambito deli'Area Polizia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole delle  sanzioni penaii richiamate dalfart. 76 D.PRn. 445  del 28/12/2000, sotto la  propria
responsabilita, ai sensi dell’articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

fa non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

1) a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere

o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suct parentt o affini entro i secondo grado. it coniuge o il convivente abbianc ancora rapporti finanziari
con it soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

)(non sussiste

" sussiste

come di seguito specificato:



ZUCCAFR
Evidenziato


b) se tali rapporti siano intercorsi ¢ intercorrano con soggetti che abbiano interessi in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

>§ non sussiste

;
1 sussiste

come di seguito specificato(indicare sia t soggetti sia le attivitd trattate interessate):

2) alfinsorgenza  dell'obbligo di  astensione in  relazione alla  partecipazione ad attivikd che possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con e quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi. ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovverc di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societda o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro case in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

>{ non sussiste

sussiste

come di seguito specificato (indicare sia il motivo del coinvolgimento delfinteresse proprioc o degl altri soggetti
indicati ed ogni alre caso in  cui esistano  gravi ragioni di  convenienza. sia Pattivitd o  decisione

coinvolta):

N.B. Allega fotocopia del documento di identita

In fede.
13 SET. 2021 D G

(data) {firma




(parte riservata af dirigente)

Il DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, it DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento def Comune di Trieste

ATTESTA

~.I'la sussistenza JZ la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivitd evidenziata in capo alfalla collaboratore/trice esternofa,
Sig/Sig.ra __PELOS BRUNO

Trieste,




DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicitd dei dati di cui alfarc 15 comma |, lete. ¢} del Digs n. 33/2013 come modificato
dal Du.lgs n.97/2016

\{di non svolgere incarichi né di avere ttolaritd di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati daffa pubblica amministrazione né di svolgere attivita professionali;

di svolgere i seguend incarichi efo avere ttolaritd di cariche presso i sotto indicati ent di
diritto  privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti atdvitd
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA' ENTE / SOCIETA' PERIODO
PROFESSIONALI

13 5T 2021 A

™

(se firmato digitalmente vedi data di firma digitale)
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittore se non firmato
digitalmente.

informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. |3 del d.lgs. [96/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

I. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

Il conferimento dei dad personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sard possibile dare inizio al
procedimente menzionato in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimento conclusivo dello
SEesso.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalitd di cui sopra, il tractamento dei dati personali avverri con modalitd informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza deglhi stessi.

| dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utifizzat n maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizic.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalitd di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualita di
Responsabili o Incaricati del trattamento,

{ dati personali potranno essere comunicati ad aktri soggetti pubblici efo privati unicamente in forza di uma
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell’interessato

Allinteressato sono riconosciuti i diricti di cui all'are. 7 del dlgs, [96/2003 e, in particolare, il diricto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, I'opposizione al loro trattamento o fa trasformazione in forma anonima. Per
Vesercizio di tali diritt, 'interessato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6.Titolare e Responsabili del trattamento

Il Titolare del tractamento dei dati personali ¢ il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unita d'lcalia, 4, 34121,

Trieste.






Al Direttore del Servizio Protezione Civile e Servizio Amministrativo- Dipartimento
Polizia Locale, Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione ~ Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi delt'art. 53, comma 14 delf D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2, 6 e 7 dei D.P.R.
n. 62 def 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. 6 bis della L. 241/90, introdotto dail'art. 1 , comma 41, L. 190/2012:"H responsabile del procedimento e i titofari degli
uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gh atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflicto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenzale™.

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 - “Le amministrazioni rendone noti, mediante inserimento nelie proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gli elenchi dei propri consulenti indicando l'oggetto, la durata e il compenso
ellincarice nonché l'attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi”.

Art, 2 def D.PR. n, 82 del 16/04/2013- 3."lle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo n. 65 del 2001 estendono, per quanto compatibili, gl obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutti i
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche, nonche nei confronti det collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dell'amministrazione. A rale fine, negli atti di incarico o nei contratt di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risaluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice”.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -"

i. |l presente Codice st applica a tutti i dipendenti, dirigenti e non dirigenti, a tempo determinato o indeterminato del Comune di
. Trieste. Ogni principio fondamentale di comporumento etico e organizzative concorre ad assicurare la correttezza ed integritd
dell’azione deil'ente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto, una convenzione, un incarico, operano nefl'ambito dei servizi comunal, ovverc erogano servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente i rispetto del Codice & parte essenziale, per gquanto applicabile e in virts di specifiche clausole.
dell'obbligazione contrattuale dei soggetti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. 6 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 ~ |."li dipendente, allatto dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto if
dirigente dell'ufficio di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggerti privati in qualunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, it coniuge o il convivente abbianc ancora rapport finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) se rali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggerti che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerenti all'ufficio,
limitatamente alle pratiche a lui affidate”.

2. "if dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attiviti inerenti alle sue mansioni in situazioni di conidlitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti. di affini entro il seconde grade. Il conflitto pud
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dallintento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”,

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse”

I. La situazione di conflitto d'interessi pud verificarsi qualora il conflitto, non comunicato, non venga affrontato e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite I'astensione dafla partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivitd in genere reladve all'oggetto
rilevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflicto dlinteresse, esistente o potenziale, configura di per sé una
violazione dei doveri di comportamento.

2. La comunicazione di cut alfart. 6 comma |, del D.BR. 622013, viene effettuara al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a} entro 30 giorni dall’approvazione del presente Codice {per i rapporti in essere);

bjali'atto dell’assegnazione allufficio;

cyentro |0 giorni dall'instaurazione di ciascun nuovo rapporto.

3. | dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per la prevenzione defla corruzione, al quale inviano anche le eventuali
comunicazioni, rese ai sensi del predetto art. 6 del D.PR. 62/2013, che li riguardino direttamente.



Art. 7 dei D.PR. n. 62 del {6/04/2013 - "l dipendente si astiene dal partecipare al'adozione di decisioni o ad attivicd che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suci parenti, affini entro il secondo grade, del coniuge o di convivent, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggett od organizzazioni con cut egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. ||l dipendente si astiene in ogni altro caso in cul esistano gravi ragioni di convenienza.
Sullastensione decide if responsabile dell'ufficio di appartenenza”.

Art. 5 del Cedice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione”

}. Sullastensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne da riscontro al
Segretario Generale in qualita di Responsabile per 2 prevenzione della corruzione e cura fa tenuta e l'archiviazione di tutte le
decisioni di astensione adottate.

2. Sull'astensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generate in gualitd di Responsabile

per la prevenzione della corruzicne,

ll/La sottoscrittofa PERINI DAVIDE

(cognome) {(nome}
Nato/a a TRIESTE rs_yi (D
(luogo) (Prov.}

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nellambito dell’Area Polizia Locale
Sicurerza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole delle sanzioni penali richiamate dalfart. 76 DPR.n. 445 del  28/12/2000, sotto la  propria
responsabilitd, ai sensi dell'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

fa non sussistenza { sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

1y a rapporti di collaborazione diretti o indiratti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere

o intercorsi negl ultimi tre anni, precisande:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, it coniuge o i convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapportt di collaborazione.

“lnon sussiste

! sussiste

come di seguito specificato:



ZUCCAFR
Evidenziato


b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

/Q} non sussiste

] sussiste

come di seguito specificato(indicare sia | soggetti sia le attivita trattate interessate):

2) allinsorgenza dellobbligo di  astensione in relazione alla  partecipazione ad attiviti che possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

ia non sussiste

| sussiste

come di seguito specificato (indicare sia il motivo del coinvolgimento dellinteresse proprio o degli altri soggetti
indicati ed ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza, sia lattivitd o decisione
coinvolta):

N.B.Allega fotocopia del documento di identita

In fede.
4 4 SET. 2021

(data)

n %'—'
ﬁl! P/ff
A=

(firma 4 i



{parte riservata al dirigente)

I DIRETTORE
vista |a dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

.-: la sussistenza /Z, la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione aflattivita evidenziata in capo alfalla collaboratoreftrice esternofa,
Sig./Sig.ra ___PERINI DAVIDE

Trieste,

14 SET 2021




DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicitd dei dati di cui alfare. 15, comma |, lett. ¢) del Dlgs n. 33/2013 come modificato
dal D.lgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere drolariti di cariche in enti di diricto privato regolat o
finanziati dalla pubblica amministrazione ne di svolgere attivita professionali;

di svolgere i seguenti incarichi elo avere titolarita di cariche presso i sotto indicati enti di
diritto privato regolati o finanziati dafla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivid
professionali:

CARICHE / INCARICHI  ATTIVITA' ENTE / SOCIETA' PERIODB
PROFESSIONALI

Trieste, " fede ,
fecd @Q—g-\

(se firmato digitalmente vedi data di firma digitale)
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittore se non firmato
digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Arc. 13 del d.lgs. 196/2003 - “Ceodice in materia di protezione dei dati personali”

{. Finalita del trattamento

| daci personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funziont istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sard possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere allemanazione del provvedimento conclusive dello
stessa.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalith di cui sopra, il cratamento dei dati personali avverrd con modalita informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stesst.

I dat non saranno diffusi, potranno essers eventualmente udlizzati in maniera anonima per la creazione di
profili deglt utenti def servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualitd di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare & i
soggetti che forniscono servizi swumentali alle finalita di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualicd di
Responsabili o Incaricadi del trattamento,

| dat personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici efo privati unicamente in forza di unma
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti del’interessato

Allinteressato sono riconosciuti i diritti di cui all'arc. 7 del dlgs. 196/2003 e, in particolare, it diritco di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento o la canceilazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, I'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
{'esercizio di tali diritti, l'interessato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6.Titolare e Responsabili del trattamento

Il Titolare del tractamento dei dati personali & il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unita d'ltalia, 4, 34121,

Trieste.






Al Direttore del Servizio Protezione Civile e Servizio Amministrativo- Dipartimento
Polizia Locale, Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione — Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell’art, 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2,6 e 7 del D.PR.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. 6 bis delia L. 241/90, introdotto dailart. | , comma 41, L. [90/2012:"1] responsabile del procedimento e i titolari degti
uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e it provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto. anche potenziale™

Art. 53, comma |4 del D.Lgs n. 165/2001 - “Le amministrazioni rendono noti. mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gh elenchi dei propri consulenti indicando l'oggetto, la durata e il compenso
ell'incarico nonché Fattestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi™.

Art. 2 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013- 3."lle pubbliche amministrazioni di cui allarticole |, comma 2, del decreto
tegistativo n. |65 del 2001 estendono, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutti i
collaboratori o consulenti. con qualsiasi tipologia di coneratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titofart di organi e di incarichi negli
uffict di diretta collaborazione delle autoritd politiche, nonché nei confronti dei collaboratort a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore delfamministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o nei contratti di
acquisizioni delle collaborazioni, delie consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di viclazione degh obblight derivanti dal presente codice”.

Art, | del Codice di comportamento aziendale -“

1. It presente Codice si applica a tutti i dipendenti, dirigenti e non dirigenti, a tempo determinato o indeterminato det Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e arganizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integritd
dell'azione dell’ente e deve essere applicatro non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, suila
base di un contratto, una convenzione, un incarico, operano neflambito det servizi comunali, ovvero erogano servizi di
competenza comunale,

2. Analogamente il rispetto de! Codice & parte essenziale, per guanto applicabile e in virtd di specifiche clausole,
dell'obbligazione contrateuale dei soggetti privati che ferniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste,

Art. 6 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 ~ | “Il dipendente, all'atto delfassegnazione all'ufficio. informa per iscritto il
dirigente dell'ufficio di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di coilaborazione con soggetti privati in qualungue modo retribuiti che o
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro H secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapport di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti all'ufficio,
limitatamente alle pratiche a lui affidate”.

2.“it dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di convivent, di parenti, di affini entro it secondo grado. ll conflitte pud
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dalf'intento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse”

I. La situazione di conflitto d'interessi pud verificarsi gualora 1 conflitto, non comunicato, non venga affrontato e risolto nel
pubblico interesse, anche wamite Tastensione dalla partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivita in genere relative ait'oggetto
rilevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflicto dinteresse. esistente o potenziale, configura di per sé una
viofazione dei doveri di comportamento.

2. La comunicazione di cui allart. 6, comma |, del DPR. 62/2013, viene effettuata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dalf'approvazione del presente Codice (per i rapporti in essere);

blall'ateo dell'assegnazione all'ufficio;

cyentro 10 giorni dall'instaurazione di ciascun nuovo rapporto.

3. | dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione, al quale inviano anche le eventuali
comunicazioni, rese ai sensi del predetto art. 6 def D.PR. 62/2013, che i riguarding direttamente.



Art. 7 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 - "Il dipendente si astiene dal partecipare alladozione di decisioni o ad attivitd che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suct parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi. oppure di
persone con le quali abbiz rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapport di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore ¢ agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabitimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. H dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sufl'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza’.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale -“Obbligo di astensione”

1. Sullastensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne di riscontro al
Segretaric Generale in qualitA di Responsabile per la prevenzione della corruzione e cura la tenuta e larchiviazione di wtee fe
decisioni di astensione adottate,

2. Sull'astensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generale in qualita di Responsabile

per la prevenzione della corruzione.

#/La sotroscritto/a PICHEL LORIS

{cognome) (nome)
Natofa a TRIESTE (_TS__}il _-
(luogo) (Prov.)

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nell’ambito dell'Area Polizia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole delle sanzioni penali  richiamate dalfart. 76 D.PRn. 445 del 28/12/2000, soto [ propria
responsabifitd, ai sensi dell’articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n._ 445,

DICHIARA

la non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

1} a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualuague modo retribuiti in essere

o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

a} se in prima persona, 0 suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

RKpon sussiste

sussiste

come di seguito specificato:



ZUCCAFR
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by se ali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

non sussiste

sussiste

come di seguito specificaro{indicare sia | soggetti sia le attivitd trattate interessata);

2}  allinsorgenza  dell’obbligo di  astensione in  relazione alla  partecipazione ad attivitd che possono

coinvolgere interessi propri, ovvero di suoci parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rappeorti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia

o rapporti di creditc o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

y non sussiste

"1 sussiste

come di seguito specificato (indicare sia # motive del coinvolgimento deil'interesse propric o degli alui soggetti
indicati ed ogni altro caso in cui  esistano  gravi  ragioni di  convenienza, sia  Vattivita o  decisione
coinvolaa):

N.B.Allega fotocopia del documento di identita

In fede.

34 SE7. 209 .

(data) (firma



{(parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE

vista fa dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento de! Comune di Trieste

ATTESTA

— {a sussistenza ia non sussistenza

di conflite di interessi in relazione all'attivita evidenziata in capo al/alla collaboratoreftrice esternofa,
Sig/Sig.ra _ PICHEL LORIS

Trieste, « 7

VI ar

{firma)—




DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicitd dei dati di cui allarc 15, comma |, lett. ¢) del Dlgs n. 33/2013 come modificato
dal D.lgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivitd professionali;

di svolgere | seguenti incarichi efo avere titolarita di cariche presso i sotto indicati enti di
diritto  privato regolat o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguend attivita
professionali:

CARICHE / INCARICH! / ATTIVITA! ENTE / SOCIETA PERIODO
PROFESSIONALI

Fleste,s In fede
o 3]
J. zi S I ?bzf \
' {se firmato digitalmente vedi data di firma digitale) S
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sotroscrittore se non firmaro
digitaimente.

Informativa sul frattamento dei dati personatli forniti con la richiesta
Are. 13 dei d.gs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

1. Finalita del trattamento

} dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

1. Natura del conferimento

# conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di essoc non sard possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all'emanazione def provvedimento conclusivo dello
5tesso.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalitd di cui sopra, # trattamento dei dati personali avverrd con modalita informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

| dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4, Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e |
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalitd di cut sopra. Tali soggetti agiranno in qualid di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

i dat personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici efo privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che o preveda.

5. Diritti dell’interessato

All'interessato sono riconosciuti i diritei di cui allart. 7 del d.lgs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rewifica, 'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, l'opposizione al loro tratamento o lfa wasformazione in forma anonima. Per
Fesercizio di tali diricti, l'interessato pud rivolgersi al Responsabile del trattamente dei dati.

6. Titolare e Responsabili del trattamento

l Titolare del tractamento dei dati personali é il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unica d'lealia, 4, 34121,

Trieste.






Al Direttore del Servizio Protezione Civile e Servizio Amministrativo- Dipartimento
Polizia Locale, Sicurezza e Protezione Civile

del Comune diTrieste

SEDE

Dichiarazione - Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell’art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2, 6 e 7 dei D.PR.
n. 62 def 16/04/2013

Viste le seguent norme:

Art. & bis della L. 241/90, introdotto dall’art. | , comma 41, L. 190/2012:"ll responsabile del procedimento e i titolari degli
uffici competentt ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziafe”.

Art. 53, comma [4 del D.Lgs n. 165/200] - “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gli elenchi dei propri consulenti indicando T'oggetto, la durata e il compenso
elfincarico nonché l'attestazione defl'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi”.

Art, 2 def D.PR. n. 62 del 16/04/2013- 3."ille pubbliche amministrazioni di cui affarticolo i, comma 2. del decrero
legislativo n. 165 del 200! estendono, per quasto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutti i
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolart di organi e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche, nenché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dellamministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o nei contratti di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice”.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -*

i. 1l presente Codice st applica a tutti | dipendenti, dirigenti & non dirigenti, a tempo determinato o indeterminato del Corune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integrita
deflazione dellente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulia
base di un contrarto, una convenzione, un incarico, operano nellambito dei servizi comunali, ovvero erogano servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente il rispetto del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virtd di specifiche clausole,
dell'obbligazione contrattuale dei soggetti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. 6 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 -~ 1. "l dipendente, afl'atto dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto if
dirigente dell'ufficio di tucti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in quafunque modo retribuiti che lo
stesso abbia ¢ abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persena, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o #l convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con H soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione:;

b} se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerenti aliufficio,
limitatamente alle pratiche a lui affidate”.

2. " dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgare attivitd inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parent, di affini entro il secondo grado. Il conflitto pud
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiort gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - "Comunicazione degli interessi finanziari e conflicti d'interesse”

1. La situazione di conflitto d'interessi pud verificarsi guaiora i conflicto, non comunicato, non venga affrontato e risolto nei
pubblico interesse, anche tramite Pastensione dalla parcecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivitd in genere relative all'oggetto
rilevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflitto dinteresse, esistente o potenziale, configura di per sé& una
violazione dei doveri di comportamento.

2. La comunicazione di cui all'art. 6, comma |, del DPR. 62/2013 viene effettuata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dall’approvazione del presente Codice (per i rapperti in essere);

bjall'atto delfassegnazione all'ufficio;

cjentro 10 giorni dalfinstaurazione di ciascun nuovo rapporto.

3. ! dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione, al quale iaviano anche le eventwuali
comunicazioni, rese ai sensi del predetto arc. 6 del D.PR.62/2013, che | riguardino directamente.



Art. 7 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 - "Il dipendente si astiene dal partecipare al'adozione di decisioni o ad attivitd che
possano coinvalgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapport di credito o debito significativi, ovvero di soggett od organizzazioni di cui sia
futore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. i! dipendente si astiene in ogni alro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide it responsabile dell'ufficio di appartenenza”.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione”

1. Sull'astensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di servizio/area di assegnazione che ne da riscontro al
Segretario Generale in qualitd di Responsabile per la prevenzione della corruzione e cura la tenuta e Varchiviazione di tutte le
decisioni di astensione adottate.

2. Sull'astensione dei dirigenti decide direttamente H Segretaric Generale in qualitd di Responsabile

per la prevenzione della corruzione.

l/La sotroscrittofa PONTORNI MARIOQ

{cognome) (nome)
Nato/a a TRIESTE (TSl _-__________

{luogo) (Prov.}

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nelf'ambito dell’Area Polizia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizioc Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scucle

consapevole delle sanzioni penali  richiamate  dalfart. 76 D.PRna. 445 del 2B/12/2000, sotto la  propria
responsabilita, ai sensi dell'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussiscenza [ sussistenza di conflitto di interesst anche potenziale
relativamente:

1} a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggettt privati in qualunque modo retribuiti in essere

o intercorsi negh ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parent o affini entro il secondo grado, il coniuge o it convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con i soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

-

ANpon sussiste

1 sussiste

come di seguito specificato:



ZUCCAFR
Evidenziato


b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

5{ non sussiste

] sussiste

come di seguito specificato(indicare sia i soggetti sia le attivita trattate interessate):

2) allinsorgenza  dell’'obbligo di  astensione in relazione alla  partecipazione ad attivita che possono

coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia

o rapporti di credito o debito significativi ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

% non sussiste

"] sussiste

come di seguito specificato (indicare sia il motivo del coinvolgimento dellinteresse proprio o degli altri soggetti
indicati ed ogni altro «caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza, sia l'attiviti o decisione
coinvolta):

N.B. Allega fotocopia del documento di identita

In fede.

13 SET. 2021

(data)




{parte riservara al dirigente)

it DIRETTORE
vista fa dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

! la sussistenza la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivita evidenziata in capo alfalla collaboratoreftrice esterno/a,
Sig.fSigrra __ PONTONI MARIO

Trieste. 4 4 SET, 2021




DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubbliciti dei dati di cui allarc. [5 comma 1, lett. ¢ del Dlgs n. 33/2013 come modificato
dal D.igs n.97/2016

di non svolgere incarichi ne di avere titolaritd di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivita professionali;

di svolgere i seguenti incarichi efo avere titolaritd di cariche presso i sowto indicati ent di
diritto private regolat o finanziati dalla  pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti  attivitd
professionali:

CARICHE / INCARICH! / ATTIVITA ENTE / SOCIETA MF;ERIODO
PROFESSIONALI

T

13 SET1 (ﬁ{fﬁ@,,,

(se firmato digitalmente vedi data di firma digitale) T
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittore se non firmato
digitalmente.

informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. |3 del d.lgs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

i. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

I conferimento dei dati personali & obbligatoric, in quanto in mancanza di esso nor sari possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all’'emanazione del provvedimento conclusivo dello
STess0.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalita di cui sopra, il tractamento dei dati personali avverra con modalitd informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

| dati non saranno diffusi. potranno essere eventuaimente utilizzat in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualitd di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personaii i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e |
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalicd di cui sopra, Tali soggewti agiranno in qualita di
Responsabili o Incaricati del trattamento,

| dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici e/o privati unicamente in forza di uma
disposiziona di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti delf’interessato

All'interessato sono riconosciuti i diritti di cui allare. 7 del d.lgs. 196/2003 e, in particolare, i diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, {'aggiornamento o la cancellazione se incomplet, erroneti o
raccolti in viclazione di legge, Fopposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
I'esercizio di tali diritt, interessato pud rivolgersi al Respensabile del tractamento dei dati.

6. Titolare e Responsabili de! trattamento

fi Titolare del trattamento det dati personali & # Comune di Trieste, con sede in Plazza Unitd d'lealia, 4, 34121,

Trieste.






Al Direttore del Servizio Protezione Civile e Servizio Amministrativo- Dipartimento
Polizia Locale, Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione — Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma 14 det D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2,6 e 7 del D.PR.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. 6 bis defla L. 24 /90, introdotto dall’art. | , comma 41, L. 190/2612: "Il responsabile def procedimento e i titofari deghi
uffici competenti ad adottare i parert, le valutazioni tecniche, gh atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale”.

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/200! ~ “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dad accessibili al pubblico per via telematica, gli elenchi dei propri consulenti indicando l'oggetto, Ja durata e if compenso
eflincarico nonché l"attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi™.

Art. 2 del D.PR. n, 62 del [6/04/2013- 3."He pubbliche amministrazioni di cui allarticolo 1, comma 2, del decreto
tegislativo n. 165 del 2001 estendono, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutti i
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a gualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negh
uffici di diretta collaborazione delle autoritd politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dellamministrazione. A tale fine, negli attt di incarico o nei contratti di
acquisiziont delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono appesite disposizioni o clausole di
riscluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice™.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -

b Il presente Codice si applica a tutti i dipendenti, dirigenti @ non dirigenti, a tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzative concorre ad assicurare la correttezza ed integrita
dell'azione dell'ente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di colore che, sulla
base di un contratte, una convenzione, un incarico, operano nellambito dei servizi comunali. ovvero erogano servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente il rispetto del Codice & parte essenziale. per quanto applicabile e in virtd di specifiche clausole,
dell'obbligazione contrattuale dei soggetti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste,

Art. 6 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 — |. "l dipendente, alfatto dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto il
dirigente dell'ufficio di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a} se in prima persona, o suoi parenti o affini entro it secondo grado, it coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b} se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerenti aifufficio,
limitatamente alle pratiche a lui affidate™.

2."il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerent alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro i secondo grado. Hf conflitto pud
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivant dalfintento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse”

l. La situazione di conflitto d'interessi pud verificarsi qualora il conflitto, non comunicato, non venga affrontato e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite fastensione daffa partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivitd in genere relative all'oggetto
rilevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflitto d'interesse, esistente o potenziale, configura di per sé una
violazione dei doveri di comportamento.

2. La comunicazione di cui allart. 6, comma [, del D.PR. 6272013, viene effettuata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dall'approvazione del presente Codice (per i rapporti in essere};

bjall'atto dell'assegnazione afl'ufficio;

c)entro 10 giorni dall'instaurazione di ciascun nuovo rapporio,

3. | dirigenti inviano fa comunicarione al Responsabile per ia prevenzione defla corruzione, al quale inviano anche le eventualt
comunicazioni, rese ai sensi del prederto art. 6 del D.PR. 62/2013, che li riguardino direttamente,



Art. 7 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 - “Il dipendente si astiene dal partecipare alfadozione di decisioni o ad attivitd che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro it secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi. ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cut sia
amministratore o gerente o dirigente. b dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sullastensione decide il responsabile del'ufficio di appartenenza”,

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione”

I. Sull'astensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di servizio/area di assegnazione che ne di riscontro al
Segretario Generale in qualiti di Responsabile per la prevenzione della corruzione e cura la tenuta e ['archiviazione di tutte te
decisioni di astensione adottarte.

1. Sull'astensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generale in qualitd di Responsabile

per ia prevenzione della corruzione.

fl/La sottoscrittofa SARANZ MAURD
(cognome) (nome}

Natofa a TRIESTE (TS )il _-

(luogo) (Prov.}

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con guesta Amministrazione, precisamente nellambito delf'Area Polizia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole delle sanzioni penali richiamate dallare. 76  DPRn. 445  del 28/12/2000, sotto h  propria
responsabilid, ai sensi dell'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n, 445,

DICHIARA

ta non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziate
relativamente:

1) a rapporti di collaborazicne diretti o indiretti con soggetu privati in qualunque modo retribuiti in essere

o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

a} se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con if soggetto con cui ha avuto i predett rapporti di collaborazione.

>§30n sussiste

{ sussiste

come di seguito specificato:



ZUCCAFR
Evidenziato


b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiane interessi in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

><3 non sussiste

1 sussiste

come di seguito specificato(indicare sia i soggerti sia le attivitd tratrate interessate);

2) allinsorgenza  dell'obbligo di  astensione in  relazione alla  partecipazione ad ativitd che possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapperti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egh o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cut sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societd o stabilimenti di cui sia amministratore o pgerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

>< non sussiste

1 sussiste

come di seguito specificato (indicare sia il motivo del cainvolgimento deflinteresse proprio o degli altri soggetti
indicati ed ogni altro caso in  cui  esistano gravi ragioni di convenienza, sia l'attivita o  decisione

coinvolta):

N.B. Allega fotocopia del documento di identita

in fede,

14 SE7. 2021

{data)




{parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

.\ la sussistenza la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivita evidenziata in capo alfalla collaboratoreftrice esternofa,
Sig/Sigra __ SARANZ MAURO

Trieste,




DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubbliciti dei dati di cui allarc. 15, comma |, lett. ¢) del Dlgs n. 33/2013 come modificato
dal D.lgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolaritd di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivitd professionali;

di svolgere i seguenti incarichi elo avere titolarita di cariche presso i sotto indicati enti di
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivitd
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA' ENTE / SOCIETA' PERIODO
PROFESSIONALI

14 SET 2021 (A

s , : - Z
(se firmato digitalmente vedi data di firma digitale)
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittopé se non firmato
digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. |3 del d.Igs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

|. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sari possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimento conclusivo dello
stesso.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finaliti di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverra con modalita informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

| dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finaliti di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualita di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

| dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici efo privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell’interessato

All'interessato sono riconosciuti i diritti di cui allare. 7 del d.Igs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, 'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, I'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
I'esercizio di tali diritti, 'interessato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6.Titolare e Responsabili del trattamento

Il Titolare del trattamento dei dati personali & il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unita d'ltalia, 4, 34121,

Trieste.






Al Direttore del Servizio Protezione Civile e Servizio Amministrativo- Dipartimento
Polizia Locale, Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste '

SEDE

Dichiarazione - Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2,6 e 7 del D.P.R.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. & bis della L. 241/90, introdotto dall'art. | , comma 4, L. 190/2012: "Il responsabile del procedimento e i titolari degli
uffici competent ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, ghi atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caseo di conflitto di interessi, segnalande ognt sitwazione di conflitto, anche potenziate™

Art, 53, comma |4 del D.Lgs n. 165/2001 ~ *“Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dat accessibili ai pubblico per via telematica, gl elenchi dei propri censulenti indicando l'oggetto, la durata e il compenso
ellincarico nonché Fattestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi™.

Art. 2 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013- 3."lle pubbliche amministrazioni di cui alfarticolo |, comma 2. del decreto
legislativo n. 165 del 200! estendono, per quanto compatibili, gii obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutti i
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche, nonché nei confront dei collaboratori a qualsiasi tivolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzanc opere in favore dellamministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o nel contratti di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di viokzione degli obblighi derivanti dal presente codice”.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -

I. §f presente Codice si applica a tutti i dipendenti, dirigenti & non dirigentt, a tempo determinato ¢ indeterrinate det Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integrita
dellazione deli’ente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto. una convenzione, un incarico, operano nelfambito dei servizi comunali, ovvero erogano servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente il rispetto del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virtd di specifiche clausole,
dell'obbligazione contrattuale dei soggetti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano copere in favore del
Comune diTrieste.

Art. 6 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 ~ |. "H dipendente, alf'atto deflassegnazione all'ufficio, informa per iscritto il
dirigente dell'ufficio di wied | rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque mode retribuiti che lo
stesso abbia 0 abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando;

a) se in prima persona, 0 suoi parenti o affini entro it secondo grado, it coniuge o it convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerenti all'ufficio,
fimitatamente alfe pratiche a lui affidate”.

2. "l dipendente si astiene dal prendere decisiont o svolgere attivitd inerenti alfe sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affint entro il secondo grado. Il conflitto pud
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come guelli derivanti dallintento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione degli interessi finanziari e conflicti d'interesse”

1. La situazione di conflitto d'interessi pud verificarsi qualora il conflitto, non comunicato, non venga affrontato e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite 'astensione dalfa partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivitd in genere refative al'oggetto
rilevato in confiitto. La mancata comunicazione di un conflitto d'interesse, esistente o potenziale, configura di per sé una
violazione dei doveri di comportamento,

2. La comunicazione di cui allart. 6, comma |, del D.PR. 6272013, viene effettuata al dirigente del servizio/area di
assegnazione:

a} entro 30 giorni dall'approvazione del presente Codice {per i rapporti in essere};

b)all'atto defl'assegnazione all'ufficio;

cyentra 10 giorni dalfinstaurazione di ciascun nuovo rapporto.

3. t dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione, al quale inviano anche le eventuahi
comunicazioni, rese ai sensi del predetto art. 6 del D.PR. 62/2013, che i riguardino direttamente.



Art, 7 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 - "il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivitd che
possane coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parent, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cut sia
amministratore o gerente o dirigente, i dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sullastensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza”.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione”

I. Suli'astensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne da riscontro al
Segretario Generale in qualitd di Responsabile per Ja prevenzione della corruzione e cura fa tenuta e archiviazione di twtte le
decisioni di astensione adottate.

2. Sull'astensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generale in qualitd di Responsabile

per fa prevenzione defla corruzione.

I/La sottoscrittofa SCHERL SARA
(cognome) {nome)

Nato/a a TRIESTE (_Ts_yil _-

(luogo) (Prov.}

tirolare di un rapporto di coliaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nelfambito delf'Area Polizia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti fe scuole

consapevole delle  sanzioni penali richiamate dallart. 76 DPRn. 443  del  28/12/2000, sotto la  propria
responsabilitd, ai sensi dell'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

1) a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualungue modo retribuiti in essere

o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggatto con cui ha avuto i predett: rapporti di collaborazione.

%/non sussiste

"1 sussiste

come di seguito specificato:



ZUCCAFR
Evidenziato


b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

1‘[ non sussiste
1 sussiste

come di seguito specificato{indicare sia i soggetti sia fe attivitd trattate interessate);

2) allinsorgenza  defl'obbligo  di  astensione in  relazione alla  partecipazione ad attvitd che  possono
¢oinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

g}’? non sussiste

£ sussiste

come di seguito specificato (indicare sia il motivo del coinvolgimento dellinteresse proprio o degli altri soggetd
indicati ed ogni altro caso in  cui  esistano  gravi ragioni di convenienza, sia lattivith o  decisione

coinvola):

N.B.Allega fotocopia del documento di identita

in fede,

14 GET, 2021

{data) {firma




{parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE

vista la dichiarazione che precede. il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento det Comune di Trieste

i 1a sussistenza

ATTESTA

L/g la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione alfattivitd evidenziata in capo alfalla collaboratoreftrice esterno/a,

Sig/Sig.ra _ SCHERL SARA

Trieste,

T4 SEL 2099

\
=2



DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicitdi dei dati di cui allarc. 15, comma |, lett. ¢} del Dlgs n. 33/2013 come modificato
dal D.lgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivita professionali;

di svolgere i seguenti incarichi efo avere titolariti di cariche presso i sotto indicati enti di
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione eflo di svolgere le seguenti attivita
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA' ENTE / SOCIETA' PERIODO
PROFESSIONALI

Trieste, 1 i} SE{. 282‘! Inifed

-~

(se firmato digitalmente vedi data di firma digitale)
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittore se non firmato
digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. |3 del d.lgs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

|. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non saria possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimento conclusivo dello
stesso.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalitdi di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverri con modalita informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

| dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualitad di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalitd di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualita di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

| dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici e/o privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell’interessato

All'interessato sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del dlgs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, I'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
I'esercizio di tali diritti, I'interessato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6.Titolare e Responsabili del trattamento

lI Titolare del trattamento dei dati personali & il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unita d'ltalia, 4, 34121,

Trieste.






Al Direttore del Servizio Protezione Civile e Servizio Amministrativo- Dipartimento
Polizia L.ocale, Sicurezza e Protezione Civile

del Comune diTrieste

SEDE

Dichiarazione - Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma |4 del D.Lgs n, 165/2001 e degli artt, 2,6 e 7 del D.P.R.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. 6 bis della 1.. 241/90, introdotto dail’art. | , comma 41, L. 190/2012: “ll responsabile del procedimento e i titolari degli
uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gii atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale™.

Art. 53, comma 4 del D.igs n. 165/200]1 ~ “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gli elenchi dei propri consulenti indicando 'oggetto, Ja durata e It compenso
eflincarico nonché l'attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi”.

Art. 2 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013- 3."lle pubbliche arministrazioni di cui alfarticolo I, comma 2, del decreto
legislativo n. 165 del 2001 estendono, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutti i
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolart di organi e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione delle autoritd politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a gualsiast titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dellamministrazione. A rtale fine, negli atti di incarico o nei contratti di
acquisizioni delle collaboraziont, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione deghi obblighi derivanti dal presente codice”.

Art. | del Codice di comportamente aziendale -“

i1l presente Codice si applica a wutti i dipendent, dirigenti e non dirigenti, 2 tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni. principio fondamentile di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare fa correttezza ed integrita
dellazione delf'ente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunalt ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto, una convenzione, un incarico, operano nellambito dei servizi comunali, ovvero erogano servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente il rispetto del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virtw di specifiche clausole,
deli'obbligazione contratruale dei soggetti privati che forniscono beni, erogano servizi ¢ che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. 6 del D.PR. n. 62 def 16/04/2013 ~ | "Il dipendente, afl'atto delfassegnazione all'ufficio, informa per iscritto il
dirigente dell'ufficio di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modeo retribuiti che fo
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suci parenti o affini entro il secondo grado. il coniuge o i convivente abbiano ancora rapporu finanziari
con i soggetro con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrane con soggetti che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerenti all'ufficio,
limitatamente alie pratiche a lui affidate™.

2. “il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti alfe sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personahi, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. ll conflitte pud
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dallintento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione degli interessi finanziari e confiitti d'interesse”

l. La situazione di conflitto d'interessi puo verificarst qualora il conflitte, non comunicato, non venga affrontato e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite 'astensione dalla partecipazione z scelte, decisioni, pareri, attivitd in genere relative all'oggetto
rilevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflitto d'interesse, esistente o potenziale, configura di per sé uma
violazione dei doveri di comportamento.

2. La comunicarione di cui allart. 6, comma [, del DPR. 62/2013, viene effertuata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dall’approvazione del presente Codice (per i rapporti in essere);

bjall'atto dell'assegnazione ail'ufficio;

clentro 10 giorni dall'instaurazione di ciascun nuovo rapporto.

3. | dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione, al quale inviano anche le eventuali
comunicazioni, rese ai sensi del predetto art. 6 del D.PR. 62/2013, che li riguardino direttamente.



Art. 7 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 - “|l dipendente si astiene dal partecipare alladozione di decisioni o ad attivita che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con fe quali abbia rapperti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cut egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. I dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

Sull'astensione decide il responsabile delf'ufficio i appartenenza”.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - "Obbligo di astensione”

I, Sullastensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di servizio/area di assegnazione che ne da riscontro al
Segretario Generale in qualiti di Responsabile per la prevenzione della corruzione e cura la tenuta e l'archiviazione di tutee le

decisioni di astensione adottate.
2. Suli'astensione dei dirigenti decide direttamente if Segretario Generale in qualitd di Responsabile
per [a prevenzicne della corruzione.

ii/La sottoscrittofa SEMINI ELIO
(cognome) (nome)

Natofa a TRIESTE Crso i _ D

{luogo) (Prov.)

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nefl'ambito dell'Area Polizia Locate

Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole delle sanzioni penali richiamate daffare. 76 D.PRn. 445 det  28/12/2000. sowo h
responsabilitd, ai sensi dell'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

}) a rapporti di collaborazione diretti o indirety con soggetti privati in quatunque modo retribuiti in essere
o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

propria

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro if secondo grado, il coniuge o i convivente abbianc ancora rapporti finanziari

con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaberazione.

?@non sussiste

sussiste

come di seguito specificato:



ZUCCAFR
Evidenziato


b) se rli rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

\f non sussiste

sussiste

come di seguito specificato(indicare sia i soggetti sia le attivita trattate interessate):

2) allinsorgenza  dell'obbligo  di  astensione in relazione alla  partecipazione ad attivitkd che possono

coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia

o rapporti di creditoc o debito significativi ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

f>ﬁ non sussiste

| sussiste

come di seguito specificato (indicare sia il motivo del coinvolgimento dell'interesse propric o degli altri soggetti
indicati ed ogni alro «caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza, sia lattivitd o decisione

coinvolta):

N.B.Allega fotocopia del documento di identita

In fede.

14 SET. 2021

(data)




(parte riservata al dirigente)

H DIRETTORE

vista la dichiarazione che precede. il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

~1la sussistenza 9 la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'activitd evidenziata in capo allalla collaboratoreftrice esterno/a,
Sig/Sig.ra _ SEMINI ELIO

¢’
Trieste, /
{1561 202 v

4;4'
“‘i L,-, f"maf




DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicita dei dati di cui all'art. 15, comma |, lett. ¢) del D.lgs n. 33/2013 come modificato
dal D.gs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolaritd di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivita professionali;

di svolgere i seguenti incarichi elo avere titolarita di cariche presso i sotto indicati enti di
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivita
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA' ENTE / SOCIETA' PERIODO
PROFESSIONALI

Trj?sfégw M4 /F In fede ’//% -
J sk ) At //“’J

(se firmato digitalmente vedi data di firma digita!e)
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittore se non firmato
digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art 13 del d.Igs. [96/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

I. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personali é obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sara possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimento conclusivo dello
stesso.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalita di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverri con modalita informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

| dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumenali alle finalitd di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualia di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

| dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici efo privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti del’interessato

All'interessato sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del dlgs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, I'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
I'esercizio di tali diritti, I'interessato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6.Titolare e Responsabili del trattamento

Il Titolare del trattamento dei dati personali & il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unita d'ltalia, 4, 34121,

Trieste.






Al Direttore del Servizio Protezione Civile e Servizio Amministrativo- Dipartimento
Polizia Locale, Sicurezza e Protezione Civile

del Comune diTrieste

SEDE

Dichiarazione — Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi deil'art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2, 6 e 7 del D.P.R.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. § bis delfa L. 241/90, introdotto dali’art. | , comma 41, L. 190/202: "} responsabile del procedimento e i titolari degli
uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentafi e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitco di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale™.

Art. 53, comma 4 del D.Lgs n. 165/2001 - *‘Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gl elenchi dei propri consulenti indicando Poggetto, la durata e il compenso
ell'incarico nonché [attestazione dell'avvenuta verifica delf'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi”.

Art, 2 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013- 3."lie pubbliche amministrazioni di cui alfarticole |, comma 2, del decreto
tegistativo n. [65 del 2001 estendono, per quanto compatibili, gli obblight di condotta previsti dal presente codice a tutti i
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titoto, ai titolari di organi e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dellamministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o nei contratti di
acquisizioni delle collaborazioni. delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice”.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -

I. It presente Codice si applica a tutti | dipendenti, dirigenti e non dirigenti, a tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzative concorre ad assicurare la correttezza ed integricd
dell'azione dellente e deve essere applicazo non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto, una convenziong, un incarico, operano nellambito dei servizi comunali, ovvero erogano servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente il rispetto del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virtd di specifiche clausole,
dell’'obbligazione contrarttuale dei soggetti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzane opere in favore del
Comune di Trieste,

Art. 6 dei D.PR. n. 62 del 16/04/2013 ~ 1. "Il dipendente, alf'atto delfassegnazione all'ufficio. informa per iscrito i
dirigente dell'ufficio di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni. precisando:

a) se in prima persona, 0 suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o it convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predett rapporti di collaborazione;

b) se cali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerenti alf'ufficio,
limitatamente alle pratiche a lui affidate”™.

2."il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grade. |l conflitto pud
riguardare interessi di gualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dalfintento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o det superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse”

I. La situazione di conflitto d'interessi pud verificarsi qualora il conflitto, non comunicato, non venga affrontato e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite |'astensione dalla partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivitd in genere relative all'oggetto
rilevato in conflitto, La mancata comunicazione di un conflitto d'interesse, esistente o potenziale, configura di per sé una
violazione dei doveri di comportameanto.

2. La comunicazione di cui alfare. 6, comma |, del DPR. 62/2013, viene effertuata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) eatro 30 giorni dall'approvazione del presente Codice (per i rapporti in essere);

byall'atto dell'assegnazione all'ufficio;

clentro |0 giorni dall'instaurazione di ciascun nuovo rapporto.

3. | dirigenti inviano fa comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione, al quale inviano anche le eventuali
comunicazioni, rese ai sensi del predetto art. 6 del D.PR. 62/2013, che li riguardino direttamente.



Art. 7 del D.P.R, n. 62 del 16/04/2013 - “ll dipendente si astiene dal partecipare all'adorione di decisioni o ad attivitd che
passang coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egh o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti. associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. I dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza”.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione™

1. Sull'astensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne da riscontro al
Segretario Generale in qualitd di Responsabile per fa prevenzione della corruzione e cura la tenuta e I'archiviazione di tutte le
decisioni di astensione adottate.

2. Sull'astensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generate in qualitd di Responsabile

per 2 prevenzione della corruzione.

II/La sottoscrittofa SIMIONIE CARLOS
{cognome) (nome)
MNatofa a LA PLATA (ARGENTINA__ )il _-

{luogo) (Prov.)

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nell'ambito dell'Area Polizia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole delle sanzioni pemali richiamate dallarc. 76 D.PRn. 4453  del 28/12/2000, sotto la  propria
responsabilita, ai sensi dell'articolo 46 e 47 det DPR 28.12.200 n, 445,

DICHIARA

la non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

1} a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere

o intercorst negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o if convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

Mnon sussiste

%1 sussiste

come di seguito specificato:



ZUCCAFR
Evidenziato


b) se tali rapporti siano  intercorsi o intercorrano  con  soggetti che abbiano interessi in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

"1 sussiste

non sussiste

come di seguito specificato(indicare sia | soggetti sia le attivita tractate interessate):

2} allinsorgenza  dell'obbligo  di  astensione in  relazione alla  partecipazione ad attivita che possono

coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale. ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia

o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente ¢ in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza,

.

>< nomn sussiste

1 sussiste

come di seguito specificato (indicare sia il motivo del coinvolgimento dellinteresse proprio o degli alri soggetti
indicati ed ogni altro caso in  cui esistano  gravi  ragioni di  convenienza, sia  [attivia o  decisione

cainvolta):

N.B. Allega fotocopia del documento di identita

In fede.

13 SET 2001

{data)




(parte riservata al dirigente)

il DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

- la sussistenza la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione allattivicd evidenziata in capo alfalla collaboratoreftrice esternofa,
Sig./Sig.ra __ SIMIONI CARLOS

Trieste,




DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicitd dei dati di cui all'arc 15, comma |, fett. ¢} del Dlgs n 33/2013 come modificato
dal Dlgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolaritdi di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivita professionali;

di svolgere i seguenti incarichi efo avere (ttolaritd di cariche presso i sotto indicati enti di
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenmti attivita
professionalt:

CARICHE / INCARICHI f ATTIVITA' ENTE / SOCIETA' PERIODO
PROFESSIONALI

19 gFr9Q2t e 2 A

(se firmato digitalmente vedi data di firma digitale)
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittors se non firmato
digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. 13 del d.lgs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

}. Finalita del trattamento
| dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.
2. Natura del conferimento
It conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sard possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all’'emanazione del provvedimento conclusive dello
SLESSO.
3. Modalita del trattamento
In relazione alle finalitd di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverrd con modalitd informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.
| dati non saranno diffusi, potrannc essere eventualmente udlizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.
4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati
Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalitd di cui sopra. Tali soggetti agiramno in qualita di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici efo privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.
5. Diritti dell’interessato
All'interessato sono riconosciuti i diritt di cui all'art. 7 del d.igs. 196/2003 e, in particolare, if diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, l'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge. I'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
Pesercizio di tali diritti, l'interessato puo rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.
6.Titolare e Responsabili del trattamento
{| Titolare del trattamento dei dati personali & il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unitd d'lealia, 4, 34121,
Trieste.






Al Direttore del Servizio Protezione Civile e Servizio Amministrativo- Dipartimento
Polizia L.ocale, Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione - Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2, 6 e 7 del D.P.R.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. 6 bis delia L. 241/90, introdotto dall’art. | , comma 41, L. 1 90/2012: "]l responsabile del procedimento e i titolari degli
uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale”.

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/200% —~ “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica. gli elenchi dei propri consulenti indicando |'oggetto, la durata e il compenso
ell'incarico nonché {attestazione delf'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi”.

Art. 2 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013- 3"He pubbliche amministrazioni di cui allarticolo 1, comma 2, del decreto
tegistativo n. 165 del 200f estendono, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutti |
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli
uffict di diretea collaborazione delle autoritd politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore deflamministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o nei contratti di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice™.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -*

.l presente Codice si applica a wutti i dipendenti, dirigenti e non dirigenti, a tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la corretterza ed integritd
delfazione dell'ente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto, una convenzione, un incarico, operano nellambito dei servizi comunali, ovvero erogano servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente il rispetto del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virtd di specifiche clausole,
dell'obbligazione contratwwale dei soggetti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. 6 del D.P.R. n. 62 del [16/04/2013 ~ |. "Il dipendente, all'atto dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto il
dirigente delfufficio di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto negl ultimi tre anni, precisando:

a} se in prima persona. o suoi parenti o affini entro i secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetro con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerenti all'ufficio,
limitatamente alte pratiche a lui affidate”.

2. “it dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. It confliteo pud
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti daltintento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - "Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse”

I. La sitvazione di conflitto d'interessi pud verificarsi qualora it conflitto, non comunicato, non venga affrontato e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite {'astensione dalla partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivita in genere refative all'oggetto
rilevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflitto d'interesse, esistente o poteaziale, configura di per sé una
violazione dei doveri di comportamento.

2. La comunicazione di cui allart. 6, comma {, del DIPR. 62/2013, viene effettuata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dalf'approvazione del presente Codice (per i rapporti in essere);

blall'arto dell2ssegnazione alfufficio;

cjentro 10 giorni dall'instaurazione di ciascun ruovo rapporto.

3. | dirigenti inviano fa comunicazione al Responsabile per fa prevenzione deHla corruzione, al quale invianc anche le eventuali
comunicazioni, rese ai sensi del predetto art. 6 del D.PR. 6212013, che i riguardino direttamente,



Art. 7 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 - "il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivitd che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suci parent, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvera di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o seabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. lf dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sulastensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza™.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione”

l. Sullastensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne da riscontro at
Segretario Generale in qualitd di Responsabile per la prevenzione della corruzione e cura la tenuta e l'archiviazione di tucte le
decisioni di astensione adottate.

2. Sult'astensione dei dirigenti decide direttamente it Segretario Generale in qualitd di Responsabile

per la prevenzione della corruzione.

IHLa sottoscrittofa SINCOVICH FIORENZQO
(cognome) (nome)
Matofa a BUIE DISTRIA (EE_ ) -

(luogo) (Prov.)

ticolare di un rapporte di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nell'ambito dellArea Polizia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole delle sanzioni penali  richiamate dalfare. 76 D.PRn 445 del 28/12/2000, sotto la  propria
responsabilitd, al sensi dell'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n, 445,

DICHIARA

la non sussistenza / sussistenza di conflitco di interessi anche potenziale
relativamente:

{} a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere
o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

a} se In prima persona, o suoi parenti o affini entro it secondo grado, il coniuge o i convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

w4
nonN sussiste

"1 sussiste

come di seguito specificato:



ZUCCAFR
Evidenziato


b) se ctali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita
inerenti alla prestazione oggetto def contratte.

y non sussiste

1 sussiste

come di seguito specificato(indicare sia i soggetti sia le attivita trattate interessate):

2}  aflinsorgenza  deffobbligo  di  astensione in  relazione alla  partecipazione ad attivitd che possono
coinvolgere interessi propri. ovvero di suei parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, owvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

non sussiste

sussisie

come di seguito specificate (indicare sia il motive del coinvolgimento deliinteresse propric o degl ali soggett
indicati ed ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. sia Tattvitd o decisione

coinvolta):

N.B_Allega fotocopia del documento di identita

In fede.

(data) S Ué’f



(parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

- . .
_ |a sussistenza X la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attiviti evidenziata in capo alfalla collaboratore/trice esterno/a,
Sig./Sig.ra __ SINCOVICH FIORENZO

Trieste, q 4 SET. 2021




DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicitd dei dati di cui allart. |5, comma |, lett. c) del D.gs n. 33/2013 come meodificato
dal D.gs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolarita di cariche in enti di diritco privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivita professionali;

di svolgere i seguenti incarichi e/o avere titolaritd di cariche presso i sotto indicati enti di
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivita

P g P g
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA' ENTE / SOCIETA' PERIODO
PROFESSIONALI
d o o~ -[riE§tE. ] Ede‘-
1.9 SEL, 2021 ( S i —

- &
(se firmato digitalmente vedi data di firma digitale)

Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittore se non firmato
digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. |3 del d.Igs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

I. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sara possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimento conclusivo dello
stesso.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalitd di cui sopra, il tractamento dei dati personali avverri con modalita informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

| dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalita di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualitd di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

| dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici e/o privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell’interessato

All'interessato sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del d.lgs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, I'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
I'esercizio di tali diritti, I'interessato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6.Titolare e Responsabili del trattamento

I Titolare del trattamento dei dati personali & il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unitd d'ltalia, 4, 34121,

Trieste.






Al Direttore del Servizio Protezione Civile e Servizio Amministrativo- Dipartimento
Polizia Locale, Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione — Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi delf'art. 53, comma 14 del B.L.gs n. 165/2001 e degli artt. 2, 6 e 7 def D.P.R.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. 6 bis della L. 241/90, introdotto dall'art. | , comma 41, L. [90/2012: "] responsabile del procedimento ¢ i titolari degli
uffici competenti ad adottare i pareri. le valutazioni tecniche, gl atti endoprecedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale™.

Art. 53, comma |4 del D.Lgs n. 185/200F = “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimenta nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gli elenchi dei propri consulenti indicando l'oggetto, la durata e il compenso
ell'incarico nonché attestazione dell'avvenuta verifica dellinsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitte di interessi™.

Art. 2 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013- 3."lle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo |, comma 2, del decreto
legislativo n. 165 del 2001 estendono, per quanto compatibili, gh obblighi di condotta previsti dal presente codice a tusti i
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negh
uffici di diretta collaborazione delle autoritd politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dellamministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o nei contratti di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei serviz, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice™,

Art. | del Codice di comportamente aziendale -*

I. I presente Codice si applica a tutti i dipendenti, dirigenti e non dirigenti, 2 tempo determinato o indeterminato det Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integrita
deff'azione dell'ente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto, una convenzione, un incarico, operano nellambito dei servizi comunali, ovvero erogano servizi di
competenza comunale.

2. Amalogamente il rispetto del Codice e parte essenziale, per quanto applicabile e in virtl di specifiche clausole,
deil'obbligazione contrattuale dei soggetti privati che forniscono beni, eroganc servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. 6 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 ~ [. "Il dipendente, allatto dell'assegnazione allufficio, informa per iscricto il
dirigente dell'ufficio di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualungue modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, © suoi parenti o affini entro il secondo grado, i coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con i soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapport siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerenti all'ufficio,
fimitatamente alle pratiche a lui affidate™.

2. “il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. il conflitto pud
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiort gerarchici”,

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse”

i. La situazione di conflitto d'interessi pud verificarsi qualora it conflitto. non comunicato, non venga affrontato e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite l'astensione dalla partecipazicne a scelte, decisioni, pareri, attivita in genere relative all'oggetto
ritevato in conflicto. La mancata comunicazione di un conflitto d'interesse, esistente o potenziale, configura di per sé una
violazione dei doveri di comportamento.

2. La comunicazione di cui allart. 6, comma |, del DPR. 62/2013, viene effettuata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a} entro 30 giorni dallapprovazione del presente Codice {(per i rapporti in essere);

b)all'atto dellassegnazione all'ufficio;

cyentro |9 giorni dall'instaurazione di ciascun nuovo rapporto.

3. | dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione, al quale inviano anche le eventuali
comunicazioni, rese ai sensi del predetto art. 6 del D.PR. 62/2013, che li riguardino direttamente.



Art. 7 def D.PR. n. 62 del $16/04/2013 - "Il dipendente si astiene dal partecipare alladozione di decisioni o ad activitd che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parent, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egh o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di ¢redito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
witore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associaziont anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza”™.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione™

1. Sul'astensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne da riscontro al
Segretario Generale in qualita di Responsabile per la prevenzione della corruzione e cura la tenuta e I'archiviazione di tutte le
decisioni di astensione adottate,

2. Suilastensione dei dirigenti decide direttamente if Segretario Generale in gualitd di Responsabile

per la prevenzione della corruzione,

fifLa sotroscrittofa SIROTICH RENATO
(cognome) (nome)

Natofa a TRIESTE (TS )il -

(luogo) (Prov.)

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nell'ambito dell'Area Polizia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole delle  sanzioni penali richiamate daffart. 76 DPRa. 445 del  28/12/2000. sowto lh  propria
responsabilitd, ai sensi dell'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

1) a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere
o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persana, o suci parenti o affini entro if secondo grado, i coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

ﬁgon sussiste

1 sussiste

come di seguito specificato:



ZUCCAFR
Evidenziato


b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

Q— non sussiste

] sussiste

come di seguito specificato(indicare sia i soggetti sia le attivitd trattate interessate).

2) allinsorgenza  dell'obbligo di  astensione in relazione alla  partecipazione ad attivitdi che possono

coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia

o rapporti di credito o debito significativi ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

non sussiste

"] sussiste

come di seguito specificato (indicare sia il motivo del coinvolgimento dell'interesse proprio o degli altri soggetd
indicatit ed ogni alwo caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza, sia [lattivitA o decisione

coinvolta):

N.B.Allega fotocopia del documento di identita

In fede.

(data) (firma



{parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

= la sussistenza (@ la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivitd evidenziata in capo alfalla collaboratore/trice esternofa,
Sig./Sig.ra __ SIROTICH RENATO

g

Trieste, 1 q SE’.’.‘- 2021 /5/“,1 o

- -
SLTTET Tfirma) L

-

p/d



DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubbliciti dei dati di cui allart. |5 comma |, lett. ¢) del D.gs n. 33/2013 come modificato
dal D.lgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolarita di cariche in enti di diritco privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivita professionali;

di svolgere i seguenti incarichi e/o avere titolaritd di cariche presso i sotto indicati enti di
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivitd
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA' ENTE / SOCIETA' PERIODO
PROFESSIONALI

ewe {4 SEi, 2021 ol 0

(se firmato digitalmente vedi data di firma digitale)
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validitd del sottoscrittore se non firmato
digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. |3 del d.lgs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

|. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sara possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all’'emanazione del provvedimento conclusivo dello
stesso.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalita di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverrd con modalita informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

| dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalitd di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualitd di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

| dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici efo privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell’interessato

All'interessato sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del d.lgs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, I'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
I'esercizio di tali diritti, 'interessato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6.Titolare e Responsabili del trattamento

Il Titolare del trattamento dei dati personali & il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unita d'ltalia, 4, 34121,

Trieste.






Al Direttore del Servizio Protezione Civile e Servizio Amministrativo- Dipartimento
Polizia Locale, Sicurezza e Protezione Civile

del Comune diTrieste

SEDE

Dichiarazione -~ Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi deli'art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2,6 e 7 deil D.P.R.
n. 62 det 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. & bis della 1. 241/90, introdotto dall’art. | , comma 41, L. 190/2012:“li responsabile del procedimento e i titolari degli
uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale™

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 - “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gl elenchi dei propri consulenti indicando l'oggetto, la durata e il compenso
ellincarico nonché l'attestazione defl'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi”.

Art. 2 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013- 3."lle pubbliche amministrazioni di cui alfarticolo 1, comma 2. del decreto
legislativo n. 165 del 2001 estendono, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutti i
coHaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, at titolari di organi e di incarichi negli
uffici di direrta collaborazione delle autorita politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titole di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dellamministrazione. A tale fine, negh atti di incarico o nei contratzi di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei serviz. le amministrazioni inseriscono apposite disposiziont o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice™.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -

I. H presente Codice si applica a tutti | dipendenti, dirigenti e non dirigenti, a2 tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste, Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integrita
deli'azione del'ente e deve essere applicatc non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto, una convenzione, un incarico, operano nell'ambito dei servizi comunali. ovvero erogano servizi di
competenza comunale.

2. Amalogamente il rispetto del Codice & parte essenziale, per quanto applicabiie e in virth di specifiche clausole,
dell'obbligazione contrattuale dei soggetti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzanc opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. & del D.PR, n. 62 del 16/04/2083 - | " dipendente, alf'atto dell'assegnazione all'ufficio. informa per iscritto H
dirigente dell'ufficio di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o i convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b} se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti all'ufficio,
limitatamente alle pratiche a lui affidate”.

2. it dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflicto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge. di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. i conflitto pud
riguardare interesst di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse”

I. La situazione di conflitto d'interessi pud verificarsi qualora il conflitto, non comunicato, non venga affrontato e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite [‘astensione dalla partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivitd in genere relative all'oggetto
rilevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflitto diinteresse, esistente o potenziale, configura di per sé una
viclazione dei doveri di comportamento.

2. La comunicazione di cui allart. 6, comma |, del DPR. 6212013, viene effertuata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dall'approvazione del presente Codice (per i rapport: in essere);

blall'atto delf'assegnazione alf ufficio;

cJentro |0 giorni dallinstaurazione di ciascun nuovo rapporto.

3. 1 dirigenti nviano la comunicazione al Responsabile per & prevenzione della corruzione, al quale nviano anche le eventuali
comunicazionl, rese ai sensi del predetto are. 6 del D.PR. 62/2013, che i riguardine direttamente.



Art. 7 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 - il dipendente si astiene dal partecipare al'adozione di decisioni o ad attivita che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di convivent, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cut eghi o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od arganizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd ¢ stabilimenti di cut sia
amministratore o gerente o dirigente. {i dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sullastensione decide i responsabile dell'ufficio di appartenenza”.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione”

i. Sulfastensione de! dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di servizio/area di assegnazione che ne di riscontro at
Segretario Generale in qualitd di Responsabile per la prevenziona defla corruzione e cura la tenuta e larchiviazione di tutte le
decisioni di astensione adottate,

2. SulFastensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generale in qualitd di Responsabile

per la prevenzione della corruzione.

i/La sottoscrittol/a SMILLOVICH ALBERTO
{cognome) (nome)

MNatofa a TRIESTE { TSl -

{iuogo) (Prov.}

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nell'ambito dell’Area Polizia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrative e Servizie Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole delle sanzioni penali richiamate dallare. 76 DPRn. 445 del 28/12/2000, sotto [a  propria
responsabilita, ai sensi dellarticoio 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

1y a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere

o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro i secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

/@bon sussiste

"1 sussiste

come di seguito specificato:



ZUCCAFR
Evidenziato


b) se rtali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetri che abbiane interessi in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

)L non sussiste

sussiste

come di seguito specificato(indicare sia i soggett sia le attivitd trattate interessate):

2) allinsorgenza  dell'obblige di  astensione in relazione alla  partecipazione ad attivica che  possono
coinvolgere interessi propri. ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il comiuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credite o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societi o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

.} non sussiste

g

sussiste

come di seguito specificato (indicare sia il motivo del coinvolgimento dellinteresse proprio o degli altri soggetr
indicatk ed ogni altro caso in  cui esistano gravi ragioni di  convenienza, sia {attiviti o  decisione

- coinvalta),

N.B. Allega fotocopia del documento di identita

In fede.

13 SE7, 2021 Qoo Mot Al s

{data) (firma




(parte riservata al dirigente)

I DIRETTORE

vista la dichiarazione che precede, it DPR n. 62 ed it Codice di Comportamento dei Comune di Trieste

ATTESTA

..... {a sussistenza la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivitd evidenziata in capo alfalla collaboratore/trice esternofa,
Sig./Sig.ra _ SMILLOVICH ALBERTO

Trieste, 4 &4 Gp i ZU721 e T
L bl
{firma.—"




DICHIARA INOLTRE

ai fini defla pubblicitd dei dati di cui allart. |5, comma |, lett. ¢) del Dlgs n. 33/2013 come modificato
dal D.lgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolaritd di cariche in ent di diricto privato regolat o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivita professionali;

di svolgere i seguenti incarichi efo avere titolaritd di cariche presso i sotro indicad enti di
3

diritto privato regolati o finanziat dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti ateivitd

professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA' ENTE / SOCIETA' PERIODO
PROFESSIONALI

-aln fed -
(se firmato digitalmente vedi data di firma digitale)

St allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittore se non firmato
digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Arc. 13 del d.gs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

1. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
refazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sard possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimento conclusivo dello
SEeSSO.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalitd di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverrd con modalita informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

| dat non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalitd di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualita di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

| dati personali potranno essere comunicati ad ali soggetti pubblici e/o privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti delf’interessato

Alf'interessato sono riconosciuti i diricti di cui all'art. 7 del dlgs. 196/2003 e, in particolare, ii diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, F'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, I'opposizione al loro trattamento o fa trasformazione in forma anonima. Per
I'esercizio di tali diritti, Finteressato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dad.

6. Titolare e Responsabili del trattamento

{| Titolare del trattamento dei dati personali & il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unita d'ltalia, 4, 34121,

Trieste.






Al Direttore del Servizio Protezione Civile e Servizio Amministrativo- Dipartimento
Polizia Locale, Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione -~ Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma [4 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2,6 e 7 del D.P.R.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguent norme:

Art. 6 bis defla L. 241/90, introdotto dall’art. | , comma 41, 1. I90/20[2: "Il responsabite del procedimento e i titolari degh
uffici competenti ad adottare i pareri, le valitazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e if provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale™.

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 ~ *Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gli elenchi dei propri consulenti indicando Foggetto, la durata e il compenso
elfincarico nonché lattestazione defl'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi”.

Art. 2 def D.PR. n. 62 del [6/04/2013- 3."lle pubbliche amministrazioni di cui allarticolo |, comma 2. del decreto
legislativo n. $65 det 200t estendono, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a wtti i
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli
uffici di diretta coliaborazione delle autoritd politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano gpere in favore dell'amministrazione. A ale fine, negli atti di incarico o aei contratti di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposiziont o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice”.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -"

. 1,1l presente Codice si applica a tutti i dipendenti, dirigenti e non dirigenti, 2 tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integrita
defl'azione dell'ente & deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto. una convenzione, un incarico, operano nelfambito dei servizi comunali, ovvero eroganc servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente i rispetto del Codice é parte essenziale, per quanto applicabile e in vieth di specifiche clausole,
deil'obbligazione contrartuale dei soggerti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune diTrieste,

Art. 6 del D.PR. n. 62 del 15/04/2013 ~ |, "Il dipendente, allatto dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto il
dirigente dell'ufficio di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona. o suoi parenti o affini entro i secondo grado, il coniuge ¢ il convivente abbiano ancora rapporu finanziari
con il soggetto con cui ha avuto it predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in atuivitd o decisioni inerenti all'ufficio,
limitatamente alle pratiche a lui affidate”.

2. il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. I conflitto pud
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelti derivanti dallintento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione degh interessi finanziari e conflitti d'interesse”

1. La situazione di conflitte d'interessi puo verificarsi qualora il conflitto, non comunicato, non venga affrontato e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite I'astensione dalla partecipazione a scelte, decisiont, pareri, attivitd in genere relative all’'oggetto
ritavato in conflitto. La mancata comunicazione di un confliteo d'interesse, esistente o potenziale, configura di per sé una
violazione dei doveri di comportamento.

2. La comunicazione di cui alfare. 6, comma |, del DPR. 62/2013, viene effettuata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

2} entro 30 giorni dall'approvazione del presente Codice (per i rapporti in essere);

b)alFatto dell'assegnazione all'ufficio;

cjentro 10 giorni dallinstaurazione di ciascun nuovo rapporto.

3. | dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per fa prevenzione della corruzione, al quale inviano anche le eventuali
comunicaziom, rese ai sensi del predetto art. 6 del D.PR, 62/201 3, che li riguardino direttamente.



Art. 7 del D.P.R. n. 62 del 16/64/2013 - "Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivitd che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di anti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide il responsabile delf'ufficio di appartenenza”.

Art.5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione”

b. Sull'astensione def dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne da riscontro al
Segretario Generale in quafita di Responsabile per la prevenzione della corruzione e cura la tenuta e l'archiviazione di tutte le
decisioni di astensione adottate,

2. Sull'astensione dei dirigent: decide direttamente it Segretario Generale in qualitd di Responsabile

per la prevenzione della corruzione.

IHLa sottoscrittofa STERPIN PACLO
(cognome) (nome)
Nato/a a TRIESTE (TS_ )i __-

(luogo) (Prov.)

titolare di un rapporte di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nelf'ambito dell'Arez Polizia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole delle sanzioni penali  richiamate dalfart. 76 DPRn. 445 del 28/12/2000, sotto i propria
responsabilita, ai sensi dell'articelo 46 e 47 del DPR 2B.12.200 n, 445,

DICHIARA

la non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

}) a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere

o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parent o affini entro il secondo grado, il coniuge o if convivente abbianc ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapport di collaborazione.

%n sussiste

I sussiste

come di seguito specificato:



ZUCCAFR
Evidenziato


b) se li rapporti siano intercorsi © intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

?{ non sussiste

] sussiste

come di seguito specificato(indicare sia i soggetti sia le attivitd trattate interessate):

2) allinsorgenza dell'obbligo di astensione in relazione alla partecipazione ad attivitd che possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

non sussiste

"] sussiste

come di seguito specificato (indicare sia il motivo del coinvolgimento dell'interesse proprio o degli altri soggetti
indicati ed ogni alro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza, sia lattiviti o decisione
coinvolta): :

N.B. Allega fotocopia del documento di identita

In fede.

13 SET. 2021 Tl Yo

(data) 7 (firma




(parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

! la sussistenza K la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivitd evidenziata in capo al/alla collaboratore/trice esterno/a,

Sig./Sig.ra __ STERPIN PAOLO
~

A

Trieste, 1 4 SET. 2021 ot

- (firma)




DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubbliciti dei dati di cui allart. 15, comma |, lett. c¢) del D.gs n. 33/2013 come meodificato
dal D.Igs n.97/2016

\{di non svolgere incarichi né di avere titolaritd di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivita professionali;

di svolgere i seguenti incarichi e/o avere titolariti di cariche presso i sotto indicati end di
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivita
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA' ENTE / SOCIETA' PERIODO
PROFESSIONALI

lEies
o B il g | ﬁ]
'é 3 o k= U3 2‘l
(se firmato digitalmente vedi data di firma digitale)

Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittore se non firmato
digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. |3 del d.Igs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

1. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sard possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimento conclusivo dello
stesso.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finaliti di cui sopra, il trattamento dei dat personali avverra con meodalitd informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

| dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalita di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualita di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

| dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici e/o privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell’interessato

All'interessato sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del d.lgs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, I'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
I'esercizio di tali diritti, I'interessato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6.Titolare e Responsabili del trattamento

lI Ticolare del trattamento dei dati personali & il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unita d’ltalia, 4, 34121,

Trieste.






Al Direttore del Servizio Protezione Civile e Servizio Amministrativo- Dipartimento
Polizia Locale, Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione - Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi deff'art. 53, comma 14 del B.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2,6 e 7 del D.P.R.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. & bis della L. 241/90, introdotto dalfart. | , comma 41, L. 190/2012: "l responsabile del procedimento e i titolart degli
uffici competenti ad adottare i parert, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentaii e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale™.

Art. 53, comma 4 det D.Lgs n. 165/200] -~ “lLe amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelie proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gli elenchi dei propri consufenti indicando l'oggetto, la durata e il compenso
ell'incarico nonché lattestazione delfavvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi”.

Art. 2 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013- 3."lle pubbliche amministrazioni di cui allarticolo |, comma 2, del decreto
tegistativo n. 165 del 2001 estendono, per quanto compatibifi, gli obblight di condotta previsti dal presente codice a tutti i
collabaratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratte o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione deile autoritd politiche, nanché nei confront: dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dellamministrazione. A tale fine, negh atti di incarico o nei contratti di
acquisiziani delle collaborazioni, delle consulenze o dei serviz, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di viclazione degli obblighi derivanti dal presente codice”.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -©

E. Il presente Codice si applica a tutti i dipendent, dirigenti e non dirigenti. a tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integrita
dellazione dell'ente e deve essere applicato non solo da parte dei javoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto, una copvenzione, un incarico, operano nelfambito dei servizi comunali, ovvero erogano servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente il rispetto del Codice & parte essenziale. per quanto applicabile e in virth di specifiche clausole,
dell'obbligazione contrattuale dei soggetti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste,

Art. 6 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 - | “il dipendente, all'atzo dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto i
dirigente dell'ufficio di tuti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto negli uitimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grade, il coniuge o it convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con it soggetto con cui ha avuto i predetti rapport di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerenti all'ufficio,
limitatamente alle pratiche a lut affidate”.

2. il dipendente si astiene dal prendere decisioni 0 svolgere attivitd inerenti afle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di convivent, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflicto pud
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali. come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Ceodice di comportamento aziendale - “Comunicazione degit interessi finanziari e conflitti d'interesse”

l. L2 situazione di conflitto d'interessi pud verificarsi qualora il conflitto, non comunicato, non venga affrontato e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite 'astensione dalla partecipazione a sceite. decisioni, pareri, attivitd in genere refative all'oggetto
rifevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflitto dlinteresse, esistente o potenziale. configura di per sé uma
violazione dei doveri di comportamenzo.

2. ta comunicazione di cui all'art. 6, comma [, del DPR. 62/2013, viene effettuata al dirigente del servizio/area di
assegnazione:

a} entro 30 giorni dall'approvazione del presente Codice (per i rapporti in essere);

b}all'atto dell'assegnazione all'ufficio;

cjentro 10 giorni dalflinstaurazione di ciascun nuovo rapporto.

3. | dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione, al quale inviano anche le eventuali
comunicazioni, rese ai sensi del predetto art. 6 det D.PR. 62/2013, che hi riguardino diretzamente.



Art. 7 del D.P.R.n. 62 del 16/04/20%3 - "l dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisiont o ad attivitd che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o it coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapport di creditc o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficic di appartenenza™

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione”

t. Suifastensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di servizio/area di assegnazione che ne da riscontro al
Segretario Generale in qualitd di Responsabile per {a prevenzione della corruzione e cura la tenuta e Farchiviazione di tutte le
decisiont di astensione adottate.

2. Sull'astensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generale in qualitd di Responsabile

per la prevenzione defla corruzione.

fi/La sotroscritto/a TEDESCO FABIO
{cognome) (nome)

Nato/a a TRIESTE (TS )il -

(luogo) {Prov.}

titofare di un rapporto di collaboraziore esterna con questa Amministrazione, precisamente neliambito dell'/Area Polizia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggettor

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole delle  sanzioni penmali richiamate daflarc. 76 D.RR.n. 445 del 28/12/2000, sotto l propria
responsabilitd, a1 sensi dell'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza { sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

I} a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere
o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predett rapporti di collaborazione.

,j&cm sussiste

"1 sussiste

come di seguito specificato:



ZUCCAFR
Evidenziato


b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

| non sussiste
| sussiste

come di seguito specificato(indicare sia i soggetti sia le attivitd trattate interessate):

2) allinsorgenza  dell'obbligo di  astensione in relazione alla  partecipazione ad attiviti che possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

/1 non sussiste
| sussiste

come di seguito specificato (indicare sia il motivo del coinvolgimento dell'interesse proprio o degli altri soggetti
indicati ed ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza, sia lattivitd o  decisione
coinvolta):

N.B.Allega fotocopia del documento di identita

In fede.

. 20¢
14 SET. 2021 T eles RO

(data) (firma




{parte riservata al dirigente)

It DIRETTORE
vista fa dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Cedice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

'la sussistenza /jia non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivitd evidenziata in capo alfalla collaboratoreftrice esterno/a,
SigfSigra _ TEDESCO FABIO

Tiesce, 4 4 SE 1, 2021

e i
e e {ﬁrma):w_,-ﬂ’“"%-{ﬁ:“




DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicita dei dati di cui allart. 15, comma |, lett. ¢} del Dlgs n. 33/2013 come modificato
dat D.lgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolarita di cariche in ent di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivitd professionali;

di svolgere i seguent incarichi efo avere titolarita di cariche presso i sotro indicati enti di
diritto private regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svoigere le seguent attividd
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA' ENTE / SOCIETA' ;DERlODO
PROFESSIONALLI

(se firmato digitaimente vedi data di firma digitale)
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sotcoscrittore se non firmato
digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. |3 def d.lgs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali™

{. Finalita del trattamentec

| dati personali verranno tratrati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sari possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimento conclusivo dello
stesso.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalita di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverra con modalitd informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degh stessi.

I dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in quafita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalitd di cut sopra. Tali soggewi agiranno in qualiti di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

| dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici efo privati unicamente in forza di uma
disposizione di legge o di regolfamento che lo preveda.

5. Diritti del'interessato

All'interessato sono riconosciuti i diritti di cui alfare. 7 del dlgs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali. di chiederne la rectifica, 'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei ©
raccolti in violazione di legge, Topposizione al loro trattamento o fa trasformazione in forma anonima. Per
Fesercizio di tali diritti, l'interessato pud rivolgersi al Respansabile def trattamento dei dati.

6. Titolare e Responsabili del trattamento _

Hi Titolare del trattamento dei dati personali & il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unitd d'ltakia, 4, 34121,

Trieste,







Al Direttore del Servizio Protezione Civile e Servizio Amministrativo- Dipartimento
Polizia L.ocale, Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione - Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2,6 e 7 del D.P.R.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. 6 bis delfa L. 241/90, introdotto dall’art. | , comma 4F, L. 190/2012: "Il responsabile del procedimento e i titolari degli
uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni teeniche, gl atti endoprocedimental: e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitko di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale”.

Art. 53, comma (4 del D.Lgs n. 165/2001 - “lLe amministrazioni rendonc noti, mediante inserimento nelie proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gli elenchi dei propri consulenti indicando l'oggetto, la durata e it compenso
ellincarico nonché I'attestazione delffavvenuta verifica dellinsussistenza di situazioni, anche porenziali, di conflitto di interessi™.

Art. 2 del D.ERR. n. 62 del 16/04/2013- 3.“lle pubbliche amministrazioni di cui alfarticolo |, comma 2, def decreto
legislativo n. 165 del 200! estendono, per quanto compatibili, gli obblighi di condoea previsti dal presente codice a tutti i
colfaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, as titolari di organi e di incarichi negii
uffici di diretra collaborazione delle autorita politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore deflamministrazione. A tale fine, negh attt di incarico o nei contratti di
acquisizioni defle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblight derivanti dal presente codice™.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -

1. It presente Codice si applica a tutti 1 dipendenti, dirigenti e non dirigenti, a tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativa concorre ad assicurare la correttezza ed integrita
dellazione dell'ente e deve essere applicato non solo da parte det lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che. sulla
base di un contratto, una convenzione, un incarico, operano nelfambito dei servizi comunali, ovvero erogano servizi di
competenza comunale,

2. Analogamente d rispetto del Codice & parte essenxiale, per quanto applicabile e in virth di specifiche clausole,
dell'obbligazione contrattuale dei soggetti privati che forniscono beni. erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune diTrieste.

Art. 6 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 ~ 1.“ll dipendente, all'atto deil'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto il
dirigente dell'ufficio di tutti i rapport, diretti o indiretti, di collaborazione con soggerti privati in qualunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, ¢ suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o it convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avute i predetti rapport di collaborazione:

b} se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti all'ufficio,
Hmitatamente alle pratiche a lui affidate”.

2. “il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitro, anche
potenziate, di interessi con interessi personali, del coniuge. di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. |l conflitte pud
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dalfintento di voler assecondare pression
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici™.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse”™

b. La situarione di conflite d'interessi pud verificarsi qualora il conflitto, non comunicate, non venga affrontato e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite Fastensione dalla partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivitd in genere relative all oggetto
rilevato in conflicto. La mancata comunicazione di un conflicto d'interesse, esistente o potenziale, configura di per s¢ una
violazione dei doveri di comportamento.

2. La comunicazione di cui all'art. 6, comma |, det DPR. $2/2013, viene efferrvata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dall'approvazione del presente Codice {per i rapporti in essere);

pall'atto delfassegnazicne all' ufficio:

clentro [0 giorni dall'instavrazione di ciascun nuovo rapporto.

3. | dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per fa prevenzione della corruzione, al quale inviano anche le eventuafi
comunicazioni, rese ai sensi del predetto art. 6 del DFR. 6272013, che i riguardino direttamente.



Art. 7 del D.P.R. n. 62 del 16/64/2013 - “Ii dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivitd che
possano coinvolgere interessi propri. ovvero di seoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. If dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sul‘astensione decide il responsabile del{'ufficic di appartenenza”.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione”

I. Sullastensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne di riscontro al
Segretario Generale in qualita di Responsabile per la prevenzione della corruzione e cura la tenuta e larchiviazione di tutte le
decisioni di astensione adottate.

2. Sublastensione dei dirigenti decide direttamente if Segretario Generale in qualitd di Responsabile

per fa prevenzione della corruzione.

i/La sotroscrittofa TIMPERI GIORGIO
(cognome) (nome)

Natofa a TRIESTE s i _ D

(luogo) (Prov.)

titolare di un rapporto di coliaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nell'ambito dell'Area Polizia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole delle  sanzioni  pemali richiamate dallare. 76 DPRn. 445 del  28/F2/2000, sotto la  propria
responsabilitd, ai sensi deil'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445, :

DICHIARA

la non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

1} a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualungue modo retribuiti in essere

o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro if secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

%on sussiste

sussiste

come di seguito specificato:



ZUCCAFR
Evidenziato


b} se tali rapporti siame intercorsi © intercorrane con  soggetti che abbiano interessi in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratfo,

non sussiste

sussiste

come di seguito specificato(indicare sia i soggetti sia le attivita trattate interessate):

2} aflinsorgenza deflobblige di  astensione in  refazione alla  partecipazione ad  auivita che  possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale. ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egh o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti associazioni anche nmon riconosciute, comitati,
societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

>( non sussiste

SUSSISTe

come di seguito specificato (indicare sia il motivo del coinvolgimento delfinteresse proprio o degli alri soggetu
indicati ed ogni altro caso in  cui esistano gravi ragioni di convenienza, sia [lattiviea o  decisione
coinvolta):

N.B.Allega fotocopia del documento di identita

In fede.

13 SET. 202

(data)




{parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

! la sussistenza fa non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attiviea evidenziata in capo alfalla collaboratoreftrice esternofa,
Sig./Sig.ra __ TIMPERI GIORGIO

Trieste, | 4 SET, 2021




DICHIARA INOLTRE

ai fini delia pubblicick dei dad di cui allarc. 15, comma |, lert. ¢) del Dlgs n. 33/2013 come meodificato
dal DJgs n.97/2016

"
di non svolgere incarichi né di avere titolariti di cariche in entd di diricto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivitd professionali;

di svolgere | seguenti incarichi efo avere titolarita di cariche presso i sowto indicati entd di
diritto  privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione elo di svolgere le seguenti atrivitd
professionali:

CARICHE 7 INCARICH] / ATTIVITA ENTE / SOCIETA' PERIODO
PROFESSIONAL

13 sF9p2 Ry ff"_“e // /

‘U

:
<

(se firmato digitalmente vedi data di firma digitale) i

Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittore se non f|rmato
digitalmente.

informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. |3 del d.igs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personaii”

i. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

[l conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di 2550 non sard pessibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimento conclusive dello
sLesso.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalitd di cui sopra, il tratctamento dei dati personali avverrd con modalita informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

| dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e |
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalita di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualita di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

I dati persomali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici efo privati unicamente in forza di uma
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell’interessato

All'interessato sono riconosciuti i diritei di cut all'art. 7 del dlgs, 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, Faggiornamento o la cancellazione se incomplet, erronei o
raccolti in violazione di legge, I'opposizione al lorc trattamente o la trasformazione in forma anonima. Per
Fesercizio di tali diritti, Pinteressato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6.Titolare e Responsabili del trattamento

H Ticolare del trattamento dei dati personali & il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unita d'lalia, 4, 34121,

Trieste.






Al Direttore del Servizio Protezione Civile e Servizio Amministrativo- Dipartimento
Polizia Locale, Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione — Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell’art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/200! e degli artt. 2,6 e 7 del D.P.R.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. & bis dellz L. 241/90, introdatto dall’'art. { , comma 41, L. 190/2012:“{l responsabile del procedimento e i titolari degli
uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale™.

Art. 53, comma |4 del D.Lgs n. 165/2001 - “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gli elenchi dei propri consulenti indicando ['oggetto, la durata e il compenso
ellincarico nonché Fattestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi”,

Art. 2 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013- 3."lle pubbliche amministrazioni di cui allarticolo |, comma 2, del decreto
legislativo n. 165 del 2001 estendono, per quanto compatibili, gii obblighi di condowma previsti dal presente codice a twtti i
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, i titolari di organi e di incarichi negl
uffici di diretta collaborazione delle autoritd politiche, nonché nei confronti dei coflaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrict
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dell'amministrazione. A tle fine, negh atti di incarico o nei contratti di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice™.

Art. | del Codice di comportamente aziendale -

|, i presente Codice si appiica a tutti i dipendent, dirigenti & non dirigenti, a tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comporamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integrita
dell'azione dell'ente e deve essere applicato non solo da parte dei favoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto, una convenzione, un incarico, operano nelfambito det servizi comunali, ovvero eroganc servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente il rispetto def Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virty di specifiche clausole,
dell'obbligazione contrattuale dei soggetti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. 6 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 — 1. “Il dipendente, aifatto deifassegnazione all'ufficio, informa per iscritco il
dirigente deflufficio di tueti t rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privatt in qualunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con i soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione:

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivicd o decisioni inerenti ali'ufficio,
limitatamente alle pratiche a lui affidate”.

2."il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerentt alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge. di conviventi. di parenti, di affini entro i secondo grado. Il conflitto pud
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici™.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse”

l. La situazione di conflito dlinteressi pud verificarsi qualora it conflitto, non comunicato, non venga affrontato e risolto net
pubblico interesse, anche tramite 'astensione dalla parteciparione a scelte, decisioni, pareri, attivita in genere relative alfoggetto
rifevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflitto d'interesse, esistente o potenziale, configura di per sé una
violazione dei doveri di comporamento.

2. La comunicazione di cui allart. 6, comma |, del DPR. 62/2013, viene effettuata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dal’approvazione del presente Codice (per i rapporti in essere),;

bjalFatto dellassegnazione all'ufficio;

cyentro 10 giorni dalfinstaurazione di ciascun nuovo rapporto.

3. | dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione, al quale inviano anche le eventuali
comunicazioni, rese ai sensi del predetto art. 6 del D.PR. 6272013, che i riguardino direttamente.



Art. 7 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 - "l dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro i secondo grado. del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggerti od organizzazioni con cui egh o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debita significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societi o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni aftro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza”.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione”

1. Sutfastensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide it dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne da riscontro al
Segretaric Generale in qualitd di Responsabile per fa prevenzione delia corruzione e cura la tenuta e [archiviazione di tutte le
decisioni di astensione adottate.

2. SulFastensione dei dirigenti decide direttamente i Segretario Generale in qualit di Responsabile

per la prevenzione della corruzione.

lfLa sottoscrittala VALENTI PAQLO
{cognome) (nome)

Natofa a TRIESTE TSyl -

(luogo) (Prov.)

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nell'ambito dell'Area Poliziz Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetio:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole  defle  sanzioni penali  richiamate dalfart. 76 D.PRn. 445 del  2B/12/2000, sowo [ propria
responsabilita, at sensi dell'articalo 46 e 47 det DPR 18.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

1} a rapport di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuid in essere

o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, if coniuge o it convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

=)

W
Mon sussiste

sussiste

come di seguito specificato:



ZUCCAFR
Evidenziato


b} se tali rapport siano intercorsi o intercorrano con soggetti c¢he abbiano interessi in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

\{\ non sussiste

sussiste

come di seguito specificato{indicare sia i soggetti sia le attivita trattate interessate):

1} aflinsorgenza  dell'obbligo di  astensione in  relazione alla  partecipazione ad auivita che possono

coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o # coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia

o rapporti di credito o debito significativi ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore © gerente o dirigente ¢ in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

",
y non sussiste

1 sussiste

come di seguito specificato (indicare sia il motivo del coinvolgimento dellinteresse propric o degl altri soggetti
indicati ed ogni altro caso in cui esistano  gravi ragioni di convenienza. sia  l'attivita o decisione
coinvolta):

N.B. Allega fotocopia del documento di identita

In fede.

13 SET. 2021 Lo B

{data} (firma




{parte riservata al dirigente)

it DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede. il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

.1 la sussistenza >( fa non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivitd evidenziata in capo alfalla collaboratoreftrice esterno/a,
Sig./Sig.ra _ VALENTI PAOLO

Trieste, 1 L E“M”“{’ 2@2‘}

Af B0 e P

// T




DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicitd dei dati di cui allart. 15, comma |, lett. ¢} del Digs n. 33/2013 come medificato
dal Dlgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolaritd di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivitd professionati;

di svolgere i seguenti incarichi efo avere titolaritd di cariche presso | sotto indicati ent di
g g p

diritto  privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivitd

professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA' ENTE / SOCIETA' PERIODO
PROFESSIONALI

13 EEF 0 Linge D g

(se firmato digitalmente vedi data di firma digitale)
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validitd del sottoscrittore se non firmato
digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con [fa richiesta
Art. 13 del d.lgs. 196/2003 - “"Codice in materia di protezione dei dati personali”

[. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattati dat Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni isticuzionali in
refazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sard possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimento conclusivo dello
SLES50,

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalita di cui sopra, il tratcamento dei dati personali avverrd con meodalita informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

| dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti det servizio.

4, Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendent e | collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalita di cui sopra. Tali soggetti agirannc in qualita di
Responsabili o Incaricati del tractamento.

| dati personali potranno essere comunicati ad altri soggett pubblici efo privati unicamente in forza di uma
disposizione di legge o di regotamento che o preveda.

5. Diricti dell’interessato

Alfinteressato sono riconosciuti i diriet di cui all'art. 7 del d.lgs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica. ['aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, I'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
I'esercizio di tali diritti, l'interessato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6.Titolare e Responsabili del trattamento

il Ticolare del trattamento dei dati personali & il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unitd d'ltalia, 4, 34121,

Trieste.






Al Direttore del Servizio Protezione Civile e Servizio Amministrativo- Dipartimento
Polizia Locale, Sicurezza e Protezione Civile

del Comune diTrieste
SEDE

Dichiarazione = Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi deli'art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2, 6 e 7 del D.P.R.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. & bis della L. 241/90, introdotto dall’art. | , comma 41, L. 190/2012: "1l responsabile del procedimento e i titolari degli
uffici competenti ad adoteare ¢ pareri, le valutazioni tecniche, gii atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitro, anche potenziale”.

Art. 53, comma |4 del D.Lgs n. 165/200] - “Le amministrazioni rendono not, mediante inserimento nefle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gh elenchi dei propri consulenti indicando ['oggetto, fa durata e il compenso
elincarico nonché Fatrestazione dellfavvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi™.

Art. 2 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013- 3."lle pubbliche amministrazioni di cui alfarticolo [, comma 2, del decreto
legislativo n. 165 del 2001 estendono, per guanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutd i
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione delle autoritd politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore defl'amministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o net contratti di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi. le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice”.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -

i1l presente Codice si applica a tutti i dipendenti. dirigenti & non dirigenti, a tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzative concorre ad assicurare fa correttezza ed integrita
dell'azione dell’ente e deve essere applicato non solo da parte det lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto, una convenzione, un incarico, operano nelfambito det servizi comunali, ovverc erogano servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente il rispetto del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virty di specifiche clausole,
dell'obbligazione contrattuale dei soggetti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favors del
Comune di Trieste.

Art. 6 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 -~ |. "Il dipendente, alfatto dell'assegnazione aflufficio, informa per iscritto il
dirigente deil'ufficio di tutei i rapporti, diretti o indirett, di collaborazione con soggerti privati in qualunque mode retribuiti che lo
stasso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, 0 suoi parent o affini entro il secondo grade, il coniuge o if convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b} se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerent all'ufficio,
limitatamente alle pratiche a lui affidaze”.

2. “il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere autivitd inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenzale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di convivent, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflitto pud
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanu dall'intento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art, 4 del Codice di comportamento aziendale - “"Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse”

1, La situazione di conflicto d'interessi pud verificarsi qualora # conflitto, non comunicato, non venga affrontato e risolte nel
pubblico interesse, anche tramite Fastensione dalla partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivitd in genere relative all'oggetto
rilevato in confiiteo. La mancata comunicazione di un conflitto d'interesse, esistente o potenziale, configura di per sé uma
violazione dei doveri di comportamento.

2. La comunicazione di cui allart. 6, comma |, del DPR. 62/2013, viene effettuata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione;

a) entro 30 giorni dalapprovazione del presente Codice (per i rapporti in essere);

byafl'atto dell'assegnazione all'ufficio;

clentro |0 giorni dalfinstaurazione di ciascun nuovo rapporto.

3. | dirigenti inviano la comunicazione a! Responsabile per fa prevenzione della corruzione, al quale inviano anche le eventuali
comunicazioni, rese ai sensi def predetto art. 6 del D.PR. 6272013, che | riguardino direttamente.



Art. 7 del D.P.R. n. 62 del 15/04/20%3 - "l dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivitd che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi. oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzaziont con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvers di enti, associazioni anche non riconosciute. comitati, societd o stabiliment: di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. || dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sullastensione decide il responsabile delt'ufficio di appartenenza”.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale -“Obbligo di astensione”

1. Sutfastensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne da riscontro al
Segretaric Generale in qualitd di Responsabile per la prevenzione deila corruzione e cura Ja tenuta e larchiviazione di wtte le
decisieni di astensione adottate,

2. Sull'astensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generale in qualita di Responsabile

per la prevenzione della corruzione.

W/La sottoscrittofa VALLES LILIANA
(cognome) (nome)

Nato/a a TRIESTE sy i D

(luogo) (Prov.)

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente neil'ambito del'Area Polizia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuele

consapevole delle  sanzioni penali  richiamate dalfart. 76 D.PR.n. 445 del  28/122000. sotto la propria
responsabilitd, ai sensi dell'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

1} a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere

o intercorsi negli ultimi tre anni, precisandao:

2) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con it soggetto con cut ha avuto | predetti rapporti di collaborazione.

\%non sussiste

sussiste

come di seguito specificato:



ZUCCAFR
Evidenziato


b) se tali rapporti siano intercorsi © intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

74 non sussiste

| sussiste

come di seguito specificato(indicare sia i soggetti sia le attivita trattate interessate):

2) allinsorgenza  dell'obbligo di  astensione in relazione alla  partecipazione ad attivitdi che possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

X non sussiste

] sussiste

come di seguito specificato (indicare sia il motivo del coinvolgimento dellinteresse proprio o degli altri soggetti
indicati ed ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza, sia lattivitd o decisione

coinvolta):

N.B.Allega fotocopia del documento di identita

In fede.

4 SE= 221 lolion QU

(data) Ve (firma




(parte riservara al dirigente)

Il DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

! la sussistenza % fa non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione alfattivitda evidenziata in capo alfalla collaboratoreftrice esternofa,
Sig./Sig.ra _ VALLES LILIANA

<

Trieste, ‘i L} SET: 2821 (L P

bl (ﬁrmarr s




DICHIARA INOLTRE

ai fini deila pubblicitd dei dati di cui all'art. 15, comma |, lett. ¢) del Dlgs n. 33/2013 come modificato
dal Dlgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere ttolaritd di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivita professionali;

di svolgere | seguentt incarichi efo avere titolarita di cariche presso i sotto indicati enti di
diritto  privato regolat o finanziad dalla  pubblica amministrazione efo di svolgere le seguend attivitd
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA' ENTE / SOCIETA' PERIODO
PROFESSIONALI

Trieste,

o

digitalmente vedi data di firma digitale)
Si aliega copia di un documento di riconoescimento in corso di validitd del sottoscrittore se non firmato
digitalmente.

se firmato

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. |3 del d.lgs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

I. Finalita del trattamento

[ dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

Il conferimento dei dati persomali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sard possibile dare inizio al
procedimentc menzionato in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimento conclusivo dello
stesso.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalitd di cui sopra, il tractamento dei dati personali avverra con modalita informatiche e
manuali. in modo da garantire ka riservatezza e la sicurezza degli stessi.

| dati non saranno diffusi. potranno essere eventualmente wdilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4, Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalita di cut sopra. Tali soggetti agiranno in qualitd di
Responsabili o Incaricati def tractamento.

| dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici efo privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell’interessato

Alfinteressato sono riconosciuti i diritti di cui alfare. 7 del dlgs. 196/2003 e, in partcolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, Faggiornamento o la cancellazione se incomplet, erronei o
raccolti in violazione di legge, I'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
I'esercizio di tali diritt, l'interessato puo rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati,

4. Titolare e Responsabili del trattamento

il Titolare del trattamento dei dati personali & il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unita d'ltalia, 4, 34121,

Trieste.






Al Direttore del Servizio Protezione Civile e Servizio Amministrativo- Dipartimento
Polizia Locale, Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione — Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi delt'art. 53, comma 14 def D.Lgs n. [165/2001 e degli artt. 2,6 e 7 del D.P.R.
n. 62 del £6/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. 6 bis della L. 241/90, introdotto dall’art. | , comxma 41, L. 90/2012:"ll responsabile del procedimento e i titolari degh
uffici competent: ad adottare i pareri, fe valutazioni tecniche, gh atti endoprocedimentali e H provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale”.

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 - “Le amministrazioni rendono not, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gli elenchi dei propri consulenti indicando l'oggetto, fa durata e il compenso
ellincarico nonché 'attestazione dell'avvenuta verifica delt'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi™.

Art. 2 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013- 3."lle pubbliche amministrazioni di cui alfarticolo |, comma 2, del decreto
legislativo n. 165 del 2001 estendono, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a wtti i
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titofart di organi e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione delle autoritd politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dellamministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o nei contratti di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice™.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -*

I. i presente Codice si applica a tutti | dipendenti, dirigenti e non dirigenti, a tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principic fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integritd
dell'azione dell'ente e deve essere applicazo non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che. sulla
base di un contratto, una convenzione, un incarico, operano neflambito dei servizi comunali, ovvero erogano servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente i rispetto del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virtd di specifiche clausole,
dell’'obbligazione contrattuale dei soggetti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste,

Art. & del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 ~ [.“lI dipendente, allatto dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto il
dirigente dell'ufficio di tutti i rapporti. diretti o indiretti. di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto neghi ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, it coniuge o il convivente abbiano ancora rapporu finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di coltaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerenti alt'ufficio,
timitatamente alle pratiche a lui affidate™.

2. "it dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti alle sue mansioni i situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di convivent, di parenti, di affini entro il secondo grado. i conflitto pud
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimeoniali, come quelli derivanti dallintento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione degli interessi finanziart e conflitt d'interesse”

{. La situazione di conflitto d'interessi pud verificarsi qualora il conflitto, non comunicato, non venga affrontato e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite ['astensione dalla partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivigd in genere refative all'oggetto
rilevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflitto diinteresse, esistente o potenziale, configura di per sé una
violazione dei doveri di comportamento.

2. La comunicazione di cui alfart. 6, comma |, del DPPR. 62/2013, viene effettvata al dirigente del servizio/area di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dall'approvazione del presente Codice (per i rapporti in essere);

b)all'atte delfassegnazione all'ufficio;

cjentro {0 giorni dallinstaurazione di ciascun nuovo rapportc.

3. 1 dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per fa prevenzione della corruzione, al quale inviano anche le eventuali
comunicazioni, rese ai sensi del predetto arc. 6 del D.PR.62/2013, che #i riguardino direttamente.



Art. 7 det D.P.R. n. 62 del (6/04/2013 - “ll dipendente si astiene dal partecipare alfadozione di decisioni o ad attivitd che
passanc coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituate. ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o i coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggerti od organizzazioni di cut sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovverc di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sullastensione decide it responsabile delf'ufficio di appartenenza™.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione”

1. Sull'astensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne di riscontro al
Segretaric Generale in qualiti di Responsabile per la prevenzione deila carruzione e cura la tenuta e ['archiviazione di tutte le
decisioni di astensione adottate.

2. Sulastensione dei dirigenti decide direttamente it Segretario Generale in qualita di Responsabile

per iz prevenzione della corruzicne.

lI/La sottoscrittofa VERGINELLA FRANCESCO
{cognome} {nome)

Nato/a a TRIESTE (TS )il -

(luogo) {Prov.)

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente neli'ambito delf Area Polizia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole delle  sanzioni penali  richiamate dallart. 76 DPRn, 445 del  28/12/2000, sowo fa propria
responsabilitd, ai sensi dell’arrticolo 46 e 47 det DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza [ sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

[} 2 rapperti di collaborazione diretti o indiretti con soggettt privati in qualunque modo retribuiti in essere

o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro i secondo grade, il coniuge o i convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

1 sussiste

come di seguito specificato:



ZUCCAFR
Evidenziato


b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

X non sussiste

sussiste

come di seguito specificato(indicare sia i soggetti sia le attivitd trattate interessate):

2) allinsorgenza dell'obbligo di  astensione in relazione alla  partecipazione ad attivita che possono

coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia

o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

/_( non sussiste

sussiste

come di seguito specificato (indicare sia il motivo del coinvolgimento dell'interesse proprio o degli alri soggetti
indicati ed ogni altro «caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza, sia lattivita o decisione

coinvolta):

N.B.Allega fotocopia del documento di identita

In fede.

14 SET. 2021

(data) (firma




{parte riservata al dirigente}

Il DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

i la sussistenza . la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivitd evidenziata in capo al/alla collaboratore/trice esternofa,
Sig./Sig.ra _ VERGINELLA FRANCESCO

Trieste,

14 SET. 2021




DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicita dei dati di cui allarc. 15, comma |, lete. ¢) del Dilgs n. 33/2013 come modificato
dal D.Igs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione ne di svolgere attivita professionali;

di svolgere i seguenti incarichi elo avere titolaritd di cariche presso i sotto indicati enti di
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione e/o di svolgere le seguenti attivita
P g g
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA' ENTE / SOCIETA' PERIODO
PROFESSIONALI

Trieste,

(se firmato ign;airﬁe data di firma digitale)
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittore se non firmato
digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. |3 del d.Igs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

l. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non saria possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimento conclusivo dello
stesso.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalitd di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverra con modalita informatiche e
manuali,in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

| dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalitd di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualita di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

| dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici e/o privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell’interessato

All'interessato sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del d.lgs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, |'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
I'esercizio di tali diritd, 'interessato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6.Titolare e Responsabili del trattamento

[l Ticolare del trattamento dei dati personali & il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unitad d'ltalia, 4, 34121,

Trieste.






Al Direttore del Servizio Protezione Civile e Servizio Amministrativo- Dipartimento
Polizia Locale, Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione — Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi deff'art. 83, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2,6 e 7 del D.PR.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguend norme:

Art. & bis della L. 241/90, introdotto daiPart. | , comma 41, L. 190/2012: "1l responsabile del procedimento e i titolart degli
uffici competenti ad adottare i pareri, [e valurazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e #l provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale™.

Art. 53, comma [4 del D.igs n. 165/200} - ““Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle propria
banche dati accessibili al pubblico per via telematica, g elenchi dei propri consulenti indicando {'oggetto, la durata e il compenso
ell'incarico nonché l'attestazione delf'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi™.

Art. 2 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013- 3."Hle pubbliche amministrazioni di cui alfarticolo |, comma 2, del decreto
legislativo n. 165 del 2001 estendono, per quanto compatibili. gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutti i
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organt e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche, nonché nei confronti dei collaboratori 2 quaisiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dell'amminisirazione. A rale fine, negli atti di incarico o nei contratti di
acquisizioni delle coliaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inserisconc apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice”.

Art. I del Codice di comportamento aziendale -

E 1l presente Codice si applica a tutti | dipendenti, dirigenti e non dirigenti, a tempo determinate o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la corretrezza ed integriti
dell'azione dell'ente ¢ deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto. una convenzione, un incarico, operano neli'ambito dei servizi comunali, ovvero erogano servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente il rispetto def Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virts di specifiche clausole,
dell'obbligazione contrattuale dei soggetti privati che forniscono beni. eroganc servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. 6 del D.PR. n. 62 del [6/04/2013 -~ | "Il dipendente, allatto dell'assegnazione afufficio, informa per iscritto il
dirigente dell'ufficio di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in quaiunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, it coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predett rapporti di collaborazione;

b) se tli rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerenti all'ufficio,
fimitatamente alle pratiche a lui affidate”.

2. il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti alle sue mansioni in situaziont di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge. di conviventi. di parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflitto pud
riguardare interesst di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dallintento di voler assecondare pressioni
pohitiche, sindacali o dei superiori gerarchici”,

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse”

{. La sitwazione di conflitto d'interessi pud verificarsi qualora il conflitto, non comunicato, non venga affrontate e risolto net
pubblico interesse, anche tramite [astensione dalla parteciparione a scelte, decisioni, pareri, attivitd in genere relative all’'oggetto
rilevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflitto d'interesse, esistente o potenziale, configura di per sé unma
violazione dei doveri di comportamento.

2, La comunicazione di cui alfart. 6, comma i, def DPR. 62/2013, viene effeteuaza at dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni daltapprovazione del presente Codice (per i rapporti in essere);

b)ail'atto dell'assegnazione all'ufficio;

clentro |0 giorni dall'instaurazione di ciascun nuovo rapporto.

1. | dirigenti inviano fa comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione, al quale inviano anche e eventuali
comunicazioni, rese ai sensi del predetto art. & del D.PR. 62/2813, che [i riguardino directamente,



Art. 7 del D.PR. n. 62 del 14/04/2013 - “}H dipendente si astiene dal partecipare alladozione di decisioni o ad attivitd che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suot parenti, affini entro I secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persane con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organtzzazioni di cui sia
tutare, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. || dipendente si astiene in ogni alwro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza”.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - "Obbligo di astensione”

1. Sullastensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di servizio/area di assegnazione che ne da riscontro al
Segretario Generale in quaktd di Responsabile per fa prevenzione della corruzione e cura la tenura e ['archiviazione di wtte le
decisioni di astensione adottate.

2. sull'astensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generale in qualita di Responsabile

per i prevenzione della corruzione.

li/La sottoscrittofa VICHI ANDREA
(cognome) (nome}

MNato/a a TRIESTE (TS )i _

(luogo) {Prov.)

utolare di un rapporto di collaboraziene esterna con questa Amministrazione, precisamente nell'ambito dell'Area Polizia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigifanza davanti le scuole

cansapevole  delle  sanzioni  penali  richiamate  dallart. 76  DPR.. 445 del  2B8/12/2000. sotte [ propria
responsabilitd, ai sensi dell'articolo 46 e 47 det DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza f sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

1y a rapport: di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere

o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suot parenti o affini entro il secondo grado. il coniuge o it convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapport di coliaborazione,

\ y

on sussiste

sussiste

come di seguite specificato:



ZUCCAFR
Evidenziato


b) se tali rapporti siano intercorsi o© intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

>< non sussiste

sussiste

come di seguito specificato(indicare sia i soggetti sia le attivita trattate interessate):

2) allinsorgenza  dell'obbligo di  astensione in relazione alla  partecipazione ad attivita che possono

coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia

o rapporti di credito o debito significativi ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

>< non sussiste

| sussiste

come di seguito specificato (indicare sia il motivo del coinvolgimento dell'interesse proprio o degli altri soggetti
indicati ed ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza, sia lattivita o decisione
coinvolta):

N.B. Allega fotocopia del documento di identita

In fede.

1 4 SET. 202 [/[’V{( O/\

(data) (firma




(parte riservata at dirigente)

| DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

.. la sussistenza ;Z la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivicd evidenziata in capo alfalla collaboratore/trice esternofa,
Sig./Sig.ra ___VICHIANDREA

Trieste, ? E@ SE%”a 28?1




DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicicd det dati di cui all'are. 15, comma 1, lete. ¢} del Dlgs n. 33/2013 come modificato
dal Dvigs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolarita di cariche in ent di diritto privato regolati o
finanziati dalfla pubblica amministrazione né di svolgere atrivita professionali;

di svolgere i seguenti incarichi efo avere titolaritdi di cariche presso i sotto indicati ent di
diritto privato regolati o finanziati dalfa pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivitd
P 3 p E
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA’ ENTE / SOCIETA' PERIODO
PROFESSIONALL

1 4 SEF 9021 bt

(se firmato digitalmente vedi data di firma digitafe)
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validitd del sottoscrittore se non firmato
digitatmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con fa richiesta
Arc. 13 del dllgs. 196/2003 - “"Codice in materia di protezione dei dati personali”

{. Finalita del trattamento

| dati persomali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

It conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sard possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimento conclusivo dello
5LE550,

3. Modalita del trattamento

in relazione ale finalitd di cui sopra, it tractamento dei dati personali avverri con modalitd informartiche e
manuali, in modo da garantire |a riservarezza e la sicurezza degli stessi.

1 dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente udifizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utent del servizio.

4, Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalita di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualita di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

| dati personali potranno essere comunicati ad aluri soggetti pubblici elo privat unicamente in forza di uma
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell’interessato

All'interessato sono riconosciuti i diricti di cui all'arc. 7 del digs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, Faggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, l'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
l'esercizio di tali diritd, 'interessato puo rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6.Titolare e Responsabili del trattamento

[I Titolare del tractamento dei dati personali ¢ i Comune di Trieste, con sede in Piazza Unita d'lalia, 4, 34121,

Trieste.






Al Direttore del Servizio Protezione Civile e Servizio Amministrativo- Dipartimento
Polizia Locale, Sicurezza e Protezione Civile

del Comune diTrieste

SEDE

Dichiarazione - Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2,6 e 7 del D.PR.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. § bis delia L. 241/90, introdotto dail’art. 1 , comma 41, L. | 90/2012:"l responsabile del procedimento e i titolari degli
uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalande ogni situazione di conflitto, anche potenziale™.

Art. 533, comma 14 del D.Lgs n. 165/200] -~ “Le amministrazioni rendono noti. mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gli elenchi dei propri consutenti indicando Foggetto, la durata e il compenso
elfincarico nonché l'attestazione dellavvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenzial, di conflitto di interessi”.

Art. 2 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013- 3."lle pubbliche amministrazioni di cui aflarticolo |, comma 2, def decreto
legislative n. 165 del 2001 estendono, per quante compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutti i
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione delle autoriti politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di bent o servizi e che realizzano opere in favore def'amministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o nei contratti di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice”.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -*

i1l presente Codice si applica a tutei i dipendeni, dirigenti e non dirigenti, 2 tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integrita
dellazione delfente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto, una convenzione, un incarico. operano nell'ambito dei servizi comunali, ovvero erogano servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente il rispetto del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virtd di specifiche clausole,
dell'obbligazione conrtrattuale dei soggeuti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. 6 def D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 ~ | "l dipendente, allatto dellassegnazione all'ufficio, informa per iscriteo il
dirigente defl'ufficio di tutti | rapporti, direttt o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto neghi ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, 0 suoi parenti o affini entro il secondo grado, #l coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b} se tali rapporti siano intercorsi o intercorrang con soggetti che abbiane interessi in attivitd o decisioni inerenti alf'ufficio,
limitatamente alle pratiche a lui affidate”.

2.“il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitte, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parentt, di affini entro il secondo grado. Il conflitto pud
riguardare interessi di qualsiasi natura. anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse”

I. La sitvazione di conflitto dinteressi pud verificarsi qualora it conflitto, non comunicato, non venga afirontato e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite l'astensione dalla partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivita in genere relative all'oggetto
rilevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflitto d'interesse, esistente o potenziale. configura di per sé una
violazione dei doveri di comportamento.

2. La comunicazione di cui alfart. 6, comma [, del D.PR. 62/2013, viene efferruata ab dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dall'approvazione del presente Codice (per i rapporti in essere);

b)all'atro dell'assegnazione all'ufficio;

c)entro 10 giorni daif'instaurazione di ciascun nuove rapporio.

3. | dirigenti inviano [a comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione, al guale inviano anche le eventuali
comunicazioni, rese ai sensi del predetto art. 6 del D.PR.62/2013, che i riguardino direttamente.



Art. 7 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 - "li dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisiont o ad attivitd che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di supi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui eglt o it coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore ¢ agente, ovvero di enti, associaziont anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. || dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Suil'astensione decide it responsabile dell'ufficio di appartenenza™.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale -“Obbligo di astensione”

I. Sull'astensione def dipendente, nel Comune di Trieste, decide d dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne da riscontro al
Segretario Generale in qualitd di Responsabile per [a prevenzione della corruzione e cura la tenuta e Parchiviazione di tutte le
decisioni di astensione adottate.

2. Sull'astensione dei dirigenti decide direttamente it Segretario Generale in qualita di Responsabile

per la prevenzione della corruzione.

IIflLa sottoscrittola ZAROTTI PAOLO
{cognome) (nome)

MNato/a a TRIESTE { TS il-

{luogo) (Prov.)

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nell'ambito defl’Area Polizia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Proterione Civile avente ad oggetro:

servizio dt vigilanza davanti le scuole

consapevole delle  sanzioni  penalt  richiamate dalfarc. 76 DPRn. 445 del  28/12/2000. sotto la propria
responsabilita, ai sensi dell’articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza { sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

I} 2 rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in gqualunque modo retribuiti in essere

o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro if secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predett rapportt di collaborazione.

%n sussiste

1 sussiste

come di seguito specificato:



ZUCCAFR
Evidenziato


b}y se bk rapporti siano intercorsi o intercorrano  con soggetti che abbiano interessi in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto,

>< Non sussiste

"1 sussiste

el

come di seguito specificato(indicare sia | soggetri sia le attivitd trattate interessate):

2} allinsorgenza  dell'obbligo di  astensione in  relazione alla  partecipazione ad attivita che possone
coinvolgere interessi propri. ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentarione abituale, ovverc,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o i coniuge abbia causa pendente o© grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societd o© stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistanc gravi ragioni di convenienza.

non sussiste

sussiste

come di seguito specificate (indicare sia il motive del coinvolgimento deffinteresse propric o degli akri soggetn
indicati  ed ogni altro <aso in  cui esistano gravi ragioni di  convenienza. sia  Fattivita o  decisione

coinvolta):

N.B.Allega fotocopia del documento di identita

In fede.

14 SET. 2021 p—

{data} {firma




(parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE

vista fa dichiarazione che precede, it DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

- la sussistenza Q‘Ja non sussistenza

or

di conflitto di interessi in relazione allatrivita evidenziata in capo al/alla colaboratoreftrice esternofa,
Sig./Sigra _ ZAROTTI PAOLO

Trieste, g ,
e 1 4 SET. 2021 //,,,,M,/f 7
el (ﬁrma}i,fﬁw




DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicitd dei dati di cui allart. 15, comma |, lett. ¢) del Dlgs n. 33/2013 come modificato
dal D.lgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivita professionali;

di svolgere i seguenti incarichi elo avere titolariti di cariche presso i sotto indicati enti di
diritto privato regolat o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivitd
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA' ENTE / SOCIETA' PERICDO
PROFESSIONALI

‘ 2 In ZFCJ@‘/ .
(se firmato digitalmente vedi data di firma digitale)

Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittore se non firmato
digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. |3 del d.Igs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

l. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sara possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimento conclusivo dello
SCesso.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalita di cui sopra, il tractamento dei dati personali avverrda con modalita informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

| dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4, Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalitd di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualia di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

| dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici e/o privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell’interessato

All'interessato sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del d.Igs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, I'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
I'esercizio di tali diritti, I'interessato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6.Titolare e Responsabili del trattamento

Il Titolare del trattamento dei dati personali € il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unita d'lealia, 4, 34121,

Trieste.






