Al Direttore de} Servizio/Dipartimento {presso cui presta sez;vizio}

| AVVoCATURH ]

del Comune di Triesce
SEDE

Dichiarazione - Collaboratori esterni

Bichiarazione resa ai sensi deffart. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2,6 e 7 del D.PR.
n. 62 del 18/04/2013

Viste le seguenti norme:

Are. & bis dellz L. 241/98, introdotre dalfart. | » comma 41, L. 190/2012: T responscbie del procedimento & §
giolart degh uffid competenti ad sdomare | parer], e valuzazien? eeniche, gif antf endoprocedimenab e i provvedimento firale

devano astenzrsi in caso dF confiftts di inzeressi, segnalando ognf situazione d conflirs, anche potenziale”,

Art. 53, comma 14 del Dlgs n. 16572001 ~ “Le omminismazion rendone not, medlonte inserimento nelfe proprie
banche datf accessibili of pubblico per via telemarica, 2li elenchi dei propei consulent indicando Foggeo, fa durata = i compenss
delfincarico nonché lanestazione dellavventta verffics delfinsussistanz i shwazioni, anche potenzial di confliceo df interess?.

Art. | del Codice df comportamsnto griendale -

Il presente Codice s applica @ Wt § dipendent, dirigenti e non dirfgenti o tempo determinaro o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni prindpio fondamentale & comportamenza efico e argonizzativo concorre ad assiarare o corretterya ad integrita
dellazione delffime e deve essere appilicoto non sofe da parte dei suddet dipendenti o dirigenti ma onche da parze di colorn

che, sulle base df un comros, una canvenzione, un incarico, operuno nellambito def servidi comunal, compresi i lavoratori
sodalmente wiilf ¢ di pubblica wriity, | cantierist e i § soggerti che wsuffuiscono dF percorsi farmatvi pressa fEnte, anchs
emporanel, queli drocinant o stagisti

2 Nei contrarti di assunzione, coffaberazione e consulenzo e negh ati di conferimente degh incarichi verrd richiomata
Fosservanza delle disposizion; dertate daf presente Codice df comportements e da! Codice genergle.

3. Andlogamente I rispetto del Codice & porte ewenriale, per guonip opphcobile & i vird d spedfiche dausole,
dellobbligizione coniratniale dei sapgert privati che forniscans beri, erogann servidi o che realizzans opare In fovore def
Comume di Teste. L= imprese controents si impegnano o informare e responsabilzzare I soggenti che, congeraments, svolgano
auiyizd In favore di queste Comune, dguarda afe Presaizion! def Codidd df comportamento che R riguardine e glfe finaiitg di
prevenzione e df contrasto olla cornzione che talf struments si prefiggona.

Art. 6 det D.PR. n. 62 del 16/04/2013 — |} dipendente, off'ato deffasssgnazione af'uffide, informa per Iscrime if
dirigenze delfufficio d twtti T ropporti, diretti o indiretsi, & coffaborazions con soggetti privati in quulunque modo retribuiti che fo

stesso abbia o abbie avuto negli altimé e anni, srecisande:

a) se In prima persone, o sucl parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o i convivente abbiano ancare rapport! finanziari
con il soggstto con cui ha avuro § prederd rapport di callaborazione:

b} se ali ruppart siane imtercorsi o itercorrano con soggerti che gbblano interessi in amivitd o decisiont inerenti olfuffico,
fimiratamente offe peatiche o ki affidote”.

2%}l dipenderme si astiene dal prendere decislon? o svolgere atfivitd inerenti offe sue mansionf in sitwazion} di confiitto, anche
potenziaie, df interessi con nteressi personali, def coniuge, of convivent], di pareat, di affint entro f seconde grado, Il conflito pué
riguardare imeress df qualksiasi aowird, anche Roa patrimoniall, come queli derivant daffintento o volar assecondare pressioni
pofitiche, sindocal o dej superionf gerarchic™

Are. 4 def Codice df comportamento axiendale -*“Comunicazions degli interessi finanziari ¢ conflnyf d'interesse™

L. Le comunicazione o dirigente del serviziolarea di assegnazione defle creostanze & cuj of §° cornma dellfart & def Codice
generole, atinenti af rapport, dirert o indirers, o collaborazione con soggent privati in quolunque modo reribuii che fo stesse
gbbiz o abbig avuta regh ultmi e anni, viene efferuary emtro 1@ glorni delfassunzione o doTassegnazione def dipendente o




tn atiovo Ufficio, utifizzondo il madeflo denominato "Comuricazione di interessi finanziari, canfiitti dinteresse e asteasiane”,
pubblicate nelliponer comunaie nello sexione “strumenti® e nel sito Btiuzionole deffente nella sezione “Amministrazione
vasparents f Disposizioni genaral”. Solo nel coso che if dipendente fosse prive of casella di posta istituzionale egli & autarizzato
a far pervenire fa cormunicazione of dirigente in busta chiusa riporiants fiadicozione RISERVATA ~ PERSONALE.

1. La siwozione di confiino dinteressi pud riguardare interessi anche non direttamente economic ¢ putrimeniali e realizzarst in
bresenza di situazloni dj amicizig o inimicizio, df partecipazions @ procedimenti o attivitd che coinvolgano interess! df parentl o
affind entro il seconde grado, def coniuge o di persons conviventi o con i quoli abbic frequentazione abituale, o camiingue per pir
generali ragion! di convenieaza.

3. La comunicazione di conflitto di interessi, esistente o potenzicle, viene cffetwatc af dirigente del serviziolorea di assegnazione,
uatiizzando il modefo e secondo fe modalita df i of precedente commoa 1, nelle seguenti cempistiche:

a) entro tre glorni doflinsorgere della situazions, anche meramente belenzigie, df conflitto

di imteressy;

b) affatea deflassegnazione all'uffico & comunque prima dl prendery effettive servizio;

<} entro diedf giorni dalfinstaurazione df dascun nueve rapperto,

4. Entro 3 giomni daf foro ricevimento, | dirigenti proveedone ad inviore fe comunicazioni rlguardany gl interessi finanziari e ;
conflitti dinteresse del propri dipendent af Responsobile per lo prevenzione deli comruzione, cosi come l2 eventual
comunicorioni riguardanti se stess rese sempre ¢i sensi dellarr. 6 del DFR 62/2013. Nel caso Jinteressato alla comunicazione
sic if Respansabile per la prevenzione della corruzione egll Io wosmette direttamente of Sindaco.

5. La mancota comunicozione di un conffitte dinteressi esistente o potenziale, configura una violwzione dei dover di
comportemento ¢ pub comportare, in case di recidive ed asdusi i conflii meremente petenziali, lo sanzione disciplinore del
licenziomento.

Are. 7 del D.P.R.n, 62 del 18/04/2013 -"If dipendenie si ostiene dal partecihere all'adozione di decisioni o od ateiits che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parent, effini enwro if sacondo grado, del coniuge o di convivend, obpure di
persone con le quali ohbia rappori di frequentozione obitudfe, ovvern, di sogperti od orgpanizzazioni con ! sghi ¢ if coniuge
abbia cousa pendente o grave inimidzia o rapport Jf credito o debito significativi, avwern df soggett od orgunizzazions di cuf sia
twitore, curlore, procuratore o agente, overo df ent], assodozion? anche non riconosclute, comitat, sodetd o stabifimenti di cui sio
amministrotore o gerenta o dirigente i dipendente si gstiene in ogni aliro cose In cul esistone grovi rogioni df convenienza,
Sull'ostensione dedde il rasponsabile dellufficie & appartenenza™

Art. 5 def Codice di comportameante aziepdale - "Obblign di ostensione”

L Quolore if dipendente si travi @ dover svolgere attivitd inerentl of suai compiif ¢ od assemers o partecibare alfedozione di
dedisioni in situazisni & conflicee df interessi enche potenziol, & tenuto ad astenerst dandone immediata comunicazione, nvia -
quale allegaty df posto slettronico, ol propriv dirigente, utilizzande I'appositn modeflo “Carnunicazione df interessi finonziari,
conflictd dinterasse & asteasione”, bubblicate neffinrener comunale oflo sezione "strumenti™, e nef sho Kringzionale dell'ente nello
sezione "Amminiswazione trasparente/Dispostziont generali” detwegliondo i motivi dell'astensione. Solo nef caso che i dipendente
fosse prive di casello i posta istituzionole egh & gutorizzate ¢ fur pervesire i comunicazione of dirigents in busta chiusa
riporeante Findicazione RISERVATA ~ PERSONALE

2. Sulfostensione del dipendeme decide it dirigente di servizioforea o sssegnozione. Questi Inserisce o fo inserire la
comunicazione e lo conseguente decisione nel fasdcolo del procedimento interessato dalle comumicozione e ne invie capla of
Responsobile per la prevenzione della corruzione, che curg, tramite MUffide procedimenti disciplinari, come previsto daffare. 15,
2° eornyna, del Codice di compartamento generdle, lo tenwta e Tarchiviazione di utte le dedisiont df astensione adottate, oniche
al fine di predisporre Ia relazione annuole;

3. Sulostensione def dirfigeme decide direttamemte § Responsabile per la prevenzione defla corruzione. Sul'ostensione del
predetto decide 1 Sindaco.

flifitLa setmoscritio/a Fontanelli Aldo

{cognome) {nome}

Nawo/a2 | g - }EE L




tit_olare di un rapporto di enllaborazions BSeINA Con questa Anmministrazione, predsaments nelfambito del
DipartimentofServizio/ Utficio:

Avvocatura Civiea

avente ad oggetior

—/

Prestazioni Professionali ./, Wi {)

consapevole delle sanzioni penali richiamare dalfart. 76 D.PR.n. 445 del 28/12/2000, somo la propria
responsabilit, ai sensi dell'articolo 46 e 47 del DER 28.12,200 n.445,

MCHIARA
Bl I non sussistenza / [ sussistenza di conlitto d interessi anche porenziale
relativamenta;
1) 2 rapporti di coflaborazione dirert o indiretti con soggetti privad in qualunque modo rerribuid in essere
o wrwercorsi neglt ultimi wre anai, precisando:
2} se in prima persona, o suoi parenti o affini enwro 1 secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano
ancoera rapporti finanziari con I soggetto con cti ha avuto | predetti rapport di eollaborazione.
B non sussiste

1 sussisre

come di seguito specificaro:




b} se wli rappord siane intercorsi o intercorrano con soggerti che abbiano interessi in attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto. ‘

B non sussiste
[0 sussiste

come di seguito speciflcatofindicare sig ) seggett sio Je autivitd tronate interessatel:

2} all'insorgenza dell'obblign di astensione in relazione alla partecipazione ad attivité che possono
coinvolgere Interessi propri, ovvero di suoi parent, affini entro il secondo grado, det coniuge o
di conviventi, oppure di persone con e guali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
¢ rapporti di credito ¢ debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore ¢ agente, ovvere di entl, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societd o stabiliment] di cui sia amministratare o gerente o dirigente e in ogni altre caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

& non sussiste
[0 sussiste

come di seguito specificate (indicore sia # motivo def colnvolgimento deflinteresse proprio o degh altri soggetti
indicati ed ogni altro caso in cul esistane previ ragionl di convenienza, sie Fantivitd o dedsione coinvolta):

DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicita dei datl di cui all'art. 15, comma |, lete. ¢) del Dulgs n. 33/2013 come modificate
dal Dlgs n97/2016

® di non svolgere incarichi né di avere titolaritz di cariche in enti di diritto privato regolati o
finarziati dalla pubblica amministrazions né di svolgere attivitd professionali;




di svolgere i seguenti incarichi efo avere titolariti di cariche presso i sotto Indicati enti di

diritto privato regolati o finanziati daffa pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti activita
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA' ENTE / SOCIETA' PERIOCDO
PROFESSIONALI

=t /4

Trieste, ”% {/ 1 /’?g '2/1\ In fede
N !

[t

{se firmato digitaimente vedi dara di firma digitale) )
Si aliega copia di un documento di riconoscimento in corse di validita del sottoscrittore se non
firrmato digitalmente.



(parte riservara al dirigente)

Il DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, it DPR n. 62 ed il Codice di Comporramento del Comune di Trieste

ATTESTA

O [a sussistenza . ”’ |2 non sussistenza

di conflitto _di interessi in relazione all'attivita evidenziaza in capo alfalla collaboratore/trice esternofa.

Sig/Sigra AW. AL.DO ‘-FOMTA'IJEJ-U

Trieste, Zz ’oq ’ u




