Al Direttore del Servizio/Dipartimento {presso cui presta servizio)

SERVIZIC AUVUOCATLRA ClUICA

del Comune di Trieste
SEDE

Dichiarazione -~ Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art, 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2, 6 & 7 del D.PR.
n. 62 del 16/04/2013

Yista le seguenti norme;

Art. & bis della L. 241/90, introdotto dalf’art. 1 , cornma 41, L. 190/2012: “!l responsabile def procedimento e i
titolari degh uffici competenti ad edottare i pareri, le valutazioni tecniche, gl atti endapracedimentali e il provvedimento finale
devono astenersi in casa di conflitto di interessi, segnalando ogni situozione di conflitto, anche potenziale”,

Art. 53, comma 14 det D.lgs n. 165/2001 ~ “Le amwninistrazioni rendeno noti, mediante inserimento nefle praprie
banche dati eccessibili of pubblico per via telematica, pli elenchi dei propri consulent] indiconde foggetto, fe durata e il compense
dell'incarico nonché Fattestazione delfavvenuta verifice dellinsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi”,

Art. 27 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013- 3."lle pubbliche omministraziont di cui altarticole |, comma 2, del decreto
legisiativo n. {65 del 2001 estendono, per quanto compatibili, gli ohblighi di condotia previsti dal presente codice a it §
<allaboratori o consulentt, con qualsiasi tipologia di contratta o incarico e a qualsicsi tiolo, i titolori di organi e di incarichi negl
uffici di diretia colloberazione delle autoritd politiche, nonché nei confronti dei callaboratori a qualsiasi titalo di imprese fornitrici
di beni o servizi ¢ che redlizzona opere in favore delfamministrazione. A tole fine, negh atti di incarico o nei controtti di
ocquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, fe emministrazioni inseriscono appesite disposizionf o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporio In caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice”.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -

[ ¥ presente Codice si applica @ utti i dipendenti, dirigenti & non dirigenti, a tempo determinalo o indeterminato del Comune di
Tiieste. Ogni prindpio fendamentale di comportamento etico & organlzzative concorre od assicurere lo correttezza ed integrita
delf'azione dellEnte e deve essere applicoto non solo da porte dei suddetti dipendenti o dirigenti ma anche da perte di coloro
che, sulla base di un contratto, una convenzione, un incarico, operano nelfambite dei servizi comunel compresi i lavorotori
socialmente utilf o di pubblica utiftd, i contieristi e twtti i soggetti che usuffuiscono di percorsi farmativi presso ['Ente, anche
temporanei, quali tirocinanti o stagisti,

2. Nei contratti di ossunzione, collaborazione e consulenza e negli otti di conferimento degli incorichi verrd richiomata
F'osservanza delle disposizion] dettate dal presente Codice di comportamento e dal Codice generale.

3. Andlogamente il rispetto del Codice & parte essenziale, per quonto applicabile e in virti di specifiche dausole,
dell'obbligazione contrattuale dei soggetti privati che forniscono beni, erogeno servizi o che realizzans opere in favore del
Comune di Trieste. Le imprese contraenti si impegnano @ informare e responsabilizzare | soggetti che, concretamente, svolganc
attivitd in favore di questo Camune, riguardo alle preserizioni dei Codid di comportamento che Ji riguardine e alle finalité o
prevenzione e di contrasta alfg corruzione che tali strumenti si prefiggono.

Art. § del D.P.R. n. 62 del 18/04/2013 ~ 1. "l dipendente, all'atto deil'assegnozione oifufficio, informa per iscritto il
dirigente delfufficia di wutt i rappor, dicetti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualungue maodo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avoto negli ultimi tre anni, precisande:

o) se it prima persano, o susi pareti o affini entro il secondo grade, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanzieri
con il soggretto con cul ha avuto | predetti rapporti di collaborazione;

bj se tali rapporti sione intercorsi o intercorrone con soggetti che abbiono interessi in attivitd o decisioni inerenti clf'ufficia,
limitatomente alle pratiche a i affidate”,

2.7If dipendente si astiens dol prendere decisioni o svolgere atthitd inerent! ofle sue monsioni in situazioni di conflitto, anche
patenziale, di interessi con interessi personali, det coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il seconda grado. fl conflitto pué
riguardare interessi di qualsiasi naturo, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dalfintento di voler assecondare pressiont
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento axziendale - “Comunicazione degli interesst finanziari e conflitti dlinteresse”

l. Le comunicazione of dirigente del serviziolorea di assegnazione delle circostanze di cui of 1° comma deffart. 6 def Codice
generale, attinenti ai rappart, diretti o indiretti, di collaberazione con soggetii privati in qualunque mode retribuiti che lo stesso
abbia o abbia avute negh ultimi tre anni viene effettucta entro 10 giorni dalf'assunzione o dolfossegnazione del dipendente a




un nuave Yfficio, vtilizzande i modello denominate "Comunicozione di interessi finanziari, conflitti d'interesse e astensione”,
pubblicato nelfintranet comunafe nefla sezione “strumenti® e nel sito istiwzionole delfente nelfo sezione "Amministrazione
tresporente | Disposizioni generoli”. Sola nel caso che ji dibendente fosse privo di cosello di posta istituzionale eglh & gutorizzato
@ for pervenire la comunicazione al dirigente in busta chiusa riportonte Findicazione RISERVATA — PERSONALE.

2. La situazione di conflitto dinteressi pud riguordare interessi anche non direttamente aconemici e patrimoniali e realizzarsi in
presenza di situazioni di amicizia o inimidzia, di bartecipazione g pracedimenti o qetivitd che coinvalgano interesst di parenti o
offini entro il secando grado, de! coniuge o di persone conviventi o con i quali abbia frequentazione obitudle, o comungue per pit
generalf ragioni di convenienza.

3. La comunicazione di conflitto di interessi, esistente o potenziole, viene effettunta of dirigente del serviziolarea di assegnozione,
utifizzando it modello e secando le modalitd di cui of precedente camma 1, neffe seguenti tempistiche:

a) entra tre giorni dallinsergere della situaziane, anche meramente potenziale, di conflitto

di interessi;

b) alfatto delvssegnazione affufficio e comunque prima di prendervi effettivo servizio;

¢} entro died giorni dalf'instourazione di dascun nuave rgbporto,

4. Entro 3 giorni dal loro ricevimento, i dirigenti provvedano od inviare le comunicazioni riguardonti gii interessi finanziari e |
conflitti d'interesse dei propri dipendenti al Responsabile per lo prevenzione deila corruzione, cosi come le eventugli
comunicozioni rigugrdanti se stessi rese sempre of sensi deffart 6 del DPR 6212013, Nel caso finteressato alle comunicazione
sia il Responsabile per la prevenzione della corruzione egli la trasmette direttamente af Sindaco.

5. La moncoto comunicozione di un conflittc dinteressi, esistente o polenzigle, configura una violazione dei doveri di
comportamenta e pud comportare, in caso di recidiva ed esclusi | confliti meramente potenzial, fa sanzione disciplinare del
licenziomento,

Art. T del B.P.R. n. 62 del 16/64/2013 -“f dipendente si astiene dal partecipare aifadozione di decisioni o ad attivitd che
possano coinvalgere interessi propri, owero di suoi parenti, affini entro it secondo grado, del coniuge o di conviventi, sppure di
persene con le qual abbia rapporti o frequentazione obituale, owero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbio causa pendents o grave inimicizia o rapperti di credito o debito significativi, ovvero di saggetti od organizzazioni di eul sio
tutore, curatore, procuratore o agente, owero di enti, associazioni anche non ricorosciute, comitati, societd o stabifimenti di cui sio
omministratore o gerente o dirigente, If dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esisteno gravi ragioni di convenienza.
Sulfastensione decide it responsobile delfufficio di appartenenza”,

Art. 5 de! Cadice di compartamente aziendale - “Obbligo di astensione”

1. Qualora it dipendente si travi a dover svoigere attivilg inerenti o suoi compiti 0 ad assumere o partecipare oli'adozione di
decisioni in situazioni di conflitto di interessi anche potenzial, & tenuto ad ostenersi dondone immediata comunicazione, inviata
quale gilegoto di posta elettronica, al proprio dirigente, utifizzando Fapposito modello “Comunicazione di intercssi finanziari,
conflitti d'interesse e ostensione", pubblicato nellintranet comunale afla seziene “strumenti”, e nel sito istituzionale delfente nello
sezfone "Amministraziene trosparente/Disposizicni generali” dettagliando i motivi del'astensione. Solo nef caso che il dipendente
fosse privo di caseflo di posto istituzionale egli & gutorizzato a for pervenire la comunicazione ol didigente in busta chiusa
riportonte findicazione RISERVATA - PERSONALE

2. Sullostensione del dipendente decide it dirigente di serviziolorea di assegnazione, Questi inserlsce o fo inserirs g
comunicazione & lo conseguente decisione nel foscicolo del procedimento imeressato dalla comunicaziane e ne invia copio af
Responsabile per fn prevenzione defla corruziene, che cura, tromite FUfficia pracedimenti disciplinari, come previsto dollart. 15,
2° corruma, def Codice di comportamento genergle, la tenuta e Farchiviozione di tutte Je decisioni di astensione adottate, anche
af fine di predisporre la relazione opnuale;

3, Sullastensione del dirigente decide direttomente il Responsobile per la prevenzione della corruzione. Sullostensione de!
predetto decide if Sindaco,

{I/La sottoscrittofa R.U A N P 5= TO

{¢ognome) {nome}

Natola a

) il ‘i“‘“




titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nellambito del
Dipartimento/Servizio/Ufficio:

SERVIZIO AVVOCATURA <iUlca

avente ad oggetto;

PORRKLICAZIONE DI UN TESTAMERNTD OLOGRATO

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 D.FR.n. 445 del 28/12/2000, sotto {a propria
responsabilitd, al sensi delf'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA
%h non sussistenza / {1 sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale

relativamente:
Ij a rapporti di collaborazione dirett o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuitl in essere
o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:
a} se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il seconda gmdo il coniuge o il convivente abbiano
ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

B non sussiste

[ sussiste

come di seguito specificato:




b} se tali rapporti siano intercorsi o intercorrans con soggetti che abbiano interessi in attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

{1 non sussiste
[ sussiste

come di seguito specificato(indicore sia i soggetsi sia le attivita trattate interessate):

2} allinsorgenza dell'obbligo di astensione in relazione alla partecipazione ad attivitd che possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro # secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persane con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, oyvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi, ovwero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

1 non sussiste
£l sussiste

come di seguito specificato {indicare sia il motivo del coinvolgimento delfinteresse bropria o degl oliri soggetti
indicati ed ogni altro_caso in cui esistano pravi ragioni di convenienza, sia Fattivitd o decisione coinvalta);

DICHIARA INOLTRE
ai fini della pubblicitd dei dati di cui all'art. 15, comma |, lett. ¢) def Dlgs n. 33/203 come modificato

dal Dilgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolarita di cariche in ent di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivita professionali;



di svolgere i seguent! incarichi ¢/o avere titofarita di cariche presso i sotto indicati enti di
diritto privato regolati o finanziati dalfa pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivitd
professionali:

—~CARICHEANSARIEH] [ ATTIVITA ENFEA-SOEEFA PERIODO
PROFESSIONALI
’ GELLETTL — R« IO STACCHI
NOTANO NOTAL ASSAOIATT
i ]
Trieste, : In fede

{se finmato digitalmente vedi dacz di firma digitale)
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sottascrittore se non
firmato digitalmente.

b gAY e

o




(parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

O Ila sussistenza ,[E/\Ia non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivita evidenziata in capo al/alla collaboratore/trice esterno/a,

SiglSigral DOTT. PISTRO  RUAN

Trieste,

13]io| g0l




