Al Direttore del Servizio/Dipartimento {presso cui presta servizio)

F AVWOCATURA Civica

def Comune 4 Trieste
SEDE

Dichiarazione - Collaboratori esterni

Dichiararione resa 2j senst dell’art. 53, comma 14 de| BLgs n 1651001 e degli artt. 2, é & 7 del D.RR.
. 62 del 16/04/2013

Viste le seguensi norme:

Art, & bis defla L. 24 198, infrodotte dail’art. | s comma 41, L. 190/2012:°7 respansatile del procedimero e §
gioleri degl 1ffic competent ad adoztere i pareri le velurezion? tecnichie, gif gui endoprocedimentolf e il brovvedimernto finale
devono astenersi in cose confiitzo df interessi segnalands ogni situaione df conflizro, enche potenziale™

Art. 53, corama 14 del Dlhgs n. 16572001 — “le amministrazion rendono no, mediante nserimento nefle proprie
banche davi cocessthif of publiico par vie welematics, gf clenchi dei propri consulent indicands loggene, la durate e } compenso
deflincarico nonché fanestazione deffayvenurg verifico deffinsussistanzg o situazion, anche potenziall ¢ confite df interess™.

Art. 2 del D.PR. n 62 del [6/04/2013. 3T pubbliche amminisirazioni di cuf alfarticole |, comma 2, def decrers
legisiadva n. 145 det 200! estendano, per quamo compatbil, gli obblight di condora previst daf dresente codice o Wit §
aollaboratori o consulent) con quelsiasi dpelogia df camratts o incorico e g qualsiasi Ttolo, of trojari df organt e di incarichi neglf
uffici di diretza coflabarazione defle cutorid politichs, nonché nei confromt dei colfaboratari g qualsiast tiralo of imprese [omiric
di benf o servid ¢ e realrrane cpere in favers délfamrninistrazione. A 1afe fine, neglh attf di incorien o n&f anrazyd di

Are | del Codice di comportaments aziendale -~

[ {1 presente Codice si applica 2 wes ; dipendent, dirigenti e noa dirigent; o tenbo determingto o indetermine del Comune g
Trieste. Ogni princpio fondamentale & “amporramento etico e organizzativo concorre od ossicorare I correttezzq ed intagrig
delfezions deffEnte e deve essers applicato non sofe da parte def sugdders dipeadenti o dirigenti mo anche do parte & coforo
che, sulla bose o un CONIIRY, und cofvenzions, uq incorico, operzaoe nelfombitg def servizi comunall, compresi © loveraor
sodeimente 1l o & pubbiicq uelits, | contierisd & wr i saggentt che usufielscono of percorst frmorivi pressa FEnte, anche
temporans], quall frocnant o stogisd,

2. Nef contratti df assunzione, coaborazions e consulenza e pegl owi di conferimento degh incarichi verrd richiormarg
Fasservanza delie dsposizion; demase dol Presente Codice df comportamentn ¢ daf Codice zenerafe,

3. Analogomente i rispento del Codice & parte essenzicle, per quanto apphcabie ¢ i vk o spedfiche clausole,
dellebbligazione comtrenuale dei Sopgen] privati che fomniscono ben, emgeno servizl o che reafizzano cpere In favore del
Cornune di Triasze. La fmprese comrosnti sf impegnanc a informare & esponsabilizzare i soggani che, conarataments, svolgano
awiviid in favore & questo Comune, siguardo affe presaizioni def Codicl df cemportomento che ¥ rignardio = olle finafita di
prevenzigne & of conrosto alla cormuzione che taf srumerns si prefiggons.

Art. & del DLPR. . 62 del 16/94/2013 — .l dipendente, offoreo deifassegnaxione alfufficic, Informa per isafmo |
dirigente delfufficio df tth | rapport, diretti o indirett], & colfaberazione can soggesti biveld n qualungue smodo revibuih che fo

stesso abbia o abbig ovite negh ultimi tre anni predisando: )

@} 5= In prima personc, o suot parend o apini entro Il secondo grodo, i coniuge o if canvivente abbiany ancore rupport finanxian
aon if soggens con @i ha gvuro | predew rapportd & coflabarazione;

b} se ta¥f ropport siane Intercorsi o intercorrans con soggedl che ebbiono interesst in atwvied ¢ decisioni inerenti allufficio,
limitaramente alle pratebs o lui afidaie”.

2. "} dipendente si astiene daf prendere deciioni o svoigere ativtd inerenti offe sue marnsionf in stwazion? di conjiito, onche
botenzicle, df imaressi con interessi pessoneli, def coniuge, df comvirenti, o paress, & affini entro § seconde grado. Il confiitio pod
sdguardare frzeressi of qualsios] nawra, anche non pamimoniali, come quelll desivant} dafliotente & voler ossecondiare pressioni
paoliiche, sindacall ¢ def superior gerarchic™,

Art. & del Codice di comportemento aziendafe - “Comunicazione degh intaresst finanziari e confletf dinteresse™

! Lo comunicozione al drigerme def sarviziofarea o assegnozione defle creostanze o ei ol I° comma delfare 6 del Codice
general, otinent ai rapport, direnti o indirettt, of collzboramions con soggend privati in quolunque modo remribuif che fo stesso
abbia o abbia awute negh vitm? tre annj, viene effeniuace enro 10 giorni dalTessunzione o doflassegnazione def dipeadants g




un adove upidio, utilirzando ¥ rmodefo denominaty “Comunicezione o intersssi finanziar} conflity dinterssse o astensione®
1 Ie - . - - N
bubblicazo nelisraner comunate nelig sezione “strumenti® e nal sitg iunizionole dellenze nelly sezione “Amministrarione

4. ia simrmicne di confline dinterassi pub riguardore interessi anche non direstomente economici & povimonial & reclirrarsi in
presenza di situazioni o amiczia o intmiciziz, & portecipazione o procediment o euivicd che coinvofgano interessi of borenti o
afimi entro il secondo grado, del conivge o di persone convivent o con § qudli abbig fFequentazions esitiale, o comun File per it
genecali rogioni df convenienza

3. L= comunicazione di confiicto df inearess] esistente o potenziole, viene efferrueta af dirigeate def servizioforeg di asssgnadens,
iilizzanda i roodefin e secondp fo modalitd 4f e of precedente comma | -efle seguenti rempistiche:

4} entro tre giorni da¥insergere della stuazione, anche merameante potenzdle, df confitto

di imteressi: ‘

b) alfatro delf'assegnezione al'uffida & comundque prima df prenderyi effettivo servizo;

¢ entro died glorni dolfinstaurozions 4 daseur: auovo rapparto.

- Entro 3 giorn? dol Jore ficevimento, i dirigent] prowedono od inviare e comaricazioni riguardant gif interessi finanziar e |
conflit dinceresse dai bropri dipendent of Resporsadile per lo prevenzicne dello corruzione, cosi come fe eventuchi
comunicaziont riguardant se stessi rese sempre ai senst delfart, & del DPR 6212013 Nel caso finteressaro afa cornunicazione
sig i Respansabile per o prevenzions defly corrzione eglt Jg wraseerte dirertamenve of Sindaco.

3. s mancowa comenizgrione o un conflitto d'interassi, esistente o potenziols, configure dna vislzione dei doveri df
COmMPOrIamento ¢ pub compartare, in cosa di reddiva ed escust § conflitd merameante potenviahi, o sanzione dsciplingre daf
licenzioments.

Art. ¥ del D.PR. 0. 82 del 1610472013 - dipendente si astiene dal partaciare alfaduzione & decisioni o od cetivitd che
hossand ceinvolgere Interessi bropri awvers di suoi perent, offini entro if sacondp grade, dal coniuge o df convivend oppere 4
hersone con le quali abbia reppert o frequentazione gbituale, ovvero, di soggett od organizzaziont con a egli o i conitrge
abbia cousa pendenze o grove inimicizia o capport df credito @ debio significativi cvvero @ soggetti od orgenizzaziont di cui sia
THIOE, Curoisre, procuratore o agerte, wern Oi enti essodariont anche nan riconoscivte, comitati, sodietd o stabifimentf dif i sia
omministrotore ¢ garente o dirigente. If dipendente si ostiene in ogni altro coso in cui esistono gravi ragiont df convenienza.
Sullaszensiona dedde ¥ responsabifs dellvffico & appartenenza”,

Art. 5 det Codice di comportamento criendale - “Obbligo di astensiona”

L. Quolora # dipendenze si trovi @ dover svalgere attivitd inereati of suoi compid © ad sssumere o bartedibare offadezions o
decistoni in sicdont of conflicco of interessi anche porenzioll, & tenuts ad oszaners) dandone mmeditne comunicazions, jnviarg
quale allegawo df posta alsurosics, ol proprio dirigente, utilizzondo Fapposito modello “Comunicazione dF interags finenzicr,
confiitd dinteresse e amensione”, bubblicato neltintraner corundle olla sezione "strument?” e ped sits Istingionale deffente nella
sezione "Amministazions vasparenta/Disposizioni genereli” dettagliondo | metvi dellgstensione. Sols el caso che [ dpeadente
fosse prive di caselfa di posta infnzioncle egl & autorizzaie o for pervenire la comunicazione of dirigente in busta chiuso
riportante findicazions RISERVATA — PERSONALE ‘

2. Sulfustensione def dipendents decide i difigente & serviziolarea di gssegnozions. Quest Inserlsce o fo inserdre o
famunicazione £ Jo consegusnte decisions nel fasdcolo def procedimento interessate dafla comunicazione e ne invie copin of
Responsabife per Je prevenzione defle correzione, ehe ure, ramite FLiffide procedimentd discipliners, come previsto daffore | 3
2% comma, def Codice & comporiaments genercle, lo tenira e Farchiviozione di amme fe decision? & estensiona adonnts, Gache
ol fine di predishorre fo relazions anavole:

3. Sulfostensione del diigeste dedide diremamente 7 Respopsabile per lo prevenzione dello corrrzione, Sulfastensione def
predeno decide # Siadeca.
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titolare di un rapporto di collaborazione esterna con guesta Amministrazione, precisamente nelf'ambito del
Dipartimento/Servizio/Ufficio:
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avente ad oggetto:
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consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 D.PR.i. 445 del 28/12/2000, sotto la propria
responsabilita, ai sensi dell'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA
[ Ia non sussistenza / [ sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale

relativamente:
I} 2 rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere
o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano
ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto | predetti rapporti di collaborazione.

] non sussiste
7 sussiste

come di seguito specificato:




l-)) 52 ml_l rapport SRna inzarcorsi o intercorrane con soggetti che abbiano interessi in attivitd
inerenti zlla prestarione aggetio def contratroe.

5 non sussisce

[7 sussisce

come di sectito specificato(indicare sia | segetti siz Je cuivita ranale interassate):

2) allinsorgenza dell'obblizo

di astensione in refazione alla parteciparione ad ardvitd che possono

coinvolgere interessi propri, ovwero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persane con le guali abbia rapporti di frequentazione ahituale. ovvero,
di soggetti od organizrazioni con cui egli o il coniuge abbiz causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi, owero di soggetti ad organirzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di anti, associazioni anche non Hconosciute, comitati,
societd o stabiiimenti di cul sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro cato in cul
esistano gravi ragioni di convenienza,

¥ non sussisce

3 sussiste

come di seguito specificars {indicare sic il motive del oiavolgimento dellinteresse propric o degh ofri soggezi

indicaii ad ogni gliro casp in cuf esistano Erovi regiond di convenienza, sia Fattivits o dedsione coinyolin):

DICHIARA INOLTRE

21 fin dellz pubblicitd dei dati di cui alfare. 15, comma |, leor ¢} del Dligs n. 3372013 come modificate

dal Dlgs n97/2016

& dincn svolgere incarichi né d avere tiolaritd di cariche in enti di dirito privara regolat o
finanziat dailz pubblica amministrazicne né i svolgere amivitd professionsl;




di svolgere i seguenti incarichi e/o avere titolarics di cariche presso i sotro indicati enti di

diritto privato regolati o finanziati dalia pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivitd
professionali:

CARICHE / INCARICHI { ATTIVITA' / ENTE/SOCIETA" | PERIODO
PROFESSIONALI

t

Trieste,| (s / n\ // 1»2{.., } Infede | -t s

1
{

{se firmato digitatmente vedi data di firma digicale)

St allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittore se non
firmato digitalmente.



{parte riservara al dirigente)

Il DIRETTORE
vista fa dichiaraziona che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamenzo del Comunea di Trieste

ATTESTA

0 2 sussistenza X Ia non sussistenza

di conflitto di interessi in relaziore allattivig evidenziata in capo alfaila collaboratore/mrice esterno/z,
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