Al Direttore del Servi:zio!Diparﬁm ento {presso cui presta servizio)
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def Comunpe di Trieste ‘]
SEDE

Dichiarazrione — Collaboratori estarni

Dichiararione resa zj sensi delf'art. 53, cormz [4 dal D.Lgs n. 165/2001 o degliertt. 2,6 & 7 del D.RR_
. 62 del [6/04/2013

Viste |e seguerai norme:

{\rt. 6 his della L. 241/90, introdotro dafPart. |, comma 41, L. 190/2012: % respensable del procedimeno e |
tiolari deghh uffic compezent? ad edezore ; pareri, le vahaazioni 1ecniche, gi gu endeprocedimenzeff e il provyadimento finale
devono astenersi in coso & cooffitte 4t inzeressi, segnalondo ogni sitazione df conffit, anche betenziaie™,

Az-f_' 53, coramaz 14 del D.Lgs ro 1652001 = “a amministraziont teadono not, medicnte fnserimento nelle proprie
Eanche dorf accessif oi pubblico per vig welematica, gE clenchi dei propri consulent indicando loggeno, iz durara = J compenso
delincarico nonché fenesrarione deflavwenua verifics delffinsussiserza o siazion], che porenzialf di conflio df ntaress™.

uffici di dirette lffcharezitne dafle auteria polriche, nonché nef conffont? dei coflaborarori qualfsiast tiwlo of imprese formitrici
di beni o servid e che reglorans opere in fovere delfemministrazione. A 1ol fine, negli aw di fcorico 0 nei conmam &
acquisiziani defle collaboraziont, defle consulenze o dei servizi, le emminisyaxiont Inserscono oppesite dispesizioni o dauscle dj
risoluzioge o decedenza def fopporte in coso di viojezlons degli obbiighi derivang dal presente codies".

Arc I del Codice di comportamenzo wrendale -~

.1 presene Codice 53 applica 0 wes | dibendent;, drigenti e non dirfgent; o 1empo deterindgio o ndezerminam del Comune 4i
Trieste. Ogni principio fordamentaie & camportomento alico e organizzativo concorre ad ossicurare o correttezza ed mMrsgrid
delfazione defFnte & deve essere applicam o solo da parne def suddems dipenderti o dirigent mc onche da pare & coloro
che, sulla bose di un CORTGHO, Uod convenzions, ur incorico, operano nelfambio dei Servizi comundd, compresi 7 lavoraior
sodcimente wif o & pubbiicg TG, | contieristi e wimi i soggerd che usufulscono of percorst formenvi pressa fEnte, onche
Temporensi, quall Trodaanti o stogisi.

2L Nei conzratti di assunzione, collaberazione e consulenza e pegl omi i conjerimenta degli Brcorichi verd richiomara
losservanza dalle dsposizicni demars dof preserre Codice di compertamente e dal Codice Zenemle

3. Anafogemenz= 1 fispezto del Codica & parme essenzigle, per guanto applicabile « i virgr di specfiche dousole,
dellobkligazione coprrammle dei soggewi privati <he fomiscona beni, erogapo servizi o che realzrane opere @ favore dzf
Comune di Tesze. L2 imprese conmraentd s¢ impegnano a informors & respopschilazare i soggen che, congetamente, svalgano
axivicd jo favore di qresto Comune. siguards dlfe presaizioni def Cedici & eomporzoments che § riguardine = alle finalka &

prevenzione & df contrasm alla cormmzione che roff strimens s prefiggona.

Art & del DPR n_ £2 del 160412003 — |, dipendente, offaro delfassegnazione alfuffcia, informe per saizo #
drigente delfufficio di ttii i rapporti, diret? o indirers, &f cofleborazione con soggetti brivai In qualungue modo rewibuid che Ja
Sz550 abdia o abbis avite el ulti we enni, predisando:

6} = In drima perscag, o swol parend o gffini entro i secondo grado, il aiuge o i canvivente abbiono ancors rappord finanziari
con U sogpgemo con aui fig aviro § predewi rapport: df collaborazions;

5) se tolf ropport Sano Inzercorsi o intercomano con soggett che abbiono Interessi in awmivid o dedsical nerent alfuffige,
limitezemente alle prasiche o luj affdma,

Z, i dipendzare si astiene daf prendere decisioni o Svolgere auivitd inerenti off sue monsion? in simazioni di catrfEu'_:, cmdv_e
poterziale, df Evtsressi con interassi persondi. del coniugs, di conviyent, di parent, & affini enwo I secandc grado. H'mnﬂt‘:tc pad
rguardare irteresst di qualsiosi namira, anche roa pamimonicl, come quellf desivant] dalliatento of voler assecondare bressions
bolkiche, sindacoll o det superiort gerarchia™,

Arz. £ del Codics di comportaments exienddle - “Comunicazione degli intaress? finanziari e confi? dinteresse™

L. Lo comuaicozione ol dirigeme def sarviziolarea di assegnazions deffe dreostanze df ai ol {° csmma dellart. & del Codice
gentrale, auinent ai rappord, dicerd o Indirews, di collaborazions con S0ggemi privati in qualungue modo rerribuiti che o sz2sso
gbbia o abbia avuzo neglh ufimi e i, viene effenuata engo 10 giorni dalfossunzione o dallessegriarion= de! dipendear= o




on NUSYo ok il if ! ; o, . . s el o TS

i urpu‘;a, uEizrands i modelie den.nmma:o Camt.fmccrzmne df Interess] finanziori CIRTULY ginterssse & osiensiore”
Pusbliemo nellinraner comundle nelig sezicns “seurmens” & ool sho iinzionoie del'ents nelly sexons “Amminisazione
L' E - = - o f ) ] - - . P . i -

b aren :1. { Dtspasmcn_: ge::mra!: .'SP'.D ael coso che it iﬁ.’:b._nde:m: fosse privo df caselly & pasms Btuzionalz egf & aurorizrae
& far servenire Ja coranicaione «f dirigamme in busie chiusg riportante findicazione RSERVATA — PERSONALE.
;’; .!.a stuczione d{ca.ﬁuﬁizto d':.-m:rm ?;{&‘r{guardcre i.'.vfwm!aﬁ anehie non _c&'cmwa-ar..n econemicl = pamimonioli = reolioresi i
Gﬁvfse:m drg Sitiazant am.r_:zm a-m:mrmfu, -3 jbcr:m;?zon_e. a prgcedm_?m_l:_- & GUIVED (B colvralzane interess? & porenti o

mi 201z & se;:rondo gmf)’o, Cel coniige o di persene onvivany o con ; quall abbjc Fequentevionz abitucts o comun qu2 par pi
generali ragioni df eanvensenzo,
3..Lz com.rmcanmi: df confimn G inz::rem': e.?'sz:nze 2 patenziole, viene efferiata of dijzente del servizioiares di asscgnarions,
iilizzenda 1 modelio e remndo fe modalitd & af o precedents conwng | »nelle sezuent] rempistiche
9} entro Ut giary dalltasnegere della skuazions, anche memmente potenzipie, df conjlio
of irterussi
b} alf'ano daffossagnazione allafficie & comnque drima & prenderyi effettiva servizio:
& enmo died ghurni doffinsscurozione df cascun ntove rapporta.
4. Endp 3 giam? daf fore rfcevimanto, | dirigend provvedens od inviers le corrunicazion? rizuordant gl interessi finenziart ¢ j
onfiml dinteresce dai brope dipendens of Responsabile per fo prevenzione Gelle coruriore, ol coine Je avantuali
Cormuniconf riguardant se stessl rese semare of senst deffart 6 de! DPR 822015, Na) mso Fipteressaro afa comuricazions
stz |} Responsablle per la prevenzions daile correrions 258 Ja rasmeite diretamenie of Sindeca,

i3

5. Ls moacsia comonizomione df un coqflieo dinweressi esisieate o porewriols, configure tna violazione dai dover} di
COMPOFEITENTo & pud comborzare, in cose & recdiva ed ssdust | confiai meraments potenial, is sanzione dacplinare def
licarziaments, :

Art. 7 del D.PR. 0. 62 def 15/0472013 -2} dpendente s ostiens dol parteeirare alfadezion= & decisiont o od dmvis che

Bossano coimvolgers ineressi propri swero df susi perent, afiini entro § seqondo grods, def eeniuge o di cenvivens oppure o

FEseAz Con le quall abbia roppord df frequentazions shitucle, avvero, df SeEgert od ergonizzazioni car aff egh o i conpge

chbia tausg pendente o grove ininticizio o sappurti df credio o debits significaid, mvrers o soggeni od arganiaziont df cui go

TLOFR, CLroTore, procusaiore o dgerde, owern 6f e, assodazionl anche nop rikonosdute. CoMEY, SDCST ¢ stabiltnend & aif sy

amainfsrciors o gersnte ¢ ditigeats. i dipendente 3 gstieae in ogni aliro <650 in cuf esistonn grovi sogiond df conveniorza,
Scfestansinne dedds if resbonsabe ded'vfficio di oppartenenza”

AsT. 5 del Codice & comportamente cziendale - “Obbigo of asiensions™

1. Quabry il divendente si trovi ¢ dover svolgere attivity heresd of sl wmpid 0 0d gssumere o part=dbore efadozions &
dechioni in steazioni of conflicto of interessi enche potenziol, & teauto od asterersi dandone Immediais comunicarione, invieta

qualz dllezats &i posta aletronics, of proprio difigente, uditrzendo Japposito modalc *Camunicendions di fnrerasst fingnziar,
confiitd dintersssa & asensions”, subbica nellinzraner comungie alle sezicne "srument?. ¢ nef sio isvneionde dellante neifs
sezione "Amministrazicns wesporente/Disposiziont genera” detagliando | mosivi dell'ostensiane. Solo pel cass che & dipendente

fosse prive df caselfa di bosta istruzionale egi & gutorizzale 0 far pervenire lo comunicazione of dirigeate in bume chiusa
riportanta findicazioae RISERVATA — PERSONALE. ,

2. Sulfaseasione del dipendenrs decide ¥ difgenze & servizioloreq o assegrazione. Quest inserbsce o fo insedrs lo
romuEcezione e lu consaguaate decisione nef fosdols dal procedimente asressatn dalls comunizazione & ne vic copig of
Responsabile per jz prevenzions defle camumions, che curo, amite PUffido pracedimens discplingrt, come prevismo dolfars 15,
2° eorrang, def Codice df comportamentn generale, 1o tenuza e farchiviazions 4F ne iz decisiont of axtensione odomare, sache
cl fin= i pradispocre jo relarioes apouols;

2. Sullesiansisne def dirizeme decide diremaments 7 Responsablfe per lo prevamdone della cormziore. Sulfcseansions det
dredes decide I Sindoca,

lifla sectoscrizrofa Foraneli Alde

{gname) (nome}
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titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nell'ambito del
Dipartimento/Servizio/Ufficio:
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avente ad oggetro:
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ol D A AT AU - SORGI LAy TS

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 D.PR.n. 445 del 28/12/2000, sotto la propria
responsabilita, ai sensi dellarticolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA
[ la non sussistenza/ [0 sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale

relativamente:
1) a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggett privati in qualunque modo retribuiti in essere
o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:
a} se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano
ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

[0 non sussiste

[ sussiste

come di seguito specificato:




?} 52 wall reppors siano inzercors! o NTQICOMTANG COn sogzert cha abbiane interesst in attivits
irerenty alla prestarione oggetto del rontrarta,

B non sussisze
3 sussisre

ceme df sesuito specificarofindicars sig ! sogpenyi sia Jo auivité vromens inferessate):

S —
1

e L kg oy

2) alifinsorgenyz dellobbigo di astensione in refazione 2l partecipazione ad artvid che passono
coinvolgere interessi propri, ovvers di suoi parenti, affinl entro # secondo grado, dei coniuge o
di convivent, oppure di persone con le guzli abbia rapporti & frequentazione ahinale., oYvero,
di sogzetti od organtrrazioni con cuf ezl o il conjuge abbia cusa pendenta o grave inimicizia
o rapporti di eredito o debito significativi, owero di soggetti od organizz=yioni df cui sia. tutore,
CUratore, procurarera ¢ agente, ovvere di enti, associazioni anche non riconosciute, cormitati,
societs o stabilimenti di cul siz 2mministratore o gerente o dirigente 2 in ogni altro casc in cd
esistano grevi regioni di convenienza,

&  non sussise
0O sussisee

come Of seguito spediicso {indicrre o i motivo def colnvolgiments dellinterzsse propric o degll altri sogpesy
indizad ad ooni aitmo coso in ol esicranc grovi region df conveniarea, sia Pattivitd » decisione colnvokal:

B

—T

RICEIARA INOLTRE
2i i dellz pubblicie dei dag di cui alfare. 15, comma 1, lezt. ©) del Dlgs n 332013 come modficare

dat Digs n.57/2616

= di pon svolgere incarichi nd di avere titolarit di cariche in ent di diriuo privaze regolati o
finanziad dalla pubblice amminiswezione né di svnlgere argvick professionak;




di svolgere i seguenti incarichi e/o avere titolarita di cariche presso i sotto indicati enti di
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivita
professionali:

CARICHE / INCARICH! / ATTIVITA' ENTE/ SOCIETA' PERIODO
PROFESSIONALI

1
ey .
Trieste,] 7 i !/3 /’aﬁ L0 Infede

{se firmato digitaimente vedi dara di firma digitale)
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corse di validita del sottoscrittore se non
firmato digitalmente.



{parte riservara al dirigen w®)

Il DIRETTORE
vista k2 dichiarezione cha precede, il DPR n.62 2d il Codice di Compormmarto del Comuns di Tojeste

ATTESTA

0 2 sussistenza F( la nen sussistenza

di conflitzo di inzeressi in relezions allzaiviti evidergjata in capo alzik collaboratore/mice escernofa,
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