Al Direftore del Servizio/Dipartimento {presso cui presta servizio)

P AWOoCATURA (CuvicA
def Cormume & Trieste
SEDE

Dichiarazione ~ Collaboratori esterni

Dichizrarione resa aj sensi delffart. 33, corima 14 del D.Lgs o 165/2001 e deglizrth 2,6 & 7 del D.ER.
&2 del [6/04/2012

Visze |e seguenti normes

J-"\rt. 5 bis della L 241/90, Intredotio dall’art. 1, comma 4[, L. 190/2012-"F responsabile del procedimero e §
gwlari degh uffid competenti ad odomare 7 pared, le volwwazion; tecniche, gii g eadoprocedimentel & il Arovvedimento fiagle
devono astenersi in casc < coaffien o inreressi, segnatando ogni sitaczione di confiis, anchre botenziale”

Art:‘ 53, cornmz 14 del B.lgs n 16572001 ~ “Le ammnistrazion; rendono nof, mediants fnserimente nelle proprie
Bapche doti cocessiili of pubblico per vig telematica, gl elenchi dej propri consulent indicando loggeno, la durata & § compenso
deli'ircurico nonché Famestazione deToweniza verifico delfinsussistenza o sinzazioni, ariche pozenziall di conflio &F inzeresss”.

Art Z del D.BR. n. 62 dal }6/04/2013- 3 le pubbliche amminswrazioni di agd elardcoln !, cmmz 2, del decrews
legislazive n. 165 def 2001 eszendano, per qUamc compatidil, gli obblighi di condoma previssi cal preseate codice ¢ wir i
cofiaboraord o consulent, con quolias Bpologia &f costramn o incarico e @ qualsiesi tiwlo, of tofari di organt & di incarichi negli
uffict di direnta oollaborezicne deffe ouroric politiche, nonrché nej confromy dei coifaboratori a quclsiast titolo o imprese formirici
df benf o servid = cfie realranc epere in favore delfomministrazione. A o= fina, aeglil e df incorico o pei controm &
acguisizioni defle colioborazion;, defl= consulenze o dei servizi, le emminisrazion] inserkcine opposite dispasizioni o clauscle dj
rsoluziore o decedenza daf rapporto in coso di vinlezione deghi obblighi derivant dof presente cedica”

Art. { del Codice df corsportamemzo exiendale -

I presente Codica si applica a wts i dipendent;, dirzenti ¢ non dirigent; a empo desemningto o hdstermingm def Comune &
Trieste. Ogni prindpio fondamentalz & CemporTamento etico e ofganizzative <oncorre od ossicurare Jo corfetterra ed Integrith
gelfazicne deFEnte e dave essere applicoto non sele do ponte def suddsmi dipencenti a dirigent! ma anche da parze di coloro
che, sufle base @i un comramo, una convenzions, up incarice, operano nelfombio def sarvizi comundi], compresi i loyorazorf
sodcimente =l o & pubbiica wltd, | cantierist e tor i Soggent che usuffuiscono of percorsi formanvi presso FEnte, anche
temporonad quaf drodnanti o sgagisti.

2 Nef contranti df assunzione, eollaborazione e conswlenzo e negl o di conferdmenta degli incarichi varr@ richicmora
Yosservonza dalie dispasiziani deacte dof prescree Codice di cemportamento < dal Codice generafe.

3. Analogomense i rispento del Codice & pane essenzigle, per quanio opplicobde = In Vi di spedfiche dausole,
dellebbligezicne copmezzunle def soggesd privati che fomiscans beni, erogano sevizi o che realzzano opere in Fvore def
Comune ¢ Tieste. La imprese conmoent s impegnano & informare = responschifzzars i soggenti che, conaretameate, svolgane
aivizd e favore & questo Commne, siguards dlle presaidoni det Codic di cemportomemo che f iguardino & alfle finalz d
Prevenzione & of contrasm alla corncrione che zaflf surtments s preficgens.

Art. & def DRR. n. 62 dal 160042013 — 1. dipendente, olfamn defossegnazione alfufficio, informa per isgimo &
dirigenze deifufficio di tutd { rapports, dirett? o indjrer, di collaborazione con soggetd privati In qualungue modo remibuid che fa
522550 abbia o abbla ovuto pegli zltimi e anni, Dredsando:

©) 5= in prima persona, & srof paent o affini entra il secondp grode, i1 coniuge o ¥ convivenie abbinns apcors rapperd fhanziar
oon i soggento con aul ha aviro | predemi sapport di oliaborazions; .
b) se w2l rogport slano imercorsi o intercorrano con sogeeti chie abbiono fnteressi 1 awEd o dedsicei Ineren:i aifuffido,
fimitazamente alle pratich= o lul affideze”. )

2.7 dipendente si asiene daf prendere decisioni o svolgere amivitd inerenti affe sua mansionf in situazioni di canﬂ::z?, anche
poteazicle, df interessi con interessi personali, def cenitgs, di convivent], di paread, df affin enzro il seconda grade. Il corfiimo ?a':t
riguardare fteresst f quelsicsi nouwa, anche mon pawimonioll, come queli dervant Gallintente df yoler assecondare bressioni
Boliiche, sindacall o def superior gerarchic™,

Arc. 4 del Codice di comborramente aziendale ~“Camunicazions deh iqreresst ffnanziars ¢ conflii dintaresse™

!~ La comunicazione ¢l drigente del serviziclarea d assegnazione defie crcoscarze &f auii a F° comma d'eﬂ’ar:‘.é: def Codice
generdie, azineny o repport, dirend o indirets, Jf collaborczions con S0Egent privati in qualungue modo rezribuid che fo stasse
abbia 0 abbia owrtn regh ufting e anm, viene effecuara enao 10 giomi dolfessunziona o daffasseznazione del dipendants o




i nuove ufico, Ul i " - 4 Fo— . - ; —_— NP N
' O u;;mf, itrande i mocfef'.io dan_omrnazc Comusicezione o interaes Tinacztari, canfid dinteresse o asiefsiona®,

pubblicmo nelfinraner comusale nailo sedione scrumemi® e el sio immionale deifante neflo sexjope “Amitninitrazione

rrcurye Benaciring: caman v : o P

rasparente f Jispasizienl generah :S'Gi:u o6l coso che i @mdm fosse prive & eozelle & sosey auzonele eghf & autarierag

@ jor parvenirs Iy cormnnicazione of dirigerze In busta <hiuse #iportance Findicerzione RISERVATA — PERSONALE

Ll swm.:m?e d;_:a?ﬁfzo d‘.nrer:m ?r{é'r:"gvardare r'm_:&".‘.*:sf anche sor dirsttomenta economici = patrironiofl & roofrrgrsi is

pi:fszr:ra oF sitoziord df Gmidzia o inimiciric, o bortecipazione @ procediment o akivid che oinvalgans interess? df porenti o

oiim} et £ secondo grado, ded ceniuge o di persone eonvivert o con § quatt abdiz Frequantevions abituale, o camunaue par bE

Zenecall rogiosi ¢f conveniegze )

3..I:.'.' cormunicezions df confiino df interessy, esisone o Pawengole, viene zffewuera of dirigente def servizioferea di assegnezions,

wrilfzzonda ¥ reodello e seconds le mocafid df cui of precedents cosvne [, nells seguenti tempistiche

€} anra tre giom; dsifinseegore defa sirczions, anche meremants potenzigie, f confiimo

di interegg:

b} alfazo deifassegnezione al'ufico & comunque prims & prendery effettive servigior

& enve Led givrer dolfinsourazione & GasuTt pUVe rapburta.

4. Enoo 3 gornd daf fore ficevimene, | dirigenti proveedons ¢d imare Je comunicezion! riguardant glf imeressi fagnziart o ;

confli dinveresse dai propri dipesdentt of Respoasubile der fo prevenzione delle corruzione, aosi come fe evemoal

ComuniceZiont nguordant se stessi rese sermpre gt senst delfare & def DFR 62/20F3. NeJ cms fimerassore affa comunicezione

sis I Responsabile per ko prevenzions della coruzions egf lo vasmene grermamante of Sindese.

5. in mancuie comunizarione o un canflive dimarsssi, esistcate o petenziale, cmfigwre dng vislaziope dei doveri df

COMPOMTAMEnto & pud <ompartare, in coso df reddive ed ssciust | confiml meromantz potenrial lo soprione SsTplinare oef

licendaments. :

Arz. 7 del DLRR. 052 def 15/04/2013 -} difzndente 5i oxtiens dof partecpare alfadozione & decisioni o od oitivitd che
PSSR0 Coimvolgere interassi bropri swern di suef porent, ot enteo § secondo grado, def canives o o Covivend oppure o
Persong oon le quall abbie rappart f frequentazione abitugie, ovvers, i sogsenti od orgenlmzorion; can ef eghi o ¥ confuge
ahbla tausq peadente o grave infmirizia o fapparit df credits o dabiwo significarivi ovverg df Soggatti of oregnizzaziont di o sie
TUIOIE, CUTGTOrS, Proquiratre © ggems, ewert of &, assodozion! anche non riconosdinte, comiat, sodieed ¢ scoblimentl &F cui =i
SMLUNISTItore o gesame o dirigente. I dipendente 57 gsdens i ogni altre coso io @ esireno grav sagioni df convenizrze.
Sulfasmansiong dedde i reshonsabils deliuffide of apporicpenza

Art. 5 def Codice dF comportaments axisndale - "Obblige df astensions”

1. Guolora ¥ dipendents si trovi ¢ dover svalgere auiitd inerenti of sysi compil ¢ adf assumere o portedipare off adeedone &
detiSion in skumdont df confiize o imeressi anche poranziah, & ranulo ad astenersi dandons Immedico comunicezicae, Invidie
quole olffegato di pesca eferronics, af proprie dirigents, vilizzands Fopposto modele “Comunicazione & interass finamaier]
consflich dinzeresse & gstension=" bubblicare nelinrranct comunsle offa seziéne "Srumend® e nef st ungiosale dellente neils
seXiche “Amnrinisravions vresporente/Disposiziont ganeral” denaghondo § motvi dellastensiona Solo nel coso che i dipendenzs
fosse prive & cosella di postq Stuzioacls egif & auorirrow o fac pervenire Iz comunicaxione af dirigente In busic chiusa
fiportanzs Findicerione RISERVATA — PERSONALE

2 Sulfestensione def dipendents decide 3 dirigente df senviziolorey OF gssegnazions. Questi inserisce o o inecrire la
emunicezione ¢ lo conssguente dedishane nel fosdeoln dei procediments ineressae dafly eomumizozions e ne fvie copig of
Aesponsablle ter e prevenzione delle cormzions, che airo, tramie EUffido procediment dsciplinors, come previsss delfarc 13,
27 commma, def Codice o comporiamemo generaie, f7 tenwma & Farchiviazione df arie Is dadsinng o asiensione odomare, oachs
o fine di predisporre lo relezione ancusle;

2 Sulosiensicae def difpame dedde drexamens 7 Responsobile per Jy pravenzione Gefla corruziore. Syl'astansione det
sredeten daside ¥ Sipdoco.

L.z sottoscritmofa Fonmanelj Aldo

(oognatne) nome)

Nawofe a ERW i | g
i




titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nelf'ambito del
Dipartimento/Servizio/Ufficio:

AW GOTU RN Ol oA
avente ad oggeito:
ST R Sh e P A AT 2 oo St
LD » v a IV L IR gl G A VP S N R WG DG 2l
Cendld > it ¢ A2 woU IS

consapevole delle sanzioni penali richiamare dafl'art. 76 D.PR.n. 445 del 28/12/2000, sotto fa propria
responsabilita, ai sensi dell’articolo 46 & 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA
1 la non sussistenza / [ sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale

relativamente:
1} 2 rapporti di collaborazicne diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere
o intercorsi negh ultimi tre anni, precisando:
a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, if coniuge o il convivente abbiano
ancora rapporti finanziari con if soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

[0 non sussiste

3 sussiste

come di seguito specificato;




e,

bY se vefi me . o C o . . .
_) 52 t:-li_: repporti SN0 intarcorst o intercortanc con soggerd che abbiane mieresst in stiivird
ierenty alla presterione aggetto del contratro.

& non sussiste
{7 sussisre

r::_mme di seeuizo specficaofindicare sia goggenti sia le epivith vomte inrsressate):

2) alfirsorgenza dellobbliga di astensione in relazions ik partecipazione ad amivitd che possono
coinvolgers interessi propri, ovvers di suoi parentd, 2ffin} entro # secondo grade, del coniuge o
di conviventt, oppure di persone con la quali abbia rapporti di frequentazicne abituzle. cvvero,
di soggetti od organixrazioni con cui egli o i coniuge abbiz causa pendente o grave mimicizia
@ rapport di credito o debito significazivi, ovvero di soggett ad organizrazicni df cui siz tutore,
CUrzrore, procurarore 0 agente, ovvere di enti, assccizzioni anche non riconosciute, comitat],
societd o stabiiimenti di cuif sia amministratore o gerente o dirigente & in ozZal 2¥tro caso in ol
esistano gravi ragioni di convenienza.

non sussisoe
I sussiste

come: di seguite specificato {indlosre sio # motivo del oinvolgiments dellinteresse proprio o degli okl soggesti
indlcad ed ogni altro coso in enf esistono gravi region di convenienzg, sia Vautivitd p dedsione coinvolial:

DICHIARA INOLTRE
2f fint delfa pubblicicd dei dat df o 2lfare 15, commz |, ler @ del Dles 03372013 come madificato

dal Dlgs n.37/2016

X i non svolgere incarichi né di avere titolaritd 4f cariche i entd di dirfwo privars regolari o
narmad dallz pubblica amministrazione ré di svalgere auivich professionali;




di svolgere i seguenti incarichi e/o avere titolarita di cariche pressc i sotto indicati enti di
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione elo di svolgere le seguenti attivita
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA' ENTE / SOCIETA | PERIODO
PROFESSIONALI 5

]
Trieste,| 7 ’f 2/ 571 L

{se firmato digitalmente vedi dara di firma digitate)
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validitd del sottoscrittore se non
firmato digitalmente.



{parte riservara af dirigente)

Il DIRETTORE
vistz 2 dichiarazions che precade, il DPR n. 62 ed il Codice di Comporzmento dal Comune & Triesta

ATTESTA

O Iz sussistenza ﬂ\!a non sussiszenza

di conflito di interessi in relzzione alfauiviz evidengiam in cro allzila collzboretoreitrice esternofa,

ngs:m[ AWV A DY Folgvan Sl

Trieste, !E?) /3} Z@? 2




